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O viziune a viitorului: Ploiesti CitYouth 2025

Sambata trecutad, in cadrul Galei Tineretului din Roméania 2025, orasul Ploiesti a sarbatorit castigarea titlului de Capitald a
Tineretului din Roméania. Ploiestiul a fost printre cei cinci (5) candidati la acest titlu, preludnd cu mare succes trofeul pentru “cel mai
creativ program de imputernicire si mobilizare a tinerilor si a standardelor de trai”. Juriul a fost deosebit de impresionat de
profunzimea si eficienta “Viziunii 2025” a orasului, care a fost adoptata in mod unanim de Juriul Capitalei Tineretului din Romania,
alaturi de “Strategia privind tinerii 2025-20307, scrisa de echipa coordonatoare.

“Suntem foarte mandri de realizarile noastre”, au spus membrii echipei tinere. “Am muncit mult, dar a fost minunat. Desigur,
luand Strategia de Tineret 2020-2025 pas cu pas si implementand fiecare actiune propusa, ne-a ajutat sa ne concentram pe
obiectivul nostru principal: sa putem deveni o Capitala a Tineretului din Roméania. Asta cu pretul noptilor nedormite si al indeplinirii
dead-line-urilor pentru fiecare initiativa scrisa.

Punctul 0 al eforturilor noastre a fost si este Centrul de Tineret al Municipiului Ploiesti, alaturi de spatiul alternativ pe care l-am
construit impreuna cu autoritatea publica locala (Green City Hall, deschis catre comunitate), spatii de facilitare a tuturor activitatilor
care au ajutat la implementarea Strategiei, cea care ne-a adus astazi aici, in acest punct onorant, cea care a stat in centrul Viziunii
2025. Aceste spatii de coworking, care functioneaza de cinci (5) ani ca generatoare de idei prin intermediul parteneriatelor strategice,
au mobilizat tinerii ploiesteni in a construi impreuna un “smart city”, un “citYouth”, si anume Ploiesti.

Prin intermediul ideilor generate si al proiectelor depuse din partea tuturor tinerilor si a cetatenilor activi, impreuna cu
autoritatile publice locale, mediul privat si academic, am reusit sa construim o infrastructura de tineret: de la tehnologizarea serviciilor
pentru tineri, deschiderea spatiilor formale si alternative dedicate comunitatii locale tinere, intarirea dialogului constructiv cu
autoritatea publica, dezvoltarea tinerilor printr-un invatamant formal prietenos, deschis catre metode nonformale interactive si catre
voluntariat pentru dezvoltare personala si profesionala.

Urmare a acestei viziuni integrate, se poate observa cel mai important lucru: numarul tinerilor care au ales sa-si urmeze
studiile universitare in orasul lor a crescut, contribuind astfel activ, prin cercetarile lor stiintifice, la constructia orasului pe toate
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palierele. Apoi, numarul tinerilor care au ales sa nu paraseasca orasul pentru un job mai bun in alta parte a crescut, fapt ce ne
demonstreaza ca economia locala si tanarul antreprenor au fost in centrul preocuparilor noastre.

Alinierea la standardele europene si internationale de mediu, crearea perdelelor de arbori si verdeata, parcurile noi construite,
curatenia si amenajarea spatiilor verzi, transformarea rafinariilor in pionieri pentru sustinerea unui aer curat, de calitate, precum si
educarea tinerilor pentru protejarea mediului in care traiesc, au diminuat considerabil, in ultimii 5 ani, decesele premature, bolile
respiratorii Si cele de o gravitate crescuta (cancer, leucemie). Un sondaj recent a aratat ca tinerii sunt in varful Indexului fericirii la
nivel national.

Urbea Ploiesti, un oras cultural prin excelenta, adapostindu-i pe titanii I.L. Caragiale, Toma Caragiu, Nichita Stanescu, Paul
Constantinescu sau Toma Socolescu fiind, totodata, pionier al festivalurilor de jazz, “a profitat”, la modul cel mai pozitiv spus, de
tinerii minunati si creativi pe care i-am incurajat cu totii, de-a lungul anilor, sa-si dezvolte capacitatile creative si s& contribuie activ si
concret la dezvoltarea orasului de tineret. Multi dintre ei au ajuns in functii importante, chiar publice, de unde isi continua cu acelasi
entuziasm si determinare munca in sfera managementului cultural.

Nu in ultimul rand, orasul Ploiesti, cunoscut ca promotor al sportului de masa, a devenit un model de buna practica in
organizarea competitiilor sportive pentru tineri. Actiunile de promovare a unui stil de viata sanatos si activ in randul tinerilor a crescut
semnificativ speranta de viata, tocmai prin construirea infrastructurii de transport ecologic si a gradinilor ecologice urbane.

Acum cinci (5) ani, societatea civila si ONG-urile de/pentru tineret au propus o Strategie de Tineret ambitioasa, cu obiective si
masuri care sa acopere deficitul in sector “tineret” pe toate palierele de dezvoltare. Propunerea a fost adoptatd unanim de
municipalitate care s-a aratat deschisa si interesata direct s& demareze initiative, menite a construi o miscare de tineret locala, o
infrastructura de tineret puternica si un Smart CitYouth. Altfel, lucrurile ar fi aratat complet diferit!*

1 Adaptare dupa Rob Hopkins, “Manual de tranzitie”, pag.116;
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[. INDEX

tanar = cetatean roman, strain sau apatrid, cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;

activitate de tineret = orice activitate cu i pentru tineri, al carei scop este asigurarea participarii active si incluzive a tinerilor la viata
societatii, Tn domeniile de interes pentru acestia, cu exceptia activitatilor de propaganda politica;

centru comunitar de tineret = structurd cu sau fara personalitate juridica, de drept public sau de drept privat, infiintatd in vederea
organizarii si desfasurarii activitatilor de tineret si furnizarii de servicii pentru tineri, ca activitate principala si neintrerupta;

dialog structurat = instrumentul de consultare initiat in 2010 de Comisia Europeana ce are in vedere participarea si implicarea tinerilor in
luarea deciziilor si imbunatatirea politicilor de tineret |a toate nivelurile: local, regional, national, european;

consiliu consultativ pe probleme de tineret (CCPT) = structura consultativa, constituitd pe Ianga autoritatile administratiei publice la
nivel judetean, la nivel de municipiu resedintd de judet, municipiu si oras precum si la nivelul Municipiului Bucuresti si sectoarelor
Municipiului Bucuresti, cu scopul de a consulta si implica tinerii la luarea deciziilor si de a furniza acestora expertizd in domeniul
tineretului;

politici de tineret = ansamblul principiilor, obiectivelor si activitatilor desfasurate de autoritatile administratiei publice si prin care se
urmareste Tmbunétatirea conditiilor de trai, participarii active si incluzive a tinerilor la viata societatii, precum si de dezvoltare personala si
profesionala pentru tineri;

servicii pentru tineri = ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde necesitatilor specifice tinerilor si familiilor tinere;

buna guvernare = calitatea si eficienta gestionarii proceselor sociale, economice si culturale prin intermediul statului sau al unor decizii
de tip colectiv dintr-o societate;

structuri neguvernamentale de si pentru tineret, precum si organizatiile de tineret din cadrul partidelor politice, organizatiile sindicale si
patronale pentru tineret, cu si fara personalitate juridica, organizate in baza legii 54/2003 sau 62/2011 structurile Consiliului National al
Elevilor si alte organizatii neguvernamentale care reprezinta tinerii si/sau interesele acestora;

educatie nonformala = invatarea integratd de tip experiential, in cadrul unor activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu
urmeaza in mod explicit un curriculum si poate diferi ca durata (open space, cafeneau publica, photovoice etc.);

viziune = in acest context, cu sensul de “perspectiva”;
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[I. INTRODUCERE

[I.1. Municipiul Ploiesti, judet Prahova.

Judetul Prahova se afla in regiunea istorica Muntenia si este al 33-lea din tara ca suprafata. Este al treilea cel mai populat
judet din Roménia, dupa Bucuresti si judetul lasi, cu aproximativ 720.000 de locuitori. De asemenea, este unul dintre cele mai
urbanizate judete ale tarii, cu doua municipii si alte 12 orase. Judetul este cunoscut si pentru regiunea turistica Valea Prahovei, aflata
n partea de nord-vest si pentru zona viticold Dealul Mare, cu podgoriile de la Tohani si Valea Calugareasca.?

Ploiesti este municipiul de resedinta al judetului Prahova, Muntenia, Roméania gi are o populatie de aproximativ 200.000 de
locuitori. Este situat la 60 km nord de Bucuresti, pe coordonatele de 26°1'48" longitudine estica si 44°56'24" latitudine nordica si are
o suprafatad de aproape 60 km? Este inconjurat de comunele Blejoi (la nord), Targsoru Vechi (la vest), Barcanesti, Brazi (la sud) si
Bucov (la est).

Municipiul Ploiesti se gaseste in apropierea regiunii viticole Dealu Mare Valea Calugareasca si are acces direct la Valea
Prahovei, cea mai importantd zona de turism alpin din Roméania. Ploiestiul este un important nod de transport, situdndu-se pe
drumurile care leaga capitala Bucuresti de Transilvania si Moldova.

Ploiestiul este supranumit ,capitala aurului negru” datorita exploatarii masive a zacamintelor de petrol din zona, din momentul
in care s-a procesat pentru prima data petrol in rafinaria de la Rafov, langa Ploiesti, care a fost si prima rafinarie din lume, fondata in
anul 1857 de fratii Teodor si Marin Mehedinteanu. Ulterior, Tn 1948, s-a infiintat Universitatea Petrol si Gaze din Ploiesti,
reprezentand unicul centru universitar de acest tip din lume, gazduind tineri studenti din toate colturile lumii.®

2 https://ro.wikipedia.org/wiki/Judetul Prahova
3 https://ro.wikipedia.org/wiki/Ploiesti
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[1.2. Cati tineri avem? Date statistice.

Orasul Ploiesti are aproximativ 50.000 de tineri dintr-un total de 200.000 de tineri la nivel de judet, cu varste cuprinse intre 14
si 35 de ani. Conform statisticilor actuale (2018 - 2019), numarul tinerilor este usor fluctuant intre anii 2018 si 2019, majoritatea fiind
in scadere in 2019, cu doar cateva exceptii. Acest fapt denota faptul ca multi tineri, dupa varsta de 18 ani, aleg de obicei sa plece din
oras si/sau din tara fie pe considerente educationale, fie pe cele de munca. in ceea ce priveste scdderea numarului de tineri intre 14
si 18 ani, acesta se datoreaza migratiei fortei de munca a parintilor care, de multe ori aleg sa-i ia pe copii alaturi de ei.

* Pentru o imagine claré a situatiei tinerilor de pe teritoriul municipiului Ploiesti si a judetului Prahova, véa invitdm s& con sultati
Anexele 1 si 2;

Ml CADRU LEGISLATIV EUROPEAN SI NATIONAL

lll.1. Strategia Europeana de Tineret 2019 - 2027. Cele 11 obiective europene de tineret.

Cea mai recenta Strategie de Tineret de la nivelul Uniunii Europene a fost adoptata printr-o Rezolutie a Consiliului Uniunii
Europene in data de 26 noiembrie 2018 si este in vigoare pentru perioada 2019 —2027. Documentul are in vedere trei (3) directii de
actiune:

1. Tncurajarea implicarii si participarii tinerilor in viata civica si democratica.

2. Conectarea tinerilor la nivelul Uniunii Europene si dincolo de ea, in vederea cresterii implicarii voluntare, a incurajarii
mobilitatilor de invatare, solidaritatii si intelegerii interculturale.

3. Sprijinirea tinerilor prin calitatea, inovarea si recunoasterea lucrului de tineret.
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Cele 11 Obiective Europene pentru Tineret sunt rezultatul procesului de Dialog Structurat cu Tinerii implementat in
perioada 2017-2018. Acestea reprezinta viziunea tinerilor de pe tot teritoriul Uniunii Europene.

Procesele de dialog structurat european sunt organizate in cicluri de 18 luni, fiind asociate trio-urilor Presedintiilor Consiliilor
Uniunii Europene. Ele se afla in coordonarea reprezentantilor Comisiei Europene, ai Consiliului si ai Forumului European al
Tineretului.

Cel mai recent ciclu al dialogului structurat a avut ca prioritate formularea obiectivelor pentru tineret. La nivelul UE au fost
consultati aproximativ 50.000 de tineri europeni, stabilindu-se ulterior 11 obiective strategice. Ele au fost prezentate la Conferinta

Europeana de Tineret din Viena, organizata in septembrie 2018, si i-a avut ca participanti pe ministrii de tineret din toate statele
membre, pe Comisarul European pentru educatie, cultura, tineret si sport, presedintele Austriei, reprezentanti ai unor organizatii de
tineret din UE si membrii consiliilor nationale de tineret din UE.

Cele 11 Obiective Europene pentru Tineret sunt:

Connecting EU with Youth = O Uniune Europeana conectata cu tinerii
Equality of All Genders = Egalitate de gen

Inclusive Societies = Societati favorabile incluziunii

Information and Constructive Dialogue = Informare si dialog constructiv
Mental Health and Wellbeing = Sanatate mintala si stare de bine
Moving Rural Youth Forward = Sprijinirea tinerilor din mediul rural
Quality Employment for All = Locuri de munca de calitate pentru toti
Quality Learning = Tnvé’;émént de calitate

Space and Participation for All = Spatiu si participare pentru toti
Sustainable Green Europe = O Europa verde si durabila
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e Youth Organisations and European Programmes = Organizatii de/pentru tineret si programe europene de tineret.*

lll.2. Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020

Strategia Nationala pentru Tineret 2014-2020 este documentul programatic cel mai reprezentativ la nivelul Romaniei, elaborat
si coordonat de Ministerul Tineretului si Sportului. Strategia abordeaza situatia si politicile pentru tinerii cu varste cuprinse intre 14 si
35 de ani, asa cum prevede Legea Tinerilor nr. 350/2006.

Obiectivul general al Strategiei: sustinerea participarii active a tinerilor la viata economica, sociala, educationala, culturala si
politica a tarii, asigurand oportunitati egale de acces la educatie, ocupare si conditii de viatda decente, cu o atentie particulara catre
adolescentii si tinerii care, din diferite motive, ar putea avea mai putine oportunitati.®

Domenii principale de intervenfie:

A. CULTURA SI EDUCATIE NON-FORMALA®
1. Facilitarea accesului tinerilor la consum de cultura si creatie culturala de calitate si imbunatatirea finantarii activitatilor

culturale.
2. Asigurarea accesului tuturor tinerilor la un sistem de educatie si formare de calitate, atat in sistemul formal cat si nonformal,

dar si online (e-learning).
3. Recunoasterea competentelor si aptitudinilor obtinute de toti tinerii prin intermediul formelor de educatie nonformala si

dezvoltarea posibilitatilor de valorificare a acestor competente pe piata muncii.

4 Obiectivele europene de tineret se regasesc la http://www.youthconf.at/youthgoals/
5 Strategia National3 pentru Tineret 2014-2020: http://mts.ro/wp-content/uploads/2016/02/Strategia-tineret-final.pdf
6 Vezi definitie “educatie nonformald” in INDEX;
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Infrastructura de tineret: constituirea centrelor de tineret si a caselor de cultura ale studentilor in retele nationale, cu subretele
regionale, marind astfel potentialul lor de a dezvolta strategii de actiune pentru a raspunde mai bine nevoilor specifice ale
tinerilor/studentilor din regiunile respective.

SANATATE, SPORT S| RECREERE

Prevenirea accidentelor, tulburarilor de alimentatie, dependentei si abuzului de substante.

Realizarea educatiei prin sport si activitate fizica pentru formarea unui stil de viata sanatos, a dezvoltarii ca cetateni activi si
responsabili si incurajarea asocierii de catre tineri a recreerii cu practicarea sportului $i migcarii.

Imbunat&tirea oportunitatilor de petrecere a timpului liber de catre tineri, atat in modalitdti organizate cat si in modalitati
informale.

Sustinerea sanatatii si bunastarii tinerilor, cu accent pe promovarea sanatatii mintale si sexuale.

PARTICIPARE SI VOLUNTARIAT

Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata comunitatii, sub toate aspectele ei:. sociale, educationale, culturale,
economice si de sanatate.

Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata politica.

Cresterea gradului de participare a organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret la dialogul structurat.

Imbunatatirea sistemului de atestare si recunoastere publicd precum si de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
importanta activitatii de voluntariat in Romania.

D. OCUPARE S| ANTREPRENORIAT

a). OCUPARE:

1.

Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca tinere, cu focalizare pe grupele de varsta 15-24 ani si 25-29 ani, acordand o
atentie speciala categoriilor defavorizate: lucratori necalificati, tineri cu dizabilitati, tineri cu familie, tineri apartinand unei
minoritati etnice, tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, tineri care au ispasit pedepse privative de libertate.
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Promovarea maésurilor legislative existente in favoarea tinerilor, prin care sa fie asiguratad tranzitia coerentéd de la sistemul
educational catre piata fortei de munca.

Promovarea si sustinerea echilibrului intre viata profesionala si cea personala a tinerilor.

Stimularea mobilitatii tinerilor pe piata internd a muncii, dar si pe cea europeana, inclusiv prin programe de combinare a
muncii cu pregatirea si prin programe de integrare, in cadrul fazei post pilot a programului "Primul tdu job EURES”.
Asigurarea unor sanse mai bune de acces si de mentinere pe piata muncii a tinerilor, prin insusirea si dezvoltarea abilitatilor
si competentelor.

Dezvoltarea economiei sociale si cresterea gradului de participare a tinerilor in cadrul acesteia.

ANTREPRENORIAT:

Cresterea gradului de auto-ocupare a tinerilor in domeniul afacerilor atat in mediul urban cat si rural.

Promovarea antreprenoriatului, la toate nivelurile educationale si ale formarii tinerilor.

Facilitarea adaptarii tinerilor intreprinzatori la procesele de integrare europeana si globalizare.

Dezvoltarea economiei sociale si incurajarea tinerilor de a initia afaceri cu componenta sociala, precum cea pe mediu si/sau
de incluziune sociala a tinerilor vulnerabili care, din varii motive, ar putea avea oportunitati mai putine.

INCLUZIUNE SOCIALA

Promovarea accesului egal al tuturor tinerilor la viata comunitatii, indiferent de sex, religie, cultura, etnie.

Tmbunété‘;irea politicilor de combatere a saraciei si promovare a incluziunii sociale in Romania, in vederea reducerii deficitelor
de pe toate palierele vietii, deficite acumulate in stadiile initiale ale vietii si care, in general, marcheaza negativ individul pe tot
parcursul vietii.

Acordarea sprijinului de integrare in sistemul educational, formal si nonformal, precum si a oportunitatilor de dezvoltare in
plan informal. Recunoasterea competentelor dobandite.

Acordarea sprijinului de integrare pe piata muncii, asigurarea unei piete a muncii flexibila si cresterea sigurantei cu privire la
mentinerea locului de munca.
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Acordarea sprijinului in vederea formarii abilitatilor de viata independente, a intemeierii familiilor si a stimularii natalitatii in
randul tinerilor.

Conceperea unor programe de construire si/sau amenajare de locuinte sociale, care sa permita implementarea prevederilor
legale care indreptatesc tinerii defavorizati la o locuintd, cum este cazul legii marginalizarii sociale.

Acordarea sprijinului si a accesului egal la sistemul de sanatate, mentinerea accesului gratuit la un pachet de servicii sanitare
de baza si imbunatatirea calitatii actului medical de care beneficiaza tinerii.

Parteneriate strategice intre institutiile responsabile de pe toate sectoarele in vederea elaborarii unor masuri de suport
special pentru grupurile de tineri vulnerabile.

Strategia actuala 2014-2020 a ministerului de resort reprezintd un cadru legislativ ce aduna laolalta eforturile nationale pentru

a oferi sectorului “tineret” etapele necesare pentru dezvoltare. Strategia defineste, de asemenea, prioritdtile de finantare
nerambursabila derulate in fiecare an calendaristic de catre ministerul de resort, care pregatesc noua strategie nationala de tineret
post-2020. Tn prezent, un deficit identificat, il reprezintd lipsa planurile de aplicare si de monitorizare coerentd a parcursului
implementarii ei.

I11.3. Legea Tineretului nr. 350/2006
Text publicat in M.Of. al Romaniei. In vigoare de la 25 septembrie 2006. (fragment)

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta lege reglementeaza cadrul juridic necesar asigurarii de conditii adecvate integrarii socio-profesionale a tinerilor,
conform necesitatilor si aspiratiilor acestora.

Art. 2. -(1) Statul asigura, cu respectarea principiului transparentei, un regim special de protectie si de asistenta tinerilor pentru
realizarea drepturilor acestora.

(2) In sensul prezentei legi, termenul si expresia de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) tineri - cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;
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b) activitate de tineret - orice forma de actiune organizata in scopul imbunatatirii conditiilor necesare integrarii socio-profesionale a
tinerilor, conform necesitatilor si aspiratiilor acestora.

Art. 3. - Autoritatile administratiei publice centrale si locale, unitatile, institutiile si serviciile publice subordonate acestora au obligatia
sa sprijine activitatea de tineret si sa asigure cadrul adecvat de desfasurare a acesteia la nivel national si local, in conditiile legii.

Art. 4. -Politicile Tn domeniul tineretului au la baza urmatoarele principii generale:

a) elaborarea si promovarea unor strategii globale si integrate si fundamentarea acestora in baza rezultatelor cercetarilor sociale
actuale;

b) asigurarea participarii tinerilor la deciziile care ii vizeaza, inclusiv la elaborarea, promovarea si realizarea politicilor in domeniul
tineretului, in special prin intermediul structurilor neguvernamentale de tineret si pentru tineret;

c) sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publica si incurajarea acestora in vederea asumarii responsabilitatilor individuale
sau de grup;

d) sprijinirea si indrumarea tinerilor in vederea participarii active a acestora la viata economica, educationala si culturala a tarii;

e) stimularea cooperarii autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale cu structurile neguvernamentale de tineret si pentru
tineret, prin infiintarea de consilii consultative constituite din organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret de pe langa fiecare
autoritate sau institutie publica centrala ori locala care gestioneaza fonduri destinate tineretului;

f) garantarea dreptului la educatie, instruire si specializare profesionala;

g) stimularea accesului tinerilor la informatie si tehnologii informationale;

h) stimularea mobilitatii in randul tinerilor;

i) stimularea voluntariatului in randul tinerilor;

j) promovarea dialogului intercultural si combaterea rasismului, xenofobiei si intolerantei in randul tinerilor.

Nu existd un standard international care sa stabileasca limitele de varsta pentru tineret. Organizatia Natiunilor Unite (si toate
institutiile afiliate) foloseste Tn rapoartele proprii grupa de varsta 15-24 de ani. Uniunea Europeana, in propria strategie pentru tineret,
se refera la intervalul 15-29 de ani, dar fiecare dintre statele membre are definitii proprii in legislatia nationala, iar acestea sunt foarte
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variate. Varsta minima variaza intre 12 ani (Belgia) si 25 de ani (Ungaria), iar cea maxima intre 18 ani (Austria si Danemarca,
singurele cu un prag sub 25 de ani) si 35 de ani (Romania, singura tara care depaseste pragul de 30 de ani).

l1.4. Legislatie adiacenta:

e Legea nr.116 /2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale (Art.2 - Obiectul prezentei legi il constituie
garantarea accesului efectiv, in mod deosebit al tinerilor, la drepturi elementare si fundamentale, cum sunt: dreptul la un loc
de munca, la o locuinta, la asistenta medicala, la educatie, precum si instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale si mobilizarea institutiilor cu atributii in domeniu);

e Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general;

e legea educatiei nationale nr.1/2011;

e Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

IV. POVESTEA DE LA NIVEL LOCAL...

Initierea procesului de construire a Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiesti a inceput inca din anul 2015 in urma unor
consultari publice etapizate cu tinerii, procesul incheindu-se in 2019. Tot acest amplu demers s-a fundamentat pe identificarea
problemelor si a solutiilor propuse de aproximativ 2.000 de tineri (14-35 de ani) din orasul Ploiesti si judetul Prahova, beneficiari
directi si contributori in cadrul consultarilor publice in decursul a patru (4) ani (2015-2019) realizate de societatea civila activa de la
nivel local, prin intermediul lucratorilor de tineret si ambasadorilor dialogului strcuturat cu tinerii, apartindnd unor retele de tineret
europene, cat si ale Ministerului Tineretului si Sportului. Pe langa acestia, beneficiarii indirecti s-au aratat actori extrem de relevanti
in acest proces: autoritatile publice locale, societatea civild, mediul academic, actori educationali, parinti, profesori si institutii de
invatamant.
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IV.1. Initiative locale 2015-2020

Orasul Ploiesti a demarat diverse initiative pentru tineri ihca din anul 2010, insa, in ce priveste o miscare mai ampla de
tineret, activitatea a inceput sa devina vizibila odata cu aparitia ambasadorilor dialogului structurat cu tinerii din cadrul Forumului
Tinerilor din Romania, infiintat in 2014.

Saptezeci (70) de lideri de tineret de la nivel national au devenit voci relevante pentru tinerii din comunitatile locale in ce
priveste punerea in dialog a tanarului’ (14-35 de ani) cu autoritatea publica locald, in vederea dezbaterii si identificarii celor mai bune
solutii la problemele existente, precum si pentru imbunétatirea politicilor de tineret® de la nivel local. Reteaua ambasadorilor
dialogului structurat® a avut menirea de a pune in practica seriile consultarilor cu tinerii de la nivel national, proces initiat de Comisia
Europeana in 2010, aplicabil tuturor statelor membre.

In acest sens, au fost demarate consultari publice la nivelul fiecdrei comunitati, incepand cu orasele resedinta de judet, pana
la cele mai mici comunitati din mediul rural - un proces ce se aplica anual si care contribuie la imbunatatirea politicilor de tineret de la
nivel european.

Consultérile cu tinerii vizeaza identificarea problemelor de la nivel local, in ce-i priveste pe tineri, si stabilirea celor mai bune
metode de interventie (identificare solutii).

Punctul de pornire al consultarilor din Ploiesti a fost in anul 2015 si a inclus activarea lucratorilor de tineret locali, actuali
membrii ai Fundatiei Judetene pentru Tineret Prahova (FJTP), entitate reprezentativa la nivel local, ce ofera optiuni viabile de
sprijinire si dezvoltare a tinerilor si asociatiilor de si/pentru tineret de pe teritoriul judetului Prahova, si care s-a format odata cu

7 Definitie “tanar” in INDEX;
8 Definitie “politici de tineret in INDEX;
° Definitie “dialog structurat” in INDEX;
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lansarea candidaturii orasului Ploiesti Tn cadrul programului Capitala Tineretului din Romania, fiind unica la nivelul judetului Prahova.
Totodata, FJTP actioneaza ca un liant intre tineri (14-35 de ani) si autoritatea publica, asumandu-si rolul de a actiona pentru
imbunatatirea politicilor publice de si pentru tineret. FJTP impreund cu alte organizatii de/pentru tineret au aplicat instrumentul
dialogului structurat la nivel local, colectand astfel primele opinii si perspective ale tinerilor.

Ulterior, Forumul ONG Prahova 2016'° a debutat cu prezenta si implicarea directd a ambasadorilor dialogului structurat cu
tinerii in judetul Prahova, ca speakeri. Ei au prezentat statistici referitoare la proiectele dedicate tinerilor si implementate la nivel
judetean, precum si implicarea efectiva a tinerilor in actiunile ONG-urilor prezente in judef. De asemenea, ca o introducere in
implementarea procesului dialogului structurat in comunitatea locala, un demers nou la acea vreme, s-a prezentat rolul acestui
instrument al Comisiei Europene, alaturi de o expunere succinta a Legii Tinerilor 350/2006, precum si a Pactului pentru TINEri lansat
la vremea respectiva de Forumul Tinerilor din Roméania, ce propunea o reactualizare a legii in conformitate cu Strategia Europa
2020.

Incepand cu iunie 2016, in Ploiesti si judetul Prahova s-a demarat cea mai ampld campanie de consultare de la nivel local in
ce priveste tinerii: Caravana Cetéteniei Active Prahova, initiata de lucratori de tineret din rdndul ambasadorilor dialogului structurat cu
tinerii, initiativa preluata ulterior (2017) de Fundatia Judeteané pentru tineret Prahova, odata cu infiintarea acesteia in anul 2017.

Caravana Cetéteniei Active Prahova se desfasoara de patru (4) ani gi are doud componente cheie: o parte teoretica in ce
priveste educatia civica si legislativa a tinerilor si o parte practica, respectiv un atelier prin care se consulta tinerii din scolile si liceele
ploiestene si prahovene, precum si tinerii din cadrul Univ. Petrol-Gaze, studenti cu varsta de pana in 35 de ani. Avand alaturi diverse
ONG-uri partenere precum si autoritatile publice locale, printre care si primaria Municipiului Ploiesti, demersul Caravana Cetateniei
Active Prahova reprezintd o initiativa de impact care a venit in intmpinarea tuturor demersurilor initiate pana atunci si dedicate

10 FORUMUL ONG PRAHOVA reprezints intalnirea anuald a comunitatii prahovene prin care se faciliteaza dialogul structurat intre membrii societ&tii civile din

diverse domenii de activitate si autoritatile publice locale, cu scopul de a aduce in atentie subiecte stringente pe agenda publica locala si a identifica impreuna

cele mai bune solutii. Acest demers, initiat Tn 2009 de un ONG local (Asociata Viitorul Tinerilor) a devenit an de an mai puternic, cu o crestere semnificativa a
participarii si a impactului la nivel local. Forumul ONG Prahova este singurul eveniment de acest gen care se desfasoara la nivel national.
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tinerilor, menite a construi pas cu pas miscarea de tineret locala, dar mai ales a forma un nucleu activ de lucratori de tineret, oameni
motivati si profesionisti, care sa mobilizeze tinerii din punct de vedere civic.**

In paralel cu aceasta initiativa, devenitd un model de bun& practica la nivel national, membrii societatii civile locale s-au
implicat si in demersul tineRETEA, reteaua nationala de lucratori de tineret a Ministerului Tineretului si Sportului (MTS) menita a
implementa procesul consultarilor cu tinerii si a mobiliza comunitéatile locale.

In acelasi timp, s-au initiat si desfasurat diverse alte actiuni, pe diverse tematici, menite sa intareasca capacitatea de
mobilizare si constientizare a comunitatii locale prin intermediul societatii civile: consultari, ateliere, traininguri, conferinte, evenimente
anuale specifice - Saptamana Europeana a Tineretului, Gala Judeteana a Voluntarilor, 2 Mai — Ziua Nationala a Tineretului, Ziua
Internationald pentru Drepturile Omului, Saptamana Nationald a Voluntariatului, Forumul ONG Prahova etc. Doua exemple
reprezentative sunt Strategia de Incluziune a Tinerilor cu oportunitéti reduse din judetul Prahova pentru perioada 2016-2020, precum
si Strategia de Tineret a judetului Prahova pentru perioada urmatoare, coordonate de Asociatia ARES'EL, menite a crea, alaturi de
prezenta Strategie de Tineret municipald, un cadru integrat pentru dezvoltarea optima a tinerilor din orasul si judetul nostru.

Un alt demers relevant in studiul de fata il reprezinta interventia directd a societatii civile in problematica fenomenului de
bullying. Astfel, intre 2018 si 2019, FJTP a initiat o altd caravana sub denumirea Caravana Anti-Bullying Prahova, o initiativa cu
impact la nivel national, recunoscuta si premiata in cadrul Galei Nationale a Tineretului 2019, la categoria “incluziune socialad”,
demers ce a implicat un numar semnificativ de tineri.!? Initiativa a atras o serie de alte proiecte castigate de ONG-urile locale, tot pe
aceasta tematica demna de luat in seama, aspect ce denotd o buna strategie de lucru in retea si de cooperare intre organizatiile
locale dedicate sectorului “tineret”.

11 Rapoartele Caravana Cetateniei Active Prahova (2016, 2017, 2018, 2019) pot fi consultate la https://www.facebook.com/EduPrahova
12 Raport Caravana Antibullying Prahova poate fi consultat la https://www.facebook.com/tineretprahova
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Un eveniment ce marcheaza an de an comunitatea locala este Marsul Pacii, initiat si coordonat de Asociatia Masterpeace
Romania, ce are ca scop atragerea atentiei asupra nevoii de dialog privind drepturile omului, drepturile copilului, egalitatea pentru toti
indiferent de religie, limba si sex si incurajarea mass-media in promovarea valorilor pasnice si positive ale comunitatii.

Demersuri importante ale societatii civile care au mobilizat de-a lungul timpului comunitatea locala, au vizat, pe rand, sectorul
social si sprijinirea tinerilor in situatii de risc, programe si practica de voluntariat dedicate scolilor, ateliere de educatie nonformala,
elaborarea unei strategii de incluziune a tinerilor din categoriile defavorizate, precum si sfera mobilitatilor europene prin proiecte
Erasmus+ castigate de ONG-urile axate pe educatie si schimb de tineri.*®

Autoritatea publica locala, respectiv primaria municipiului Ploiesti, a fost si este un sustinator si un partener de incredere al
societatii civile, implicit al tinerilor.

“Consider ca tinerii reprezinta pentru orasul nostru si pentru administratia locala punctul de legatura cu viitorul, iar din functia
de edil sef al Ploiestiului am fost deschis permanent fatd de opiniile constructive ale tinerilor. Tocmai de aceea, prin constituirea
Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret (C.C.P.T.) al Municipiului Ploiesti, se deschide un parteneriat oficial si direct cu
reprezentantii structurilor de tineret, bazat in primul rdnd pe un dialog structurat in ceea ce priveste elaborarea $i monitorizarea
aplicarii politicilor publice in domeniul tineretului, la nivel local.

Tinerii care se vor aldtura acestui for consultativ isi vor putea exprima ideile si forta creatoare in vederea dezvoltarii si
modernizarii orasului nostru, in domenii de lucru precum cultura, educatie si formare, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat sau
Vor putea participa la diferite activitati de voluntariat in zona sanétatii, mediului, sport, incluziune sociala si sustinerea tinerei famili.
Sper ca acestei invitatii sa dea curs cat mai muli tineri dornici sa participe activ la viata economica, educationald si culturala a
municipiului Ploiegti.” Adrian Florin DOBRE, primar municipiul Ploiesti.

13 Lista ONG-urilor de la nivelul Municipiului Ploiesti se poate consulta la adresa http://www.ploiesti.ro/ong.php
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IV.1.a). Srijinul Primariei Muncipiului Ploiesti in sfera de tineret

Dupa cinci (5) ani de demersuri si initiative din partea ONG-urilor active de la nivel local, timp in care tinerii au devenit mai
constienti de propriul rol in comunitate si de faptul ca numai intrdand in dialog cu autoritatea publica locala pot schimba in bine
circumstantele nefavorabile, este o dovada ca Ploiestiul poate deveni, pas cu pas, un oras tanar si o potentiala Capitald a Tineretului
din Romania in anii ce vor urma.

Demersurile amintite au creat vizibilitate in randul comunitatii locale si a autoritatii publice implicate, avand ca rezultat un loc
la masa negocierilor in ce priveste cooperarea primariei municipiului Ploiesti cu societatea civila si liderii de tineret pentru rezolvarea
problemelor stringente de pe agenda publica locala.

Totodata, la nivelul primariei municipiului Ploiesti, s-a infiintat si activat un CCPT - Consiliu Consultativ pe Probleme de
Tineret'* (prin HCL nr.220/10.07.2017), menit a activa societatea civila tanara in vederea formarii unor grupuri de lucru concrete pe o
serie de tematici ce-i privesc pe tineri (cultura, educatie si formare; ocuparea fortei de munca si antreprenoriat; participare si activitati
de voluntariat; sport, sanatate si mediu; incluziune sociala si sustinerea tinerei familii).

De asemenea, prin aplicarea dialogului structurat, liderii de tineret au obtinut, cu sprijinul primariei municipiului Ploiesti, spatiul
necesar pentru deschiderea primului centru de tineret al municipiului Ploiesti. Spatiul este in curs de aprobare.

Alaturi de experti in schimbari climatice si protectia mediului, liderii de tineret si ONG-urile, prin membrii lor activi, reprezinta
tinerii in cadrul grupului de lucru initiat de catre primaria municipiului Ploiesti, sub denumirea protocolul “Ploiesti verde”, alaturi de alti
membrii activi ai societatii civile si ai mediului privat de la nivel local.

14 Definitie “CCPT” in INDEX;
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IV.2. Oras tanar. Candidatura Ploiegti, capitala tineretului 2018-2019
IV.2.a). Oras tanar. Componente. Criterii.

Capitala Tineretului din Romania functioneaza dupa modelul Capitalei Europene a Tineretului'®, un program ambitios destinat
tinerilor, care are in vedere dezvoltarea ecosistemelor de tineret, cu accent pe mediul urban. In cadrul programului se aplicd
instrumentul dialogului structurat prin care autoritatile locale colaboreaza cu organizatile neguvernamentale de si pentru tineret si cu
mediul privat, cu scopul de a-i pune pe tineri in centrul procesului de dezvoltare.

Titlul de Capitala Tineretului din Roménia se stabileste in urma unui concurs national de concepte pe care fiecare oras
candidat il prezintd unui juriu acreditat in domeniu. Castigatorul primeste sprijin financiar si consultantd in pregatirea si
implementarea initiativelor propuse in dosarul de candidatura.

Primul oras din Roménia care a purtat titlul de Capitala Tineretului din Romania a fost Timisoara, in perioada 2 mai 2016 - 1
mai 2017.

Cu fiecare oras care va detine titlul de Capitala Tineretului din Romania, cadrul se va transforma intr-unul cu impact national,
cu beneficii pe termen lung asupra tarii noastre. Astfel, Capitala Tineretului din Roméania poate deveni cel mai eficient instrument de
mobilizare a resurselor locale existente pentru o0 mai buna dezvoltare economica si sociald, bazata pe nevoile si obiectivele reale ale
tinerilor. [...] Orasele din Romania care vor deveni capitale ale tineretului vor avea oportunitatea, prin participarea activa a tinerilor,
sa-si transforme propriile viziuni in proiecte de dezvoltare concrete si sa abordeze noi teme de interes pentru comunitatile locale.®

Pentru a deveni o Capitald a Tineretului, orasele din Romania ar trebui sa indeplineasca anumite criterii. In faza incipienta,
identificarea acestor criterii a fost adusa Tn discutie prin intermediul oraselor care au detinut padna acum rolul de Capitala Tineretului
din Roménia (Timisoara, Bacau, Baia Mare, lasi, Constanta - in prezent). intrebarile frecvente care le-au fost adresate acestora au
fost:

15 https://www.youthforum.org/youthcapital
16 http://capitalatineretului.ro/despre-initiativa/
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1. Cum a fost inainte de a deveni Capitala a Tineretului?
Ce s-a schimbat dupa ce s-a incheiat mandatul de Capitala a Tineretului?
3. Unde mai este de lucru?

N

Un oras tanar are anumite componente care sa-l defineasca din perspectiva asumarii unor caracteristici contemporane,
aliniate la standarde europene, componente care sa oglindeasca in primul rdnd munca de tineret si tinerii in ansamblul lor.

In anul 2018, la initiativa Primariei si a Consiliului Local Cluj-Napoca, s-a creat versiunea pilot a criteriilor certificatului de
ORAS TANARY. Cei implicati in acest proces, au avut ca punct de reper propriile experiente legate de programul European Youth
Capital si Capitala Tineretului din Romania. In urma implementarii acestui proiect pilot, Cluj-Napoca devine primul oras din Romania
pre-certificat ca Oras Tanar.'

Certificarea pilot propune urmatoarele criterii de identificare a unui oras tanar:

1. YOUTHFULNESS/TINERETE: Perceptia generala a tinerilor despre oras din punct de vedere al unor notiuni cheie — gradul
de fericire al locuitorilor, numarul semnificativ de tineri, deschiderea catre parteneriate externe strategice, inovare sociala si
tehnologica, siguranta cetateanului, sanatate si incluziune, mobilitate eficienta si accesibila tinerilor.

2. YOUTH PARTICIPATION/PARTICIPAREA TINERILOR: Mecanisme de participare publicad asigurate de oras pentru toate
categoriile de tineri (14-35 de ani) — democratie participativa, implicare civica, proiecte intergenerationale, dialog structurat,
voluntariat Th mediul asociativ, dezvoltarea unor mecanisme si instrumente de asociere, acces la informatii ce privesc tinerii.

3. YOUTH ENTREPRENEURSHIP/ANTREPRENORIAT PENTRU TINERI: Mecanisme de incurajare a dezvoltarii profesionale
prin initierea propriei afaceri — acces la cursuri/traininguri de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, mentorat pentru
activitati antreprenoriale demarate, acces la programe de infiintare si sustinere a unor firme noi, existenta unor mecanisme de

17 Detalii la http://orastanar.ro/2018/12/11/experti-din-15-orase-europene-isi-impartasesc-experienta-lor-cu-finalistii-competitiei-capitala-tineretului-din-
romania-2019-2020-si-cu-tinerii-romani/
18 Detalii la http://orastanar.ro/2018/12/14/cluj-napoca-precertificat-oras-tanar/
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asociere pe baza de interese si viziuni comune, prin care se pot identifica idei de afaceri, existenta unor locuri de munca
specifice adaptate nevaoilor tinerilor.

YOUTH LIFE/CALITATEA VIETII DE TANAR: Conditii de calitate pentru atingerea potentialului maxim al tan&rului, al vietii
personale si profesionale in context comunitar si multicultural — conditii de locuire accesibile pentru generatia tanara si
tanara familie, oportunitati de petrecere a timpului liber, sport, recreere si viata sanatoasa, solutii de mobilitate accesibile
pentru tineri, acces la oportunitati de dezvoltare personald pentru asimilarea competentelor de tip “soft skills”, incurajarea
mediului asociativ.

YOUTH ECOSYSTEM/ECOSISTEME DE TINERET: Cadrul general de sprijin pentru crearea ecosistemului de tineret, acest
lucru insemnéand crearea organizatiilor de si pentru tineret si a mecanismelor de sustinere si dezvoltare pe termen lung a
acestui ecosistem — acces la oportunitati de finantare si informare dedicate pentru sustinerea activitatilor de si pentru
tineret, crearea cadrului adecvat pentru implementarea dialogului structurat cu tinerii prin infiintarea unor mecanisme de
consultare si codecizie, existenta centrelor de tineret si a unor spatii adecvate pentru activitatea de si pentru tineret, initierea
si implementarea de politici publice de tineret la nivel local, existenta unei strategii de tineret locala, certificarea lucratorilor de
tineret si a liderilor de tineret de la nivel local.
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IV.2.b). Candidatura Ploiegti, capitala tineretului 2018-2019

Primaria municipiului Ploiesti a fost co-initiator al proiectului Ploiesti-Capitala Tineretului din Romania, proiect asumat prin
HCL Nr.221/10.07.2017%

IV.2.b1. De ce a candidat orasul Ploiesti pentru Capitala Tineretului din Roméania?

Ploiestiul, cunoscut ca orasul lui Caragiale si orasul de care se leaga numele atator personalitati, trebuie sa recapete faima de
care se bucura nu acum multa vreme. Ploiestiul isi doreste sa fie Capitala Tineretului din Roméania 2018-2019 avand la baza
numeroase intentii care conduc catre dezvoltarea orasului din prisma fructificarii populatiei tinere.

Este un oras cu o asezare strategica, langa Bucuresti, fiindu-i insa deseori umbrita dezvoltarea din cauza acestui fapt, tinerii
alegand de multe ori sa plece inspre facultati din capitald si s& ramana acolo in urma obtinerii unui loc de munca. Credem ca este
momentul ca tinerii sa fructifice oportunitatile pe care le au in Ploiesti, sa le cunoasca si sa constientizeze ca pot contribui la
dezvoltare prin diverse modalitati. Populatia tanara din Ploiesti alege, in acest moment, sa petreaca timpul liber in alte orase ale tarii
in detrimentul urbei natale, tocmai din cauza numarului redus de activitati care i implica.

Ploiestiul dispune, de asemenea, de un important numar de organizatii non-guvernamentale si asociatii active, care se
dezvoltd la nivel individual, aceasta fiind o considerabild oportunitate, unirea tuturor asociatiilor de si pentru tineri pentru a le oferi
acestora motivatia necesara implicarii in acest proiect de schimbare a Ploiestiului. Astfel, o pondere considerabila a populatiei tinere
va putea face parte din proiecte prin care personalitatile acestora pot fi modelate pentru a construi impreuna un oras cu o structura
solida, cu viziuni responsabile.

In pregatirea proiectului am identificat mai multe arii ce necesita sustinere, cele mai importante dintre acestea fiind: educatie,
social, antreprenoriat, cultura, mediu, sport. Astfel, diversitatea proiectelor noastre implica o serie de activitati menite s& schimbe
Ploiestiul si sa ofere noi perspective in ceea ce priveste posibilitatile pe care tinerii le au in mai multe etape ale vietii lor.

19 HCL Nr.221/10.07.2017: http://www.ploiesti.ro/Hotarari/2017/12E (10 iulie 2017)/221.pdf
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Istoria Ploiestiului poate fi schimbata prin castigarea titlului de Capitald a Tineretului din Romania, find o sansa de
redobandire a frumusetii de odinioara. Implicarea tinerilor prin participarea activa a acestora la activitatile desfasurate in cadrul
acestui proiect va putea fi motorul care declanseaza renasterea urbei si transformarea intr-un oras activ, responsabil si dinamic.?

IV.2.b2. Care sunt cele mai importante provocari pentru tineri din orasul candidat?

Una dintre cele mai importante provocari pentru tinerii din orasul Ploiesti este de a constientiza oportunitatile numeroase si
perspectivele productive pe care le au in acest spatiu. O provocare este insasi initiativa de a dezvolta un oras, prin aducerea unor
elemente pozitive pentru schimbarea comunitatii tinere ploiestene pe mai multe planuri, pentru a le putea oferi modele si principii
sanatoase de viata din diverse domenii. Tinerii ploiesteni au in jurul lor oameni care i pot motiva, dar care nu sunt atat de cunoscuti,
vor putea avea posibilitatea de a primi sfaturi de la acestia in cadrul activitatilor desfasurate, vor putea fi ucenici si vor putea
identifica provocarile unui om de succes. Un oras plin de istorie ar trebui sa fie animat de dorinta tinerilor pentru continuitatea
traditiilor si valorilor, pentru perpetuarea principiilor urbei, motiv pentru care, tinerii ploiesteni trebuie sa fie provocati sa isi cunoasca
urbea si sa isi doreasca sa o dezvolte.

O alta provocare importanta este pastrarea tinerilor in oras dupa terminarea liceului. Desi avem o facultate de prestigiu in
oras, Universitatea Petrol si Gaze, mulli tineri aleg sa plece catre alte orase ale tarii si ale Europei pentru studiile universitare,
deseori chiar stabilindu-se acolo.

Prin urmare, tinerii ploiesteni sunt provocati s& se implice activ in dezvoltarea unui oras care, prin céastigarea titlului de
Capitala a Tineretului din Roménia, isi pot dezvolta personalitati similar cu cele europene.?

Odata cu lansarea acestui program, s-a demarat si procesul infiintarii CCPT - Consiliu Consultativ pe Probleme de Tineret al
municipiului Ploiesti (aprobat prin HCL nr.220/10.07.2017).2?

20 preluat din Candidatura orasului Ploiesti la titlul de Capitald a Tineretului din Romdnia 2018-2019;
21 |dem 20;
22 |dem 16;
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IV.4. Provocari: micro-cercetare “Participarea Tinerilor din Prahova la viata comunitatii”

Parerea ta Conteaza! Comunitatea se bazeaza pe TINEri!
Cu acest indemn la actiune s-a demarat, in anul 2018, studiul sociologic (sub forma unui chestionar online) ,Participarea

tinerilor din Prahova la viata comunitatii” initiat si coordonat de membrii societatii civile (Fundatia Judeteana pentru Tineret Prahova),
in parteneriat cu LINKHUB Ploiesti, spatiu de coworking si antreprenoriat dedicat tinerilor. Studiul reprezintd o analiza detaliata a
sectorului de tineret de la nivel local si a avut drept scop identificarea nevoilor si gradul de participare al tinerilor la viata comunitatji,
urmarind multiple sectoare de activitate.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

In prezent, studiul contribuie la fundamentarea Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiesti.

Obiectivele avute in vedere in cercetare au fost:

Identificarea nevoilor generale ale sectorului de tineret din Prahova,

Investigarea si identificarea optiunilor valorice ale tinerilor;

Stabilirea gradului de implicare civica a tinerilor;

Identificarea rolului autoperceput al tinerilor in general si al studentilor, in particular, in societate;

Sondarea nivelului de incredere pe care il au tinerii in diverse institutii;

Aplicarea procesului de dialog structurat cu tinerii, in vederea unei largi participari a acestora la procesul decizional;
Informarea publicului cu privire la activitatea de cercetare;

Sustinerea echipei coordonatoare in conturarea si completarea activitétilor viitoare dedicate tinerilor;

In urma studiului realizat, chestionarul a fost completat de un numar total de 123 de persoane, dintre care 120 de chestionare

au fost valide (completate integral) si 114 respondenti cu varsta intre 16-35 de ani.

Rezultatele scazute ale participarii in lotul de cercetare au dus la concluzia ca tinerii nu sunt dispusi sa fie investigati, fie din

cauza unei anxietati cu privire la evaluare, fie din lipsa constientizarii importantei cercetarilor din domeniu. De asemenea, desi
chestionarul a fost lansat Th mediul online (mediul in care se regasesc cei mai multi dintre tineri), interesul pentru completarea
acestuia a fost scazut.
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Conform graficelor aferente micro-cercetarii (vezi Anexa 3), 80% din subiecti provin din mediul urban si 20% din mediul rural,
cu o pondere de 53 respondenti de gen feminin si 61 de gen masculin.

Sondaijul nu a avut pretentie de reprezentativitate, ci s-a dorit sa fie o microcercetare prin care sa se testeze interesul tinerilor
(utilizatori de internet) fatd de problemele care i vizeaza. Numarul de raspunsuri la intrebari este considerabil mai mic (114
respondenti) fata de numarul de tineri existenti in Judetul Prahova (aprox. 200.000 — cf. statisticii nr. 26/25 mai 2018 realizate de
Directia Judeteana de Statistica Prahova).

Tindnd cont de dezechilibrele de la nivelul datelor socio-demografice nu putem spune ca rezultatele micro-cercetarii sunt sau
nu relevante pentru intreaga populatie cu varsta intre 18-35 ani din Prahova. Ratele scazute de raspuns au pus problema gradului
de adecvare al suportului de dialog: a fost chestionarul un domeniu familiar tinerilor? Aceeasi intrebare se pune fata de toate formele
de informare si consultare a tinerilor discutate in cadrul problemelor tinerilor si a obstacolelor identificate. Intrebarea este, de
asemenea relevanta si din perspectiva sensibilizarii opiniei publice fatd de problematica tineretului, aceasta depinzand foarte mult de
modul de adresare care este esential.

Chiar daca esantionul nu a fost reprezentativ in raport cu toate aceste criterii, am incercat sa vedem in ce masura actiunile
din strategia de aplicare a studiului ofera un raspuns/o solutie pentru toate particularitatile identificate statistic.

% Pentru rezultatele integrale ale cercetarii, vezi Anexa 3.
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V. VIZIUNE. MISIUNE. OBIECTIVE STRATEGICE

Strategia de Tineret a Municipiului Ploiesti 2020-2025 urmareste in principal crearea unui cadru pentru implementarea
dialogului structurat intre tineri si autoritati publice locale, cu scopul de a aduce in atentie subiecte stringente pe agenda publica
locald in ce-i priveste pe tineri, cat si construirea unei relatii de incredere intre tineri si autoritati publice locale in vederea
imbunatatirii calitatii vietii pe termen lung.

1. Viziune®: strategia ofera optiuni viabile de sprijinire si dezvoltare a tinerilor de pe teritoriul orasului Ploiesti in ce priveste
implicarea activa a acestora in viata comunitatii.

2. Misiune: strategia creeaza un cadrul de actiune adaptat si incluziv in vederea dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor
din orasul Ploiesti, precum si pentru participarea tinerilor la viata publica si la dezvoltarea durabila a comunitatii locale.

3. Obiective strategice: pentru a da glas unei societati deschise tinerilor, obiectivele de baza ale unei strategii de tineret de la
nivel local se bazeaza pe o serie de valori si principii bine definite, precum si pe un rationament logic in ce priveste parcursul
dezvoltarii tinerei generatii. Astfel, obiectivele strategice sunt oglindite in misiunea strategiei, care va fi indeplinita printr-o
asumare constienta si colaborativad a multiplilor parteneri locali: societate civila, autoritati publice locale, mediul de afaceri
local si mediul academic, si prin aplicarea unor directii de actiune. (vezi directiile de actiune in capitolul IV)

Valori si principii care definesc trei (3) obiective strategice:

a). Societate deschisa pentru tineri: obiectivul vizeaza respectarea principiilor bunei guvernari?*. in contextul de fata, obiectivul
pune accent pe — crearea unui cadru institutional care sa asigure recunoasterea sectorului “tineret” la nivelul politicilor publice
locale, facilitarea unui dialog constructiv si colaborarea intre institutii $i mediul asociativ in luarea deciziilor, precum si sustinerea
activitatilor de tineret.

3 Definitie “viziune” in INDEX
24 Definitie “buna guvernare” in INDEX si pe http://www.romaniacurata.ro/capitolul-1-buna-guvernare/
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b). Dezvoltare personala si profesionala: obiectivul vizeaza crearea unui cadru optim pentru dezvoltarea tinerilor atat din punct de
vedere personal (consiliere, mentorat, coaching, educatie informala), cat si din punct de vedere profesional (imbinarea sistemului
educational formal cu cel non-formal).

c). Tineri deschisi catre societate: in parcursul sadu logic, obiectivul nr.3 vizeaza imputernicirea tinerilor, acum detinatori de
competente si abilitati specifice, atitudini constructive, apti din punct de vedere profesional, indivizi constienti de propriul potential, ce
contribuie activ la construirea unei comunitati locale durabile prin participare publica pe toate sectoarele societatii (mediu, economie,
social, educatie etc.).

4. Sustenabilitate: Luand in considerare deviza “Gandeste global, actioneaza local!”, cele trei (3) obiective strategice se
axeaza pe formarea unei gandiri conective si critice pe termen lung, prin care toate demersurile, initiativele si instrumentele de lucru
create de tineri sa deserveasca consolidarii unui ecosistem colaborativ la nivel local, aliniat insa trendurilor globale, ce asigura
dezvoltarea sectorului “tineret” pe termen lung, servind totodata atingerii viziunii prezentei strategii.
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V.1. Cine implementeaza strategia? Matricea partilor implicate.

Misiunea strategiei va fi indeplinitda in mod transparent si prin asumarea sa colaborativa de catre diversi parteneri locali,
autoritati publice locale, mediul asociativ, academic si mediul de afaceri, prin actiuni structurate, in concordanta cu politicile publice
nationale, europene si internationale (Cele 17 Obiective Globale pentru Dezvoltare Durabila ONU) din domeniu, pe cele 3 dimensiuni
fundamentale (obiectivele strategice) mentionate in capitolul anterior, care sunt sustinute de 8 directii de actiune strategice:

Dialog structurat cu tinerii.

Educatie formald, nonformalé si voluntariat.

Dezvoltare personal&. Consiliere si mentorat.

Dezvoltare profesionalé si orientare in carierd. Munca si antreprenoriat.
Incluziune sociala.

Protectia mediului si schimbéri climatice.

Séanétate, sport si recreere.

Arte, culturéa si divertisment. Timp liber. Turism.*

ONoGlrWNE

%5 Vezi capitolul VI;
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Matricea partilor implicate in aplicabilitatea Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiesti 2020-2025:

Judeteana pentru
Tineret Prahova
(FITPH)

alaturi de primaria municipiului
Ploiesti;

Aplicarea strategiei si
dezvoltarea sectorului “tineret” la
nivel local;

FJTP, capacitatea de a
mobiliza voluntari);
Resursa educationala
(manuale, brosuri, studii
etc.);

Nr. GRUP INTERES iN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE
1. [ Fundatia Initiator Strategie de Tineret, Resursa umana (membrii

FOARTE BUNA
prin

o desfasurarea
activitatii in teren,

Crearea unor parteneriate Expertiza profesionala in “la firul ierbii”;
strategice deschise bazate pe lucrul cu tinerii; Contact e campanii de
transparenta si dialog; direct (lucreaza in teren, “la constientizare;

Deschiderea Centrului de
Tineret al Mun. Ploiesti, cat si
alte centre judetene de
tineret/voluntariat;

Formare de lideri tineri in
comunitatea local3;
Participarea tinerilor in procesul
decizional;

Crearea unei miscari de tineret
la nivel local;

firul ierbii”);

Expertiza profesionala in
lobby si advocacy;
Parteneriate strategice;

e baza de date a
comunitatii locale
active;

e parteneriate
multiple pe diverse
sectoare de
activitate
(educational,
privat, public);

RIDICAT+
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Sistem de management
certificat

15O 9001

Fundatii, Federatii
(de/pentru tineret)

autoritatea publica;

e Crearea unor parteneriate
strategice deschise bazate pe
transparenta si dialog;

e Acces la fonduri
nerambursabile, dintr-o varietate
de linii de finantare;

e Resursa umana (voluntari);

o Crearea unei societati civile
tinere active;

¢ Ameliorarea/schimbarea
legislatiaei in domeniu;

RIDICAT+

Resursa materiala (locatii);
Resursa educationala
(manuale, brosuri, studii
etc.);

Expertiza profesionala in
lucrul cu tinerii; Contact
direct (lucreaza in teren, “la
firul ierbii”);

Parteneriate strategice;

Nr. GRUP INTERES iN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE
2. | ONG-uri; e Principalii actori in dezvoltarea Resursa umana (capacitatea

Asociatii; sectorului de tineret alaturi de de a mobiliza voluntari); FOARTE BUNA prin

nr. semnificativ de
voluntari;
desfasurarea
activitatii in teren,
“la firul ierbii”;
campanii de
constientizare;
baza de date a
comunitatii locale
active;
parteneriate
multiple pe diverse
sectoare de
activitate
(educational,
privat, public);

Consiliul Judetean
al Elevilor
Prahova

(CJE)

e Reprezinta vocea tinerilor (14-
18 ani) de la nivel local;

e Posibilitatea aplicarii strategiei
de tineret prin parteneriate
educationale strategice;

Capacitatea de a accesa
mass-media (vizibilitate
medie);

Resursa umana in interior
(tinerii) cat si prin

BUNA prin

desfasurarea
activitatii in teren,
“la firul ierbii”;
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Alfabetizare functionala; parteneriate strategice; e campanii de

e Crearea unui mediu adecvatde | o Parghii legislative; constientizare;
invatare (strategia presupune e baza de date:
imbunatatirea infrastructurii de parteneriate
tineret); multiple in diverse

o Creste rata promovabilitatii; sectoare de

¢ Scade rata abandonului scolar; activitate

o Mai multi tineri activi in (educational,
comunitate; privat, public);

e Scade procentul emigrarii in e pérghii legislative;

scop educational si de munca;
o Creste demografia;

RIDICAT+
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Nr. GRUP INTERES IN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE
4. | Primaria o Aplicarea Strategiei de tineret si Parghii legislative; 5

Municipiului dezvoltarea sectorului “tineret” Buget local, BUNA prin capacitatea

Ploiesti (PMP) la nivel local;

e Deschiderea Centrului de
Tineret al Mun. Ploiesti;

e Formare de lideri tineri in .
comunitatea locala;

o Participarea tinerilor in procesul
decisional prin intermediul
CCPT Ploiesti;

e Scaderea procentului emigrarii
in scop educational si de
munca;

Resursa umana (experti);
Capacitatea de a accesa
mass-media;

Linie de finantare pentru
proiecte de tineret;

RIDICAT+

legislativa mare;

5. | Directia Judeteana | o
pentru Sport si
Tineret Prahova

Factor decisiv si direct implicat .
in dezvoltarea si sustinerea .
sectorului “tineret” la nivel local;

Parghii legislative;
Buget din partea
Ministerului Tineretului si

(DJST PH) o Formare de lideri tineri in Sportului (MTS);
comunitatea local3a; e Resursa umana (experti);
o Participarea tinerilor in procesul | ¢ Capacitatea de a accesa
decizional; mass-media;
e Scaderea procentului emigrarii e Linii de finantare multiple
in scop educational si de pentru proiecte de tineret;
munca;

BUNA prin capacitatea
legislativa mare;
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Nr. GRUP INTERES IN PROBLEMA

crt

RESURSE

CAPACITATEA DE A
MOBILIZA RESURSE

RIDICAT+

Dezvoltarea sectorului “tineret”

la nivel local si judetean;

e Formare de lideri tineri in
comunitatea locala;

o Participarea tinerilor in procesul
decizional; .

e Scaderea procentului emigrarii

in scop educational si de

6. Consiliul Judetean | e
Prahova (CJ)

Parghii legislative;

Buget local;

Resursa umana (experti);
Capacitatea de a accesa
mass-media;

Linie de finantare pentru
proiecte de tineret;

BUNA prin capacitatea
legislativa mare;

munca;
RIDICAT
7. | Prefectura o Sustinerea dezvoltarii sectorului Parghii legislative;
Prahova de “tineret” la nivel local; Buget national;

¢ |dentificare de lideri tineri in
comunitatea local3;

e Consultarea tinerilor in procesul
decizional;

e Scaderea procentului emigrarii
in scop educational si de
munca;

¢ Promovarea tinerilor la nivel
national,

Resursa umana (experti);
Capacitatea de a accesa
mass-media;

BUNA prin capacitatea
legislativa mare;
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Sistem de management
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Nr. GRUP INTERES iN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE
o lIdentificarea si crearea
oportunitatilor pentru tineri la
nivel national;
RIDICAT
8. | Organe de ordine o Pastrarea ordinii publice si Parghii legislative;

(politie,
jandarmerie)

desfasurarea activitatilor intr-un
cadru sigur pentru tineri,
indiferent de context si locatie;

e Scade delicventa juvenila;

¢ Scade abandonul scolar;

¢ Diminuarea consumului de

Resursa umana (oameni
pregatiti);

Capacitatea de a accesa
mass-media;

Instruire, simulari, conferinte
in vederea constientizarii

BUNA prin

e capacitate
legislativa mare;

e capacitatea de a
mobiliza resursa

substante nocive; legislatiei si actelor anti- umana;
sociale; e capacitate de
crearea de
parteneriate
educationale
strategice;
9. | Inspectoratul o Creste rata promovabilitatii; Parghii legislative;

Scolar Judetean ¢ Scade rata abandonului scolar; Buget din partea BUNA prin

Prahova o Posibilitatea aplicarii strategiei Ministerului Educatiei

(1SJ) de tineret prin parteneriate (MEN); e capacitate

educationale strategice;

Resursa umana (experti);

legislativa mare;
e capacitatea de a
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g
&mfha‘
Ny

Sistem de management
certificat
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o WIERES N pRostemt eSS MOBILIZA RESURSE
RIDICAT+ o Capacitatea de a accesa mobiliza resursa
mass-media; umana (profesorii);
e Linie de finantare pentru e capacitate de
proiecte de tineret; crearea de
parteneriate
educationale
strategice;
10. | Agentia Judeteana | « Angajabilitate crescuts; o Parghii legislative;

pentru Ocuparea ¢ Somaj redus; e Buget; BUNA prin

Fortei de Munca e Scade nr. asistatilor social; e Resursa umana (experti);

(AJOFM) o Dezvoltarea comunitatii prin o Capacitatea de a accesa e capacitate
colectarea taxelor la impozitul mass-media; legislativa mare;
local;

RIDICAT
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Nr. GRUP INTERES iN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE
11 | Directia Generala Incluziunea tinerilor din medii o Resursa umana (experti); BUNA prin resursa
de Asistenta defavorizate in mediul o Resursa materiala (locatii umana si materiala;
Sociala si educational s pe piata muncii; de desfasurare a
Protectia Copilului Prevenirea delincventei prin activitatilor);
(DGASPC) monitorizarea tinerilor cu parinti
plecati din tara;
RIDICAT
12 | Administratia Protectia si incluziunea e Resursa umana (asistenti BUNA prin resursa
Serviciilor Sociale diverselor categorii de tineri sociali); umana,
Comunitare aflati in situatii de risc, prin
Ploiesti (ASSC) asigurarea serviciilor de
asistenta si protectie sociala;
RIDICAT
13 | Institutii de e Educarea tinerilor din punct de o Parghii legislative; BUNA prin
Cultura (Casa de vedere cultural-artistic; o Buget;
Cultura o Dobéandirea unor competente si e Resursa umana si resursa umana si
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Nr. GRUP INTERES iN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE

I.L.Caragiale, abilitati artistice; materiala; materiala;

Centrul de Cultura | « Extinderea colectivitatii de tineri Capacitatea crescuta de a

Prahova, Teatrul activi; accesa mass-media;

“Toma Caragiu”, o Participarea la actul artistic Linii de finantare pentru

Filarmonica “Paul local; proiecte de tineret;

Constantinescu”, e Inovare artistica urbana;

Biblioteca o Selectie profesionala din randul

Judeteana tinerilor;

Prahova)

RIDICAT

14. | Universitatea o Creste rata promovabilitatji Parghii legislative;

Petrol - Gaze studentilor; Buget; BUNA prin

Ploiesti (UPG) e Scade rata abandonului Resursa umana

universitar; (cercetatori) si materiala e capacitate

o Posibilitatea aplicarii strategiei
de tineret prin parteneriate
educationale strategice;

o Aplicabilitatea proiectelor
studentesti in comunitatea
localg;

RIDICAT+

(spatiu);

Capacitatea de a accesa
mass-media;

Linii de finantare pentru
proiecte de tineret;

legislativa mare;

e capacitatea de a
mobiliza resursa
umana (profesorii
si studentii);

e capacitate de
crearea de
parteneriate
educationale
strategice;
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Nr. GRUP INTERES IN PROBLEMA RESURSE CAPACITATEA DE A
crt MOBILIZA RESURSE
15. | Patronate o Forta de munca tanara si Organizare stagii/internship-
activa; uri; FOARTE BUNA prin
o Facilitati fiscale; Oferta de burse alocate
¢ Dezvoltarea economiei locale; tinerilor; e alocarea de
Aplicare politica CSR resurse financiare
RIDICAT+ (Corporate Social si materiale;
Responsibility) in vederea e alocarea de
finantarii proiectelor de resursa umana
tineret; profesionista in ce
Resurse financiare priveste crearea de
consistente; parteneriate
educationale;
16. | Camera de Comert [ e Sprijina, promoveaza si Parghii legislative (Legea

si Industrie
Prahova

reprezinta interesele comunitatii
de afaceri prahovene, inclusiv
afacerile infiintate de tineri;

o Dezvoltarea tanarului
antreprenor si a economiei
locale;

o Forta de munca tanara si activa;

RIDICAT+

335/2007 — Legea
Camerelor de Comert din
Romania);

Buget propriu;

Resursa umana (experti) si
materiala (sediu);
Capacitatea crescuta de a
accesa mass-media;
Furnizarea de informatii si
acordarea de consultanta;
Furnizarea de cursuri

FOARTE BUNA prin

resurse financiare
si materiale;
alocarea de
resursa umana
profesionista in ce
priveste crearea de
parteneriate
strategice;
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de formare, instruire si
perfectionare profesionala;

17.

Mass-
Media

o Intarirea vizibilitatii si a .
materialului jurnalistic prin .
promovarea proiectelor si
initiativelor de tineret locale; .

¢ Dezvoltarea si sustinerea
sectorului “tineret”; .

o Parteneriate strategice cu .

societatea civila;

RIDICAT

Resursa umana;
Instrumentele necesare
promovarii proiectelor;
Contact direct (munca de
teren);

Vizibilitate crescuta;
Parteneriate strategice la
nivel national,

FOARTE BUNA

prin toate resursele
disponibile;
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V1. DIRECTII DE ACTIUNE. OBIECTIVE SPECIFICE. MASURI

DIRECTIE DE ACTIUNE

OBIECTIV
SPECIFIC

MASURA _
CONCRETA

RESPONSABIL

1. Dialog structurat cu
tinerii

O1. Promovarea accesului egal al
tuturor tinerilor la viata comunitatii,
indiferent de sex, religie, cultura,
etnie;

02. Recunoasterea
problematicii tinerilor la nivelul
politicilor publice locale;

083! Facilitarea, coordonarea si

colaborarea intre institutii si mediul
asociativ, care sa sustina activitati
de tineret cu 0 componenta civica;

O4. Implicarea tinerilor in luarea
deciziilor;

O5. Accesarea fondurilor
nerambursabile si crearea unei linii
separate destinate sectorului
“tineret”.

06. Organizarea unor evenimente

MZ1. Continuitate in implementarea
anuala a demersului Caravana
Cetateniei Active Prahova - ateliere
de educatie civica si participativa si
implementarea dialogului
structurat;

M2.|Organizarea si implementarea
seriei anuale de consultari cu tinerii
si sustinerea tuturor activitatilor

pe tema participarii publice a
tinerilor;

M3. Continuitate in organizarea
Forumului ONG Prahova -
intalnirea anuala a comunitatii
prahovene prin care se faciliteaza
dialogul structurat intre membrii
societatii civile din diverse domenii
de activitate si autoritatile publice
locale, cu scopul de a aduce Tn

FJT PHin
parteneriat cu ONG-
uri si APL-uri;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii, Federatii
de/pentru tineret in
parteneriat cu APL-
uri (institutii ale
administratiei
publice locale:
PMP, Consiliul
Local, DJST PH,
CJ);

FJT PH tineret in
parteneriat cu APL-
uri;
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anuale dedicate implicarii civice a | atentie subiecte stringente pe

tinerilor; agenda publica local3;

©7! Bugetare participativa. M4, infiintarea unui Centru de
Tineret al Mun.Ploiesti, coordonat

8. Centre de tineret si de FJTPH impreun& cu primdria |+ FJT PH1n

voluntariat; Mun. Ploiesti, care sa functioneze parteneriat cu
ca un spatiu de facilitare a Primaria Mun.
initiativelor tinerilor; Ploiesti;

-Continuitate in activitatea
CCPT - Consiliului Consultativ pe
Probleme de Tineret al Mun. Primaria Mun.
Ploiesti; Ploiesti;

-Sustinerea prin parteneriate a
Consiliilor Elevilor din scolile din Inspectoratul $colar
Ploiesti, cat si a CJE in participarea Judetean Prahova;

publica a tinerilor;

M7, Crearea si actualizarea e APL-urj
permanenta a unei baze de

date cu organizatiile de/pentru
tineret de la nivel local, a
grupurilor informale de tineri, cat si
a proiectelor si activitatilor realizate

Strategia de Tineret a Municipiului Ploiesti 2020-2025
42/71


http://www.ploiesti.ro/

MUNICIPIUL PLOIESTI

MUNICIPIUL PLOIESTI aql
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI R LS
Piata Eroilor nr. 1A; 100316 - Ploiesti p———
Tel.: 0244/516699; 0244/515982 cerifcat
Fax: 0244/513829 150 5001

www.ploiesti.ro

de catre actorii locali implicati in
munca cu tinerii;

-Crearea unui instrument de APL-uri, ONG-uri,

difuzare lunara a informatjiei Asociatii, Fundatii,

(newsletter); Federatii de/pentru
tineret;

-Realizarea periodica a unor

micro-cercetari sociologice e ONG-uri, Asociatii,

(aplicarea unor chestionare online) Fundatii, Federatii

pentru identificarea nevoilor si de/pentru tineret;

asteptarilor tinerilor;

-Lansarea consultarilor publice
in ce priveste Ghidul solicitantului
in cazul finantarilor nerambursabile
din bugetele locale;

APL-uri;

-Mérirea cuantumului _
finantarilor nerambursabile pentru  |*  APL-uri;
sector tineret/ONG;

- Organizarea unor evenimente . o
anuale de/pentru tineri, precum: *  ONG-uri, Asociatii,
Ziua Nationald/Internationald a Fundatii, Federatii
Tineretului, Ziua Internationala de/pentru tineret in
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DIRECTIE DE ACTIUNE OBIECTIV MASURA RESPONSABIL
SPECIFIC CONCRETA
a Voluntariatului, Sdptamana parteneriat cu APL-
Nationalé a Voluntariatului, Ziua uri:

Educatiei Nonformale, Gala
Tinerilor Prahoveni, Forumul ONG
Prahova etc.;

M3 Initierea procesului de » PMP, Consiliul
bugetare participativa prin care Local,

ideile si initiativele locuitorilor Mun.
Ploiesti influenteaza direct
modalitatea de cheltuire a unei
parti din bugetul local. Cetatenii,
inclusiv tinerii, se pot implica activ
in desfasurarea acestui proces,
prin identificarea si semnalizarea
problemelor comunitatii si prin
inaintarea sub forma de proiecte a
unor solutii viabile. Aceste proiecte
urmeaza a fi analizate si validate
de catre reprezentantii autoritatii
locale si sa fie supuse unui proces
de votare. Proiectele care vor
aduna cel mai mare numar de
voturi vor fi implementate;
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DIRECTIE DE ACTIUNE

OBIECTIV
SPECIFIC

MASURA _
CONCRETA

RESPONSABIL

M14, Infiintarea infrastructurii de
tineret: Centre de tineret si de
voluntariat in vederea organizarii
activitatilor si evenimentelor
dedicate;

APL-uri (institutii ale
administratiei
publice locale:
PMP, Consiliul
Local, DJST PH,
CJ); in parteneriat
cu FJT PH, ONG-
uri, Asociatii,
Fundatii, Federatii
de/pentru tineret;

2. Educatie formala si
nonformala.Volunta
riat.

O1. Modernizarea infrastructurii
educationale

din cadrul scolilor,

al universitatii si al altor spatii
alternative (institutii de cultura,
muzee biblioteci, etc.);

02. Modernizarea curriculei
scolare si a abordarilor
metodologice in mediul
preuniversitar si universitar;

03. Aplicabilitatea proiectelor de

M1. Scrierea de proiecte si
accesarea fondurilor
nerambursabile pentru reabilitarea
institutiilor de invatamant (dotarea
scolilor cu resursele necesare partii
practice: ateliere, laboratoare)

si a conditiilor de cazare pentru
elevi si studenti (camine, internate,
cantine, afterschool);

M2. Amenajarea si intretinerea
spatiilor alternative de invatare
outdoor cu ajutorul tinerilor arhitecti

Institutii ale
administratiei publice
locale;: PMP,
Consiliul Local,
DJST PH, CJ, I1SJ
PH;

Institutii ale
administratiei publice
locale: PMP,
Consiliul Local,
DJST PH, CJ, 1SJ
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cercetare studentesti; si artisti (gradini, biblioteci, institutii PH in parteneriat cu
de cultura, muzee); ONG-uri, Asociatii,
4. Sustinerea Fundatii,
activitatilor de educatje Federatii (de/pentru
nonformala in diferite contexte si -Crearea unor instrumente si tineret) si mediul
pe diferite mecanisme prin care elevii si privat;
teme; studentii sa poata propune si sa
ofere feedback constructiv in
-Tncurajarea voluntariatului in vederea optimizarii procesului e UPG, mediul privat
diferite contexte si aplicarea educational; si organizatii
normelor Legii Voluntariatului studentesti;
78/2014;

-Valorizarea proiectelor de
cercetare studentesti, pe diverse
domenii si prin parteneriat public-
privat prin includerea lor ca resursa
aplicabila in construirea si
reabilitarea orasului;
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MS5| Prin intermediul grupului de
lucru RestartEdu Prahova
(comunitatea actorilor educationali
interesati de “educatia altfel” ),
lansarea unor consultari publice
privind actualizarea si
modernizarea curriculei din mediul
preuniversitar, prin luarea in
considerare a celor 8 competente
cheie si introducerea unor metode
ale educatiei nonformale si a unor
optionale precum: educatie juridica,
educatie civica si legislativa,
educatie pentru sdnatate, educatie
creativa, educatie antreprenoriala,
oratorie si discurs etc;

M6.|Reamenajarea, promovarea,
prin campanii si targuri
educationale, crearea vizibilitatii
scolilor profesionale, precum si
incurajarea tinerilor de a le urma,;

M7 Amenajarea scolilor intr-un
mod artistic placut (interior,
exterior) si astfel, crearea unui

Membrii grupului,

ISJ PH in parteneriat
cu ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentru
tineret) si mediul
privat;

ISJ PH in parteneriat
cu mediul privat;
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ambient pozitiv si atractiv in cadrul
educational formal, incurajand
astfel si cluburile cu specific artistic
in scoli;

M8, Crearea de oportunitati de
formare si promovare a

lucratorilor de tineret in activitatile
de/pentru tineret prin contractarea
unor cursuri acreditate si
organizarea unor evenimente
dedicate (Gala Tinerilor Prahoveni,
Forumul ONG Prahova etc.);

M9. Crearea de retele de tineret pe
diferite tematici care sa
implementeze activitati in sistem
“peer education” (continuitate in
activitatea Retelei de Tineret Anti-
Bullying Prahova);

M10. Campanii de informare in ce
priveste scrierea proiectelor
Erasmus+ si incurajarea
implementarii lor si a
parteneriatelor in mediul scolar si

ISJ PH in parteneriat
cu APL-uri si cu
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret), precum si cu
mediul privat;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret) in parteneriat
cu APL-uri;

FJT PH, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentru
tineret);
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OBIECTIV
SPECIFIC

MASURA _
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RESPONSABIL

universitar;

M11, Organizarea activitatilor de
educatie non-formala pe diferite
teme de interes pentru tineri;

M12. Promovarea voluntariatului in
cadrul tuturor evenimentelor si
activitatilor dedicate tinerilor, si
incurajarea crearii unei retele de
tineri voluntari in scoli
(continuitatea initiativei “Voluntarii
scolii mele”);

M13, Instruirea tinerilor in ce
priveste legislatia activitatilor de
voluntariat, competentele
dobandite si beneficiile aduse prin
ateliere, caravane, campanii de
informare;

M14, Organizarea anuala a
conferintelor TEDtalks la nivel
local;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret), UPG si
organizatii
studentesti; ISJ PH;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret), organizatii
studentesti in
parteneriat cu APL-
uri si mediul privat;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret), organizatii
studentesti;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret), organizatii
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DIRECTIE DE ACTIUNE

OBIECTIV MASURA i RESPONSABIL
SPECIFIC CONCRETA

studentesti in
parteneriat cu APL-
uri si mediul privat;

3. Dezvoltare
personala. Consiliere si
mentorat.

O1.|Asigurarea unui numar MZ1.|Asigurarea serviciilor de e ISJPHIN

suficient de consiliere profesionala in parteneriat cu

consilieri la nivelul cadrul scolilor, axate cu precadere mediul privat si

scolilor din Mun. Ploiesti; pe stoparea fenomenului de sector nonprofit;
bullying, prin crearea de programe

02. Optimizarea specifice de atragere a

serviciilor de consiliere profesionistilor in domeniu, cét si

existente; prin oportunitati de finantare (buget

local, fonduri europene,
fundraising);

M2. Organizarea si incurajarea e ISJPHIn
activitatilor extracurriculare si de parteneriat cu
dezvoltare personala pentru tineri, ONG-uri, Asociatii,
cu precadere cele creative cu rol Fundatii,
terapeutic Tn orice mediu si pe Federatii (de/pentr
diferite teme; u tineret);

M3. incurajarea si sustinerea
implementarii Scolii Parintilor in
mediul preuniversitar (initierea unor
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programe de consiliere elev-
profesor-parinte);

M4, Asigurarea de servicii de
consiliere Tn mediul academic;
implementarea sistemului “peer
education” cu studentii la
psihologie/consiliere;

-Furnizarea serviciilor de
consiliere de catre ONG-uri
specializate si in cadrul Centrului
de Tineret al Mun. Ploiesti;

M6.|Crearea unor instrumente
(detector, mediator etc.) de
identificare a actelor violente din
scoli si din mediul academic, in
vederea asigurarii calitatii
procesului didactic si a combaterii
discriminarii;

M7. Incurajarea programelor de

Mentorship cu oameni profesionisti

UPG si organizatii
studentesti;

FJT PH, PMP in
parteneriat cu
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret) si mediul
privat;

UPG si organizatii
studentesti; 1ISJ
PH, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret);

ISJ PH, UPG, ONG-
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prin crearea parteneriatelor uri, Asociatii,
strategice; Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret) in
parteneriat cu
mediul privat;
4. Dezvoltare O1.|Asigurarea unui numar MZ1.|Asigurarea serviciilor de e ISJPH, AJOFM,
profesionala si suficient de consiliere in cariera in cadrul UPG, ONG-uri,

orientare in cariera.

Munca si
antreprenoriat.

consilieri in cariera la nivelul
scolilor din Mun. Ploiesti;

02.|Optimizarea
Serviciilor existente de consiliere
in cariera;

03. incurajarea tinerilor
antreprenori prin diferite metode,
instrumente si mecanisme;

©4. incurajarea antreprenoriatului
(inclusive cel social) Tn randul
tinerilor;

O5. Corelarea studiilor cu piata
muncii;

scolilor si in mediul academic prin
crearea de programe specifice de
atragere a profesionistilor in
domeniu, cat si prin oportunitati de
finantare (buget local, fonduri
europene, fundraising);

M2. Organizarea si incurajarea
activitatilor de formare
antreprenoriala (acreditata) pentru
tineri, dar si alte tipuri de cursuri in
vederea formarii profesionale;

MS3. Furnizarea serviciilor de
consiliere in cariera de catre ONG-
uri specializate si in cadrul
Centrului de Tineret al Mun.

Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret),
organizatii
studentesti in
parteneriat cu
mediul privat si
Camera de Comert
si Industrie
Prahova;

FJT PH, PMP,
mediul privat,
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,
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Ploiesti; Federatii (de/pentr
06.|Facilitarea accesului tinerilor u tineret); ISJ PH,
pe piata muncii; organizatii

studentesti;
©7. Oferirea de M5.lInitierea stagiilor de practica _
consultanta si servicii in adresate tinerilor, pe diverse  PMP, APL-uri,
domeniul economic; domenii de activitate, care sa ajute mediul privat;

la insertia fireasca pe piata muncii;

-Stimularea dezvoltarii
economiei locale; M6.|Crearea si incurajarea

e AJOFM, APL-uri,

rogramelor pentru
prog P ONG-uri, Asociatii,

angajarea tinerilor fara experienta;

Fundatii,
Federatii (de/pentr

e : tineret);
-Sprljlnlrea proiectelor ce u ) e
vizeaza activitati de consultants * ONG-uri, Asociatii

] ’ Fundatii,

financiara pentru tinerii

antreprenori; Federatii (de/pentr

u tineret); mediul
privat, mediul
academic,
organizatii
studentesti,
Camera de Comert
si Industrie
Prahova;
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M8 Utilizarea si valorificarea
incubatoarelor de afaceri existente; | ¢« PMP;

M8.lValorizarea Centrului de

Excelenta pentru Tineri e PMP in parteneriat

Antreprenori (parc municipal Vest) cu mediul privat,

prin organizarea unor activitati UPG si cu ONG-

(ateliere, traininguri, formari) uri, Asociatii,

dedicate antreprenoriatului in Fundati,

randul tinerilor; Federatii (de/pentr
u tineret);

M10. Crearea unor mecanisme
digitale eficiente in vederea
diminuarii birocratiei la depunerea
documentatiei pentru infiintarea
unei afaceri;

e APL-uri, mediul
privat;

e 1SJ PH, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret);

- Implementarea programului
“Un parinte, o vocatie”, prin care
parintii devin trainer/speaker pentru
o0 zi pe domeniile lor specifice de
activitate;
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Incluziune sociala.

O1. Stoparea actelor si atitudinilor
discriminatorii in functie de rasa,
etnie, nationalitate, sex, religie,
etc.

02. Aplicarea principiului echitatii
sociale (dreptate, justitie,
incluziune) si oferirea de sanse
egale n toate domeniile de
activitate aplicabile ih concordanta
cu situatia data;

M1. Initierea de activitati pe diverse
tematici, care sa formeze atitudini
incluzive, de toleranta si un climat
de cooperare;

M2. Introducerea in curricula
scolara a optionalului “Educatie
civica/incluziva”;

M3. Crearea unui centru de
consiliere/reabilitare in vederea
prevenirii abuzurilor de orice tip,
care sa vina in ajutorul celor aflati
in risc de marginalizare sociala si
abandon scolar, precum si pentru
cazurile concrete de abuz (victima-
agresor); crearea unei linii
telefonice speciale pentru victime;

ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret); ISH PH,
UPG, organizatii
studentesti;

ISH PH, ONG-uri,

Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret);

Institutii ale
administratiei
publice locale:
PMP, Consiliul
Local, Politia
Locala, DJST PH,
CJ, I1SJ PH,
DGASPC, ASSC in
parteneriat cu
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret); UPG,
organizatii
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-Aplicarea pedepselor in folosul
comunitatii prin contributia concreta
in cadrul comunitatii si evitarea
pedepselor coercitive;

-Crearea unor programe,
campanii, publicatii si a unor
mecanisme (inclusiv cele de
supraveghere) prin care sa se
stopeze fenomenul de (cyber)
bullying in mediul preuniversitar si
universitar (educatie pentru
toleranta);

-Continuitate n activitatea
Retelei de Tineri Anti-bullying
Prahova;

studentesti, mediul
privat;

PMP, organe de
ordine (politie,
jandarmerie);

APL-uri, organe de
ordine (politie,
jandarmerie),
mediul academic in
parteneriat cu
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret); UPG,
organizatii
studentesti;

FJT PH, ISJ PH,
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret);
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MZ. Continuitate in organizarea
unor evenimente anuale interetnice
si interculturale pentru promovarea
diversitatii culturale;

-Initierea Festivalului “Student
strain in urbea Ploiesti”, dedicat
studentilor care studiaza la Univ.
Petrol-Gaze;

-Crearea unei retele de
mediatori interculturali la nivelul
Univ. Petrol-Gaze;

-Oferirea accesului egal, prin
activitati incluzive, la educatie
formalé si nonformala in diverse
contexte;

M12. Crearea unor masuri de

PMP, UPG, ONG-
uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret),
organizatii
studentesti;

UPG, organizatii
studentesti, PMP;

UPG, organizatii
studentesti,

ISJ PH, DGASPC,
ASSC,ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret),
organizatii
studentesti;

PMP, APL-uri,
UPG,;
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sustinere (premii, recompense
diverse) a elevilor si studentilor cu
rezultate scolare bune si foarte
bune din mediile defavorizate;

e PMP, APL-uri;
-Conceperea unor programe
de construire si/sau amenajare de
locuinte sociale, care sa permita
implementarea prevederilor legale
care indreptatesc tinerii defavorizati

la o locuinta;

e APL-uri, ONG-uri,
M14.|Crearea unui program de Asociatii, Fundatii,
prevenire a_infractionalitatii si Federatii (de/pentr
delincventei in randul tinerilor din u tineret),
medii defavorizate; organizatii

studentesti, organe
de ordine (politie,
jandarmerie);

_ « PMP, APL-uri,
M15. Construirea unor centre

: A _ mediul privat;
sociale de zi in cartierele
defavorizate si langa scolile
aferent.e, care sa qfere servicii «  ONG-uri, Asociatii,
educationale, medicale, juridice Fundatii

etc.;
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M16. Crearea unor programe si
campanii de prevenire a
consumului de alcool, tutun si
substante nocive;

MZ17.|Crearea unui program eficient
pentru tinerii cu parinti plecati si
pentru cei in grija carora raman
acestia (tutorii);

Federatii (de/pentr
u tineret),
organizatii
studentesti, organe
de ordine (politie,
jandarmerie); ISJ
PH, UPG;

APL-uri, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret),
organizatii
studentesti, organe
de ordine (politie,
jandarmerie); ISJ
PH, DGASPC,
ASSC;

5.

Protectia mediului

si schimbari climatice.

O1. Sensibilizarea tinerilor cu
privire la problemele actuale si
reale de mediu;

02. Sustinerea unei atitudini in
favoarea protejarii mediului

M2 imbunatatirea curriculei
scolare prin introducerea
optionalului de “Educatie
ecologica”;

ISJ PH, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret si de
mediu);
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fnconjurator; M2.|Organizarea activitatilor ONG-uri, Asociatii,

O3. Promovarea actiunilor de
educatie ecologica;

O4. Crearea unei infrastructuri
ecologice (smatrt citYouth);

educationale nonformale (ateliere,
traininguri, actiuni de plantare,
concursuri cu tematica ecologica,
etc.) care sa constientizeze
importanta respectarii mediului
inconjurator;

MS. Crearea unei retele de tineret
specializata pe tematica mediului si
a schimbarilor climatice care sa
intreprinda actiuni in sistem “peer
education”;

M4. |Crearea unui ghid “zero
deseuri” si anti-risipa dedicat
cetatenilor;

MS5. In acord cu prevederile de
mediu europene (Pactul Ecologic
European - Green Deal) si
internationale (cele 17 Obiective
Globale pentru Dezvoltare Durabila
si Acordul Climatic de la Paris),
crearea, la nivelul PMP, a

Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret si de
mediu); PMP, ISJ
PH;

FJT PH, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret si de
mediu);

PMP, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentr
u tineret si de
mediu);

PMP;
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programului Green City Hall
deschis comunitatii locale;

- Incurajarea organizatiilor non-

profit, active in domeniul mediului, | * PMP, ONG-uri,

de a initia proiecte in acest sens si Asociatii, Fundatii,

a implica un nr. mare de tineri; Federatii (de/pentr
u tineret si de
mediu); UPG,
organizatii

M7.|Scrierea si accesarea studentesti;

proiectelor de infrastructura majora,
prin parteneriate strategice, n
vederea implementarii conceptului
de “smart eco city”: terminale
multimodale, piste de biciclete cu
acces gratuit pentru tineri, transport
ecologic, amenajare spatii verzi si
pietonale, sistematizarea
electronica a orasului, prietenoasa
cu mediul si cu tinerii, rampe de
reciclare, sistem tehnologizat de
colectare selectiva, monitorizarea
calitatii aerului,

e PMP, APL-uri;
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M8 Parteneriate strategice pentru
achizitionarea si montarea unor

filtre ecologice pentru rafinarii, in e PMP, APL-uri,
vederea prevenirii noxelor si deci, a mediul privat;
deceselor timpurii;

-Necesitatea existentei unui
luciu de apa in oras si reabilitarea,
in consecinta, a paraului Dambu cu | © PMP, ISJ PH;
ajutorul tinerilor arhitecti, inclusiv al
elevilor de la Liceul de Arta, cu
specializarea respectiva;

-Tncurajarea, prin campanii Si
accesarea programelor de _
finantare, a folosirii transportului in | * PMP, APL-uri, IS

comun electric, a conceptului de PH, ONG-uri,
“car sharing” si crearea Asociatii, Fundatii,
transportului destinat exclusiv Federatii (de/pentr
elevilor; u tineret si de

’ mediu);

-Implementarea programului
“O zi pe saptamana fara masini”; _

e PMP; APL-uri;
M12! Implementarea programului
“Ziua Verde” — o zi pe saptamana
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n care toti cetatenii sa iasa la
curatenie n zona n care locuiesc;

PMP, APL-uri,
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentr
u tineret si de

M13! Oferirea, de catre mediu);
municipalitate, a unor recompense
celor care se implica activ in _
problemele locale de mediu; PMP, APL-uri;
-Organizarea unor concursuri
de mediu si ecologie Tmpreuna cu
scolile, cu premii in: burse de
studiu, stagii de practica, finantarea PMP.’ IS‘J.PH’
unor proiecte pe baza de concurs mediul privat;
de idei;
6. Sanatate, sport si O1) Actualizarea curriculei scolare | Ma. Modernizarea curriculei ISJ PH, ONG-uri,
recreere. in ce priveste educatia pentru scolare prin introducerea Asociatii, Fundatii,

sanatate;

©2.|Promovarea
practicarii sportului in

optionalului “Educatie pentru
sanatate”;

Federatii (de/pentr
u tineret, mediu si
sport);
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randul tuturor tinerilor;
M2. Reabilitarea bazelor sportive e APL-uri (DJST PH);

-Construirea/modernizarea de la nivel local, prin parteneriate
infrastructurii dedicate sportului de | strategice si accesarea fondurilor
masa; nerambursabile;

M83. Organizarea de evenimente si | ¢ PMP;ISJPH,

competitii sportive adresate ONG-uri, Asociatii,

tinerilor, pe diverse categorii de Fundatii,

varsta; Federatii (de/pentr
u tineret, mediu si
sport);

-Continuarea activitatilor
cluburilor locale de sport prin
alocarea de fonduri si prin

parteneriate strategice; e PMP, APL-uri,

institutii si cluburi
sportive, mediul

i rivat;
-Identlflcarea zonelor P

dezafectate, construirea mai multor
spatii verzi, amenajarea unor spatii
de recreere in aer liber (gradini,
foisoare);
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M6. Tnfiin’;area unui parc cu rampe
pentru skateboard, rolleri si bikeri;

MY. Construirea terenurilor pentru
diverse tipuri de sport cu acces
gratuit pentru tineri: baschet,
handbal, fotbal, tenis etc.;

M8. |Dotarea tuturor parcurilor cu
echipamente sportive (outdoor

fitness);
7. Arte, cultura si O1. Atragerea M1. Realizarea unei platforme e PMP, institutii
divertisment. Timp liber. tinerilor spre manifestari integrate ce promoveaza culturale;
Turism. cultural-artistice; evenimente culturale;
02. Sustinerea M2. Crearea unor programe de e PMP, institutii _
creatiei si expresiei acces al tinerilor la viata culturala a culturale, mediul
artistice a tinerilor; orasului (prin gratuitati, promotii, privat;

vouchere, tombole etc.);
03. Incurajarea managementului

cultural in randul tinerilor: M3. Organizarea si sustinerea « Institutii culturale,
activitatilor/atelierelor culturale si ISJ PH, ONG-uri,

©4. Sustinerea diversititii culturale | de creatie artistica in randul Asociatii, Fundatii,

si dezvoltarea competentelor tinerilor, inclusiv infiintarea de Federatii (de/pentr
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interculturale;

O5. Crearea de spatii
neconventionale pentru sustinerea
actelor cultural-artistice;

06. Dezvoltarea
turismului local;

cluburi creative pentru tineri;

M4. Vizibilitate crescuta a
concursurilor si olimpiadelor
artistice la nivel national prin
accesare mass-media si platforma
integrata de evenimente;

MS5] Mai multe expozitii publice in
care sa fie promovati
tinerii artisti din toate domeniile;

M6. Crearea si implementarea
programelor cultural-artistice Th
cadrul Casei de Cultura a
Studentilor Petrol-Gaze,

MY.|Organizarea unui festival anual
intercultural in parteneriat cu
mediul academic si studentii straini,
pentru o mai buna integrare a
acestora;

MB8. Identificarea zonelor
dezafectate si amenajarea unor
spatii alternative de producere a

u tineret, arte si
cultura), organizatii
studentesti;

PMP, UPG, mass-
media, ISJ PH;

APL-uri, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentru
tineret, arte si
cultura); UPG,
organizatii
studentesti, institutii
culturale;

UPG, PMP,
organizatii
studentesti;

PMP, APL-uri, ,
institutii culturale;
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actului cultural-artistic (manifestari
stradale), dar si in incinta
bibliotecilor, a muzeelor;

-Init,ierea programului de
revitalizare urbana “Oras fara
periferii” pentru accesul tuturor
tinerilor la actul cultural, inclusiv in
zonele defavorizate;

-Tn scopul revitalizarii
turismului local, identificarea

cladirilor dezafectate de tip
“patrimoniu” si reabilitarea lui cu
fonduri europene;

-Valorizarea patrimoniului
local in vederea creérii de obiective
turistice atractive si crearea unei
retele de ghizi-voluntari tineri in
cadrul acestora;

PMP, APL-uri, ,
institutii culturale,
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret, arte, turism
si cultura);

PMP, APL-uri, ,
institutii culturale;

PMP, ONG-uri,
Asociatii, Fundatii,
Federatii (de/pentru
tineret, arte, turism
si cultura);
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M2 Reabilitarea cladirilor e PMP, ONG-uri,
dezafectate (foste spatii urbane Asociatii, Fundatii,
industriale) si transformarea lor n Federatii (de/pentru
spatii expozitionale, educationale, tineret, arte, turism
culturale; si cultura);
M28! Infrumusetarea orasului cu e PMP, APL-uri, ,
picturi murale; institutii culturale,
ONG-uri, Asociatii,
Fundatii,

Federatii (de/pentru
tineret, arte, turism
si cultura);

- Amenajarea unui cinema n
aer liber; « PMP:
-Transformarea fostului
cinematograf central Patria Tntr-un
amplu spatiu cultural
multlfunc’g_lo_n.al, _ « PMP:
chizitionarea Casei de
Cultura a Sindicatelor in vederea
transformarii ei in centru de cultura;

e PMP, Casa de

M217.|Continuitate in sustinerea Culturs

Festivalurilor anuale de Teatru
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liceal/de tineret (Festivalul |.L.Caragiale, UPG;
I.L.Caragiale, Festivalul Scena); Teatrul Toma
Caragiu, 1SJ PH;

M18.|Organizarea si sustinerea e ISJPH, UPG,
evenimentelor ONG-uri, Asociatii,
internationale de tineret, a Fundatii,
schimbului de tineri si a Federatii (de/pentru
parteneriatelor de tineret cu orasele tineret, arte, turism
infratite; si cultura);

-Dezvoltarea de infrastructura
(cazare si masa) destinata utilizarii
in cadrul proiectelor nationale si
internationale de mobilitate
de/pentru tineri;

e PMP, APL-uri, I1SJ
PH, mediul privat;
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VIl. SUSTENABILITATEA S| EXTINDEREA STRATEGIEI

‘Un aspect important al schimbarii de mentalitate, caci despre acest aspect vorbim in cazul de fata], este dorinta de a
reconsidera obiectivele, politicile si procesele unei societati. Sistemele care sunt construite sa gestioneze obiecte mai degraba decéat
sa acorde libertate oamenilor au efecte negative la o scara larga. Efortul de a regéndi acele sisteme si procese din orizontul unei
mentalitati deschise aduce uriase beneficii®®.

In urma asumérii de catre autoritatea publica locald a unui buget alocat implementarii obiectivelor si a masurilor vizate de
prezenta strategie, si prin efortul sustinut al tuturor actorilor sociali implicati, estimam ca rezultat, pentru anul 2025, depunerea
candidaturii orasului Ploiesti la titlul de Capitala a Tineretului din Roménia. Astfel, Strategia de Tineret a Municipiului Ploiesti 2020-
2025 se poate extinde firesc si sustenabil cu o serie noua de initiative menite a duce mai departe dezvoltarea sectorului tinerilor la
nivel local si crearea unei miscari de tineret care sa produca o schimbare pozitiva in comunitate.

in functie de evolutia societala de la nivel local, strategia poate suferi modificari, revizuiri, adaptari si completari, astfel ca
directiile de actiune si masurile concrete pot fi actualizate pe baza rezultatelor si a recomandarilor propuse pe parcursul calendarului
de implementare al activitatilor (etapa urmatoare a Strategiei), al monitorizarii si evaluarii intregului proces.

ATENTIE!
Orice activitate fizica ce decurge in vederea implementarii prezentei Strategii se va realiza cu respectarea regulilor aplicabile la acel
moment si instituite de autoritafile competente pe perioada epidemiei de coronavirus COVID-19.

Municipiului Ploiesti

PRIMAR
Adrian Florin DOBRE

2n

26 |nstitutul Arbinger, “Mentalitatea deschis3”, pag.173;
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ANEXE

anexa_1_TINERET_Mun Ploiesti_statistica
anexa 2 TINERET_ Jud Prahova_statistica
anexa_3_MICROCERCETARE_FJTP_2018
anexa 5 HCL220.2017

anexa_6_acorduri parti implicate
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