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O viziune a viitorului: Ploiești CitYouth 2025 

 

 

Sâmbăta trecută, în cadrul Galei Tineretului din România 2025, orașul Ploiești a sărbătorit câștigarea titlului de Capitală a 

Tineretului din România. Ploieștiul a fost printre cei cinci (5) candidați la acest titlu, preluând cu mare succes trofeul pentru “cel mai 

creativ program de împuternicire și mobilizare a tinerilor și a standardelor de trai”. Juriul a fost deosebit de impresionat de 

profunzimea și eficiența “Viziunii 2025” a orașului, care a fost adoptată în mod unanim de Juriul Capitalei Tineretului din România, 

alături de “Strategia privind tinerii 2025-2030”, scrisă de echipa coordonatoare.  

 

“Suntem foarte mândri de realizările noastre”, au spus membrii echipei tinere. “Am muncit mult, dar a fost minunat. Desigur, 

luând Strategia de Tineret 2020-2025 pas cu pas și implementând fiecare acțiune propusă, ne-a ajutat sa ne concentrăm pe 

obiectivul nostru principal: să putem deveni o Capitală a Tineretului din România. Asta cu prețul noptilor nedormite și al îndeplinirii 

dead-line-urilor pentru fiecare inițiativă scrisă.  

Punctul 0 al eforturilor noastre a fost și este Centrul de Tineret al Municipiului Ploiești, alături de spațiul alternativ pe care l-am 

construit împreună cu autoritatea publică locală (Green City Hall, deschis către comunitate), spații de facilitare a tuturor activităților 

care au ajutat la implementarea Strategiei, cea care ne-a adus astăzi aici, în acest punct onorant, cea care a stat în centrul Viziunii 

2025. Aceste spații de coworking, care funcționează de cinci (5) ani ca generatoare de idei prin intermediul parteneriatelor strategice, 

au mobilizat tinerii ploieșteni în a construi împreună un “smart city”, un “citYouth”, și anume Ploiești.  

Prin intermediul ideilor generate și al proiectelor depuse din partea tuturor tinerilor și a cetățenilor activi, împreună cu 

autoritățile publice locale, mediul privat și academic, am reușit sa construim o infrastructură de tineret: de la tehnologizarea serviciilor 

pentru tineri, deschiderea spațiilor formale și alternative dedicate comunității locale tinere, întărirea dialogului constructiv cu 

autoritatea publică, dezvoltarea tinerilor printr-un învățământ formal prietenos, deschis către metode nonformale interactive și către 

voluntariat pentru dezvoltare personală și profesională.  

 

Urmare a acestei viziuni integrate, se poate observa cel mai important lucru: numărul tinerilor care au ales să-și urmeze 

studiile universitare în orașul lor a crescut, contribuind astfel activ, prin cercetările lor științifice, la construcția orașului pe toate 

http://www.ploiesti.ro/
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palierele. Apoi, numărul tinerilor care au ales să nu părăsească orașul pentru un job mai bun în altă parte a crescut, fapt ce ne 

demonstrează că economia locală și tânărul antreprenor au fost în centrul preocupărilor noastre.  

 

Alinierea la standardele europene și internaționale de mediu, crearea perdelelor de arbori și verdeață, parcurile noi constru ite, 

curățenia și amenajarea spațiilor verzi, transformarea rafinăriilor în pionieri pentru sustinerea unui aer curat, de calitate, precum și 

educarea tinerilor pentru protejarea mediului în care trăiesc, au diminuat considerabil, în ultimii 5 ani, decesele premature, bolile 

respiratorii și cele de o gravitate crescută (cancer, leucemie). Un sondaj recent a arătat ca tinerii sunt în vârful Indexului fericirii la 

nivel național.  

 

Urbea Ploiești, un oraș cultural prin excelență, adăpostindu-i pe titanii I.L. Caragiale, Toma Caragiu, Nichita Stănescu, Paul 

Constantinescu sau Toma Socolescu fiind, totodată, pionier al festivalurilor de jazz, “a profitat”, la modul cel mai pozitiv spus, de 

tinerii minunați și creativi pe care i-am încurajat cu toții, de-a lungul anilor, să-și dezvolte capacitățile creative și să contribuie activ și 

concret la dezvoltarea orașului de tineret. Mulți dintre ei au ajuns în funcții importante, chiar publice, de unde își continuă cu același 

entuziasm și determinare munca în sfera managementului cultural.              

Nu în ultimul rând, orașul Ploiești, cunoscut ca promotor al sportului de masă, a devenit un model de bună practică în 

organizarea competițiilor sportive pentru tineri. Acțiunile de promovare a unui stil de viață sănătos și activ în rândul tinerilor a crescut 

semnificativ speranța de viață, tocmai prin construirea infrastructurii de transport ecologic și a grădinilor ecologice urbane.   

 

Acum cinci (5) ani, societatea civilă si ONG-urile de/pentru tineret au propus o Strategie de Tineret ambițioasă, cu obiective și 

măsuri care să acopere deficitul în sector “tineret” pe toate palierele de dezvoltare. Propunerea a fost adoptată unanim de 

municipalitate care s-a arătat deschisă și interesată direct să demareze inițiative, menite a construi o mișcare de tineret locală, o 

infrastructură de tineret puternică și un Smart CitYouth. Altfel, lucrurile ar fi arătat complet diferit!1  

 

 

                                                             
1 Adaptare după Rob Hopkins, “Manual de tranziție”, pag.116;  

http://www.ploiesti.ro/
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I. INDEX 

 

● tânăr = cetățean român, străin sau apatrid, cu vârsta cuprinsă între 14 şi 35 de ani; 

● activitate de tineret = orice activitate cu şi pentru tineri, al cărei scop este asigurarea participării active şi incluzive a tinerilor la viața 

societății, în domeniile de interes pentru aceştia, cu excepția activităților de propagandă politică; 

● centru comunitar de tineret = structură cu sau fără personalitate juridică, de drept public sau de drept privat, înființată în vederea 

organizării și desfășurării activităților de tineret și furnizării de servicii pentru tineri, ca activitate principală și neîntreruptă; 

● dialog structurat = instrumentul de consultare inițiat în 2010 de Comisia Europeană ce are în vedere participarea și implicarea tinerilor în 

luarea deciziilor și îmbunătățirea politicilor de tineret la toate nivelurile: local, regional, național, european;  

● consiliu consultativ pe probleme de tineret (CCPT) = structură consultativă, constituită pe lângă autoritățile administrației publice la 

nivel județean, la nivel de municipiu reședință de județ, municipiu și oraș precum și la nivelul Municipiului București și sectoarelor 

Municipiului București, cu scopul de a consulta și implica tinerii la luarea deciziilor și de a furniza acestora expertiză în domeniul 

tineretului; 

● politici de tineret = ansamblul principiilor, obiectivelor și activităților desfășurate de autoritățile administrației publice și prin care se 

urmărește îmbunătățirea condițiilor de trai, participării active și incluzive a tinerilor la viața societății, precum și de dezvoltare personală și 

profesională pentru tineri; 

● servicii pentru tineri = ansamblul de activități realizate pentru a răspunde necesităților specifice tinerilor și familiilor tinere; 

● buna guvernare = calitatea și eficiența gestionării proceselor sociale, economice şi culturale prin intermediul statului sau al unor decizii 

de tip colectiv dintr-o societate;  

● structuri neguvernamentale de și pentru tineret, precum și organizațiile de tineret din cadrul partidelor politice, organizațiile sindicale și 

patronale pentru tineret, cu și fără personalitate juridică, organizate în baza legii 54/2003 sau 62/2011 structurile Consiliului Național al 

Elevilor și alte organizații neguvernamentale care reprezintă tinerii și/sau interesele acestora; 

● educație nonformală = învăţarea integrată de tip experiențial, în cadrul unor activităţi planificate, cu obiective de învăţare, care nu 

urmează în mod explicit un curriculum şi poate diferi ca durată (open space, cafeneau publică, photovoice etc.);  

● viziune = în acest context, cu sensul de “perspectivă”;  

 

 

http://www.ploiesti.ro/


 

 
MUNICIPIUL PLOIEŞTI 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 
Piata Eroilor nr. 1A; 100316 – Ploiesti 

Tel.: 0244/516699; 0244/515982 
Fax: 0244/513829 
www.ploiesti.ro  

 

 
  

        Strategia de Tineret a Municipiului Ploieşti 2020-2025                                                                                                                                                  
 6/71 

 

II. INTRODUCERE 

 

 

II.1. Municipiul Ploiești, județ Prahova.  

 

Județul Prahova se află în regiunea istorică Muntenia și este al 33-lea din țară ca suprafață. Este al treilea cel mai populat 

județ din România, după București și județul Iași, cu aproximativ 720.000 de locuitori. De asemenea, este unul dintre cele mai 

urbanizate județe ale țării, cu două municipii și alte 12 orașe. Județul este cunoscut și pentru regiunea turistică Valea Prahovei, aflată 

în partea de nord-vest și pentru zona viticolă Dealul Mare, cu podgoriile de la Tohani și Valea Călugărească.2 

 

Ploiești este municipiul de reședință al județului Prahova, Muntenia, România şi are o populație de aproximativ 200.000 de 

locuitori. Este situat la 60 km nord de București, pe coordonatele de 26°1'48" longitudine estică și 44°56'24" latitudine nordică și are 

o suprafață de aproape 60 km². Este înconjurat de comunele Blejoi (la nord), Târgșoru Vechi (la vest), Bărcănești, Brazi (la sud) și 

Bucov (la est).  

Municipiul Ploiești se găsește în apropierea regiunii viticole Dealu Mare Valea Călugărească și are acces direct la Valea 

Prahovei, cea mai importantă zonă de turism alpin din România. Ploieștiul este un important nod de transport, situându-se pe 

drumurile care leagă capitala București de Transilvania și Moldova. 

Ploieștiul este supranumit „capitala aurului negru” datorită exploatării masive a zăcămintelor de petrol din zonă, din momentul 

ȋn care s-a procesat pentru prima dată petrol în rafinăria de la Râfov, lângă Ploieşti, care a fost şi prima rafinărie din lume, fondată în 

anul 1857 de fraţii Teodor şi Marin Mehedinţeanu. Ulterior, în 1948, s-a înființat Universitatea Petrol și Gaze din Ploiești, 

reprezentand unicul centru universitar de acest tip din lume, gazduind tineri studenți din toate colțurile lumii.3 

 

 

                                                             
2 https://ro.wikipedia.org/wiki/Judetul_Prahova  
3 https://ro.wikipedia.org/wiki/Ploiesti  

http://www.ploiesti.ro/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Tohani,_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ploie%C8%99ti
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II.2. Câți tineri avem? Date statistice. 

 

Orașul Ploiești are aproximativ 50.000 de tineri dintr-un total de 200.000 de tineri la nivel de județ, cu vârste cuprinse între 14 

și 35 de ani. Conform statisticilor actuale (2018 - 2019), numărul tinerilor este ușor fluctuant între anii 2018 și 2019, majoritatea fiind 

în scădere în 2019, cu doar câteva excepții. Acest fapt denotă faptul ca mulți tineri, după vârsta de 18 ani, aleg de obicei să plece din 

oraș și/sau din țară fie pe considerente educaționale, fie pe cele de muncă. În ceea ce privește scăderea numărului de tineri între 14 

și 18 ani, acesta se datoreaza migrației forței de muncă a părinților care, de multe ori aleg să-i ia pe copii alături de ei.     

 

★  Pentru o imagine clară a situației tinerilor de pe teritoriul municipiului Ploiești și a județului Prahova, vă invităm să consultați 

Anexele 1 și 2;  

 

 

III.         CADRU LEGISLATIV EUROPEAN ȘI NAȚIONAL 

 

 

III.1. Strategia Europeană de Tineret 2019 - 2027. Cele 11 obiective europene de tineret.  

 

Cea mai recentă Strategie de Tineret de la nivelul Uniunii Europene a fost adoptată printr-o Rezoluție a Consiliului Uniunii 

Europene în data de 26 noiembrie 2018 și este în vigoare pentru perioada 2019 –2027. Documentul are în vedere trei (3) direcții de 

acțiune: 

1. Încurajarea implicării și participării tinerilor în viața civică și democratică.  

2. Conectarea tinerilor la nivelul Uniunii Europene și dincolo de ea, în vederea creșterii implicării voluntare, a încurajării 

mobilităților de învățare, solidarității și înțelegerii interculturale.  

3. Sprijinirea tinerilor prin calitatea, inovarea și recunoașterea lucrului de tineret.   

http://www.ploiesti.ro/
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Cele 11 Obiective Europene pentru Tineret sunt rezultatul procesului de Dialog Structurat cu Tinerii implementat în 

perioada 2017-2018. Acestea reprezintă viziunea tinerilor de pe tot teritoriul Uniunii Europene.  

Procesele de dialog structurat european sunt organizate în cicluri de 18 luni, fiind asociate trio-urilor Președințiilor Consiliilor 

Uniunii Europene. Ele se află în coordonarea reprezentanților Comisiei Europene, ai Consiliului și ai Forumului European al 

Tineretului.  

Cel mai recent ciclu al dialogului structurat a avut ca prioritate formularea obiectivelor pentru tineret. La nivelul UE au fost 

consultați aproximativ 50.000 de tineri europeni, stabilindu-se ulterior 11 obiective strategice. Ele au fost prezentate la Conferința 

Europeană de Tineret din Viena, organizată în septembrie 2018, și i-a avut ca participanți pe miniștrii de tineret din toate statele 

membre, pe Comisarul European pentru educație, cultură, tineret și sport, președintele Austriei, reprezentanți ai unor organizații de 

tineret din UE și membrii consiliilor naționale de tineret din UE.  

Cele 11 Obiective Europene pentru Tineret sunt:   

● Connecting EU with Youth = O Uniune Europeană conectată cu tinerii 

● Equality of All Genders = Egalitate de gen 

● Inclusive Societies = Societăți favorabile incluziunii  

● Information and Constructive Dialogue = Informare și dialog constructiv 

● Mental Health and Wellbeing = Sănătate mintală și stare de bine 

● Moving Rural Youth Forward = Sprijinirea tinerilor din mediul rural 

● Quality Employment for All = Locuri de muncă de calitate pentru toți 

● Quality Learning = Învățământ de calitate 

● Space and Participation for All = Spațiu și participare pentru toți   

● Sustainable Green Europe = O Europă verde și durabilă 

http://www.ploiesti.ro/
http://www.youthconf.at/youthgoals/


 

 
MUNICIPIUL PLOIEŞTI 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 
Piata Eroilor nr. 1A; 100316 – Ploiesti 

Tel.: 0244/516699; 0244/515982 
Fax: 0244/513829 
www.ploiesti.ro  

 

 
  

        Strategia de Tineret a Municipiului Ploieşti 2020-2025                                                                                                                                                  
 9/71 

 

● Youth Organisations and European Programmes = Organizații de/pentru tineret și programe europene de tineret.4 

 

III.2. Strategia Națională pentru Tineret 2014-2020 

 

Strategia Națională pentru Tineret 2014-2020 este documentul programatic cel mai reprezentativ la nivelul României, elaborat 

și coordonat de Ministerul Tineretului și Sportului. Strategia abordează situaţia și politicile pentru tinerii cu vârste cuprinse între 14 și 

35 de ani, aşa cum prevede Legea Tinerilor nr. 350/2006.   

Obiectivul general al Strategiei: susţinerea participării active a tinerilor la viaţa economică, socială, educațională, culturală şi 

politică a ţării, asigurând oportunităţi egale de acces la educaţie, ocupare şi condiţii de viaţă decente, cu o atenţie particulară către 

adolescenții și tinerii care, din diferite motive, ar putea avea mai puţine oportunităţi.5 

 

Domenii principale de intervenţie: 

 

A. CULTURĂ ȘI EDUCAȚIE NON-FORMALĂ6 

1. Facilitarea accesului tinerilor la consum de cultură şi creaţie culturală de calitate și îmbunătățirea finanţării activităţilor 

culturale. 

2. Asigurarea accesului tuturor tinerilor la un sistem de educație și formare de calitate, atât în sistemul formal cât și nonformal, 

dar si online (e-learning).   

3. Recunoașterea competențelor și aptitudinilor obținute de toți tinerii prin intermediul formelor de educație nonformală și 

dezvoltarea posibilităților de valorificare a acestor competențe pe piața muncii.  

                                                             
4 Obiectivele europene de tineret se regăsesc la http://www.youthconf.at/youthgoals/ 
5 Strategia Națională pentru Tineret 2014-2020: http://mts.ro/wp-content/uploads/2016/02/Strategia-tineret-final.pdf  
6 Vezi definiție “educație nonformală” în INDEX;  

http://www.ploiesti.ro/
http://www.youthconf.at/youthgoals/
http://mts.ro/wp-content/uploads/2016/02/Strategia-tineret-final.pdf
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4. Infrastructură de tineret: constituirea centrelor de tineret și a caselor de cultură ale studenţilor în reţele naţionale, cu subreţele 

regionale, mărind astfel potenţialul lor de a dezvolta strategii de acţiune pentru a răspunde mai bine nevoilor specifice ale 

tinerilor/studenţilor din regiunile respective.  

 

      B.  SĂNĂTATE, SPORT ȘI RECREERE 

1. Prevenirea accidentelor, tulburărilor de alimentație, dependenței și abuzului de substanțe. 

2. Realizarea educaţiei prin sport şi activitate fizică pentru formarea unui stil de viaţă sănătos, a dezvoltării ca cetăţeni activi şi 

responsabili și încurajarea asocierii de către tineri a recreerii cu practicarea sportului şi mişcării. 

3. Îmbunătăţirea oportunităţilor de petrecere a timpului liber de către tineri, atât în modalităţi organizate cât şi în modalităţi 

informale.  

4. Susținerea sănătății și bunăstării tinerilor, cu accent pe promovarea sănătății mintale și sexuale.  

 

     C.  PARTICIPARE SI VOLUNTARIAT 

1. Creşterea gradului de participare a tinerilor la viaţa comunităţii, sub toate aspectele ei: sociale, educaţionale, culturale, 

economice și de sănătate.  

2. Creşterea gradului de participare a tinerilor la viaţa politică. 

3. Creşterea gradului de participare a organizaţiilor neguvernamentale de şi pentru tineret la dialogul structurat. 

4. Îmbunătăţirea sistemului de atestare şi recunoaştere publică precum și de sensibilizare a opiniei publice cu privire la 

importanţa activităţii de voluntariat în România. 

 

        D.  OCUPARE ȘI ANTREPRENORIAT  

        a). OCUPARE: 

1. Creșterea ratei de ocupare a forței de muncă tinere, cu focalizare pe grupele de vârstă 15-24 ani și 25-29 ani, acordând o 

atenție specială categoriilor defavorizate: lucrători necalificați, tineri cu dizabilități, tineri cu familie, tineri aparținând unei 

minorități etnice, tineri care părăsesc sistemul de protecție a copilului, tineri care au ispășit pedepse privative de libertate. 

http://www.ploiesti.ro/
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2. Promovarea mãsurilor legislative existente în favoarea tinerilor, prin care sã fie asiguratã tranziţia coerentã de la sistemul 

educaţional cãtre piaţa forţei de muncã. 

3. Promovarea și susținerea echilibrului între viața profesională și cea personală a tinerilor. 

4. Stimularea mobilității tinerilor pe piața internă a muncii, dar și pe cea europeană, inclusiv prin programe de combinare a 

muncii cu pregãtirea şi prin programe de integrare, în cadrul fazei post pilot a programului "Primul tãu job EURES”. 

5. Asigurarea unor şanse mai bune de acces şi de menţinere pe piaţa muncii a tinerilor, prin însuşirea şi dezvoltarea abilitãţilor 

şi competenţelor.  

6. Dezvoltarea economiei sociale şi creşterea gradului de participare a tinerilor în cadrul acesteia.  

 

       b). ANTREPRENORIAT:  

1. Creşterea gradului de auto-ocupare a tinerilor în domeniul afacerilor atat în mediul urban cât și rural.  

2. Promovarea antreprenoriatului, la toate nivelurile educaţionale şi ale formării tinerilor. 

3. Facilitarea adaptării tinerilor întreprinzători la procesele de integrare europeană şi globalizare. 

4. Dezvoltarea economiei sociale și încurajarea tinerilor de a iniția afaceri cu componentă socială, precum cea pe mediu și/sau 

de incluziune socială a tinerilor vulnerabili care, din varii motive, ar putea avea oportunități mai puține.  

 

       E. INCLUZIUNE SOCIALĂ 

1. Promovarea accesului egal al tuturor tinerilor la viața comunității, indiferent de sex, religie, cultura, etnie.  

2. Îmbunătățirea politicilor de combatere a sărăciei și promovare a incluziunii sociale în România, în vederea reducerii deficitelor 

de pe toate palierele vieții, deficite acumulate în stadiile inițiale ale vieții și care, în general, marchează negativ individul pe tot 

parcursul vieții.  

3. Acordarea sprijinului de integrare în sistemul educațional, formal și nonformal, precum și a oportunităților de dezvoltare în 

plan informal. Recunoașterea competențelor dobândite.  

4. Acordarea sprijinului de integrare pe piața muncii, asigurarea unei piețe a muncii flexibilă și creșterea siguranței cu privire la 

menținerea locului de muncă.  

http://www.ploiesti.ro/
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5. Acordarea sprijinului în vederea formării abilităților de viață independente, a întemeierii familiilor și a stimulării natalității în 

rȃndul tinerilor.  

1. Conceperea unor programe de construire și/sau amenajare de locuințe sociale, care să permită implementarea prevederilor 

legale care îndreptățesc tinerii defavorizați la o locuință, cum este cazul legii marginalizării sociale.  

2. Acordarea sprijinului și a accesului egal la sistemul de sănătate, menținerea accesului gratuit la un pachet de servicii sanitare 

de bază și îmbunătățirea calității actului medical de care beneficiază tinerii.  

3. Parteneriate strategice între instituțiile responsabile de pe toate sectoarele în vederea elaborării unor măsuri de suport 

special pentru grupurile de tineri vulnerabile.  

 

Strategia actuala 2014-2020 a ministerului de resort reprezintă un cadru legislativ ce adună laolaltă eforturile naționale pentru 

a oferi sectorului “tineret” etapele necesare pentru dezvoltare. Strategia definește, de asemenea, prioritățile de finanțare 

nerambursabilă derulate în fiecare an calendaristic de către ministerul de resort, care pregatesc noua strategie națională de tineret 

post-2020. În prezent, un deficit identificat, îl reprezintă lipsa planurile de aplicare și de monitorizare coerentă a parcursului 

implementării ei.  

 

III.3. Legea Tineretului nr. 350/2006 

Text publicat în M.Of. al României. Ȋn vigoare de la 25 septembrie 2006. (fragment)  

 

CAPITOLUL I- Dispoziții generale 

Art. 1. - Prezenta lege reglementează cadrul juridic necesar asigurării de condiții adecvate integrării socio-profesionale a tinerilor, 

conform necesităților și aspirațiilor acestora. 

Art. 2. -(1) Statul asigură, cu respectarea principiului transparenței, un regim special de protecție și de asistență tinerilor pentru 

realizarea drepturilor acestora. 

(2) În sensul prezentei legi, termenul și expresia de mai jos au următoarele semnificații: 

a) tineri - cetățenii cu vârsta cuprinsă între 14 și 35 de ani; 

http://www.ploiesti.ro/
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b) activitate de tineret - orice formă de acțiune organizată în scopul îmbunătățirii condițiilor necesare integrării socio-profesionale a 

tinerilor, conform necesităților și aspirațiilor acestora. 

Art. 3. - Autoritățile administrației publice centrale și locale, unitățile, instituțiile și serviciile publice subordonate acestora au obligația 

să sprijine activitatea de tineret și să asigure cadrul adecvat de desfășurare a acesteia la nivel național și local, în condițiile legii. 

Art. 4. -Politicile în domeniul tineretului au la bază următoarele principii generale: 

a) elaborarea și promovarea unor strategii globale și integrate și fundamentarea acestora în baza rezultatelor cercetărilor sociale 

actuale; 

b) asigurarea participării tinerilor la deciziile care îi vizează, inclusiv la elaborarea, promovarea și realizarea politicilor în domeniul 

tineretului, în special prin intermediul structurilor neguvernamentale de tineret și pentru tineret; 

c) sporirea gradului de participare a tinerilor la viața publică și încurajarea acestora în vederea asumării responsabilități lor individuale 

sau de grup; 

d) sprijinirea și îndrumarea tinerilor în vederea participării active a acestora la viața economică, educațională și culturală a țării; 

 

e) stimularea cooperării autorităților și instituțiilor publice centrale și locale cu structurile neguvernamentale de tineret și pentru 

tineret, prin înființarea de consilii consultative constituite din organizațiile neguvernamentale de și pentru tineret de pe lângă fiecare 

autoritate sau instituție publică centrală ori locală care gestionează fonduri destinate tineretului; 

f) garantarea dreptului la educație, instruire și specializare profesională; 

g) stimularea accesului tinerilor la informație și tehnologii informaționale; 

h) stimularea mobilității în rândul tinerilor; 

i) stimularea voluntariatului în rândul tinerilor; 

j) promovarea dialogului intercultural și combaterea rasismului, xenofobiei și intoleranței în rândul tinerilor. 

 

Nu există un standard internațional care să stabilească limitele de vârstă pentru tineret. Organizația Națiunilor Unite (și toate 

instituțiile afiliate) folosește în rapoartele proprii grupa de vârstă 15-24 de ani. Uniunea Europeană, în propria strategie pentru tineret, 

se referă la intervalul 15-29 de ani, dar fiecare dintre statele membre are definiții proprii în legislația națională, iar acestea sunt foarte 

http://www.ploiesti.ro/
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variate. Vârsta minimă variază între 12 ani (Belgia) și 25 de ani (Ungaria), iar cea maximă între 18 ani (Austria și Danemarca, 

singurele cu un prag sub 25 de ani) și 35 de ani (România, singura țară care depășește pragul de 30 de ani). 

 

III.4. Legislație adiacentă:  

 

 Legea nr.116 /2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale (Art.2 - Obiectul prezentei legi îl constituie 

garantarea accesului efectiv, în mod deosebit al tinerilor, la drepturi elementare şi fundamentale, cum sunt: dreptul la un loc 

de muncă, la o locuinţă, la asistenţă medicală, la educaţie, precum şi instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a 

marginalizării sociale şi mobilizarea instituţiilor cu atribuţii în domeniu); 

 Legea nr.350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes 

general; 

 Legea educației naționale nr.1/2011;  

 Legea nr.78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România;  

 

 

IV.  POVESTEA DE LA NIVEL LOCAL...  

 

 

 Inițierea procesului de construire a Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiești a început încă din anul 2015 în urma unor 

consultări publice etapizate cu tinerii, procesul încheindu-se în 2019. Tot acest amplu demers s-a fundamentat pe identificarea 

problemelor și a soluțiilor propuse de aproximativ 2.000 de tineri (14-35 de ani) din orașul Ploiești și județul Prahova, beneficiari 

direcți și contributori în cadrul consultărilor publice în decursul a patru (4) ani (2015-2019) realizate de societatea civilă activă de la 

nivel local, prin intermediul lucrătorilor de tineret și ambasadorilor dialogului strcuturat cu tinerii, aparținând unor rețele de tineret 

europene, cât și ale Ministerului Tineretului și Sportului. Pe lângă aceștia, beneficiarii indirecți s-au arătat actori extrem de relevanți 

în acest proces: autoritățile publice locale, societatea civilă, mediul academic, actori educaționali, părinți, profesori și instituții de 

învățământ. 

http://www.ploiesti.ro/
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IV.1. Initiative locale 2015-2020 

 

Orașul Ploiești a demarat diverse inițiative pentru tineri încă din anul 2010, însă, în ce privește o mișcare mai amplă de 

tineret, activitatea a început sa devină vizibilă odată cu apariția ambasadorilor dialogului structurat cu tinerii din cadrul Forumului 

Tinerilor din România, înființat în 2014.  

 

Șaptezeci (70) de lideri de tineret de la nivel național au devenit voci relevante pentru tinerii din comunitatile locale în ce 

privește punerea în dialog a tanarului7 (14-35 de ani) cu autoritatea publică locală, în vederea dezbaterii și identificării celor mai bune 

soluții la problemele existente, precum și pentru îmbunătățirea politicilor de tineret8 de la nivel local. Rețeaua ambasadorilor 

dialogului structurat9 a avut menirea de a pune în practică seriile consultărilor cu tinerii de la nivel național, proces inițiat de Comisia 

Europeană în 2010, aplicabil tuturor statelor membre.  

În acest sens, au fost demarate consultări publice la nivelul fiecărei comunități, începând cu orașele reședință de județ, până 

la cele mai mici comunități din mediul rural - un proces ce se aplică anual și care contribuie la îmbunătățirea politicilor de tineret de la 

nivel european.  

 

Consultările cu tinerii vizează identificarea problemelor de la nivel local, în ce-i privește pe tineri, și stabilirea celor mai bune 

metode de intervenție (identificare soluții).  

 

Punctul de pornire al consultărilor din Ploiești a fost în anul 2015 și a inclus activarea lucrătorilor de tineret locali, actuali 

membrii ai Fundației Județene pentru Tineret Prahova (FJTP), entitate reprezentativă la nivel local, ce oferă opțiuni viabile de 

sprijinire și dezvoltare a tinerilor și asociațiilor de și/pentru tineret de pe teritoriul județului Prahova, și care s-a format odată cu 

                                                             
7 Definiție “tȃnăr” în INDEX;  
8 Definiție “politici de tineret în INDEX;  
9 Definiție “dialog structurat” în INDEX;  
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lansarea candidaturii oraşului Ploieşti în cadrul programului Capitala Tineretului din România, fiind unică la nivelul judeţului Prahova. 

Totodată, FJTP acţionează ca un liant între tineri (14-35 de ani) şi autoritatea publică, asumându-şi rolul de a acţiona pentru 

îmbunătăţirea politicilor publice de şi pentru tineret. FJTP ȋmpreună cu alte organizații de/pentru tineret au aplicat instrumentul 

dialogului structurat la nivel local, colectȃnd astfel primele opinii și perspective ale tinerilor.  

 

Ulterior, Forumul ONG Prahova 201610 a debutat cu prezența și implicarea directă a ambasadorilor dialogului structurat cu 

tinerii în județul Prahova, ca speakeri. Ei au prezentat statistici referitoare la proiectele dedicate tinerilor și implementate la n ivel 

judeţean, precum ṣi implicarea efectivǎ a tinerilor în acţiunile ONG-urilor prezente în judeţ. De asemenea, ca o introducere în 

implementarea procesului dialogului structurat în comunitatea locală, un demers nou la acea vreme, s-a prezentat rolul acestui 

instrument al Comisiei Europene, alături de o expunere succintă a Legii Tinerilor 350/2006, precum ṣi a Pactului pentru TINEri lansat 

la vremea respectivă de Forumul Tinerilor din România, ce propunea o reactualizare a legii în conformitate cu Strategia Europa 

2020.   

Începând cu iunie 2016, în Ploiești și județul Prahova s-a demarat cea mai amplă campanie de consultare de la nivel local în 

ce privește tinerii: Caravana Cetățeniei Active Prahova, inițiată de lucrători de tineret din rȃndul ambasadorilor dialogului structurat cu 

tinerii, inițiativă preluată ulterior (2017) de Fundația Județeană pentru tineret Prahova, odată cu înființarea acesteia în anul 2017.  

Caravana Cetăţeniei Active Prahova se desfășoară de patru (4) ani şi are două componente cheie: o parte teoretică în ce 

privește educația civică și legislativă a tinerilor și o parte practică, respectiv un atelier prin care se consultă tinerii din școlile și liceele 

ploieștene și prahovene, precum şi tinerii din cadrul Univ. Petrol-Gaze, studenţi cu vârsta de până în 35 de ani. Avȃnd alături diverse 

ONG-uri partenere precum și autoritățile publice locale, printre care si primăria Municipiului Ploiești, demersul Caravana Cetățeniei 

Active Prahova reprezintă o inițiativă de impact care a venit în întâmpinarea tuturor demersurilor inițiate pană atunci și dedicate 

                                                             
10 FORUMUL ONG PRAHOVA reprezintă întâlnirea anuală a comunităţii prahovene prin care se facilitează dialogul structurat între membrii societăţii civile din 
diverse domenii de activitate şi autorităţile publice locale, cu scopul de a aduce în atenție subiecte stringente pe agenda publică locală şi a identifica împreună 
cele mai bune soluții. Acest demers, inițiat în 2009 de un ONG local (Asociața Viitorul Tinerilor) a devenit an de an mai puternic, cu o creștere semnificativă a 
participării și a impactului la nivel local. Forumul ONG Prahova este singurul eveniment de acest gen care se desfășoară la nivel național. 
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tinerilor, menite a construi pas cu pas mișcarea de tineret locală, dar mai ales a forma un nucleu activ de lucrători de tineret, oameni 

motivaţi și profesioniști, care să mobilizeze tinerii din punct de vedere civic.11  

 

În paralel cu această iniţiativă, devenită un model de bună practică la nivel național, membrii societății civile locale s-au 

implicat şi în demersul tineREŢEA, rețeaua națională de lucrători de tineret a Ministerului Tineretului şi Sportului (MTS) menită a 

implementa procesul consultărilor cu tinerii şi a mobiliza comunitățile locale. 

 

 În acelaşi timp, s-au inițiat și desfășurat diverse alte acțiuni, pe diverse tematici, menite să întărească capacitatea de 

mobilizare și conștientizare a comunității locale prin intermediul societății civile: consultări, ateliere, traininguri, conferințe, evenimente 

anuale specifice - Săptămâna Europeană a Tineretului, Gala Județeană a Voluntarilor, 2 Mai – Ziua Națională a Tineretului, Ziua 

Internațională pentru Drepturile Omului, Săptămâna Națională a Voluntariatului, Forumul ONG Prahova etc. Două exemple 

reprezentative sunt Strategia de Incluziune a Tinerilor cu oportunități reduse din județul Prahova pentru perioada 2016-2020, precum 

și Strategia de Tineret a județului Prahova pentru perioada următoare, coordonate de Asociația ARES`EL, menite a crea, alături de 

prezenta Strategie de Tineret municipală, un cadru integrat pentru dezvoltarea optimă a tinerilor din orașul și județul nostru.    

 

Un alt demers relevant în studiul de faƫǎ îl reprezintǎ intervenția directă a societății civile în problematica fenomenului de 

bullying. Astfel, între 2018 și 2019, FJTP a inițiat o altǎ caravană sub denumirea Caravana Anti-Bullying Prahova, o inițiativă cu 

impact la nivel național, recunoscută și premiată în cadrul Galei Naționale a Tineretului 2019, la categoria “incluziune socială”, 

demers ce a implicat un număr semnificativ de tineri.12 Inițiativa a atras o serie de alte proiecte câștigate de ONG-urile locale, tot pe 

aceastǎ tematică demnă de luat în seamǎ, aspect ce denotǎ o bună strategie de lucru în rețea și de cooperare între organizațiile 

locale dedicate sectorului “tineret”.  

  

                                                             
11 Rapoartele Caravana Cetateniei Active Prahova (2016, 2017, 2018, 2019) pot fi consultate la https://www.facebook.com/EduPrahova  
12 Raport Caravana Antibullying Prahova poate fi consultat la https://www.facebook.com/tineretprahova  
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Un eveniment ce marchează an de an comunitatea locală este Marșul Păcii, inițiat și coordonat de Asociația Masterpeace 

România, ce are ca scop atragerea atenției asupra nevoii de dialog privind drepturile omului, drepturile copilului, egalitatea pentru toți 

indiferent de religie, limbă și sex și ȋncurajarea mass-media ȋn promovarea valorilor pașnice și positive ale comunității.  

 

Demersuri importante ale societății civile care au mobilizat de-a lungul timpului comunitatea locală, au vizat, pe rând, sectorul 

social și sprijinirea tinerilor în situații de risc, programe şi practică de voluntariat dedicate școlilor, ateliere de educație nonformală, 

elaborarea unei strategii de incluziune a tinerilor din categoriile defavorizate, precum și sfera mobilităților europene prin proiecte 

Erasmus+ câștigate de ONG-urile axate pe educație și schimb de tineri.13  

 

Autoritatea publică locală, respectiv primăria municipiului Ploiești, a fost și este un susținător și un partener de ȋncredere al 

societății civile, implicit al tinerilor.  

 

“Consider că tinerii reprezintă pentru oraşul nostru şi pentru administraţia locală punctul de legătură cu viitorul, iar din funcţia 

de edil şef al Ploieştiului am fost deschis permanent faţă de opiniile constructive ale tinerilor. Tocmai de aceea, prin constituirea 

Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret (C.C.P.T.) al Municipiului Ploieşti, se deschide un parteneriat oficial şi direct cu 

reprezentanții structurilor de tineret, bazat în primul rând pe un dialog structurat în ceea ce priveşte elaborarea şi monitorizarea 

aplicării politicilor publice în domeniul tineretului, la nivel local. 

Tinerii care se vor alătura acestui for consultativ îşi vor putea exprima ideile şi forţa creatoare în vederea dezvoltării şi 

modernizării oraşului nostru, în domenii de lucru precum cultură, educaţie şi formare, ocuparea forţei de muncă şi antreprenoriat sau 

vor putea participa la diferite activităţi de voluntariat în zona sănătăţii, mediului, sport, incluziune socială şi susţinerea tinerei familii. 

Sper ca acestei invitaţii să dea curs cât mai mulţi tineri dornici să participe activ la viaţa economică, educaţională şi culturală a 

municipiului Ploieşti.” Adrian Florin DOBRE, primar municipiul Ploiești.   

 

 

                                                             
13 Lista ONG-urilor de la nivelul Municipiului Ploiești se poate consulta la adresa http://www.ploiesti.ro/ong.php  

http://www.ploiesti.ro/
http://www.ploiesti.ro/ong.php
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IV.1.a). Srijinul Primăriei Muncipiului Ploiești ȋn sfera de tineret  

 

După cinci (5) ani de demersuri și inițiative din partea ONG-urilor active de la nivel local, timp în care tinerii au devenit mai 

conștienți de propriul rol în comunitate și de faptul ca numai intrând în dialog cu autoritatea publicǎ locală pot schimba în bine 

circumstanțele nefavorabile, este o dovadǎ cǎ Ploieștiul poate deveni, pas cu pas, un oraș tânăr și o potențială Capitală a Tineretului 

din România în anii ce vor urma.  

Demersurile amintite au creat vizibilitate în rândul comunității locale și a autorității publice implicate, având ca rezultat un loc 

la masa negocierilor în ce privește cooperarea primăriei municipiului Ploiești cu societatea civilă și liderii de tineret pentru rezolvarea 

problemelor stringente de pe agenda publică locală.  

 

Totodată, la nivelul primăriei municipiului Ploiești, s-a înființat și activat un CCPT - Consiliu Consultativ pe Probleme de 

Tineret14 (prin HCL nr.220/10.07.2017), menit a activa societatea civilă tânără în vederea formării unor grupuri de lucru concrete pe o 

serie de tematici ce-i privesc pe tineri (culturā, educație și formare; ocuparea forței de muncă și antreprenoriat; participare și activități 

de voluntariat; sport, sănătate și mediu; incluziune socială și susƫinerea tinerei familii). 

 

De asemenea, prin aplicarea dialogului structurat, liderii de tineret au obținut, cu sprijinul primăriei municipiului Ploiești, spațiul 

necesar pentru deschiderea primului centru de tineret al municipiului Ploiești. Spațiul este în curs de aprobare.  

 

Alături de experți în schimbări climatice și protecţia mediului, liderii de tineret și ONG-urile, prin membrii lor activi, reprezintă 

tinerii în cadrul grupului de lucru inițiat de către primăria municipiului Ploiești, sub denumirea protocolul “Ploiești verde”, alături de alți 

membrii activi ai societății civile și ai mediului privat de la nivel local.  

 

 

 

                                                             
14 Definiţie “CCPT” în INDEX;  

http://www.ploiesti.ro/
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IV.2. Oraș tânăr. Candidatura Ploiești, capitala tineretului 2018-2019 

 

IV.2.a). Oraș tânăr. Componente. Criterii.  

 

Capitala Tineretului din România funcționează după modelul Capitalei Europene a Tineretului15, un program ambițios destinat 

tinerilor, care are în vedere dezvoltarea ecosistemelor de tineret, cu accent pe mediul urban. În cadrul programului se aplică 

instrumentul dialogului structurat prin care autoritățile locale colaborează cu organizațiile neguvernamentale de și pentru tineret și cu 

mediul privat, cu scopul de a-i pune pe tineri în centrul procesului de dezvoltare.  

Titlul de Capitala Tineretului din România se stabilește în urma unui concurs național de concepte pe care fiecare oraș 

candidat îl prezintă unui juriu acreditat în domeniu. Cȃstigatorul primește sprijin financiar și consultanţă în pregătirea și 

implementarea inițiativelor propuse în dosarul de candidatură. 

 

Primul oraș din România care a purtat titlul de Capitala Tineretului din România a fost Timișoara, în perioada 2 mai 2016 - 1 

mai 2017.  

Cu fiecare oraș care va deține titlul de Capitala Tineretului din România, cadrul se va transforma într-unul cu impact național, 

cu beneficii pe termen lung asupra țării noastre. Astfel, Capitala Tineretului din România poate deveni cel mai eficient instrument de 

mobilizare a resurselor locale existente pentru o mai bună dezvoltare economică și socială, bazată pe nevoile și obiectivele reale ale 

tinerilor. [...] Orașele din România care vor deveni capitale ale tineretului vor avea oportunitatea, prin participarea activă a tinerilor, 

să-și transforme propriile viziuni în proiecte de dezvoltare concrete și să abordeze noi teme de interes pentru comunitățile locale.16 

 

Pentru a deveni o Capitală a Tineretului, orașele din România ar trebui să îndeplinească anumite criterii. În faza incipientă, 

identificarea acestor criterii a fost adusă în discuție prin intermediul orașelor care au deținut pȃnă acum rolul de Capitala Tineretului 

din România (Timișoara, Bacău, Baia Mare, Iași, Constanța - în prezent). Întrebările frecvente care le-au fost adresate acestora au 

fost:  

                                                             
15 https://www.youthforum.org/youthcapital 
16 http://capitalatineretului.ro/despre-initiativa/  

http://www.ploiesti.ro/
https://www.youthforum.org/youthcapital
http://capitalatineretului.ro/despre-initiativa/
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1. Cum a fost înainte de a deveni Capitalǎ a Tineretului?  

2. Ce s-a schimbat după ce s-a încheiat mandatul de Capitală a Tineretului?  

3. Unde mai este de lucru?  

 

Un oraș tânăr are anumite componente care să-l definească din perspectiva asumării unor caracteristici contemporane, 

aliniate la standarde europene, componente care sa oglindească în primul rând munca de tineret și tinerii în ansamblul lor.  

În anul 2018, la inițiativa Primăriei si a Consiliului Local Cluj-Napoca, s-a creat versiunea pilot a criteriilor certificatului de 

ORAȘ TÂNĂR17. Cei implicați în acest proces, au avut ca punct de reper propriile experiențe legate de programul European Youth 

Capital și Capitala Tineretului din România. În urma implementării acestui proiect pilot, Cluj-Napoca devine primul oraș din România 

pre-certificat ca Oraș Tânăr.18  

  

Certificarea pilot propune următoarele criterii de identificare a unui oraș tânăr: 

 

1. YOUTHFULNESS/TINEREŢE: Percepția generală a tinerilor despre oraș din punct de vedere al unor noțiuni cheie →  gradul 

de fericire al locuitorilor, numărul semnificativ de tineri, deschiderea către parteneriate externe strategice, inovare socia lă și 

tehnologică, siguranța cetățeanului, sănătate și incluziune, mobilitate eficientă și accesibilă tinerilor.   

2. YOUTH PARTICIPATION/PARTICIPAREA TINERILOR: Mecanisme de participare publică asigurate de oraș pentru toate 

categoriile de tineri (14-35 de ani) →  democrație participativă, implicare civică, proiecte intergeneraţionale, dialog structurat, 

voluntariat în mediul asociativ, dezvoltarea unor mecanisme și instrumente de asociere, acces la informații ce privesc tinerii.  

3. YOUTH ENTREPRENEURSHIP/ANTREPRENORIAT PENTRU TINERI: Mecanisme de încurajare a dezvoltării profesionale 

prin inițierea propriei afaceri →  acces la cursuri/traininguri de dezvoltare a competențelor antreprenoriale, mentorat pentru 

activități antreprenoriale demarate, acces la programe de înfiinţare și susținere a unor firme noi, existența unor mecanisme de 

                                                             
17 Detalii la http://orastanar.ro/2018/12/11/experti-din-15-orase-europene-isi-impartasesc-experienta-lor-cu-finalistii-competitiei-capitala-tineretului-din-
romania-2019-2020-si-cu-tinerii-romani/ 
18 Detalii la http://orastanar.ro/2018/12/14/cluj-napoca-precertificat-oras-tanar/ 

http://www.ploiesti.ro/
http://orastanar.ro/2018/12/11/experti-din-15-orase-europene-isi-impartasesc-experienta-lor-cu-finalistii-competitiei-capitala-tineretului-din-romania-2019-2020-si-cu-tinerii-romani/
http://orastanar.ro/2018/12/11/experti-din-15-orase-europene-isi-impartasesc-experienta-lor-cu-finalistii-competitiei-capitala-tineretului-din-romania-2019-2020-si-cu-tinerii-romani/
http://orastanar.ro/2018/12/14/cluj-napoca-precertificat-oras-tanar/
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asociere pe baza de interese și viziuni comune, prin care se pot identifica idei de afaceri, existența unor locuri de muncă 

specifice adaptate nevoilor tinerilor.   

4. YOUTH LIFE/CALITATEA VIEȚII DE TȂNĂR: Condiții de calitate pentru atingerea potențialului maxim al tȃnărului, al vieții 

personale și profesionale în context comunitar și multicultural → condiții de locuire accesibile pentru generația tânără și 

tȃnăra familie, oportunități de petrecere a timpului liber, sport, recreere și viață sănătoasă, soluții de mobilitate accesibile 

pentru tineri, acces la oportunități de dezvoltare personală pentru asimilarea competentelor de tip “soft skills”, încurajarea 

mediului asociativ.   

5. YOUTH ECOSYSTEM/ECOSISTEME DE TINERET: Cadrul general de sprijin pentru crearea ecosistemului de tineret, acest 

lucru însemnând crearea organizațiilor de și pentru tineret și a mecanismelor de susținere și dezvoltare pe termen lung a 

acestui ecosistem →  acces la oportunități de finanțare și informare dedicate pentru susținerea activităților de și pentru 

tineret, crearea cadrului adecvat pentru implementarea dialogului structurat cu tinerii prin înființarea unor mecanisme de 

consultare și codecizie, existența centrelor de tineret și a unor spații adecvate pentru activitatea de și pentru tineret, inițierea 

și implementarea de politici publice de tineret la nivel local, existența unei strategii de tineret locală, certificarea lucrătorilor de 

tineret și a liderilor de tineret de la nivel local.     
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IV.2.b). Candidatura Ploiești, capitala tineretului 2018-2019  

 

Primăria municipiului Ploiești a fost co-inițiator al proiectului Ploiești-Capitala Tineretului din România, proiect asumat prin 

HCL Nr.221/10.07.201719 

 

IV.2.b1. De ce a candidat orașul Ploiești pentru Capitala Tineretului din România? 

Ploieștiul, cunoscut ca orașul lui Caragiale și orașul de care se leagă numele atâtor personalități, trebuie să recapete faima de 

care se bucura nu acum multă vreme. Ploieștiul își dorește să fie Capitala Tineretului din România 2018-2019 având la bază 

numeroase intenții care conduc către dezvoltarea orașului din prisma fructificării populației tinere.  

Este un oraș cu o așezare strategică, lângă București, fiindu-i însă deseori umbrită dezvoltarea din cauza acestui fapt, tinerii 

alegând de multe ori să plece înspre facultăți din capitală și să rămână acolo în urma obținerii unui loc de muncă. Credem că este 

momentul ca tinerii să fructifice oportunitățile pe care le au în Ploiești, să le cunoască și să conștientizeze că pot contribui la 

dezvoltare prin diverse modalități. Populația tânără din Ploiești alege, în acest moment, să petreacă timpul liber în alte orașe ale țării 

în detrimentul urbei natale, tocmai din cauza numărului redus de activități care îi implică. 

 

Ploieștiul dispune, de asemenea, de un important număr de organizații non-guvernamentale și asociații active, care se 

dezvoltă la nivel individual, aceasta fiind o considerabilă oportunitate, unirea tuturor asociațiilor de și pentru tineri pentru a le oferi 

acestora motivația necesară implicării în acest proiect de schimbare a Ploieștiului. Astfel, o pondere considerabilă a popula ției tinere 

va putea face parte din proiecte prin care personalitățile acestora pot fi modelate pentru a construi împreună un oraș cu o structură 

solidă, cu viziuni responsabile. 

 

În pregătirea proiectului am identificat mai multe arii ce necesită susținere, cele mai importante dintre acestea fiind: educație, 

social, antreprenoriat, cultură, mediu, sport. Astfel, diversitatea proiectelor noastre implică o serie de activități menite să schimbe 

Ploieștiul și să ofere noi perspective în ceea ce privește posibilitățile pe care tinerii le au în mai multe etape ale vieții lor. 

                                                             
19 HCL Nr.221/10.07.2017: http://www.ploiesti.ro/Hotarari/2017/12E_(10_iulie_2017)/221.pdf  

http://www.ploiesti.ro/
http://www.ploiesti.ro/Hotarari/2017/12E_(10_iulie_2017)/221.pdf


 

 
MUNICIPIUL PLOIEŞTI 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 
Piata Eroilor nr. 1A; 100316 – Ploiesti 

Tel.: 0244/516699; 0244/515982 
Fax: 0244/513829 
www.ploiesti.ro  

 

 
  

        Strategia de Tineret a Municipiului Ploieşti 2020-2025                                                                                                                                                  
 24/71 

 

Istoria Ploieștiului poate fi schimbată prin câștigarea titlului de Capitală a Tineretului din România, fiind o șansă de 

redobândire a frumuseții de odinioară. Implicarea tinerilor prin participarea activă a acestora la activitățile desfășurate în cadrul 

acestui proiect va putea fi motorul care declanșează renașterea urbei și transformarea într-un oraș activ, responsabil și dinamic.20 

 

  

IV.2.b2. Care sunt cele mai importante provocări pentru tineri din orașul candidat? 

Una dintre cele mai importante provocări pentru tinerii din orașul Ploiești este de a conștientiza oportunitățile numeroase și 

perspectivele productive pe care le au în acest spațiu. O provocare este însăși inițiativa de a dezvolta un oraș, prin  aducerea unor 

elemente pozitive pentru schimbarea comunității tinere ploieștene pe mai multe planuri, pentru a le putea oferi modele și principii 

sănătoase de viață din diverse domenii. Tinerii ploieșteni au în jurul lor oameni care îi pot motiva, dar care nu sunt atât de cunoscuți, 

vor putea avea posibilitatea de a primi sfaturi de la aceștia în cadrul activităților desfășurate, vor putea fi ucenici și vor putea 

identifica provocările unui om de succes. Un oraș plin de istorie ar trebui să fie animat de dorința tinerilor pentru continuitatea 

tradițiilor și valorilor, pentru perpetuarea principiilor urbei, motiv pentru care, tinerii ploieșteni trebuie să fie provocați să își cunoască 

urbea și să își dorească să o dezvolte.  

O altă provocare importantă este păstrarea tinerilor în oraș după terminarea liceului. Deși avem o facultate de prestigiu în 

oraș, Universitatea Petrol și Gaze, mulți tineri aleg să plece către alte orașe ale țării și ale Europei pentru studiile universitare, 

deseori chiar stabilindu-se acolo. 

Prin urmare, tinerii ploieșteni sunt provocați să se implice activ în dezvoltarea unui oraș care, prin câștigarea titlului de 

Capitală a Tineretului din România, își pot dezvolta personalități similar cu cele europene.21 

 

Odată cu lansarea acestui program, s-a demarat și procesul înființării CCPT - Consiliu Consultativ pe Probleme de Tineret al 

municipiului Ploiești (aprobat prin HCL nr.220/10.07.2017).22  

 

                                                             
20 Preluat din Candidatura orașului Ploiești la titlul de Capitală a Tineretului din România 2018-2019;  
21 Idem 20;  
22 Idem 16;  

http://www.ploiesti.ro/
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IV.4. Provocări: micro-cercetare “Participarea Tinerilor din Prahova la viața comunității” 

  

Părerea ta Contează! Comunitatea se bazează pe TINEri! 

Cu acest îndemn la acțiune s-a demarat, în anul 2018, studiul sociologic (sub forma unui chestionar online) „Participarea 

tinerilor din Prahova la viața comunității” inițiat și coordonat de membrii societății civile (Fundaţia Județeană pentru Tineret Prahova), 

în parteneriat cu LINKHUB Ploiești, spațiu de coworking și antreprenoriat dedicat tinerilor. Studiul reprezintă o analiză detaliată a 

sectorului de tineret de la nivel local și a avut drept scop identificarea nevoilor şi gradul de participare al tinerilor la viaţa comunităţii, 

urmărind multiple sectoare de activitate.  

Ȋn prezent, studiul contribuie la fundamentarea Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiești.  

 

Obiectivele avute în vedere în cercetare au fost: 

1) Identificarea nevoilor generale ale sectorului de tineret din Prahova; 

2) Investigarea și identificarea opțiunilor valorice ale tinerilor; 

3) Stabilirea gradului de implicare civică a tinerilor; 

4) Identificarea rolului autoperceput al tinerilor în general şi al studenţilor, în particular, în societate; 

5) Sondarea nivelului de încredere pe care îl au tinerii în diverse instituţii; 

6) Aplicarea procesului de dialog structurat cu tinerii, în vederea unei largi participări a acestora la procesul decizional; 

7) Informarea publicului cu privire la activitatea de cercetare; 

8) Susținerea echipei coordonatoare în conturarea și completarea activităților viitoare dedicate tinerilor;   

 

Ȋn urma studiului realizat, chestionarul a fost completat de un număr total de 123 de persoane, dintre care 120 de chestionare 

au fost valide (completate integral) și 114 respondenţi cu vȃrsta între 16-35 de ani.   

Rezultatele scăzute ale participării în lotul de cercetare au dus la concluzia că tinerii nu sunt dispuși să fie investigați, fie din 

cauza unei anxietăți cu privire la evaluare, fie din lipsa conștientizării importanței cercetărilor din domeniu. De asemenea, deși 

chestionarul a fost lansat în mediul online (mediul în care se regăsesc cei mai mulți dintre tineri), interesul pentru completarea 

acestuia a fost scăzut. 

http://www.ploiesti.ro/
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Conform graficelor aferente micro-cercetării (vezi Anexa 3), 80% din subiecți provin din mediul urban și 20% din mediul rural, 

cu o pondere de 53 respondenţi de gen feminin și 61 de gen masculin.  

 

Sondajul nu a avut pretenţie de reprezentativitate, ci s-a dorit să fie o microcercetare prin care să se testeze interesul tinerilor 

(utilizatori de internet) faţă de problemele care îi vizează. Numărul de răspunsuri la întrebări este considerabil mai mic (114 

respondenți) față de numărul de tineri existenți în Județul Prahova (aprox. 200.000 – cf. statisticii nr. 26/25 mai 2018 realizate de 

Direcția Județeană de Statistică Prahova). 

Ținând cont de dezechilibrele de la nivelul datelor socio-demografice nu putem spune că rezultatele micro-cercetării sunt sau 

nu relevante pentru întreaga populație cu vârsta între 18-35 ani din Prahova. Ratele scăzute de răspuns au pus problema gradului 

de adecvare al suportului de dialog: a fost chestionarul un domeniu familiar tinerilor? Aceeaşi întrebare se pune faţă de toate formele 

de informare şi consultare a tinerilor discutate în cadrul problemelor tinerilor şi a obstacolelor identificate. Întrebarea este, de 

asemenea relevantă şi din perspectiva sensibilizării opiniei publice față de problematica tineretului, aceasta depinzȃnd foarte mult de 

modul de adresare care este esenţial. 

Chiar dacă eşantionul nu a fost reprezentativ în raport cu toate aceste criterii, am încercat să vedem în ce măsură acţiunile 

din strategia de aplicare a studiului oferă un răspuns/o soluţie pentru toate particularităţile identificate statistic. 

 

★ Pentru rezultatele integrale ale cercetării, vezi Anexa 3.  
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V. VIZIUNE. MISIUNE. OBIECTIVE STRATEGICE 

 

Strategia de Tineret a Municipiului Ploiești 2020-2025 urmărește în principal crearea unui cadru pentru implementarea 

dialogului structurat între tineri şi autorităţi publice locale, cu scopul de a aduce în atenție subiecte stringente pe agenda publică 

locală în ce-i privește pe tineri, cât și construirea unei relații de încredere între tineri și autorități publice locale în vederea 

îmbunătățirii calității vieții pe termen lung. 

1. Viziune23: strategia oferă opțiuni viabile de sprijinire și dezvoltare a tinerilor de pe teritoriul orașului Ploiești în ce privește 

implicarea activă a acestora în viața comunității.   

2. Misiune: strategia creează un cadrul de acțiune adaptat și incluziv în vederea dezvoltării personale și profesionale a tinerilor 

din orașul Ploiești, precum și pentru participarea tinerilor la viața publică și la dezvoltarea durabilă a comunității locale.  

3. Obiective strategice: pentru a da glas unei societăți deschise tinerilor, obiectivele de bază ale unei strategii de tineret de la 

nivel local se bazează pe o serie de valori și principii bine definite, precum și pe un raționament logic în ce privește parcursul 

dezvoltării tinerei generații. Astfel, obiectivele strategice sunt oglindite în misiunea strategiei, care va fi îndeplinită printr-o 

asumare conștientă și colaborativă a multiplilor parteneri locali: societate civilă, autorităţi publice locale, mediul de afaceri 

local și mediul academic, și prin aplicarea unor direcții de acțiune. (vezi direcțiile de acțiune în capitolul IV)  

Valori și principii care definesc trei (3) obiective strategice:  

a). Societate deschisă pentru tineri: obiectivul vizează respectarea principiilor bunei guvernări24. În contextul de faţă, obiectivul 

pune accent pe → crearea unui cadru instituțional care să asigure recunoașterea sectorului “tineret” la nivelul politicilor publice 

locale, facilitarea unui dialog constructiv și colaborarea între instituţii şi mediul asociativ în luarea deciziilor, precum și susținerea 

activităților de tineret.  

                                                             
23 Definiție “viziune” în INDEX 
24 Definiţie “bună guvernare” in INDEX si pe http://www.romaniacurata.ro/capitolul-1-buna-guvernare/ 

http://www.ploiesti.ro/
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b). Dezvoltare personală şi profesională: obiectivul vizează crearea unui cadru optim pentru dezvoltarea tinerilor atât din punct de 

vedere personal (consiliere, mentorat, coaching, educație informală), cât și din punct de vedere profesional (îmbinarea sistemului 

educațional formal cu cel non-formal).  

c). Tineri deschiși către societate: în parcursul său logic, obiectivul nr.3 vizează împuternicirea tinerilor, acum deținători de 

competenţe și abilități specifice, atitudini constructive, apți din punct de vedere profesional, indivizi conștienți de propriul potențial, ce 

contribuie activ la construirea unei comunităţi locale durabile prin participare publică pe toate sectoarele societății (mediu, economie, 

social, educaţie etc.).  

4. Sustenabilitate: Luȃnd în considerare deviza “Gȃndește global, acţionează local!”, cele trei (3) obiective strategice se 

axează pe formarea unei gândiri conective și critice pe termen lung, prin care toate demersurile, inițiativele și instrumentele de lucru 

create de tineri sa deservească consolidării unui ecosistem colaborativ la nivel local, aliniat însă trendurilor globale, ce asigură 

dezvoltarea sectorului “tineret” pe termen lung, servind totodată atingerii viziunii prezentei strategii.   
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V.1. Cine implementeaza strategia? Matricea părților implicate.  

 

Misiunea strategiei va fi îndeplinită în mod transparent și prin asumarea sa colaborativă de către diverși parteneri locali, 

autorităţi publice locale, mediul asociativ, academic şi mediul de afaceri, prin acțiuni structurate, în concordanță cu politicile publice 

naționale, europene și internaționale (Cele 17 Obiective Globale pentru Dezvoltare Durabilă ONU) din domeniu, pe cele 3 dimensiuni 

fundamentale (obiectivele strategice) menționate în capitolul anterior, care sunt susţinute de 8 direcţii de acțiune strategice:  

1. Dialog structurat cu tinerii. 

2. Educaţie formală, nonformală și voluntariat. 

3. Dezvoltare personală. Consiliere și mentorat. 

4. Dezvoltare profesională și orientare în carieră. Muncă și antreprenoriat.  

5. Incluziune socială.  

6. Protecţia mediului și schimbări climatice.  

7. Sănătate, sport și recreere.  

8. Arte, cultură și divertisment. Timp liber. Turism.25  
 

 

 

 

 

                                                             
25 Vezi capitolul VI;  

http://www.ploiesti.ro/
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Matricea părților implicate în aplicabilitatea Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiești 2020-2025:  

 

 

Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

I.
 S

O
C

IE
T

A
T

E
 C

IV
IL

Ă
/M

E
D

IU
L

 N
O

N
-P

R
O

F
IT

 

1.  Fundația 
Județeană pentru 
Tineret Prahova 
(FJTPH)  

 Iniţiator Strategie de Tineret, 
alături de primăria municipiului 
Ploiești; 

 Aplicarea strategiei și 
dezvoltarea sectorului “tineret” la 
nivel local; 

 Crearea unor parteneriate 
strategice deschise bazate pe 
transparență și dialog;      

 Deschiderea Centrului de 
Tineret al Mun. Ploiești, cât și 
alte centre județene de 
tineret/voluntariat; 

 Formare de lideri tineri în 
comunitatea locală;  

 Participarea tinerilor în procesul 
decizional; 

 Crearea unei mișcări de tineret 
la nivel local;  

 

RIDICAT+ 

 Resursă umană (membrii 
FJTP, capacitatea de a 
mobiliza voluntari);  

 Resursă educațională 
(manuale, broșuri, studii 
etc.);  

 Expertiză profesională ȋn 
lucrul cu tinerii;  Contact 
direct (lucrează în teren, “la 
firul ierbii”); 

 Expertiză profesională ȋn 
lobby și advocacy;  

 Parteneriate strategice;  

FOARTE BUNĂ 

prin      

 desfășurarea 
activității în teren, 
“la firul ierbii”; 

 campanii de 
conștientizare;  

 bază de date a 
comunității locale 
active;  

 parteneriate 
multiple pe diverse 
sectoare de 
activitate 
(educaţional, 
privat, public);   

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

 

2.   ONG-uri; 
Asociaţii; 
Fundații, Federaţii 
(de/pentru tineret) 

 Principalii actori în dezvoltarea 
sectorului de tineret alături de 
autoritatea publică; 

 Crearea unor parteneriate 
strategice deschise bazate pe 
transparență și dialog;      

 Acces la fonduri 
nerambursabile, dintr-o varietate 
de linii de finanțare;  

 Resursă umană (voluntari);  
 Crearea unei societăți civile 

tinere active; 
 Ameliorarea/schimbarea 

legislațiaei în domeniu;  

R  RIDICAT+ 

 Resursă umană (capacitatea 
de a mobiliza voluntari);  

 Resursă materială (locații); 
 Resursă educațională 

(manuale, broșuri, studii 
etc.);  

 Expertiză profesională ȋn 
lucrul cu tinerii;  Contact 
direct (lucrează în teren, “la 
firul ierbii”); 

 Parteneriate strategice;  

FOARTE BUNA prin 

 nr. semnificativ de 
voluntari;       

 desfășurarea 
activității în teren, 
“la firul ierbii”; 

 campanii de 
conștientizare;  

 bază de date a 
comunității locale 
active;  

 parteneriate 
multiple pe diverse 
sectoare de 
activitate 
(educaţional, 
privat, public);   

 

3.  Consiliul Județean 
al Elevilor 
Prahova  
(CJE) 

 Reprezintă vocea tinerilor (14-
18 ani) de la nivel local; 

 Posibilitatea aplicării strategiei 
de tineret prin parteneriate 
educaționale strategice; 

 Capacitatea de a accesa 
mass-media (vizibilitate 
medie); 

 Resursă umană în interior 
(tinerii) cât și prin 

BUNA prin 

 desfășurarea 
activității în teren, 
“la firul ierbii”; 

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

 Alfabetizare funcțională;  
 Crearea unui mediu adecvat de 

învățare (strategia presupune 
îmbunătățirea infrastructurii de 
tineret);  

 Crește rata promovabilității; 
 Scade rata abandonului școlar;  
 Mai mulți tineri activi in 

comunitate;  
 Scade procentul emigrarii în 

scop educațional și de muncă;  
 Crește demografia;  

R  RIDICAT+ 

parteneriate strategice; 
 Pârghii legislative;   

 

 campanii de 
conștientizare;  

 bază de date: 
parteneriate 
multiple în diverse 
sectoare de 
activitate 
(educaţional, 
privat, public); 

 pârghii legislative;   

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

II
. 

IN
S

T
IT

U
Ţ

II
 P

U
B

L
IC

E
 L

O
C

A
L

E
 4.  Primăria 

Municipiului 
Ploiești (PMP) 

 Aplicarea Strategiei de tineret și 
dezvoltarea sectorului “tineret” 
la nivel local; 

 Deschiderea Centrului de 
Tineret al Mun. Ploiești; 

 Formare de lideri tineri în 
comunitatea locală;  

 Participarea tinerilor în procesul 
decisional prin intermediul 
CCPT Ploiești; 

 Scăderea procentului emigrării 
în scop educațional și de 
muncă;  

 
RIDICAT+ 

 Pârghii legislative; 
 Buget local;  
 Resursă umană (experti);  
 Capacitatea de a accesa 

mass-media; 
 Linie de finanțare pentru 

proiecte de tineret;  

BUNĂ prin capacitatea 

legislativă mare;  

 

5.  Direcția Judeţeană 
pentru Sport și 
Tineret Prahova 
(DJST PH) 

 Factor decisiv și direct implicat 
în dezvoltarea și susținerea 
sectorului “tineret” la nivel local; 

 Formare de lideri tineri în 
comunitatea locală;  

 Participarea tinerilor în procesul 
decizional; 

 Scăderea procentului emigrarii 
în scop educațional și de 
muncă;  

 Pârghii legislative; 
 Buget din partea 

Ministerului Tineretului și 
Sportului (MTS);  

 Resursă umană (experți);  
 Capacitatea de a accesa 

mass-media; 
 Linii de finanțare multiple 

pentru proiecte de tineret;  

BUNĂ prin capacitatea 

legislativă mare;  

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

 
RIDICAT+ 

 

6.  Consiliul Judetean 
Prahova (CJ) 

 Dezvoltarea sectorului “tineret” 
la nivel local și județean; 

 Formare de lideri tineri în 
comunitatea locală;  

 Participarea tinerilor în procesul 
decizional; 

 Scăderea procentului emigrarii 
în scop educațional și de 
muncă;  

 
RIDICAT 

 Pârghii legislative; 
 Buget local;  
 Resursă umană (experți);  
 Capacitatea de a accesa 

mass-media; 
 Linie de finanțare pentru 

proiecte de tineret;  

BUNĂ prin capacitatea 

legislativă mare;  

 

7.  Prefectura 
Prahova  

 Susținerea dezvoltării sectorului 
de “tineret” la nivel local; 

 Identificare de lideri tineri în 
comunitatea locală;  

 Consultarea tinerilor în procesul 
decizional; 

 Scăderea procentului emigrarii 
în scop educațional și de 
muncă;  

 Promovarea tinerilor la nivel 
național; 

 Pârghii legislative; 
 Buget naţional;  
 Resursă umană (experți);  
 Capacitatea de a accesa 

mass-media; 

BUNĂ prin capacitatea 

legislativă mare;  

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

 Identificarea și crearea 
oportunităților pentru tineri la 
nivel național;   

 
RIDICAT 

 

8.  Organe de ordine 
(poliţie, 
jandarmerie) 

 Păstrarea ordinii publice și 
desfășurarea activităților într-un 
cadru sigur pentru tineri, 
indiferent de context și locație;  

 Scade delicvenţa juvenilă;  
 Scade abandonul școlar; 
 Diminuarea consumului de 

substanțe nocive;   

 Pârghii legislative; 
 Resursă umană (oameni 

pregatiţi);  
 Capacitatea de a accesa 

mass-media; 
 Instruire, simulări, conferințe 

în vederea constientizarii 
legislației și actelor anti-
sociale;  

BUNA prin  

 capacitate 
legislativă mare; 

 capacitatea de a 
mobiliza resursa 
umană; 

 capacitate de 
crearea de 
parteneriate 
educaționale 
strategice;  

 

9.  Inspectoratul 
Şcolar Judeţean 
Prahova  
(ISJ) 

 Crește rata promovabilității; 
 Scade rata abandonului școlar;  
 Posibilitatea aplicării strategiei 

de tineret prin parteneriate 
educaționale strategice; 

 Pârghii legislative; 
 Buget din partea 

Ministerului Educației 
(MEN);  

 Resursă umană (experți);  

BUNA prin  

 capacitate 
legislativă mare; 

 capacitatea de a 

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

RIDICAT+  Capacitatea de a accesa 
mass-media; 

 Linie de finanțare pentru 
proiecte de tineret;  

mobiliza resursa 
umană (profesorii); 

 capacitate de 
crearea de 
parteneriate 
educaționale 
strategice;    

 

10.
  

Agenția Judeţeană 
pentru Ocuparea 
Forței de Muncă 
(AJOFM) 

 Angajabilitate crescută;  
 Șomaj redus;  
 Scade nr. asistaţilor social; 
 Dezvoltarea comunității prin 

colectarea taxelor la impozitul 
local;  

RIDICAT 

 Pârghii legislative;  
 Buget;  
 Resursă umană (experți);  
 Capacitatea de a accesa 

mass-media; 

BUNA prin 

 capacitate 
legislativă mare;   

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

 11  Direcţia Generală 
de Asistenţă 
Socială şi 
Protecţia Copilului 
(DGASPC) 

 Incluziunea tinerilor din medii 
defavorizate în mediul 
educațional ș pe piața muncii;  

 Prevenirea delincvenței prin 
monitorizarea tinerilor cu părinţi 
plecați din țară;  

 
RIDICAT 
 

 Resursă umană (experți); 
 Resursă materială (locații 

de desfășurare a 
activităților);  

BUNA prin resursa 
umană și materială;  

 12 Administrația 
Serviciilor Sociale 
Comunitare 
Ploiești (ASSC) 

 Protecția și incluziunea 
diverselor categorii de tineri 
aflați ȋn situații de risc, prin 
asigurarea serviciilor de 
asistență și protecție socială; 

 

 
RIDICAT  

 Resursă umană (asistenți 
sociali); 

BUNA prin resursa 

umană;  

 

13  Instituții de 
Cultură (Casa de 
Cultură 

 Educarea tinerilor din punct de 
vedere cultural-artistic;  

 Dobȃndirea unor competenţe și 

 Pârghii legislative; 
 Buget;  
 Resursă umană si 

BUNA prin 
 
resursa umană si 

http://www.ploiesti.ro/
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

I.L.Caragiale, 
Centrul de Cultură 
Prahova, Teatrul 
“Toma Caragiu”, 
Filarmonica “Paul 
Constantinescu”, 
Biblioteca 
Județeană 
Prahova) 

abilități artistice;  
 Extinderea colectivității de tineri 

activi;  
 Participarea la actul artistic 

local; 
 Inovare artistică urbană;  
 Selecție profesională din rȃndul 

tinerilor; 

 
RIDICAT  

materială;  
 Capacitatea crescută de a 

accesa mass-media;  
 Linii de finanțare pentru 

proiecte de tineret; 

  

materială;  
 

II
I.

 M
E

D
IU

L
 A

C
A

D
E

M
IC

 

14.
  

Universitatea 
Petrol - Gaze 
Ploiești (UPG) 

 Crește rata promovabilităţii 
studenţilor; 

 Scade rata abandonului 
universitar;  

 Posibilitatea aplicării strategiei 
de tineret prin parteneriate 
educaționale strategice; 

 Aplicabilitatea proiectelor 
studenţești în comunitatea 
locală;  

RIDICAT+ 

 Pârghii legislative;  
 Buget;   
 Resursă umană 

(cercetători) și materială 
(spațiu);  

 Capacitatea de a accesa 
mass-media; 

 Linii de finanțare pentru 
proiecte de tineret;  

BUNA prin 

 capacitate 
legislativa mare;  

 capacitatea de a 
mobiliza resursa 
umană (profesorii 
si studentii); 

 capacitate de 
crearea de 
parteneriate 
educaționale 
strategice;   
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

IV
. 

M
E

D
IU

L
 P

R
IV

A
T

 

15.
  

Patronate   Forță de muncă tȃnără și 
activă;  

 Facilităţi fiscale;  
 Dezvoltarea economiei locale; 

 
RIDICAT+ 

 Organizare stagii/internship-
uri;  

 Ofertă de burse alocate 
tinerilor;  

 Aplicare politica CSR 
(Corporate Social 
Responsibility) în vederea 
finanțării proiectelor de 
tineret;  

 Resurse financiare 
consistente;  

FOARTE BUNA prin 

 alocarea de 
resurse financiare 
și materiale;  

 alocarea de 
resursă umană 
profesionistă în ce 
privește crearea de 
parteneriate 
educaționale;   

 

16.
  

Camera de Comerț 
și Industrie 
Prahova  

 Sprijină, promovează și 
reprezintă interesele comunității 
de afaceri prahovene, inclusiv 
afacerile înființate de tineri;  

 Dezvoltarea tȃnărului 
antreprenor și a economiei 
locale;  

 Forță de muncă tȃnără și activă; 

 
RIDICAT+   

 Pârghii legislative (Legea 
335/2007 – Legea 
Camerelor de Comerț din 
România); 

 Buget propriu;  
 Resursă umană (experți) și 

materială (sediu);  
 Capacitatea crescută de a 

accesa mass-media;  
 Furnizarea de informații și 

acordarea de consultanță; 
 Furnizarea de cursuri 

FOARTE BUNA prin 

 resurse financiare 
și materiale;  

 alocarea de 
resursă umană 
profesionistă în ce 
privește crearea de 
parteneriate 
strategice; 
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Nr.
crt 

GRUP INTERES ÎN PROBLEMĂ RESURSE CAPACITATEA DE A 
MOBILIZA RESURSE 

de  formare, instruire și 

perfecționare profesională;  

V
. 

M
E

D
IA

 

17. Mass- 
Media 

 Întărirea vizibilității și a 
materialului jurnalistic prin 
promovarea proiectelor și 
inițiativelor de tineret locale;  

 Dezvoltarea și susținerea 
sectorului “tineret”; 

 Parteneriate strategice cu 
societatea civilă;  

RIDICAT 

 Resursă umană; 
 Instrumentele necesare 

promovării proiectelor; 
 Contact direct (muncă de 

teren);  
 Vizibilitate crescută;  
 Parteneriate strategice la 

nivel naţional;  

FOARTE BUNA 

prin toate resursele 
disponibile;  
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VI. DIRECȚII DE ACȚIUNE. OBIECTIVE SPECIFICE. MĂSURI 
 

DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

1. Dialog structurat cu 
tinerii 

O1. Promovarea accesului egal al 
tuturor tinerilor la viața comunității, 
indiferent de sex, religie, cultură, 
etnie;  
 
O2. Recunoașterea 
 problematicii tinerilor la nivelul 
politicilor publice locale; 
 
O3. Facilitarea, coordonarea și 
colaborarea între instituţii şi mediul 
asociativ, care să susțină activități 
de tineret cu o componentă civică; 
 
O4. Implicarea tinerilor în luarea 

deciziilor;   
 
O5. Accesarea fondurilor 
nerambursabile și crearea unei linii 
separate destinate sectorului 
“tineret”.  
 
O6. Organizarea unor evenimente 

M1. Continuitate în  implementarea 
anuală a demersului Caravana 
Cetățeniei Active Prahova - ateliere 

de educație civică și participativă si 
implementarea dialogului 
structurat; 
  
M2. Organizarea si implementarea 
seriei anuale de consultări cu tinerii 
și susținerea tuturor activităților  
pe tema participării publice a 
tinerilor;  
 

 

 
M3. Continuitate în  organizarea 
Forumului ONG Prahova - 

întâlnirea anuală a comunităţii 
prahovene prin care se facilitează 
dialogul structurat între membrii 
societăţii civile din diverse domenii 
de activitate şi autorităţile publice 
locale, cu scopul de a aduce în 

 FJT PH în 
parteneriat cu ONG-
uri şi APL-uri;  
 

 

 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, Federații  

de/pentru tineret în 

parteneriat cu APL-

uri (instituții ale 

administrației 

publice locale: 

PMP, Consiliul 

Local, DJST PH, 

CJ);  

 FJT PH tineret în 

parteneriat cu APL-

uri;  
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

anuale dedicate implicării civice a 
tinerilor;   
 
O7. Bugetare participativă.  
 
O8. Centre de tineret și 

voluntariat;  
 

atenție subiecte stringente pe 
agenda publică locală;  
 
M4. Înființarea unui Centru de 
Tineret al Mun.Ploiești, coordonat 
de FJTPH împreună cu primăria 
Mun. Ploiești, care sa funcționeze 
ca un spațiu de facilitare a 
inițiativelor tinerilor;  
 
M5. Continuitate ȋn activitatea 

CCPT - Consiliului Consultativ pe 
Probleme de Tineret al Mun. 
Ploiești; 
  
M6. Susţinerea prin parteneriate a 
Consiliilor Elevilor din şcolile din 
Ploiești, cât si a CJE în participarea 
publică a tinerilor;  
 
M7. Crearea si actualizarea 

permanentă a unei baze de 
date cu organizațiile de/pentru 
tineret de la nivel local, a  
grupurilor informale de tineri, cât și 
a proiectelor și activităților realizate 

 
 
 

 
 
 FJT PH în 

parteneriat cu 
Primăria Mun. 
Ploieşti;  

 
 
 
 Primăria Mun. 

Ploieşti;   
 
 
 Inspectoratul Şcolar 

Județean Prahova;  
 
 
 APL-uri;  
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

de către actorii locali implicaţi în 
munca cu tinerii;  
  
M8. Crearea unui instrument de 
difuzare lunară a informaţiei 
(newsletter);  
  
M9. Realizarea periodică a unor 
micro-cercetări sociologice 
(aplicarea unor chestionare online) 
pentru identificarea nevoilor şi 
aşteptărilor tinerilor;  

 
M10. Lansarea consultărilor publice 
în ce privește Ghidul solicitantului 

în cazul finanțărilor nerambursabile 
din bugetele locale; 
 
M11. Mărirea cuantumului 

finanțărilor nerambursabile pentru 
sector tineret/ONG;  
 
M12. Organizarea unor evenimente 

anuale de/pentru tineri, precum: 
Ziua Națională/Internațională a 
Tineretului, Ziua Internațională 

 
 
 

 APL-uri, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  de/pentru 
tineret;  

 
 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, Federații  
de/pentru tineret;  
 

 
 
 APL-uri;   

 
 
 
 

 APL-uri;  
  

 

 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, Federații  

de/pentru tineret în 

http://www.ploiesti.ro/
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

a  Voluntariatului, Săptămâna 
Națională a Voluntariatului, Ziua 
Educaţiei Nonformale, Gala 
Tinerilor Prahoveni, Forumul ONG 
Prahova etc.;  

 
M13. Inițierea procesului de 

bugetare participativă prin care 
ideile și inițiativele locuitorilor Mun. 
Ploiești influențează direct 
modalitatea de cheltuire a unei 
părți din bugetul local. Cetățenii, 
inclusiv tinerii, se pot implica activ 
in desfășurarea acestui proces, 
prin identificarea și semnalizarea 
problemelor comunității și prin 
ȋnaintarea sub formă de proiecte a 
unor soluții viabile. Aceste proiecte 
urmeaza a fi analizate și validate 
de către reprezentanții autorității 
locale și să fie supuse unui proces 
de votare. Proiectele care vor 
aduna cel mai mare număr de 
voturi vor fi implementate; 
 
 

parteneriat cu APL-

uri;  

 

 

 

 PMP, Consiliul 

Local;    
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

M14. Inființarea infrastructurii de 
tineret: Centre de tineret și de 
voluntariat ȋn vederea organizării 
activităților și evenimentelor 
dedicate;  

 APL-uri (instituții ale 

administrației 

publice locale: 

PMP, Consiliul 

Local, DJST PH, 

CJ); în parteneriat 

cu FJT PH, ONG-

uri, Asociații, 

Fundații, Federații  

de/pentru tineret; 

2. Educaţie formală şi 
nonformală.Volunta
riat. 

O1. Modernizarea infrastructurii 
educaţionale 
din cadrul școlilor,  
al universității și al altor spații 
alternative (instituţii de cultură, 
muzee biblioteci, etc.);  
 
O2. Modernizarea curriculei 

școlare si a abordărilor 
metodologice în mediul 
preuniversitar si universitar; 
 
O3. Aplicabilitatea proiectelor de 

M1.  Scrierea de proiecte și 

accesarea fondurilor 
nerambursabile pentru reabilitarea 
instituțiilor de învățământ (dotarea 
şcolilor cu resursele necesare părţii 
practice: ateliere, laboratoare) 
și a condițiilor de cazare pentru 
elevi și studenți (cămine, internate, 
cantine, afterschool); 
 
M2. Amenajarea și întreținerea 

spațiilor alternative de învățare 
outdoor cu ajutorul tinerilor arhitecți 

 
 Instituții ale 

administrației publice 
locale: PMP, 
Consiliul Local, 
DJST PH, CJ, ISJ 
PH;  

 
 Instituții ale 

administrației publice 
locale: PMP, 
Consiliul Local, 
DJST PH, CJ, ISJ 

http://www.ploiesti.ro/
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

cercetare studențești;  
 
O4. Susţinerea 
activităţilor de educaţie 
nonformală în diferite contexte si 
pe diferite 
teme; 
 
O5. Încurajarea voluntariatului în 

diferite contexte si aplicarea 
normelor Legii Voluntariatului 
78/2014;  
 

și artiști (grădini, biblioteci, instituții 
de cultură, muzee); 
 

 
M3. Crearea unor instrumente și 

mecanisme prin care elevii și 
studenții să poată propune și să 
ofere feedback constructiv în 
vederea optimizării procesului 
educațional; 
 

 

 

 

 

 

 

 
M4. Valorizarea  proiectelor de 

cercetare studențești, pe diverse 
domenii și prin parteneriat public-
privat prin includerea lor ca resursă 
aplicabilă în construirea și 
reabilitarea orașului;  

 

PH în parteneriat cu 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret) şi mediul 
privat;  

 
 
 UPG, mediul privat 

și organizații 
studențești;  
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

M5. Prin intermediul grupului de 
lucru RestartEdu Prahova 
(comunitatea actorilor educaționali 
interesați de “educația altfel” ), 
lansarea unor consultări publice 
privind actualizarea și 
modernizarea curriculei din mediul 
preuniversitar, prin luarea în 
considerare a celor 8 competențe 
cheie și introducerea unor metode 

ale educației nonformale și a unor 
opționale precum: educație juridică, 
educație civică și legislativă, 
educație pentru sănătate, educație 
creativă, educație antreprenorială, 
oratorie și discurs etc; 

 
M6. Reamenajarea, promovarea, 

prin campanii și târguri 
educaționale, crearea vizibilității 
şcolilor profesionale, precum şi 
ȋncurajarea tinerilor de a le urma;  
 
M7. Amenajarea şcolilor într-un 

mod artistic plăcut (interior, 
exterior) şi astfel, crearea unui 

 
 
 
 
 
 Membrii grupului, 

ISJ PH în parteneriat 
cu ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret) şi mediul 
privat;  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ISJ PH în parteneriat 
cu mediul privat;  
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

ambient pozitiv şi atractiv în cadrul 
educaţional  formal, încurajȃnd 
astfel și cluburile cu specific artistic 
în şcoli;  
 
M8. Crearea de oportunităţi de 

formare și promovare a  
lucrătorilor de tineret în activităţile 
de/pentru tineret prin contractarea 
unor cursuri acreditate și 
organizarea unor evenimente 
dedicate (Gala Tinerilor Prahoveni, 
Forumul ONG Prahova etc.); 

 
M9. Crearea de rețele de tineret pe 

diferite tematici care să 
implementeze activități în sistem 
“peer education” (continuitate în 
activitatea Rețelei de Tineret Anti-
Bullying Prahova);  
 
M10. Campanii de informare în ce 
privește scrierea proiectelor 
Erasmus+ și încurajarea 
implementării lor și a 
parteneriatelor în mediul școlar și 

 
 
 ISJ PH în parteneriat 

cu APL-uri şi cu 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret), precum şi cu 
mediul privat;  

 
 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret) în parteneriat 
cu APL-uri;  
 
 
 

 
 FJT PH, ONG-uri, 

Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret); 
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

universitar; 
  
M11. Organizarea activităților de 

educație non-formală pe diferite 
teme de interes pentru tineri;  
 
M12. Promovarea voluntariatului în 
cadrul tuturor evenimentelor și 
activităților dedicate tinerilor, și 
încurajarea creării unei rețele de 
tineri voluntari în școli 
(continuitatea inițiativei “Voluntarii 
școlii mele”);  
  
M13. Instruirea tinerilor în ce 

privește legislația activităților de 
voluntariat, competențele 
dobândite și beneficiile aduse prin 
ateliere, caravane, campanii de 
informare;  
 
M14. Organizarea anuală a 

conferințelor TEDtalks la nivel 
local;  

 

 ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret), UPG și 
organizații 
studențești; ISJ PH;  
 

 
 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret), organizații 
studențești în 
parteneriat cu APL-
uri şi mediul privat;  

 
 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret), organizații 
studențești; 

 
 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, 
Federații  (de/pentru 
tineret), organizații 
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

studențești în 
parteneriat cu APL-
uri şi mediul privat;  

 

3. Dezvoltare 
personală. Consiliere si 
mentorat. 
 

O1. Asigurarea unui număr 

suficient de 
consilieri la nivelul 
școlilor din Mun. Ploiești;   
 
O2. Optimizarea 
serviciilor de consiliere 
existente;    
 

M1. Asigurarea serviciilor de 

consiliere profesională în 
cadrul școlilor, axate cu precădere 
pe stoparea fenomenului de 
bullying, prin crearea de programe 

specifice de atragere a 
profesioniștilor în domeniu, cât si 
prin oportunități de finanțare (buget 
local, fonduri europene, 
fundraising);  
 
M2. Organizarea si încurajarea 
activităților extracurriculare și de 
dezvoltare personală pentru tineri, 
cu precădere cele creative cu rol 
terapeutic în orice mediu și pe 
diferite teme;  
 
M3. Încurajarea și susținerea 
implementării Şcolii Părinţilor în 

mediul preuniversitar (inițierea unor 

 ISJ PH în 
parteneriat cu 
mediul privat şi 
sector nonprofit;  
 
 
 
 
 

 
 
 ISJ PH în 

parteneriat cu 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); 
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CONCRETĂ 
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programe de consiliere elev-
profesor-părinte); 
 
M4. Asigurarea de servicii de 

consiliere în mediul academic; 
implementarea sistemului “peer 
education” cu studenții la 
psihologie/consiliere;  

 
M5.  Furnizarea serviciilor de 
consiliere de către ONG-uri 
specializate și în cadrul Centrului 
de Tineret al Mun. Ploiești;  
 

 

 
M6. Crearea unor instrumente 

(detector, mediator etc.) de 
identificare a actelor violente din 
școli și din mediul academic, în 
vederea asigurării calității 
procesului didactic și a combaterii 
discriminării;  
 
M7. Încurajarea programelor de 
Mentorship cu oameni profesionisti 

 
 
 
 UPG și organizații 

studențești;  
 

 

 FJT PH, PMP în 
parteneriat cu 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret) şi mediul 
privat;  
 

 UPG  şi organizații 
studențești; ISJ 
PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret);  
 
 

 ISJ PH, UPG, ONG-

http://www.ploiesti.ro/
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prin crearea parteneriatelor 
strategice;  

uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret) în 
parteneriat cu 
mediul privat;   

4. Dezvoltare 
profesională și 
orientare în carieră. 
Muncă și 
antreprenoriat.  

 

O1. Asigurarea unui număr 
suficient de 
consilieri în cariera la nivelul 
școlilor din Mun. Ploiești; 
  
O2. Optimizarea 
Serviciilor existente de consiliere 
în carieră; 
   
O3. Încurajarea tinerilor 

antreprenori prin diferite metode, 
instrumente și mecanisme; 
  
O4. Încurajarea antreprenoriatului 

(inclusive cel social) în rândul 
tinerilor; 
  
O5. Corelarea studiilor cu piața 
muncii; 

M1. Asigurarea serviciilor de 
consiliere în carieră în cadrul 
școlilor si în mediul academic prin 
crearea de programe specifice de 
atragere a profesioniștilor în 
domeniu, cât și prin oportunități de 
finanțare (buget local, fonduri 
europene, fundraising);  
 
M2. Organizarea și încurajarea 
activităților de formare 
antreprenorială (acreditată) pentru 
tineri, dar şi alte tipuri de cursuri în 
vederea formării profesionale;  
 
M3. Furnizarea serviciilor de 
consiliere în carieră de către ONG-
uri specializate și în cadrul 
Centrului de Tineret al Mun. 

 ISJ PH, AJOFM, 
UPG, ONG-uri,  
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret), 
organizații 
studențești în 
parteneriat cu 
mediul privat şi 
Camera de Comerț 
și Industrie 
Prahova;  

 
 
 
 FJT PH, PMP, 

mediul privat, 
ONG-uri,  Asociații, 
Fundații, 
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O6. Facilitarea accesului tinerilor 

pe piața muncii;   
 
O7. Oferirea de 
consultanţă şi servicii în 
domeniul economic;  
 
O8. Stimularea dezvoltării 

economiei locale;  
  

Ploiești;  
 

 

 
M5. Inițierea stagiilor de practică 
adresate tinerilor, pe diverse 
domenii de activitate, care să ajute 
la inserția firească pe piața muncii; 
 
M6. Crearea și încurajarea 

programelor pentru 
angajarea tinerilor fără experienţă; 
  

 
M7. Sprijinirea proiectelor ce 

vizează activități de consultanță 
financiară pentru tinerii 
antreprenori;  
 

 

 

 

 

 

 

Federații  (de/pentr
u tineret); ISJ PH, 
organizații 
studențeşti;  

 
 PMP, APL-uri, 

mediul privat;  
 
 
 
 AJOFM, APL-uri, 

ONG-uri,  Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); 

 ONG-uri,  Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); mediul 
privat, mediul 
academic, 
organizații 
studențeşti, 
Camera de Comerț 
și Industrie 
Prahova; 
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M8. Utilizarea şi valorificarea  
incubatoarelor de afaceri existente;  
 
M9. Valorizarea Centrului de 
Excelență pentru Tineri 
Antreprenori (parc municipal Vest) 

prin organizarea unor activități 
(ateliere, traininguri, formări) 
dedicate antreprenoriatului în 
rândul tinerilor;  
 

 
M10. Crearea unor mecanisme 

digitale eficiente în vederea 
diminuării birocrației la depunerea 
documentației pentru înființarea 
unei afaceri;  
 

 
M11. Implementarea programului 

“Un părinte, o vocație”, prin care 
părinții devin trainer/speaker pentru 
o zi pe domeniile lor specifice de 
activitate;   

 

 
 PMP;  

 

 PMP în parteneriat 
cu mediul privat, 
UPG şi cu ONG-
uri,  Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret);  

 

 APL-uri, mediul 
privat;  

 

  
 
 ISJ PH, ONG-uri,  

Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); 
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4. Incluziune socială.  O1. Stoparea actelor și atitudinilor 
discriminatorii în funcție de rasă, 
etnie, naționalitate, sex, religie, 
etc.  
 
O2. Aplicarea principiului echității 

sociale (dreptate, justiție, 
incluziune) și oferirea de șanse 
egale în toate domeniile de 
activitate aplicabile în concordanță 
cu situația dată;  

M1. Inițierea de activități pe diverse 
tematici, care să formeze atitudini 
incluzive, de toleranță și un climat 
de cooperare;  
 

 

 
M2. Introducerea în curricula 

școlară a opționalului “Educație 
civică/incluzivă”; 
 

 
M3. Crearea unui centru de 

consiliere/reabilitare în vederea 
prevenirii abuzurilor de orice tip, 
care să vină în ajutorul celor aflați 
în risc de marginalizare socială și 
abandon școlar, precum și pentru 
cazurile concrete de abuz (victimă-
agresor); crearea unei linii 
telefonice speciale pentru victime;  
 

 

 

 

 ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); ISH PH, 
UPG, organizații 
studențești;  
 

 ISH PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); 
 

 Instituții ale 
administrației 
publice locale: 
PMP, Consiliul 
Local, Poliția 
Locală, DJST PH, 
CJ, ISJ PH, 
DGASPC, ASSC în 
parteneriat cu 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); UPG, 
organizații 
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M4. Aplicarea pedepselor ȋn folosul 

comunităţii prin contribuția concretă 
în cadrul comunității și evitarea 
pedepselor coercitive;  
 
M5. Crearea unor programe, 

campanii, publicații si a unor 
mecanisme (inclusiv cele de 
supraveghere) prin care să se 
stopeze fenomenul de (cyber) 
bullying în mediul preuniversitar și 
universitar (educație pentru 
toleranță);  
 

 

 

 
M6. Continuitate în activitatea 

Rețelei de Tineri Anti-bullying 
Prahova;  
 

 

studențești, mediul 
privat;  

 

 PMP, organe de 
ordine (poliție, 
jandarmerie);  

 

 APL-uri, organe de 
ordine (poliție, 
jandarmerie), 
mediul academic în 
parteneriat cu 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); UPG, 
organizații 
studențești; 

 FJT PH, ISJ PH, 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret); 
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M7. Continuitate în organizarea 
unor evenimente anuale interetnice 
si interculturale pentru promovarea 
diversității culturale;  
 

 

 
M8. Inițierea Festivalului “Student 

străin în urbea Ploiești”, dedicat 
studentilor care studiază la Univ. 
Petrol-Gaze;  
 
M10. Crearea unei rețele de 

mediatori interculturali la nivelul 
Univ. Petrol-Gaze;  
 
M11. Oferirea accesului egal, prin 

activități incluzive, la educație 
formală și nonformală în diverse 
contexte; 
 

 

 

 
M12. Crearea unor măsuri de 

 PMP, UPG, ONG-
uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret), 
organizații 
studențeşti;  

 UPG, organizații 
studențeşti, PMP;  
 

 
 UPG, organizații 

studențeşti, 
 

 
 ISJ PH, DGASPC, 

ASSC,ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret), 
organizații 
studențeşti; 
 
 

 PMP, APL-uri, 
UPG; 

http://www.ploiesti.ro/
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susţinere (premii, recompense 
diverse) a elevilor şi studenților cu 
rezultate școlare bune și foarte 
bune din mediile defavorizate; 
 
M13. Conceperea unor programe 

de construire și/sau amenajare de 
locuinţe sociale, care să permită 
implementarea prevederilor legale 
care îndreptăţesc tinerii defavorizaţi 
la o locuinţă;  
 
M14. Crearea unui program de 
prevenire a  infracționalității și 
delincvenței  în rândul tinerilor din 
medii defavorizate; 
 

 

 

 
M15. Construirea unor centre 

sociale de zi în cartierele 
defavorizate și lângă școlile 
aferente, care să ofere servicii 
educaționale, medicale, juridice 
etc.;  

 

 

 PMP, APL-uri; 
 
 
 
 
 

 
 APL-uri, ONG-uri, 

Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret), 
organizații 
studențeşti, organe 
de ordine (poliție, 
jandarmerie);  
 

 PMP, APL-uri, 
mediul privat;  

 
 
 ONG-uri, Asociații, 

Fundații, 

http://www.ploiesti.ro/
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M16. Crearea unor programe și 

campanii de prevenire a 
consumului de alcool, tutun si 
substanțe nocive;  
 

 

 

 
M17. Crearea unui program eficient 

pentru tinerii cu părinţi plecaţi şi 
pentru cei în grija cărora rămân 
aceștia (tutorii);  

 

 

 

Federații  (de/pentr
u tineret), 
organizații 
studențeşti, organe 
de ordine (poliție, 
jandarmerie); ISJ 
PH, UPG;  

 APL-uri, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret), 
organizații 
studențeşti, organe 
de ordine (poliție, 
jandarmerie); ISJ 
PH, DGASPC, 
ASSC;  

5. Protecția mediului 
și schimbări climatice.  
 

O1. Sensibilizarea tinerilor cu 

privire la problemele actuale și 
reale de mediu;  
   
O2. Susţinerea unei atitudini în 
favoarea protejarii mediului 

M1. Îmbunătățirea curriculei 

școlare prin introducerea 
optionalului de “Educație 
ecologică”; 

 

 

 ISJ PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu); 
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înconjurător;  
  
O3. Promovarea acțiunilor de 

educație ecologică;  
 
O4. Crearea unei infrastructuri 
ecologice (smart citYouth);   
 

M2. Organizarea activităţilor 
educaţionale nonformale (ateliere, 
traininguri, acțiuni de plantare, 
concursuri cu tematică ecologică, 
etc.) care să conştientizeze 
importanţa respectării mediului 
înconjurător;  
 
M3. Crearea unei rețele de tineret 

specializată pe tematica mediului și 
a schimbărilor climatice care să 
întreprindă acțiuni în sistem “peer 
education”;  
 
M4. Crearea unui ghid “zero 

deșeuri” și anti-risipă dedicat 
cetățenilor;  
  

 
M5. În acord cu prevederile de 

mediu europene (Pactul Ecologic 
European - Green Deal) și 
internaționale (cele 17 Obiective 
Globale pentru Dezvoltare Durabilă 
și Acordul Climatic de la Paris), 
crearea, la nivelul PMP, a 

 ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu); PMP, ISJ 
PH;  
 
 

 FJT PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu); 

 
 PMP, ONG-uri, 

Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu);   

 
 
 PMP;  
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programului Green City Hall 
deschis comunității locale; 

 
M6. Ȋncurajarea organizaţiilor non-

profit, active în domeniul mediului, 
de a iniţia proiecte în acest sens şi 
a implica un nr. mare de tineri;  
 

 

 
M7. Scrierea și accesarea 

proiectelor de infrastructură majoră, 
prin parteneriate strategice, în 
vederea  implementării conceptului 
de “smart eco city”: terminale 
multimodale, piste de biciclete cu 
acces gratuit pentru tineri, transport 
ecologic, amenajare spații verzi și 
pietonale, sistematizarea 
electronică a orașului, prietenoasă 
cu mediul și cu tinerii, rampe de 
reciclare, sistem tehnologizat  de 
colectare selectivă, monitorizarea 
calității aerului;  
 

 

 
 
 
 

 PMP, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu); UPG, 
organizații 
studențești;  
 

 PMP, APL-uri;  
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M8. Parteneriate strategice pentru 
achiziţionarea şi montarea unor 
filtre ecologice pentru rafinării, în 
vederea prevenirii noxelor și deci, a 
deceselor timpurii;  
 
M9. Necesitatea existenţei unui 
luciu de apă în oraş și reabilitarea, 
în consecință, a pârâului Dâmbu cu 
ajutorul tinerilor arhitecți, inclusiv al 
elevilor de la Liceul de Artă, cu 
specializarea respectivă;  
 
M10. Încurajarea, prin campanii și 

accesarea programelor de 
finanțare, a folosirii transportului în 
comun electric, a conceptului de 
“car sharing” și crearea 
transportului destinat exclusiv 
elevilor;  
 
M11. Implementarea programului 
“O zi pe săptămână fără maşini”;   
 
M12. Implementarea programului 
“Ziua Verde” – o zi pe săptămână 

 

 PMP, APL-uri, 
mediul privat;  
 
 
 
 

 PMP, ISJ PH;  
 
 
 
 
 
 

 PMP, APL-uri, ISJ 
PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu);  

 
 
 PMP; APL-uri;  
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ȋn care toţi cetăţenii să iasă la 
curăţenie ȋn zona ȋn care locuiesc;  
 

 

 
M13. Oferirea, de către 

municipalitate, a unor recompense 
celor care se implică activ în 
problemele locale de mediu; 
 
M14. Organizarea unor concursuri 

de mediu și ecologie împreună cu 
școlile, cu premii în: burse de 
studiu, stagii de practică, finanțarea 
unor proiecte pe bază de concurs 
de idei;  
 

 

 

 PMP, APL-uri, 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret și de 
mediu); 
 
 

 PMP, APL-uri;  
 
 
 
 

 PMP, ISJ PH, 
mediul privat;  
 

6. Sanatate, sport și 
recreere.  
 

O1. Actualizarea curriculei școlare 

în ce privește educația pentru 
sănătate; 
  
O2. Promovarea 
practicării sportului în 

M1. Modernizarea curriculei 

școlare prin introducerea 
opționalului “Educație pentru 
sănătate”; 

 

 ISJ PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret, mediu și 
sport); 
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

rândul tuturor tinerilor;  
 
O3.Construirea/modernizarea 
infrastructurii dedicate sportului de 
masă;  
  
 

 
M2. Reabilitarea bazelor sportive 

de la nivel local, prin parteneriate 
strategice și accesarea fondurilor 
nerambursabile;  
 
M3. Organizarea de evenimente si 

competiții sportive adresate 
tinerilor, pe diverse categorii de 
vârstă;  
 

 

 
M4. Continuarea activităților  
cluburilor locale de sport prin 
alocarea de fonduri și prin 
parteneriate strategice; 
 

 
M5. Identificarea zonelor 
dezafectate, construirea mai multor 
spații verzi, amenajarea unor spații 
de recreere în aer liber (grădini, 
foișoare); 

 

 
 APL-uri (DJST PH);  

 
 
 
 

 PMP; ISJ PH, 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații  (de/pentr
u tineret, mediu și 
sport); 
 
 
 

 
 PMP, APL-uri, 

instituții și cluburi 
sportive, mediul 
privat;  
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

M6. Înființarea unui parc cu rampe 
pentru skateboard, rolleri și bikeri; 
 
M7. Construirea terenurilor pentru 

diverse tipuri de sport cu acces 
gratuit pentru tineri: baschet, 
handbal, fotbal, tenis etc.;  
  
M8. Dotarea tuturor parcurilor cu 

echipamente sportive (outdoor 
fitness);  
 

 

 
 
 

 

7. Arte, cultură și 
divertisment. Timp liber. 
Turism.  

O1. Atragerea 
tinerilor spre manifestări 
cultural-artistice;  
 
O2. Susținerea 
creației și expresiei 
artistice a tinerilor; 
 
O3. Încurajarea  managementului 
cultural în rȃndul tinerilor; 
 
O4. Susținerea diversității culturale 
și dezvoltarea competenţelor 

M1. Realizarea unei platforme 

integrate ce promovează 
evenimente culturale;  
 
M2. Crearea unor programe de 

acces al tinerilor la viaţa culturală a 
orașului (prin gratuități, promoţii, 
vouchere, tombole etc.); 
 
M3. Organizarea si susţinerea 

activităților/atelierelor culturale si 
de creație artistică în rȃndul 
tinerilor, inclusiv înființarea de 

 PMP, instituții 
culturale; 

 
 
 PMP, instituții 

culturale, mediul 
privat; 

 
 
 Instituții culturale, 

ISJ PH, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații  (de/pentr
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

interculturale; 
  
O5. Crearea de spații 

neconvenționale pentru susţinerea 
actelor cultural-artistice; 
 
O6. Dezvoltarea  
turismului local;    
 
  

cluburi creative pentru tineri;  
 
M4. Vizibilitate crescută a 
concursurilor şi olimpiadelor 
artistice la nivel naţional prin 
accesare mass-media și platforma 
integrată de evenimente;  
 
M5. Mai multe expoziţii publice în 

care să fie promovaţi 
tinerii artişti din toate domeniile;  
 
M6. Crearea și implementarea 

programelor cultural-artistice în 
cadrul Casei de Cultură a 
Studenților  Petrol-Gaze;  
 
M7. Organizarea unui festival anual 
intercultural în parteneriat cu 
mediul academic si studenţii străini, 
pentru o mai bună integrare a 
acestora; 
  
M8. Identificarea zonelor 

dezafectate și amenajarea unor 
spații alternative de producere a 

u tineret, arte și 
cultură), organizații 
studențești;  
 

 PMP, UPG, mass-
media, ISJ PH;  

 

 APL-uri, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații (de/pentru 
tineret, arte și 
cultură); UPG, 
organizații 
studențești, instituții 
culturale; 

 

 
 
 UPG, PMP, 

organizații 
studențești;  

 
 PMP, APL-uri, , 

instituții culturale; 

http://www.ploiesti.ro/
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

actului cultural-artistic (manifestări 
stradale), dar și în incinta 
bibliotecilor, a muzeelor; 
 

 
M9. Inițierea programului de 
revitalizare urbană “Oraș fără 
periferii” pentru accesul tuturor 
tinerilor la actul cultural, inclusiv în 
zonele defavorizate; 
  

 
M10. În scopul revitalizării 

turismului local, identificarea 
cladirilor dezafectate de tip 
“patrimoniu” și reabilitarea lui cu 
fonduri europene;  
 

 
M11. Valorizarea patrimoniului 

local în vederea creării de obiective 
turistice atractive și crearea unei 
rețele de ghizi-voluntari tineri în 
cadrul acestora; 
 

 

 
 
 
 
 
 PMP, APL-uri, , 

instituții culturale, 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații (de/pentru 
tineret, arte, turism 
și cultură); 
 

 PMP, APL-uri, , 
instituții culturale; 
 
 
 
 

 PMP,  ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații (de/pentru 
tineret, arte, turism 
și cultură); 
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

M12. Reabilitarea clădirilor 
dezafectate (foste spații urbane 
industriale) și transformarea lor în 
spații expoziționale, educaționale, 
culturale;  
 
M13. Ȋnfrumusețarea orașului cu 

picturi murale;  

  

 

 

 

 

M14. Amenajarea unui cinema ȋn 

aer liber;  
 
M15.Transformarea fostului 
cinematograf central Patria într-un 

amplu spațiu cultural 
multifuncțional;   
M16. Achiziționarea Casei de 

Cultură a Sindicatelor în vederea 
transformării ei în centru de cultură;  
 
M17. Continuitate în susținerea 

Festivalurilor anuale de Teatru 

 PMP, ONG-uri, 
Asociații, Fundații, 
Federații (de/pentru 
tineret, arte, turism 
și cultură); 

 
 PMP, APL-uri, , 

instituții culturale, 
ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații (de/pentru 
tineret, arte, turism 
și cultură); 

 

 PMP;  
 
 

 
 
 PMP;  

 
 

 
 PMP, Casa de 

Cultură 
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DIRECȚIE DE ACȚIUNE OBIECTIV  
SPECIFIC 

MĂSURĂ  
CONCRETĂ 

RESPONSABIL 

liceal/de tineret (Festivalul 
I.L.Caragiale, Festivalul Scena);  
 

 

 
M18. Organizarea si susținerea 

evenimentelor 
internaționale de tineret, a 
schimbului de tineri si a 
parteneriatelor de tineret cu orașele 
înfrățite; 
 
M19.Dezvoltarea de infrastructură 

(cazare și masă) destinată utilizării 
în cadrul proiectelor naționale si 
internaționale de mobilitate 
de/pentru tineri;  

I.L.Caragiale, UPG; 
Teatrul Toma 
Caragiu, ISJ PH; 

 
 
 ISJ PH, UPG, 

ONG-uri, Asociații, 
Fundații, 
Federații (de/pentru 
tineret, arte, turism 
și cultură); 

 
 
 PMP, APL-uri, ISJ 

PH, mediul privat;  
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VII. SUSTENABILITATEA ȘI EXTINDEREA STRATEGIEI 
 

“Un aspect important al schimbării de mentalitate, căci despre acest aspect vorbim în cazul de față], este dorința de a 
reconsidera obiectivele, politicile și procesele unei societăți. Sistemele care sunt construite să gestioneze obiecte mai degrabă decȃt 
să acorde libertate oamenilor au efecte negative la o scara largă. Efortul de a regȃndi acele sisteme și procese din orizontul unei 
mentalități deschise aduce uriașe beneficii26.   

  
În urma asumării de către autoritatea publică locală a unui buget alocat implementării obiectivelor și a măsurilor vizate de 

prezenta strategie, și prin efortul susținut al tuturor actorilor sociali implicați, estimăm ca rezultat, pentru anul 2025, depunerea 
candidaturii orașului Ploiești la titlul de Capitală a Tineretului din România. Astfel, Strategia de Tineret a Municipiului Ploiești 2020-
2025 se poate extinde firesc și sustenabil cu o serie nouă de inițiative menite a duce mai departe dezvoltarea sectorului tinerilo r la 

nivel local și crearea unei mișcări de tineret care sa producă o schimbare pozitivă în comunitate.  

 
În funcție de evoluția societală de la nivel local, strategia poate suferi modificări, revizuiri, adaptări și completări, astfel că 

direcțiile de acțiune și măsurile concrete pot fi actualizate pe baza rezultatelor și a recomandărilor propuse pe parcursul calendarului 
de implementare al activităților (etapa următoare a Strategiei), al monitorizării și evaluării întregului proces.    

 
ATENŢIE!   
Orice activitate fizică ce decurge ȋn vederea implementării prezentei Strategii se va realiza cu respectarea regulilor aplicabile la acel 

moment și instituite de autoritățile competente pe perioada epidemiei de coronavirus COVID-19. 
 

Municipiului Ploieşti 

 

PRIMAR 

Adrian Florin DOBRE 

 

                                                             
26 Institutul Arbinger, “Mentalitatea deschisă”, pag.173; 
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ANEXE 
 
 
 
 
  

o anexa_1_TINERET_Mun Ploiesti_statistica 

o anexa_2_TINERET_Jud Prahova_statistica 

o anexa_3_MICROCERCETARE_FJTP_2018 

o anexa_5_HCL220.2017 

o anexa_6_acorduri părți implicate  
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