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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind adoptarea
Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiesti 2020-2025

in scopul sporirii gradului de participare a tinerilor la viata publici si
incurajarea acestora in vederea asumdrii responsabilititilor individuale sau de grup,
administratia locald sustine participarea tinerilor la deciziile care 1i vizeazi, inclusiv
la elaborarea, promovarea si realizarea politicilor in domeniul tineretului, in special
prin intermediul structurilor neguvernamentale de si pentru tineret.

Pentru implementarea strategiei locale in domeniul tineretului, autoritatile
publice locale consultad in permanentd membrii comunitafii si creeazi parteneriate
strategice cu toate partile implicate de la nivel local: mediul public, mediul privat,
societatea civild — organizatii de/pentru tineret.

Conform HCL nr.220/10.07.2017, privind consituirea pe langd Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti a Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret
(CCPT), structura consultativa, fard personalitate juridica, care functioneazi pe baza
dialogului structurat in ceea ce priveste elaborarea si monitorizarea aplicirii
politicilor publice in domeniul tineretului, la nivel local, organizatiile membre in
CCPT Ploiesti si-au inceput activitatea incepand din data de 2 iulie 2020, contribuind
activ la procesul implementirii dialogului structurat prin propunerile inaintate si
activitatea pe comisiile specifice de lucru, conform domeniilor stipulate in
Regulamentul de Organizare §i Functionare a CCPT Ploiesti. Totodati, CCPT
contribuie direct la elaborarea planului de masuri pentru implementarea Strategiei de
Tineret a Municipiului Ploiesti 2020-2025.



Premizele de la care pleacd elaborarea si implementarea Strategiei de Tineret
a Municipiului Ploiesti sunt cele date de cele sase (6) domenii de lucru abordate de

CCPT la care se mai adaugi doud (2) conform proiectului de strategie propus
spre adoptare. Asadar, cele opt (8) directii de actiune strategice sunt:

1. Dialog structurat cu tinerii.

2. Educatie formald, nonformali si voluntariat.

3. Dezvoltare personald. Consiliere si mentorat.

4. Dezvoltare profesionald si orientare in carierd. Munci si antreprenoriat.

5. Incluziune sociala.

6. Protectia mediului si schimbari climatice.

7. Sanétate, sport si recreere.

8. Arte, cultura si divertisment. Timp liber. Turism.

Avand in vedere toate cele prezentate, supun spre analizi si aprobare
prezentul proiect de hotarare.
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