ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din Priméria Municipiului Ploiesti si din institutiile
si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare nr.695/31.10.2023 al Primarului municipiului Ploiesti
domnul Andrei Liviu Volosevici, adresa nr.24846/31.10.2023, Raportul de Specialitate al
Serviciului Resurse Umane, Organizare §i Administrativ nr. ___ , Raportul de
Specialitate al Directiei Economice nr. _ si Raportul de Specialitate al Serviciului
Juridic — Contencios, Contracte nr. _____din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ploiesti;

avand in vedere prevederile art.7 lit.,,a” $1 lit.,,g>*, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13 si
art.19 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarlzarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

potrivit prevederilor art. 8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare ,,Ierarhizarea
posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie si a
indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu,
are la bazi urmitoarele criterii generale: a)cunostinte si experientd; b)complexitate, creativitate si
diversitate a activititilor; c)judecata si impactul deciziilor; d)responsabilitate, coordonare si
superviZare; e)dialog social si comunicare; f)conditii de munci; g)incompatibilitati §i regimuri
speciale."

in baza prevederllor art.]1 din Hotidrarea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in plata, care reglementeaza "Incepand cu data de 1
octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, se
stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezenténd 19,960lei/ord";

avind in vedere prevederile articolul unic al O.U.G.nr.91/2017, actualizatd, prin care
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modifica si se
completeaza la punctul 12 astfel: ,,La articolul 38 alineatul (3), dupd litera g) se introduc douvd
litere noi, literele h) si i), cu urmatorul cuprins: ,,i) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul
platit din fonduri publice care beneficiazd de scutire de impozit pe venit din data de 31
decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare,
solda lunard/salariul lunar de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se majoreaza
cu 28,5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevazuta la
art. 25, in misura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii" ;

in baza articolului unic din Legea nr.103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative care stipuleaza: ,,(4"4) Prin exceptie de
la prevederile alin. (2) si (41), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice prevazut in anexa



nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului
previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu salariul
minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 20217 ;

in conformitate cu prevederile art.I pct.1 din O.U.G. nr.138/28.12.2021 pentru modificarea
si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, echivalarea functiilor specifice cu
functii publice generale se face potrivit prevederilor anexei nr.5"1, respectiv functii publice de
conducere: secretar general al U.A.T. si arhitect sef cu director general si funcii publice de
executie: politist local clasa I, clasa II si clasa III cu consilier clasa I, referent de specialitate clasa
IT si referent clasa III;

in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(1) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele
misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung
,..Posturile vacante, din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitatilor administrativ teritoriale si subdiviziunilor
acestora se desfiinteaza;"

potrivit prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,
_Numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unititi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum i
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatid cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenti se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.";

avand in vedere prevederile art. XXII din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele mésuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung,
reglementeaza la alin.(1) ,,La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
care cu modificarile si completirile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins: ,,Art. 391, — (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institufiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a
cdror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare,
ordine publici si siguranti nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.", iar la alin.(3) ,Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, se aplicdi in mod
corespunzitor si entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii
publice de conducere eliberat din functie i se aplicd prevederile alin. (2).";

in conformitate cu prevederile art. XXIII alin. (1) din Legea nr.296/27.10.2023 privind
unele misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
lung, ,,Numarul total de functii de conducere pentru celelalte entitdti publice finanfate din
fonduri publice cirora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, altele decét cele prevazute la
art. XXI1I alin. (3), care se organizeaza si functioneaza in baza unor legi speciale sau beneficiazd
de statute speciale, care desfigoard activitdti de uz i interes public din domeniile: educatie,
sinitate, apdrare nationald, ordine publica i siguranta nationald, poate fi de maximum 12% din
numdrul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite.";

in baza prevederilor art. XX si art. XXI. din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele

masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
,,Structura organizatoricd a autorititilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmétoarele
cerinte: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numéir de minimum 10 posturi de
executie; b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie; ¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numédr de minimum 35 de
posturi de executie.”



luand in considerare avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de
............ si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine publica, petiii si
reclamatii din data de ........... ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ, actualizata,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Salariile de bazi ale personalului institutiilor prevdzute la art.5 din prezenta
hotiirare se calculeazi conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarére, incepand cu drepturile
salariale aferente lunii octombrie 2023 pana la data aprobdrii noii organigrame.

(2)Salariile de baza ale personalului institutiilor prevdzute la art.5 din prezenta hotérare se
calculeazi conform anexelor nr.4, 5 si 6 la prezenta hotdrare, incepind cu data aprobdrii noii
organigrame.

Art.2.Pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit pe
venit din data de 31 decembrie 2017 cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum gi cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare,
solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza
cu 7% fata de nivelul stabilit conform anexelor ce fac parte integrantd din prezenta hotarare, fara
a depasi limita previzutd la art. 25 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, actualizatd, in mésura in care personalul respectiv isi
desfisoard activitatea in aceleasi conditii, potrivit art.1.

Art.3.Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.658/2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4.Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.4/31.01.2019 modificatd si completata
prin Hotararile Consiliului Local nr.52/27.02.2019 si nr.447/08.09.2023 se suspendé pe perioada
aplicarii prezentei hotirari, exceptie facand prevederile referitoare la personalul care ocupa
functiile specifice domeniilor de activitate bugetara altele decat domeniul familiei ocupationale
«Administratie», previzute in statele de functii ale institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Art.5.Primdria Municipiului Ploiesti, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti, Politia Locala Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia Parcului Memorial ,,Constantin
Stere’> Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, Casa de Culturd ,,LL. Caragiale a
Municipiului Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu’® Ploiesti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu’’
Ploiesti §i Cresa nr.39 din Municipiul Ploiesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.6.Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va
aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotaréri.

Dati in Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN



Anexa nr.1 la H.C.L. nr. /2023

Salarii de baza stabilite

la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti

conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice
din administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

Functii publice

Nr. Nivel Salariu de
crt.|Denumire functie studii | Grad baza - lei | *Coeficient
Secretar general al unitatii
1|administrativ teritoriale, Director S Grad Il 16560 5,0182
general*1), Arhitect sef*2)
2|Director general adjunct, Grad |l 13710 4,1545
D_lrector, sef cqmpartnment, Grad Il 14610 44273
director executiv
Director adjunct, contabil sef,
4linginer sef, sef sector, director S Grad Il 13470 4,0818
executiv adjunct
5|Sef serviciu S Grad Il 12600 3,8182
6|Sef birou S Grad Il 12060 3,6545

*1)Functia publica locala se utilizeaza, Tn conditjile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice din administratia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi.

*2)Functia publica locald se utilizeaza la nivelul municipiilor gi judetelor.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie:

NOTA:

3300

Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporut de vechime in munca la nive!

maxim.




Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala

b)Functii publice generale de executie

Anexa nr.1

laH.C.L. nr.

/2023

[Functi publice de ) Vechime | vechime | vechime | vechime | vechime
executie Nivel | 5312 .o ol 3-5ani |5-10 ani|10 -15 ani | 15 - 20 ani | peste 20 ani | *Coefi
Procenti vechime studii | 98 P32 | cient [ T7,5% 5% 5% 75% Z5% ] cient
[Gradatie ) 1 2 3 ! 5

[Auditor, grad profesional

superior S 7680 |2,3272| 8256 8669 9103 9331 9565 2,8984
Audifor, grad profesional

principal S 6000 |1,8181| 6450 6773 7112 7290 7473 2,2645
Audifor, grad profesional

asistent S 4380 |1,3272] 4709 4945 5193 5323 5457 1,6536
[Consilier, consilier Juridic,

expert, inspector, grad

profesional superior S 7680 |2,3272| 8256 8669 9103 9331 9565 2,8984
Consilier, consilier jundic,

expert, inspector, grad

profesional principal S 6000 |1,8181| 6450 6773 7112 7290 7473 2,2645
Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad

profesional asistent S 4380 |1,3272] 4709 4945 5193 5323 5457 1,6536
Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad

profesional debutant S 3300 |1,0000] 3548 3726 3913 4011 4112 1,2460
Referent de specialilale,

grad profesional superior, | SSD 4860 |1,4727| 5225 5487 5762 5907 6055 1,8348
Referent de specialilate,

grad profesional principal | SSD 3720 |1,1272] 3999 4199 4409 4520 4633 1,4039
eferentde specialitale,

grad profesional asistent SSD 3480 |1,0545] 3741 3929 4126 4230 4336 1,3139
eferent de specialitate,

grad profesional debutant | SSD | 3300 |1,0000] 3548 3726 3912 4011 4112 1,2460
eferent, grad proiesional

superior M 4380 |1,3272] 4709 4945 5193 5323 5457 1,6536
eferent, grad profesional

principal M 3828 |1,1600| 4116 4322 4539 4653 4770 1,4452
eferent, grad profesional

asistent M 3531 |1,0700] 3796 3986 4186 4291 4399 1,3330
Referent, grad profesional

debutant M 3300 |1,0000) 3548 3726 3913 4011 4112 1,2460

*Coeficient: salariu de baza / salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie:

3300 lei




Anexa nr.2 la H.C.L. nr.

Salarii de baza stabilite
la nivelu! unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publica

a) Functii de conducere - personal contractual

12023

laborator, sef oficiu

Nr. Niverul Salariu de
crt. Denumire functie studiilor | Grad baza - lei [*Coeficient
1] Director general S Grac
] Grad |l 12750 3,8636
. . S Grad |
2|Director general adjunct o Crad Tl 12000 36364
3|Director, inspector sef, sef S Grad |
sector, sef compartiment ] Grad Il 12240 3,7091
frector adjunct, inspector
4Fef adjunct, contabil sef, S Grad |
inginer sef S Grad Il 11760 3,5636
5|Sef serviciu, sef sectie = prac
’ 3 Grad || 10890 3,3000
Sef birou, sef atelier, sef S Grad |
S Grad [l 10530 3,1909

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul | i gradul Il cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie

Salariu minim pe economie:

3300




09¥2'L CLiv (45014 £16¢g 9Z.¢ 8YGE 0000'1 00ge 5 ‘W |aueingep
1S62°1 9/lcy LLLY 690% G/8¢ 069¢ 00¥0'L Zeve 9'W |1
€0Zy'L 189% ¢Sy Loy 12174 Syov 0ovL‘L 29.¢ VI
W Jelbojipep ‘Jesbojpep-ielanas ‘jesbojippepoudls| £
9 W Jueingsp
9 W 11
W I
3 |jooube jusby| 9
09¥C'L Zliv L0V €16¢€ 9¢.E 81GE 0000°} 00ce W iueingep
1S6Z°) 9/¢¥y (Y454 690¥% /8¢ 069¢ 00101 eve W 11
80¢z¢E’lL (o151 4 [4TA% 121454 0S6¢€ 19.¢€ 0090°t 861¢€ W 1
861G°L 910 £68Y €Ly 141 4°1 4 AN 002zt 920% W A4
& 13ISeD Jusiayal “leAlyse ‘Jopadsul JuassiaY| <
ass juengsp
ass |11 inpesb
ass |1 inpesb
VI inpesb
ISiAIyLe ‘Jsulbuigns ‘Jualajal ‘iojdadsul
10914 J030npuod ‘|eucisajold 3sidisiul ‘niejas
ass 124damui “aouadns Jeyaudas Isiwouods-uepiuyal|
09’ ZlLiv L0V £16¢€ 9C.¢ 81G¢E 0000°i 00ce S eingsp
IAA ceet [43°14 ¥69t 0Lvvy JATAYS 0002'L 096¢€ S 11 InpeJb
9898°L /919 9109 6985 6899 ¢ZES 000G 0S6¥ S I Inpelb
8/¥5°C 80v83 208 1008 0coL FASTAA YS5v0'2 0S.9 g VI |npelb
sipun( Jaiisuoy| £
09ve’lL 14344 LLOY £lL6e 9C.lE 81GE 0000°L 00ce S juengap
Ly6¥'L [ %%14 (4514 ¥691 0Lvvy YA TA 4 0002’1 096¢€ S 11 Inpesb
9898°tL 1919 9109 6989 685G (445" 000S'}L 0S6v S I Inpetb
8/¥S'C 8018 ¢0¢8 1008 0c9. JATAA ¥S¥0°'C 0649 V1 Inpelb vk
S Jo30adsu) ‘ajeyi|enads ap Jualasl PalIYIe ‘JIgeiuod
J0ziAsd ‘a1eyjenads ap Joadsul ‘Ladxa ‘Jaljisuo)d| ¢
S 11 InpeJb
S I Inpeab
S vI Inpetb
Jopny| T
S 14 € [4 3
%S'C %S'C %S %S %G 'L 0 enepelo Jojipms "uo
HISRHR0D e 0z 91sed [ TUE 0z - S [WUE GL- 01 [TUB 0L - S [ 1e 6 -5 | %%+ | 1) ezeq op nueres | njsaiN etfoung IN
aWIYodA QWIYIDIA | swiydsp | swnyosap | swyosop

sjeuoissjo.d sydau) 1S epeib ad [enioesjuod jeuosiad aiinoexs ap njoung(q

eed0] edljgnd elelisiujwpe ulp JO|IIOUN) IB1YJEIS] IS IN|NIOJRjOUSIOU WLIoUIOD
13se1o]d INdISIUN - S]21I0}LI9) AEIISIUIIPE IIJEUN |NJSAIU B
sjliqe}s ezeq op luejes

€20e/ JU ""O°H €| 77U exauy



19] 00EE :3]Wou0923 ad wiujw nueeg
BlWou099 od WILIW NUElES /) BZBJ 9p NLEles Jusioys0)),

néainong injnidiviunw [e |esausb Injniewnd jnysuiges 1§ pdainong
Innidoiunw Je Jojoes ap Injniewld Njsuiges ‘uesispnl INjnijIsuod INRjUIPasald jjaulges 1§ wnoaid ‘Innidiojunu 1§ INjnselo ‘leunwod Injnrewnd jNsuIgeD B ap Jojijoun)
eaJezieles njuad IS ezeaz||yn 8s ‘g[eoo| eolgnd erjeslsiuiupe e| ap ‘JojIpnys INNJEAIL JALod ‘y| ejdean nes v [npeid | @)nzeAald ojijouny niuad ayljigels ezeq ap s|iLeles

‘Y1ON
09¥2'L 4954 110V €16¢€ 92.¢ 8Se 0000'L 00ce 9 ‘W jundods gigy - 11
S0/2°1 153157 060¥ 066¢ 008¢ 619¢ 0020°L 99¢e 9'W I
4 1ED1|BOSU JOIPUNW| 6T
1S62°L 9/2v (VA% 4 6901 S/8¢ 069¢ 00%0°‘L A% 2> 9 W AL
602ZE‘L 6SEY [4cT44 11454 0S6€ 19.€ 0090°L 86Y¢ S5 W |1
90/€'1 [ X4%14 145474 409 % 6601 £06¢ 000L°L 0€9¢ 9N I
661G°1L 9106 €681 €Lly Sy geey 00zzZ'i 920V 9 W |I
L4 3e011|2D J0YDUNW| 8T
904€°L €CSY 1454% j2019 4 660% €06 000L°L 0£9¢ 9N I
6615°) 910 €68Y elly SYSy AN ooze'L 920V 9N I
6 19J0§| /T
9 W I
9 I
4 nisiely| ot
09¥2'L 4954 LLOV €16¢ 9¢.¢ 81GE 0000} 00¢eg 5/W  |weingsp
904€°) [ NA%) 4 14444 ¥OEY 660V £06¢€ 0001} 0€9¢ 9/ 20fbug| St
6615°L 9108 €681 €lLly S¥Sy 8Ccy 0022'L 920v 9 W mwmewwﬂ%wmnm vT
66161 910% €68y €Ly 19 4%7 7 |Ccey 00ce’L 9¢0¥y S ' jueindiuew “Jsnajng ‘paent “isidwod ‘uzed M_mtoa €1
BEVL L GG.S 195 LIYS 91¢S 1961 000t 0Z9v 9 ‘W uaidwod/gzed aijew.oy yo§| 7T
09vZ'L cLivy L0V £16¢e 92.¢ 121451 0000°} 00¢ce 9 W ueingap
o Jauizebew ‘19ised)
c0zy'L /189% ClSY L9%¥ 11444 SOy 00¥L°L (A VA 9 W Jouizebew ‘ssised| TT
W I
W 1
4 Jzodsp 95| 0T
09¥2'1L 4944 LLOV €16€ 92.¢ 8¥G¢ 0000°L 00€€ W 11
coey'L 189% FAA%) 4 Lo9vvy ) fA SOy 00vL°L 29.¢€ W 1
o Jojensiuiwpy| 6
09¥2‘1L 2Ly LLOV €L6¢ 9z.¢ 8¥S¢ 0000°L 00€€ 9 W jueingap Jeyaldss
802¢’L 65EY fAcTA 4 8viv 0S6¢€ 19.¢€ 0090°}L 861¢ 9 W le1pioes| 8
S 14 € [4 l
%S¢ %S‘C %S %SG %G‘L 0 eljepe.sy dojlipnys g L]
JOINR0D- ie 0z oysad [ [UB 0z - G1 [IUE GL- 0L [TUE 0L -G [ TuE G- € | 890 | 1o; - ezeq op nuees | njoy etffound IN
QWIYIDA awnyssp | swnyoap | sunyssp | sunysap




19] 00€e :alwou099 ad wiuw nuejes
SlWou09e ad WIUIW NUBJES [ BZBq 8P NUEJES :JUSIDYS0D),

‘WIXeW [SAIU B] BOUNW U SWIYOSA dp [niods pundno Jes ap jsod el sjnzeasid ezeq op sjuejes

-Y1ON
¥869°L G099 891G PEES 0805 8E8Y 9€9€g’| 00S¥ eleadsojne 103ganpuod Iml._
7869°L G09G 89¥SG Yees 080G 8€8Y 9€9¢g’} 00S+ fepan ojuedo| 8
81812 00Z. elezijeads ediyos 19§| ¢
8181°C 00c. arjusAIR) pdnufgal] 9
06£0°C 6219 7959 €019 8609 £08S 29€9°L LOvS J91dwod juearsg| g
¥€91°C 6ELL 7969 6.9 049 1919 29€2°1 LELSG adiusaadd niuad jsijepads| ¢
shsz'e [0)a 74 Jojnfe wid 15 sseajes ‘sijusausiul oijeunioy Jo§| ¢
Z8LET 0592 aquanead nnuad Juswpiedwod 1§ 7
606£C 068/ ejusbin ap njenmys niuad Jeunjoa npiates Jo§| T
g 4 £ Z L
JuspYs0), |—4ST %8% Zag S %L lusioyeos, 0 EHEPEIO eijouny Ho
lue gz 9)sed | wegz-gGL | uegy-gL | uegL-g ue g - 19] - ezeq 9p niiejeg "IN
_ounyoop | ounysen | sunysep | eunysep lg suwnyosp

eauipiogns ulp gjuabin sp jenys niuad a1euN|oA JOJIIOIAISS [NIPED Ul djezinn ijoun(p

e[eso] edj|qnd elegsiulwpe uip J0[I13OUNy 191YJR19] IS IN[NIOJR[OUSIOU ULIOLOD
nseiold |NdISIUN - 8[BL0)LIS) ABRASIUIWIPE [JEJUN [NPALU B
s}llIqe)s ezeq op Iuejes

£20e/ JU “TO’H €| U exauy



Anexa nr.4 laH.C.L. nr, /2023

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice
din administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

Functii publice

Nr. Nivel Salariu de

crt.|Denumire functie studii | Grad baza - lei | *Coeficient
Secretar general al unitatii

1 |administrativ teritoriale, Director S Grad il 18381 5,57
general*1), Arhitect sef*2)

2 |Director general adjunct, S Grad I 15840 4,80

3 Director, sef compartiment, S Grad Il 16500 5,00

director executiv
Director adjunct, contabil sef,

4 |inginer sef, sef sector, director S Grad Il 15510 4,70
executiv adjunct
5|Sef serviciu, S Grad Il 14850 4,50

*1)Functia publica locala se utilizeaza, Tn conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi.
*2)Functia publica locald se utilizeaza la nivelul municipiilor gi judetelor.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie: 3300

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.




Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala

b)Funciii publice generale de executie

Anexa nr.4 laH.C.L. nr,

/2023

[Functil publice de - Vechime | Vechime | Vechime | vechime | Vechime
executie Nivel| S313U ke oeficil 3 -5ani |5-10 ani [10 <15 ani | 15 - 20 ani | peste 20 ani |*Coefic
..| de baza T .

Procenti vechime studii ent : 5% 5% Z2,5% 2,5% jent

Gradatie U T Z 3 7 5

S’:‘[‘J‘g:g; grad profesional | g | 49118 |3,0660 | 10877 | 11421 | 11992 12292 12600 | 3.8181

stgtﬁg’rgrad profesional | g | 7680 |2,3272| 8256 | 8669 9103 9331 9565  |2,8984

S:::g;glgrad profesional | o | gogo |1,8181| 6450 | 6773 | 7112 7290 7473 |2,2645

pudon drad profesional | o | 4380 |1,3272| 4700 | 4945 | 5193 5323 5457 | 1,6536

*Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad *S 10118 | 3,0660 | 10877 11421 11992 12292 12600 3,8181

profesional superior

Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad S 7680 | 2,3272| 8256 8669 9103 9331 9565 2,8984

profesional superior

Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad S 6000 | 1,8181 6450 6773 7112 7290 7473 2,2645

profesional principal

Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad S 4380 1,3272 4709 4945 5193 5323 5457 1,6536

profesional asistent

Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad S 3300 | 1,0000 3548 3726 3913 4011 4112 1,2460

profesional debutant

Referent de specialilale,

grad profesional superior, | SSD | 4860 | 1,4727 | 5225 5487 5762 5907 6055 1,8348

Referent de specialitate,

grad profesional principal | SSD | 3720 | 1,1272 3999 4199 4409 4520 4633 1,4039

Referent de specialitate,

grad profesional asistent | SSD | 3480 | 1,0545| 3741 3929 4126 4230 4336 1,3139
eferent de specialitate,

grad profesional debutant | SSD | 3300 | 1,0000 3548 3726 3912 4011 4112 1,2460

Referent, grad prolesional

superior M 4380 | 1,3272 | 4709 4945 5193 5323 5457 1,6536

Referent, grad profesional

principal M 3828 | 1,1600 | 4116 4322 4539 4653 4770 1,4452

Referent, grad profesional

asistent M 3531 | 1,0700 | 3796 3986 4186 4291 4399 1,3330

Referent, grad profesional

debutant M 3300 | 1,0000 | 3548 3726 3913 4011 4112 1,2460

*Coeficient: salariu de baza / salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie:

*S - pentru functia publicd de executie care Tn Fisa post la rubrica Delegarea de atributii si competenta se regaseste

3300 lei

Tnlocuitor sef serviciu, respectiv coordonare compartiment in subordinea directa la director executiv/arhitect sef/primar

conform organigrama



Salarii de baza stabilite

Anexanr.5la H.C.L. nr.

12023

la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publica

a) Functii de conducere - personal contractual

LB Nivelul alariu de
crt. Denumire functie studiilor | Grad haza - lei |*Coeficient
1] Director general > Grad |
S Grad Il 15510 4,70
2|Director general adjunct g g::g :I 74790 230
Director, inspector sef, sef S Grad |
sector, sef compartiment > Grad [l 14850 4,50
Director adjunct, inspector S Grad |
sef adjunct, contabil sef, o Grad 1l 13860 4,20
5|Sef serviciu, sef sectie & rad |
’ S Grad |l 13200 4,00
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul |l cuprind sporul de vechime n
munca la nivel maxim.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie

Salariu minim pe economie:

3300
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNZ.:IPIU PLOIESTI

Ne. 5[] 2%) 10 2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din Primiria Municipiului Ploiesti si din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Prevederile art.11 alin.1 din Legea nr.153/2017 Lege~cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd, reglementeaza: ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administrafie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotéirare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup caz, a reprezentantilor salariafilor.”’

Conform prevederilor art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe fard garantat in plata "Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in
plati, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste 1n bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300
lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960lei/ord".

Urmare celor mentionate mai sus, propun stabilirea ca salariul de baza al personalului din cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti si a institutiilor de subordonare locali si se calculeze conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta
hotarére, incepand cu drepturile salariale aferente lunii octombrie 2023 pand la data aprobarii noii organigrame si
conform anexelor nr.4, 5 si 6 la prezenta hotérdre, incepand cu data aprobdrii noii organigrame.

Astfel, salariile de bazi stabilite pentru anul 2023 pe baza salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata de 3000 lei se mentin in acelasi cuantum, incepand cu drepturile salariale aferente lunii octombrie 2023, iar
coeficientul se recalculeazd raportat la salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plati de 3300 lei, fiind
rotunjit la patru zecimale, iar salariile de bazi se majoreaza potrivit salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
platd pand la coeficient 1.22 pentru functiile de executie astfel incét si se diferentieze prima treapta profesionald
fata de treapta profesionald debutant.

Avand in vedere publicarea Legii nr.296 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung in Monitorul Oficial nr.977 din 27.10.2023 propun stabilirea
salariilor de baza conform anexelor nr.4, 5 si 6 la prezenta hotirére, incepand cu data aprobarii noii organigrame,
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in buget avand la baza trei aspecte:

1. Micsorarea procentului alocat conducerii de la 12% actual 1a 8%, desfiintarea functiei de conducere de sef
birou, precum i majorarea numericului de personal si atributiilor pentru sef serviciu ca urmare a aplicarii
normativului de personal de 10 functii de executie fatd de 7 posturi de executie actual si totodatd echilibrarea
salariilor pentru sef serviciu (ca urmare a cresterii salariului sefului de serviciu in anul 2017 de 42,28% fatd de
62,72% functia publicd de executie cea mai mare in grad (consilier, Clasa I grad profesional superior) datorita
plafonului, adicd indemnizatia viceprimarului.

in luna aprilie 2023, plafonul, respectiv indemnizatia viceprimarului s-a majorat ca urmare a aplicarii
salariului minim garantat in platd pentru anul 2021, respectiv 2300 lei, de la 16640 lei la 18400 lei, iar acum
propunerea de majorarea salariului de bazi pentru sef serviciu este de 17,86%, astfel incit majorarea totala este de
60,14% echilibrand astfel diferenta salariald acordatd in cei gase ani de zile de cénd se aplicd actuala lege a
salarizarii i avand in vedere atributiile si competenta pe fiecare categorie de functii si pe cale de consecinti si
majorarea salariilor functiilor publice de conducere de rang superior, fird a depasi plafonul, respectiv indemnizatia
viceprimarului .

2. Majorarea salariilor de bazd pentru functiile de executie la gradatia 5 care in Fisa postului la rubrica
Delegarea de atributii si competente se regédseste inlocuitor sef serviciu, respectiv coordonare compartiment in
subordinea directd la director executiv/arhitect sef /primar conform organigramei si tindnd cont de prevederile art.8
alin.1 din Legea nr.153/2017, actualizatd, la cuantumul actual al salariului de bazi stabilit pentru sef serviciu,
respectiv 12600 lei pentru functionar public de execufie si 10890 lei pentru personal de executie de naturd
contractuald.

3. Acordarea indemnizatiei de hrand si a voucherelor de vacantd doar pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei potrivit Legii nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotdrare anexat.
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