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INTRODUCERE 

 

Părerea ta Contează! Comunitatea se bazează pe TINEri! 

Fundaţia Județeană pentru Tineret Prahova, în parteneriat cu LINKHUB Ploiești-spațiu 

de co-working și antreprenoriat a derulat studiul sociologic cu privire la participarea tinerilor 

din Prahova la viața comunității. 

Raportul „Participarea tinerilor din Prahova la viața comunității” reprezintă o analiză 

a sectorului de tineret din PRAHOVA și are drept scop identificarea nevoilor şi gradul de 

participare al tinerilor din Prahova la viaţa comunităţii. 

Obiectivul unei largi participări a cetăţenilor la procesul decizional este un imperativ al 

guvernării moderne, urmărit la toate nivelurile şi în toate domeniile. 

Pe plan internaţional, odată cu extinderea Uniunii Europene, a fost necesară elaborarea unui document 

care să ghideze dezvoltarea relaţiilor între instituţiile statelor-membre, în implementarea obiectivelor 

comune ale Uniunii. Asigurarea unei largi participări, pe întreg lanţul decizional, pentru a creşte gradul 

de încredere în activitatea şi instituţiile Uniunii Europene se numără între cele cinci principii ale 

guvernării, asumate în Carta Albă a Bunei Guvernări, alături de transparenţă, eficienţă, coerenţă şi 

responsabilizare a acţiunilor şi iniţiativelor derulate (UE, 2003). 

Preocuparea internaţională privind antrenarea tinerilor la decizia publică datează de la începutul 

anilor ’90, în anul 1992 fiind adoptată Carta Europeană a participării tinerilor la Viaţa Regională şi 

Locală, document al Consiliului Europei. Principiile după care se ghidează aceasta sunt: 

– participarea tinerilor la viaţa locală şi regională trebuie să fie parte a politicii globale a 

participării cetăţenilor la viaţa publică; 

- în conturarea componentelor de tineret ale diferitelor politici sectoriale, autorităţile locale şi 

centrale urmăresc implementarea diferitelor forme de participare a tinerilor, prin consultare şi 

cooperare cu aceştia sau cu liderii lor; 

– diferitele forme de participare specificate în Cartă se adresează tuturor tinerilor şi, prin 

urmare, trebuie avute în vedere şi grupurile dezavantajate, indiferent de natura acestui 

dezavantaj (CE, 2003). 

O dată cu deschiderea spre o societate democratică, accelerarea procesului de descentralizare, 

dar şi în contextul aderării al UE, România şi-a asumat, la rândul ei, astfel de obiective. Cadrul legal 

pentru implementarea lor este asigurat prin L52/2003, privind transparenţa în administraţia publică, 

lege care vine în completarea legii 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public. 

Împreună, formează pachetul legislativ ce vizează asigurarea transparenţei actului decizional, prin 

sporirea gradului de responsabilitate a administraţiei publice faţă de cetăţean şi stimularea participării 
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II. CINE SUNT TINERII ? 

 

Misiunea asumată a cercetării desfășurată a fost aceea de a descrie starea la nivelul 

județului a persoanelor cu vârsta între 18-30 de ani din punct de vedere al gradului de implicare 

civică, definiția subiectivă a implicării civice, sursele de informare cu privire la astfel de 

acțiuni, implicarea în activități de voluntariat și factorii care ar putea determina în mai mare 

sau mai mică măsură implicarea civică indiferent de ce activități îi sunt asociate acesteia.  

Rezultatele obținute au scopul de a informa cu privire la activitatea de cercetare, dar și 

pentru a susține echipa Fundației Județene pentru tineret Prahova în conturarea și completarea 

activităților viitoare. 

 

II.1. TINERII. PRIVIRE DE ANSAMBLU 

 

Legea tinerilor nr. 350/2006 

Text publicat în M.Of. al României. În vigoare de la 25 septembrie 2006 

CAPITOLUL I- Dispoziții generale 

Art. 1. -Prezenta lege reglementează cadrul juridic necesar asigurării de condiții adecvate 

integrării socioprofesionale a tinerilor, conform necesităților și aspirațiilor acestora. 

Art. 2. -(1) Statul asigură, cu respectarea principiului transparenței, un regim special de 

protecție și de asistență tinerilor pentru realizarea drepturilor acestora. 

(2) În sensul prezentei legi, termenul și expresia de mai jos au următoarele semnificații: 

a) tineri - cetățenii cu vârsta cuprinsă între 14 și 35 de ani; 

b) activitate de tineret - orice formă de acțiune organizată în scopul îmbunătățirii condițiilor 

necesare integrării socioprofesionale a tinerilor, conform necesităților și aspirațiilor acestora. 

Art. 3. -Autoritățile administrației publice centrale și locale, unitățile, instituțiile și serviciile 

publice subordonate acestora au obligația să sprijine activitatea de tineret și să asigure cadrul 

adecvat de desfășurare a acesteia la nivel național și local, în condițiile legii. 

Art. 4. -Politicile în domeniul tineretului au la bază următoarele principii generale: 

a) elaborarea și promovarea unor strategii globale și integrate și fundamentarea acestora în 

baza rezultatelor cercetărilor sociale actuale; 
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b) asigurarea participării tinerilor la deciziile care îi vizează, inclusiv la elaborarea, promovarea 

și realizarea politicilor în domeniul tineretului, în special prin intermediul structurilor 

neguvernamentale de tineret și pentru tineret; 

c) sporirea gradului de participare a tinerilor la viața publică și încurajarea acestora în vederea 

asumării responsabilităților individuale sau de grup; 

d) sprijinirea și îndrumarea tinerilor în vederea participării active a acestora la viața economică, 

educațională și culturală a țării; 

e) stimularea cooperării autorităților și instituțiilor publice centrale și locale cu structurile 

neguvernamentale de tineret și pentru tineret, prin înființarea de consilii consultative constituite 

din organizațiile neguvernamentale de și pentru tineret de pe lângă fiecare autoritate sau 

instituție publică centrală ori locală care gestionează fonduri destinate tineretului; 

f) garantarea dreptului la educație, instruire și specializare profesională; 

g) stimularea accesului tinerilor la informație și tehnologii informaționale; 

h) stimularea mobilității în rândul tinerilor; 

i) stimularea voluntariatului în rândul tinerilor; 

j) promovarea dialogului intercultural și combaterea rasismului, xenofobiei și intoleranței în 

rândul tinerilor. 

Nu există un standard internațional care să stabilească limitele de vârstă pentru tineret. 

Organizația Națiunilor Unite (și toate instituțiile afiliate) folosește în rapoartele proprii grupa 

de vârstă 15-24 de ani. Uniunea Europeană, în propria strategie pentru tineret, se referă la 

intervalul 15-29 de ani, dar fiecare dintre statele membre are definiții proprii în legislația 

națională, iar acestea sunt foarte variate. Vârsta minimă variază între 12 ani (Belgia) și 25 de 

ani (Ungaria), iar cea maximă între 18 ani (Austria și Danemarca, singurele cu un prag sub 25 

de ani) și 35 de ani (România, singura țară care depășește pragul de 30 de ani). 
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III. STUDIU PRIVIND IMPLICAREA TINERILOR PRAHOVENI 

 

Studiul se bazează pe următoarele surse de date:  

- Analiza  datelor statistice, rapoartelor și a studiilor existente deja și care privesc 

sectorul de tineret 

- Chestionar online (Anexa 1) -completat de un număr total de 123 de personae, dintre 

care doar 120 de chestionare au fost valide (completate integral).  

Chestionarul a fost lansat și deschis pentru completare în perioada mai-iunie 2018, de 

către autorii raportului. Acesta a fost alcătuit din 16 întrebări, dintre care 8 ântrebări cu variante 

multiple de răspuns și 8 întrebări cu răspuns deschis, pentru a da posibilitatea respondenților 

să-și exprime opinia personală. 

Componenta calitativă a studiului a urmărit sondarea în profunzime a percepţiilor/ 

reprezentărilor sociale aferente conceptului de implicare civică, reliefarea elementelor cheie 

ale structurii motivaţionale ale atitudinilor şi ale comportamentelor asociate acesteia. 

Analiza a început după ce s-a încheiat etapa de analiză a documentelor și rapoartelor 

din domeniu, și după colectarea și centralizarea răspunsurilor la chestionar, cu scopul de a 

suplimenta datele în domeniile identificate de tineri ca fiind prioritare pentru implicarea lor.  

Datele culese au fost analizate și sintetizate în perioada iunie-iulie2018, de autorii 

raportului. Toate interpretările și opiniile exprimate în raport aparțin exclusiv autorilor.  

 Răspunsurile considerate de autorii studiului relevante pentru cercetare au fost plasate 

între ghilimele, tinând cont de măsurile pentru anonimizarea completă a respondenților citați.  
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politică se poate traduce prin organizarea unor activităţi cu tentă caritabilă sau de protejare a 

mediului. 

Pe fondul unei încrederi crescute asociate organizaţiilor non-guvernamentale, reiese 

faptul că aproximativ:  10% din tineri sunt în prezent membrii unei organizaţii, şi aproape 15% 

au fost implicaţi sau încă sunt implicaţi în acţiuni de voluntariat. Privitor la motivele care stau 

la baza opţiunii de înscriere într-o organizaţie putem aminti dorinţa de a ajuta şi recomandarea 

unei cunoştinţe. Un alt motiv îl constituie dorinţa de implicare  doar în anumite proiecte, dintr-

un comportament pur formal, beneficiul adus la CV. Astfel că, motivaţia ideologică sau 

susţinerea unor valori este mult mai rar întâlnită. 

 

IV.4. PARTICIPAREA LA VIAȚA POLITICĂ 

 

Abordăm acest aspect în studiul nostru  deoarece ni se pare relevant în urma analizării 

răspunsurilor la chestionar să extragem câteva concluzii generale. În demersul de analiză a 

răspunsurilor, am întâlnit în procent de 60% răspunsuri de tipul: „nu fac politică”, „nu vreau 

să fac politică” sau „nu mă implic politic”. 

Prin urmare identificăm o participare scăzută la viața politică și chiar o „antipatie” 

generală pentru acest tip de implicare, politica fiind văzută mai degrabă ca ceva „murdar” și 

mai puțin ca o metodă de implicare civică și unealtă pentru schimbare. 

Trebuie să admitem că deocamdată, partidele societăţii noastre nu par a fi colectivităţi 

emulative, iar membrii unei organizaţii politice de tineret rar se cunosc între ei dincolo de 

nivelul salutului, mai exact, nu fac din politică o pasiune, nu socializează cu adevărat pe teme 

politice şi nu îşi dezvoltă, în cadrul partidului, abilităţi de participare la cultura civică, atât cât 

ar trebui pentru a realiza o schimbare durabilă. 

La nivel empiric putem afirma că în partidele politice tinerii nu par a se înscrie motivaţi 

cu precădere de o filosofie sau de o acţiune socio-politică. Motivele care îi stimulează să se 

înregimenteze sunt mai degrabă de ordin personal - de exemplu, dorinţa de a ajuta un prieten 

să avanseze în ierarhia respectivului partid prin aducerea de noi membri sau obținerea în viitor 

a unei funcții publice. 
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Odată ce una dintre marile temeri ale tinerilor, cu precădere a studenţilor este inserţia 

pe piaţa muncii și dificultatea de a obține un loc de muncă, nu este surprinzătoare dominanţa 

variantei „crearea locurilor de muncă pentru tineri”. 

În strânsă legătură cu modul în care tinerii îşi percep propriul rol social se dezvoltă şi 

comportamentele în viaţa universitară, respectiv în viața comunității. Tinerii simt şi acuză lipsa 

de implicare și susținere din partea structurilor de învăţământ superior în ceea ce priveşte 

inserţia pe piaţa muncii (de ex. unele universităţi nu asigură practica de specialitate la un nivel 

profesionist, deşi angajatorii din domeniu cer experienţă inclusiv absolvenţilor), şi astfel se 

înstructurează tot mai mult atitudini retractile, de neparticipare la viaţa universitară și 

comunitară, în ciuda faptului că mulţi tineri indică faptul că au în universităţi mai multă 

încredere decât în alte instituţii ale statului. 

Tinerii resimt o acută lipsă de oportunități de dezvoltare personală și posibilitate de a 

iniția o afacere. Cu toate acestea, putem spune că în ultima perioadă au apărut multe 

oportunități pentru tineri în cele două direcții amintite anterior, dar cel mai probabil informația 

nu a ajuns la un număr mare de persoane sau tinerii experimentează frica de „a nu fi îndeajuns 

de bun pentru a fi antreprenor”.  

 Astfel, putem spune că instituțiile/ companiile care oferă acest tip de oportunități nu au 

reușit să ajungă cu mesajul lor către majoritatea tinerilor, prin urmare ar trebui să se țină cont 

tot mai mult de canalele de informare folosite de tineri, astfel încât campaniile de promovare 

să fie cât mai eficiente. Nu putem omite însă, importanța exitenței motivației intrinseci de a 

căuta mereu informațiile relevante intereselor și de a se implica. 
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Maslow spune că doar dacă vom îndeplini o nevoie din treptele inferioare vom putea 

trece la satisfacerea uneia dintr-o treaptă superioară. E logic că trebuie mai întâi să supraviețuim 

pentru a ne putea dezvolta. Adevăratele nevoi constituie o necesitate deoarece nesatisfacerea 

lor duce la scăderea vitalității noastre ca indivizi. Dacă ignorăm anumite nevoi nu vom putea 

trece la îndeplinirea altora. De exemplu: dacă ne este foame nu ne vom putea gândi la adevărul 

absolut sau, făcând referire la subiectul abordat în lucrarea de față, dacă tinerii nu au 

sentimentul de siguranță și stabilitate economică nu vor putea să-și canalizeze enrgia și atenția 

către implicarea activă în viața comunității și participarea la schimbare. 

 

 

IV.7. STAREA DE SPIRIT A TINERILOR 

 

În această parte a studiului nostru ne-am concentrat asupra stării de spirit a tinerilor, un 

element esențial și o variabilă de luat în considerare. Atunci când vorbim de starea de spirit, 

implicit ne gândim și ajungem la concluzia că dezideratul este atingerea „stării de bine” 

    Starea de bine este un indicator al calității vieții și în funcție de durata și intensitatea stării 

de bine putem să caracterizăm modul în care existența noastră ca ființe umane este de o calitate 

mai bună sau mai puțin bună. 

Starea de bine a ființelor umane are calitatea de a fi flexibilă fiind modelată conform structurii 

unice a fiecărei persoane și desemenea calitatea de a se transforma conform factorilor care o 

influențează: vârstă, sex, contexte sociale și demografice, educație, familie, întâmplări, nevoi, 

dorințe, grad de dezvoltare personală, situație economică, etc.  

Realitatea ne demonstrează că aproape 9 din 10 tineri sunt nemulțumiți de felul cum 

funcționează democrația și economia. Două treimi sunt nemulțumiți de felul în care trăiesc și 

cei mai mulți dintre ei așteaptă o înrăutățire sau cel mult o stagnare în ceea ce privește propria 

situație economică.  

Mai în detaliu, datele ne arată că:  

- 89% sunt nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de modul în care evoluează economia.  

- 64% dintre tineri se declară nu prea mulțumiți sau chiar deloc mulțumiți de felul în 

care trăiesc, în timp ce doar 36% sunt destul de mulțumiți sau foarte mulțumiți.  
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- 23% dintre tineri se așteaptă la o înrăutățire a propriei situații economice, 32% la 

stagnare, și 31% la o îmbunătățire.  

Trebuie subliniat că, mai ales cei mulțumiți se așteaptă la o îmbunătățire, în timp ce majoritatea 

celor nemulțumiți prognozează înrăutățirea sau cel mult stagnarea.  

O astfel de stare de spirit sugerează un nou risc pentru programele de implicare: acela 

de a fi respinse de tineri, care sunt prea pesimiști în privința faptului că ceva se mai poate 

schimba, sau prea îngrijorați de propria situație economică pentru a avea timpul, energia și 

interesul de a participa la schimbare. 
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dintre trăsăturile definitorii ale tinerilor este „spiritul pragmatic” care se reflectă în acțiunile și 

așteptările lor, cu precădere prin faptul că sunt deschiși către colaborarea cu instituțiile publice, 

însă condiția este ca instituțiile publice să întrepindă acțiuni și programe concrete („nu doar pe 

hârtie sau la nivel declarativ”) și de calitate. Constatăm că tinerii au început să devină mai 

selectivi și caută din ce în ce mai mult calitatea – programelor, conținuturilor, serviciilor, etc. 

În ceea ce priveşte instituţiile sociale, tinerii au încredere în societatea civilă, în 

organizaţii non-guvernamentale, unii dintre ei având experienţe personale (privitoare la diverse 

proiecte desfăşurate în ONG-uri) pe care le consideră interesante şi cu valoare formativă. 

 

Figura 4. Gradul de mulțumire cu privire la politica de tineret 

Analizând Figura 4, constatăm că un procent de 55% dintre respondenți sunt într-o mică 

măsură mulțumiti de politica de tineret din Prahova și 25% nu sunt mulțumiti deloc. Cu toate 

acestea există un procent de 20%  dintre participanții la studiu care declară că sunt mulțumiți 

în mare măsură. 

 

.  
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Figura 5. Formarea specialiștilor in domeniul tineretului. 

 

Conform Figurii 5, constatăm că 97,5% dintre tinerii participanți la studiu sunt de acord 

cu faptul că un program de formare a unor specialiști în domeniul tineretului ar fi benefic pentru 

comunitate. Această constatare ne retrimite cu gândul la faptul că tinerii vor calitate, respectiv, 

în acest caz, oameni bine instruiți și formați, de la care sunt dispuși să învețe. 
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În studiul nostru, am vrut să aflăm părerea și recomandările respondenților.  

Vom reda mai jos câteva dintre răspunsurile tinerilor. Menționăm că am selectat doar câteva 

dintre răspunsuri, astfel încât să facem cunoscute așteptările tinerilor cu privire la Fundația Județeană 

pentru Tineret Prahova. 

 

„Sper să demarați și mai multe activități pentru tineri și mi-ar plăcea sa redepuneți proiect 
pentru Capitala Tineretului din România.”

„Să deschideți mintea tinerilor să-și realizeze o firmă, pentru a nu fi "sclavii" 
patronului!.”

„Mai multă vizibilitate”

„Da, am o sugestie, aplecați-vă privirea și spre localitățile mai mici din județ unde se 
organizează câte ceva, dacă nu puteți, măcar sprijinți demersul lor, promovați-le pe fb 

chiar dacă nu sunt din localitățile în care aveți control politic.”

„Aș dori să fiți mai creativi, originali și să vă implicați în educația tinerilor, nu numai teoretic, 
ci și practic.”

„Să nu deveniți ca mizeriile care conduc de 30 ani furând, trădând, orice și tot!!  Nimeni nu este 
perfect, oricine ar înțelege chiar si să fure puțin, dar să și facă ceva, însă când doar furi ca imbecilul 

ești văzut prost, nici nu ești reales.”

„Readuceți în prim plan activitățile / evenimentele pentru tineri și promovați 
voluntariatul!”

„Faceți ceva pentru Ploiești, ptr tineret...orașul trebuie să învie! Căutați să organizați 
evenimente ptr a antrena tineretul și orașul!”

„Lucrați și cu instituții și ong-uri! Mai multă implicare!”

„Promovarea ideii că tinerii pot schimba societatea, dar nu singuri, ci împreună cu 
conducerea. Vorba aceea: împreună suntem mulți!”

„Fiți mai prezenți!”

„Deși se încearcă valorizarea tinerilor de azi, rezultatele nu sunt satisfăcătoare. Ca tânără care mă
preocupă viitorul meu și al comunității, mi-ar plăcea să văd mai multe proiecte și facilități în care să

mî implic și care să mă ajute să mă dezvolt personal, iar acest lucru să se vadă în relația mea cu 
comunitatea.”
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