MUNICIPIUL PLOIESTI
DIRECTIA COMUNICARE, RELATII PUBLICE,
COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIE CIVILA

APROBAT,

CAIET DE SARCINI
pentru atribuirea Contractului de prestdri servicii de
medicina muncii pentru salariatii Primdriei municipiului Ploiegti

1. Servicii de medicina muncii conform H.G nr. 355/ 2007 efectuate pentru toti salariatii
institutiei :

- examen clinic la angajare — in functie de factorii de risc declarati in fisa de
identificare a factorilor de risc a fiecdrui salariat;

- examen medical periodic — in functie de factorii de risc declarati in fisa de identificare
a factorilor de risc a fiecarui salariat, care se vor efectua pentru fiecare salariat anual sau de cite
ori se impune in functie de starea de sinitate;

- examenul medical de adaptare;

- examen clinic la reluarea activitatii;

- supraveghere speciald si promovarea sanétatii la locul de munci ;

2. Gestionarea dosarelor medicale cu eliberarea Fisei de aptitudine de citre medicul de
medicina muncii si stabilirea aptitudinii in munca in relatie cu starea de sinitate, vizarea
fiselor de securitate si séndtate a muncii i dispensarizarea afectiunilor cronice;

3. Verificarea corectitudinii eliberirii certificatelor de concediu medical - lunar
- corectitudinea Tntocmirii lor;

- concordanta Intre codul de boal i patologia existenta la salariat;

4. intocmirea raportului conform O.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, la solicitarea angajatorului, in termen legal, pentru salariatele care
anunti in scris angajatorul asupra starii fiziologice de graviditate ;

5. Consiliere si indrumare pentru promovarea sianititii la locul de munci si in activitatea
de reabilitare, reconversie, reorientare profesionali in caz de accident de munci, boala
profesionala sau legati de profesie;

6. Prezenta echipei medicale la sediul Primariei cu o frecventi si durati stabiliti de
comun acord astfel incit sd se evite cazurile in care termenul pentru efectuarea
examenului medical sa fie depasit. Pentru salariatii care doresc - controlul medical va
fi efectuat la sediul unititii medicale sau a unei Policlinici partenere din municipiul
Ploiesti. Pentru salariatii noi angajati sau pentru cei care nu au fost prezenti la data
stabiliti pentru efectuarea controlului medical periodic - controlul medical va fi
efectuat la sediul unititii medicale sau a unei Policlinici partenere din municipiul
Ploiesti ;



7. Efectuarea unor examene medicale de specialitate, suplimentar, la indicatia medicului
de medicina muncii §i impuse de factorii de risc; aceste investigatii se efectueazi in
cadrul controlului medical periodic, in urgente si ori de cite ori starea de siinitate o
impune, fiari a necesita plata suplimentari;

8. Prezentarea de raportiri periodice, in scris, la solicitarea conducerii institutiei sau a
Comitetului de Securitate si Sinitate in Munci, cu privire la starea de sinitate a
angajatilor, impreun& cu recomandiri pentru imbunititirea securititii si sinatitii in
munci a angajatilor , raportiri periodice citre Directia de Sanitate Publica.
Raportul anual privind starea de siniitate a angajatilor va fi prezentat de medicul de
medicina muncii in sedinta Comitetului de Securitate si Sdnidtate in Munci al
Primiriei municipiului Ploiesti.

9. Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Securitate si
Saniitate in Munca al Primériei municipiului Ploiesti;
10. Examene medicale necesare grupelor de salariati — efectuate o data pe an.:
e Functii de decizie (primar, viceprimar, secretar, administrator public, arhitect-sef,
director, sef serviciu, sef birou), functii cu stres neuropsihic cu suprasolicitare
vizuald, cu expunere la cdmpuri electromagnetice neionizate din banda 0-
300GHz (consilier, referent, inspector, auditor, casier, curier) - 250 persoane:
examen clinic general (evaluare medicina muncii) - anual ;

examen oftalmologic — testarea acuitétii vizuale i a cAmpului vizual-anual;

- ECG - anual ;

hemoleucograma completi - anual ;

glicemie - anual ;

examen psihologic (pentru pentru toti salariatii);

e Lucru Tn mediu de praf, mucegai, pulberi, cu expunere la cimpuri
electromagnetice neionizate din banda 0-300GHz (arhivar) - 3 persoane:

- examen clinic general (evaluare medicina muncii) - anual ;

examen oftalmologic — testarea acuitatii vizuale si a cdmpului vizual - anual,

ECG- anual ;

spirometrie - anual;

hemoleucograma completa - anual;

glicemie - anual ;

examen psihologic;

e Lucru In mediu de praf, mucegai, pulberi, cu expunere la campuri
electromagnetice neionizate din banda 0-300GHz (ingrijitor) - 9 persoane :

examen clinic general (evaluare medicina muncii) - anual ;

- ECG - anual ;

spirometrie -anual,;

hemoleucograma completa - anual;

glicemie - anual;

e Lucru in mediu de praf, mucegai, pulberi, cu expunere la cimpuri electromagnetice

neionizate din banda 0-300GHz (mecanic, instalator, electrician) - 5 persoane:
- examen clinic general (evaluare medicina muncii) - anual;
- ECG - anual;
- examen oftalmologic - testarea acuitatii vizuale si a cAmpului vizual ;
- examen psihologic;
- spirometrie - anual;
- audiograma - anual;



- probe vestibulare si de echilibru - anual;
- hemoleucograma completi - anual;
- glicemie — anual;
e Sofer categ B cu expunere la cAmpuri electromagnetice neionizate din banda
0-300GHz - 8 persoane :
- examen clinic general (acuitate vizuald si auditiva, probe neurologice, etilism
cronic) — anual;
- ECG - anual ;
- examen oftalmologic — testarea acuitatii vizuale si a cdmpului
vizual, vedere cromatica - anual;
- audiograma - anual,
- probe vestibulare, probe de echilibru - anual;
- hemoleucograma completi - anual,
- glicemie- anual ;
- examen psihologic - anual ;
e Agent de pazi — 27 persoane;
- examen clinic general - probe vestibulare, probe de echilibru — anual,;
- glicemie - anual,
- ECG - anual;
- audiograma — anual;
- hemoleucograma completa - anual,
- examen oftalmologic - testarea acuitatii vizuale, cAmp vizual-vedere cromatica — anual;
- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii;
- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii;
¢ Lucru in mediu de praf ( muncitori necalificati) — 10 persoane ;
- examen clinic general (evaluare medicina muncii) - anual;
- ECG - anual ;
spirometrie - anual ;
hemoleucograma completa - anual;
glicemie - anual ;

fn urma prestarii serviciilor de medicina muncii se intocmeste lunar un proces verbal cu
serviciile prestate pe baza céruia se va intocmi factura si se va efectua plata.

Plata va fi tip abonament lunar pe salariat. Oferta de pret va fi prezentata sub forma unui
abonament lunar pe salariat.

Contractul va fi Incheiat pentru perioada 1.05.2017 — 31.12.2017, cu posibilitatea
prelungirii prin Act Aditional pentru perioada 1.01.2018 — 30.04.2018, in limita bugetului alocat
acestui tip de cheltuiala si fara a depdsi valoarea maxima prevazuta.

Nume, prenume Functia publica Sempnqtura Data
Elaborat Radu Nicoleta Consilier %4 /403 ZofA




