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DrsPazrTrA NR. gf fr
privind aprobarea procedurii a* orffiTfrilffi sfr gurare

a concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoand fizic6 di.n
spitalele publice din releaua sanitari a Consiliului Local ploiegti 

$

Prirnarul municipiului ploiesti I
vdzand referatul serviciului Resiurse Umane, organizare Ei Aclministrativnr"409103'10'2019 prin care se aduce. la cunogtinfi necesitateiemiterii dlispoziliei privind

aprobarrea procedurii de organizare gi desfHquiare a concursuiui pentru ocupa:rea funcfiei
{9 mapaeer persoan6fizicd din spitalele publice din releaua sanitard. a consiliulpi LocalPloieqgi;

Pvdn<J in vedere prevederile art.177 arin.l din Legea nr.9s/2006 privind reforma indomer4iul siindt[lii, republicati gi actualizatd, care stipuleazd: ,,Cansiliul de aclministmlieorganipeazd concurs sau licitalie publicd, dup6 caz, pentru selecfionarea managerului,respec{iv a unei persoans juridice care s6 asigure managementul ,,niteiii sanitarre, potrivitnormelor aprobate prin ordin al ministrului s6natalil sau, dap6, caz, prirr ordin alminist{ului din ministerele cu re}ea sanitari proprie gi, respectiv, prin act adminigrativ alprimarylui unitalii administrativ - teritoriale, ai primarului ge,neral al municipiuluiBucurqqfi seru al pregedintelui consiliului jucleleao, prin hotarareaienatului univ,ersit5lii demediciryrd gi farmacie, dupi eaz.,,;
[n baza prevederilor ordinului w.r,520l2z.lz.z0l6 privind aprobareaRegulapnentului de organizare gi desfbgurarc u .onrur.ului pentru *upur.u tfuncliei demanagfr percoand ftztcddin spitalele plblice din re{eauu propii" a Ministerului sanatafii;iir teureiul art. 155 alin'(S), lit. i'e" ,coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit.,,b,,din OrcfonanLfa de urgsntd a Guvernului nr.57l0 5.a7.Zgig privind Codul adminisrirativ:

DITiP,fINE:

"c1'rt'I"''Aprobd procedura de arganizare gi desfbqurare a conclnrsului pentnr ocuparea
F"fj? d: manager' persoand fizic'rdin spitalele pubiice din refeaua sanitard a ConsiliuluiLocal 

llolt^$[, conform anexei nr.1 ce face qlte integranta din prezenta dispozifie.*
'firt'2'Preo:{t_ti1! dispoziliei nr. rcaqtzs.as.zots modificata prin 

' 
dispozilia

w'2351V21.a7 .201:.5i inceteazd, aplicabilitatea cu data prezentei dispozilii.
'{'rt'3'Consiliile de adminitttuli? din cadrul spitalelor publice din reteaua sanitard aConsilii[lui l,ocal Ploiegti vor duce la inde,pl;inire prevederile prezentei dispozilii .Afrt'4'Direcfia Adrninistrafie Publticr{, Juridic -Contencigs, Achizifii publice,

contraclte va aduce.la cunogtinflprezenta dispozilie celor interesa{i qi prin postare pe site-ul Munlcipiului Ploieqti. - -''- '- '- 
p

Datd in PloJegti, in trei exemplare , astdzi t $ ffi1,e,ffi

P ,l C0NTIRASEMNEAZA SECIRETAR c[]t{ERAL
1 loana Geanina SERBINOV

,1ff_.***-" 
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AI{0XA nr. I

r
p en tru o *ou 

" ",1 ffi lid*#ffikffHHr,,l 
p ita rere p u bri c*din refeaua sanitari u Conriiinioif,o.ut ploiegti I

CAPITOLUL I: Dispozifii generale
Art. 1
(l)ocuparea funcfiei de manager din spitalele publice aflate tnreteaua sanitar' a rcofisiliuluil##Uti:ff,ff* i;i; t;;;;:'tu ,** au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ

a)cunrosc limba rom6nd, scris gi vorbit;

:*iallltuoLt 
absolvenli ai unei instffi ce invfidm0nt superior medicar, economico-financiar sau

:)ry'labsolvenJi ai unor cursuri de per
[e de Ministerut sdnatftii si stabirite;,,:3:?:11-i1f::*.ttt1ti?y manasement sanitar,agreafie de Ministerul sdnatrtii $i J;itir";#;ffii-,f,management $au manageryent sanitar,

unui masterat sau doctorat ln manaEemenr cqni*qr ^^^_^*il"yi 
s6n6tdfii, ori sunt uUsoty"nfi-ai

ffil1,i,?:i:tfr ,;lhffJHaa,,l#ffi*d,#i":rtrq#ffi :"H''iffi il',?ff T:11ilH",1[.?t*"T*,:::5'::TT""d;;;il;,o"ffi 
iji1;*li,ptriedeinv6pm6ntsuperiorurr"a"iir-a,;"#ijiT;*liinomrcoriadministrati

Hl":nl 
pu{in 2 uni u*trimr il;;rilt prevf,zute cu studii universitareersitare de lungd durat6,

::L3;i"ilffihflnH:**sirea unei infracliuni comise cu inrenfie, cu orcepliai in $are a intervenit reabilitarea:

:r*"i,11,l3::jr ::g:*,ledical (nzic qi neuropsihic);

;x ffl*'j.TT3 ::*:t a'.r, 
"9 

i#;#ffi ; ia?ipentru.-.ocuparea funcJiei de' manager din
9: * consiliul a::*tlr.rd_; 

'rilirffi *oi*
ffi:Tl? :l,r:.spTtarea prezentul"i r"d#.#

cadrul spitalelor pubTice se
respectiv gi se deslhgoard la

rmitd

lffi .:|| ;?ffi]fi, *;:;f:i*:-o,]f: 1 l"qi" de manager membrii cons:iriului de:T"f- 
at spitalului public,*" o.guJ;;ffiffii:

:Hi?fiffi i:,?: jl*il*::*ij::,i9Tl'ldecjzi-enrivindcomponenracomisiei
$:;3ilffi ",,J:i::ilfi?ff ;:**"**":""i-',-*'#:l':Jffi ri"'ilf*ilffiT:5J-lffi 

r
de deqr[neqe a dosarelor Oe rnscr'iere]"';;il;:

corlc
gi de

li"*Ylj:j::.3$"Td .rn {ori1 etane, dupi c um urmeazr:

etapd eliminatorie;ffi##*:ffi. 
a indeplinirii a. ia#.loaiauli a condiliiror srablite in anuafur de

*it$"ffi Lll|i;i$-d:.:u1tuuT a proie*ului de management.

ffir'fi ffi"ffi1*ii::ilT:l i: *T" ::gq"'i ; ffi,1ff#'Lbi rte in ammru, decancridalii sunt decrara{i uo*iei ; i*Tii';*ffi ;diiiff HT,"T:T|'':.,,?,:iiffi,,3i
:T''uproie*u,ui 

de managemenr aoai"aooio"riiJ"ii"r-ti"aimisi. ,
nrer a proiectuIui de managemenr aoui"uioiiffi#-#;iff;l

1t11,9 19lTtt", corespunzdror notei 10,00.
Tllt:-"ft*nt probei de sustinere pubtic[

ta finald minimd de promovare a concursului este 7.00.

gi de evaluare a proiectului de



(3)Dupa finalizarea etapelor de concrns se intocmegte, in ordine descrescdtoare, clasificareacandidalillor care au promovat 
"orra*rol,- 

''Lvv'rvt't

(4)se declard admis cand'idatul 
lTl.u,u,clasat.pe primul loc in 

'r:ma 
susfinerii contursuluipenltru oclrparea firncliei de manager ai spitalunui puurir fit u care a concurat.Art s

(l)consiliul de adminishatie al spitalului public afigeazd la sediril spitalului gi publicd pepagina der intemer 
.a 

spitarurui,'pe po'f.arrrlff;;i.dr!,-n19cum gi pe pagina cle interner aMurpicipiului Ploiesti, li secliuneu,,t'nstitotii Juuo*Joiut. c.1,,' - spia;i Li;icipal sau spitarurde sediatrie, dup6 caz,-anu4ul d. con urs, cu cer pufin 30 de z'e inainte de data-rimitd dedep4nere a dosarelor de inscriere la 
"oncurs.(2)Anuntul de concurs cuprinde: 

r.a)derrumirea funcfiei scoase la concurs;
b)locul gi perioada de desfEgurare a concursului, inclusiv ziua gi ora la cal€ se vil desfxguraprobp const6nd in suslinerea pubrita a proiecturui i.l"*ugr**r;
c)locul gi perioada de inicriere: '
d)conlinutul dosarului de inscrlere;
e)data gi ora ra care candidalii interesali pot vizita spitarul;f)adrr:sa de e-mail la care orice persoanfl poate s6 igi mani{estg inten{ia de a prarticipa lasustifrerea publicd a proiectului de managgmelt gi poate uarrru intrebdri canoiaalitor in llegdturd cu

ii:fl'Hj: 
"Tffifff'nt 

si termenul-liriita t#-6;" ;t fi transmise *ori"iilrl. de parricipare

(3)rlibliografia conlinand legislalia specificd activirafii spitalului public gi l*cr[rile despeci[litater in domeniul rnanagem"it'rru! :* **d;;;olJi ,iilft* dt" ffin*ut c*reia pot fiadrssate intrebiri cu ccazia suilinerii publice u p.;ildui'o. **ugement se stab'egle de cdhecomiliia de concurs gi se publica i*pt *a cu anunlul de concurs. comisia de concurs va asigurapuneqea la dispozilia candidaJilor a bibtiografiei ,onrtani'io lucriri de specialitate ?n domeniulrnanagementului sau managementului saniti'in ro.mat ere"tonic pentru a perrnite accesul*futurorcandi,pafilo:r la aceste materiale bibliografi ce.

n.r-0":f;,j[3"* 
rr: organizarea concurrsului pentru ocuparea funcfiei de manager

Art 6
(l)comisia de concws este formatE din pregedi nte,2membri gi un secretar, numi{i de c[treconsil]iul de adminishatie al spitalului' secretarur .ri* ""*it din cadrul membrilor cons'iului deadmi4istragie gi nu a1e arept.oivot qi notare a candidat'or. 

r' \lur uix.'''ur rnem'n 
*(Z)Presedintele cornisiei de concurs. este pregedintele consiliului de admi'istralie alspitahplui' ceilalli 2 membri 3 drept de vot gi notare oin r*orur comisiei o* ron.*, su*t numiti decdtre $onsiliLul de administralie dlni= persoane din cadrul consiliului de administra{ie sau din afaraacesfulia' avf,nd experien!fl de minimum 3 a'i ca *;;;;r;;r spital sau av6nd calitatea de cadrudidactic uni'versitar ln specialitateu **ug**gnt sau s[n61ate publicd gi manLagement.(3)Re'prezentantul ales al asocialiiior d*;;r;*i;i"-.;*l consiliuluT J* ,ti"a al spitalutuiunde $e organizeazd concursul ur" .uiitutra de obseivator fiira drept de vot gi nota'e in cadrulcomislei de ,g611gs15, insS.are dreptur de a adresa intrebdri candioulitor.(4)comisia de solulionare a contestaliilor este rormate din pregercinte, 2 *embrf gi unse*etqr. Secretarul nu are drept de vot.

(S)Preqedintele comisibi de solution:re a contestatilor este un membru al consiliului deadmini]snalie al spitalului' ceitalli z *.*uri **t p.tro*J"""ra experien![ de minimr,rm 3 ani ca

$ffi?ffr'rT;f#r1}HJ3*calitatea 
de cadru didactic u,,iu",,it* in;p;.i;ri;u ***gr,*ent sau



(6,lNu pot face parre din comisia dj ?olry, gi 
-din :33,:i" fe.solwionare a contgstaliilorperpoanelie care au so[/so!ie, rude sau afini pfin6 tu gruoJur IV-lea inct,rsir.in ranout candidalilorsau aflatein raporturicu:url"to patrimonial ou oriire ainr, candidafi.(7llln termen de 3 zile de la finalizareu prtiouJri de inscrieie la concurs, firrcare dintremerybrii comisiei de conculs gi ai comisiei rJe J"r.ft"".r. a. contestaliilor va da o d.eclaratrie deimg'a4ialirate din care s5 rezuite ci nu se afl6 in niciuna 

$i1tre situaXiile prevdzute la alin. (6)raportat la candida{ii insuigi ra concurs, precum gi o declarafie oe connJ;;ftii;".
At't.7
(l)consiliul de administratie ai .spitalului public pune 11- dispozilia comisiei de *concursmij{oacele birotice 

:lecelare des*gurdrii'*onrursrilui,-ia'masurit, ,r*r*r*" asigur[rii sdburiteliiinfqnnaliiilor pe toat[ perioada u."ttoiu gi asigurd u*u o.ragurare a probei constand in sus]inerea

#llff 
proiectului de management, poiri int*r*ediul personalului ue paza gi protecJie al

(2)Membrii comisiei de conctns poartil tltf"g" rdsp-undere pentru asiguraroa Jegalitflfii gicorgctitudinii in ceea ce privegte evaluaiea candidalf,or, urigur*.u ganselor egale perrtru acegtia,secqfitatea confinutului probelor de evaluare;i u aori,*.ntrior elaborate de comisie.(3)Pregedintele comisiei de colcurs stabilegte atribu{ii suplimentarc p.n ru grembriicomlisiei dle concurs, dacd apreciazd cafiind necesare p.n*ul mai bund desfbgurare a concfirsului,Ant.8
cormisia de concursare rn principal urm'toarere atribufii:

a)stabilirea bibliografiei de concuis cgnform pr*urJr.itor art. 5 alin. (3);
b)analizarea gi verificarea dosareror de inscriire a candidafilor;
c)?ntccmirea risteicandidafilor admigi pentru ; p;J[b; ra concurs;
d)instruirea candidalilor inainte de incepere" p;ob;ii; evaluare privind regulile desftgurdriiconoursultti; " Yr''ru rll
e)org;anizarea probei de evaluare constAnd in sustinerea publica gi evaiuarea proiecfului demanFgem€)nt;

$elaborarea documentelor necesare.pe.l{ deruiarea operativd a probei de evaluarc gi pentrufinalizarea concwsului, inclusiv planul intreb[rilor urmdnd a-fi adresate;
g)publicarea proieetelor de management.ale candidalilor pe pagina de internet a spitalului cucel pqin 5 zile inainte de lata suslineii publice conform'art. 13 alin. (6), cu asigurarea proteclieidatelpr cu caracter personal ale candidagilor, confbrm r.gii; 

'

h)evrduarea $i notarea candidatilor;
i)stabilirea clasificdrii candidafilor in fturciie de notele obfinute; p
j)tansmiterea 

in sffis 
-cltre departamentul de resurse umane a spitalului, prin irntermediulsecr$arului comisiei, a rezultatelot cbncurs.rlui, pentru a fi afigate la sediul spitalului gi publicatepe pqgina de intemet a spitalului;

k)tuegistrarea contestatiilor candidafilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,comif iei desemnate pentru solulionarea contestaliilor;
l)dacii este cazul, pun?rea la dispozitia 

"omlsiei 
de solutionare a contestaliilor a tuturordocu{nentelor necesare in vederea anariiariiqi sorufonariiu"rrtoru;

m)inaintarea rezultatelor finale ale concursului c6tre consiliul de admrinistratie. !
Art.9
fll)Comisia de solulionare a contestaliilor *-g p prineipal urmatoarele atribufii:

..p)soh:rlioneazi contestaliile depuse de oandidaii r, fii"ir. la rezultatul verificdrii dosarelorcandi[a{ilor;
p)solu{ioneazd contestaiiile depuse, de candida}i cu privire la notarea probei constiind lnsuslir4erea publicd gi evaluarea proiectului de managemenq '-



'c)transmite rezultatele contestafiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, c6tredepflrtamentur de resurse umane u spituiuloi, pentru 
" 

n 
""**icate candidafilor.(2)Dteciziile comisiei de sol4ionare a.contesrafiilor sunt definitive gi ,*tua*e kr cunogtin{aconlestatarului prin afilare la sediul spitalutui f,til;;i;;in publicare pe pagina ae inremer aspi$lului, in termen de maximum 24 de ore de la"solulionuiru ront statiilor.(3)candidaful nemulfumit de modul-o* ,oruiionir* JJont.rtuliei se poate adresa iurstanlei decontpncios administrativ, in condiliite legii.

Art. 10 F

secretarul fiec'rei comisii are, in principal, urmfltoarele atribulii:a)urmEregte respectarea normelor cu priuir" h;rg;"i;a gi desftgurarea concursului;b)redacteazu u:^TT:"$,*tt*.g1d;:yentari""priJila a*iviratea specific5 a comisiei dincare face parte, inclusiv procesele-vrrb'ul, ale fiecareil,iJi"p de lucru a comisiei;

***i)#Tffegte 
lista de participare a persoanelor inieresate ta suslinerea p"uiila a prc,iectului d.e

d)indepline$te orice sarcini specifice necesare bunei desfdgurari a concursului. ,
CA|ITOL,UL III: inscrierea candidafilor

Art..1l

r" r4fi,f;ffiffofif|t#'j:ffiiffi j:j#' spitalului public unde se organizeaza concursur p6nr

Art. Jt2
posarul de inscriere trebuie s6 continE in principal urmdtoarere documente:

,*difi::::-*a 
de inscriere la concurs incare candidatul n .olioo.*"6 func{ia pentru care dopegte si.

'p)copia 
certificatfl pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valarbilitate;

'p)copia certificatd pentru conformitate a diplomei de lGnla sau echivalente;rflcopia certificat[ pentru conformitate u ao"u**t"io, ,*, atestd absolvirea cursurilor deperfeglionare in management sau management sanitar prevdzute la art, I alin. (l) iit. c) ori adiplo$ei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat**"lf:l11y::.9 
Tl1l"*&nt superio, urrra,:tuta, poriuiir"eii 

;
f)cuniculum vitae; 

-'--yw' I'vua'rl rvr''

$adeverinla care atesta vlchimel in posturi cu studii universitare de lung6 durat' ,ul, 
"opi"f,ll p:"tl conformitate a carnetuluiie munca;

)cazierul judiciar sau-declarafia candidatului prin care acesta igi e:xprim6 connimJ6rn6ntulob(inerea extrasului 
t? ry cazieruljucticiar de cdtre ,o*iriu a.'.orrr*, .onro* Legii nr.

l*m;:f"c3f "::lj:$.:f ,:,rylli**.cu.modin?d,tF;i;.*pretdrleurrerioare;
)adeverinfa din care rezurtn c6 Lrtr' 

"pi 
*"Ji;;;;fi#;;lffiJffia'rs urrenoare;

:::tf 
-:ffi 

#"rry::3y:f :,ll"T.r:_:"r"d$,11i.J*n*eainainteideamrr1e8e;T#il#"Ti"ilil'kgi-a schimbat numele, dupd. caz;
.lroiectul de management realizat de candidat;

ifiggii:".il:pj|1ffiilldere 
a candidatului cd proiectul de management este conceput qi

{)declaralie pe propria rEspundere c6 in ultimii 3 ani nu a fost constatatE de citre instituliacompefenta existenfa conflictului de interese od starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

,""Jffi;llTff"$1J;:$n,Hfr*::_!'i;i"J;'r"'*itut'u cu originarui a copil.,, d" p,



**"---T'*--*'

Arf. 13

{Iiin termtn de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs verifi.c* dosarele
d*ptr'lse qi stabiltSte pentru liecare candidnt rezultatul "adsris" sau ,'.raspins;' gi *ic* publice
rezr+ltat*le verific$rii dosarslor.

fi)Rezultatul vsrificsrii dosarelar de tnscriers se afi6eaz* la sediul *pitalulni pubiic careorgapnixe*z* cancursul de ocupare a funcgiei de manager gi concomitent s* public5 pe pa*ina deinteln*t a acestuia.

{3}C*ndida}ii pot sE cqrntesfe acest rezu}tat ln termen de 24 d* oro cle la dat* public6riirezultat*lar,

i4)Contestatiile se soluiitnaazd ds comisia de solufion&re a contest*{iilcr, ?n t*rm.*n de 4s deors de la clata expir€rii ternrenuiui de depunere a acestor*.
{s}Concursul este continuat numai de candidaEii declara{i ,,admi$,,, d.up6 solugianareacontestaliilcr in **ndiliile alin" {4).
i6)Cu cel pu{in 5 zile inainte de data desftgur#rii probei canst*r.rd in sus{in*rea pqblicg aproipctului de managemenr, comisia de *oncur$ va publica -;*;;*;;;;;;;!.- de inrerner aspit4lului prciect*le de 

.management depuse de toli candidatrii declara{i ***iii iT, u*nn fi*alix*r"iiprobei de v*rifi**re * dosarelor de inscliere, *r,r u*ig***a protecliei datek:r cu cafaeter pers*nai
ale qandidaEiior, canform legii.

CAFITSLilL trV: ilesfiEurwre* concnrsului
Art" 14

{1}Sus}inerea public{ a proiectului
prev$aut6 in anunful de concurs, dar nu
dosapelor de ?ns*riere la concw.s.

de management ds c6fr-e *andidali va av*a l*c.xla data
mai tffreiu de 15 zile de la dat*-lirnit& de rJes;ners a

{3)Proie*tul de rnanagems*t trcbuie ss evidentrisze ffiodul ln *are *anr}idatul analizeae[ giprcppne solutii de rezolvare a terxei ds cuncurs.
(3)Tema aleasx de casrdidat pentnr proieetul de management face reibrire Ia spitalul publicpontlu care candideaz* gi problemele ccncrete ale acestuia. fnformaliilc necesare psntn, realizareapraiqctului trebuie sx fie accesibiie candidalilar gi r:btrinut* in canfurmitate cu prevederi,te legalc invigoare.

i4)La cererea candidalilar, spitalul public care organizeaufi cancursul de o*upar* a #itriei demanitgsr are cbligalia s* pund la dispaziiia ace$tora, irimaximnm 3 zile de la data sciiciit6rii, copiiale $-1ge*rtui de venituri pi cheltuidi aprobat, structura organizatcric6 aprobata gi slructura de
9i::fu*1.$* unitftlii sanitare, aflate in vigoare la datasolicitfi"Ji, precum qi ori.* *it* documente saumrot'$alll nscesars in vederea inttlemirii ptoi*${y de managemsrt, cu excep}ia acelcr informalii
sau {r:cumelte cale nu pot face obiectul divulgiirii in temeiul iegii,

(S)La d*ta 5i ora previzute in *nr:nful ie *onrurr, candilalii interesali vcr putea. ejbctua o
"?$ ?l cadrul.spitalului sr'rb indrumarea dircctorului medical al spitalului p*ntru a se infqrma cuprivine la prablexele de la faga locului. Cu ocszia vizitei ,* uu asigura d;;;";;i%il;
nedi gcriminatoriu al tuturor candidalilor,

A.rt. X.S

(I)Tema praiectului de management este la ai*gere* candidatului din umrEtoalea list6 de 5
teme,q care v^a-{i adaptat* la problemele spitalului care o:ganizeazdconcursul:

alplanifi*area $i organizarea serviciilor de sanatate-la nivelul spital:lui;
blsiguran{a gi satislbc{ia paeientului;
e)managementul calit[fii seryiciilor n:eelicale;
dlmanagement$l resursslor umane; I
eiperforman{a clinic6 qi financiar& a activiliiilor spitalnlui.



I

$)Proiectul se rsalizeaz5" individual de uatre c*ndidat gi s* dezvchn int .ru,, volur* a*
fr:iilffiJ,:il trffi' 

tehnoredactate pe calculator, cu caracrsre limes New Roman, nr*rimea
Art. lS

*olt,iilfJ#ffi:i-ffiff:Hft,?,ffifffi:--llff in pren*r *omisiei de csnc.,rs, inrsedintrn

{3}$us{inerea publicE a proiectului ** *uouf**,*t de cdfre candidali se v* efect*a i* ardine
;:tffffi-l,";Tjl]erea 

publicft a proiectului cle ,[*us;**, de cd*e un ,uooio*t nu au dreptur s6

{3[,a sus]inorea proiectului cie
perspen* *a,e si-*, manirestatil*,{* tJfil1,ffit}#iffiilffiffi| 

Jfffi :l_u:tr;:;menfionatii in anunful de concurs, cu preciz*rea numelrii p; pr*numerui persoanei int,rre{iate, iari*ter1i1ia de participa.e a fost connrmJl de comisia J* *onr** cu cel pfin 24 do ore indinte elettata suslinerii publice * proie*tuiui de sianagemext" conrirmarea de participare se va efbstua in
llTrffi{f,:riogic6 

a salisitxrilor, in t*,men de rnaximum 24 de nr* d* u c*:ta primirii *uriritxri;
{4}In vederea desft;urflrii in condi]ii aptime. a probei d* r:oncur$, consiliul de adnei:rislr*]is vapune la dispozitrie pentru suslinerea putlcx a p*i**i*ro, aJ **nug**ent o sarh adecvattl la nive]urspitaJ*lui in rapcrt cu numilrut de candiduri $i;;;;;;;;;e*icipanre rn s*sfinerea pubric'. Ilarapusd la dispoaixie va trebui s6 permits^i*ti*fp*r*-L suslin*rea publicfi a pr*i,rcturui demanqgement a persoan*lor oars gi-a* rnanifs$tai inienlia ie pa*fcipar* &*fr,; alin, (3.), is limitacapa4it6fii sdlilor disp*nibile In nivelul spitalului" t;;-r* 9ii**gi*;r****u*i*iu*o a probei"{$}in baza e-mailurilor p;ilG secretarili cornisiei cre *cncurs va intocmi o risrd deparriqipare la susfinerea publicfi a proicct*t; ;: 

-*;;;*-nr. 
Accseul in sara un*e arc rocsusiiqierea va fi limitat ia pe:saanels a carar intenfie **ffii*ipare a fast confirmat* de *omisia decoflcgrs canform alin" (3) ryi igi dovedesc irlentitatea. '"---'

(s)Persoanele care iau p*rrte la sus{inerea proiectutui de management *unt abligate s6 aib6 opufiatls cuviinci*asd' Pregedint*le csrnisiei d";";;;;;"po*t*"ra cie*isld indepfirtarca d'n sal$ de
;:ff#trTfalul 

de pazfl si protec{ie al spitat*lui ;;#;;-tor oare rutbura brura des:rxgxare a

Art. tr?

{l}in *adr*l sHstrinerii proiecfului c1e management, candid*tul vaprezenta, ffiai intai, pe duratade rnqximum ?0 de rninute, proi**tui a* r*anagement intccmit gi apr:i va rfspu*de ?ntr*b,6yijor di*
f#-- 

membrilor comisiei de concurs gi intreb{rilor t.*u*ioe din partea p*rilun*ro, conLlbrm alin.

fiivor fi alocale maxin:urn 60 de minute pyq rdspu::sul ia intrebIri pentru fiecare candidat.Aceasfd durat* poate fi suplimentntx Je preqectintele ccmisiei d.e ccncurJ in cazul fn c#e suntnecesqre intrebdri sau lflmuriri supfimentare-din partea canor*atrilor, ql respectarea pr:incipiului{r'atampntului egal qi nedis*riminatcriu al canrlida}d;;;;; mai mult de 15 min*re, in rnasura ir:care eJcist{' 3 dintre fnkeb&ri provin din partea oricarei p"r*o**, cu respectarea prevederrlor *lin.{si'(1,1.$:i9), iar restur intrebfritor oin partea rnembrilor comisiei ds concurs.
{p}comisia dc ccncurs va ariresa suficiente intr*uxil fiscfir.ui candidat p*ntru a permiteevaluafea proiectului de managemsnt confor* *oJrruiui-*uno, de grilx gener.al6 de ,rv6ls61e,prev5alrt ia anexe nt: 1. cere ?ace ptrt? .ii1*.gj,*t-#- &zenftrl r.egulament, qi a abiiit*filcrmanag'priale conform figei de evaluare a *.bilitii$lcr **ug*iiule, prevszat6 in anexa nr. ? c&.e faceearte itfgre&t* din prezenrul regulament.
(4iMembrii comisiei * e*: pot adresa candidat*lui urmdtoarele caregarii dc inrrr:h6ri:

.- o,iliiff?*,1;l:*g;::.:;f.t 
de a atrage mai murte inrormalii a* u .a;u*car {de e,xempru:



ntinlt*uati ihchise - cu scopul o::-t.4ry^un*r, apr, ,n.nim*nt* sau situalii (de exemplu:Afi gondus un colectiv de muncfi/echip6 vreodat6?); r-

c)infrebdri tip studiu de caz ' cu scopul de-a evalua rispunsurile candidatului a,supra unoranurpite situatii sau evenimente posibile la.;iv;;rlpirrr,i',l qde e*e*pt;iil;r, in care r?u avefi

ffi:il3ilrilt;?:fi)l*"t* 
un anumit compartiment, ,, altirnative o* ,rroro*, u prourr*ri

d)intrebbri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de ca:rdidat prin
:::ll"tt 

la subiectul anterior (de exemplu: Am aori ,a r.urnirn ra uubirrtut uoterior. Iipuneali c6

(S)comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatfl irnrpreun[ cuanunfiuj de concurs 
.continand iegislalie rp*.in.a uoiuitalii spitalulrui public pi lucrrri despecialitate in domeniul managem&turui 

ryu **ug**.rturiri ,*uit*. canToalii au drqtul sd

,,.t*fr:i*ra 
lor sursele bibliografice gi si le consuite in vederea firndamentarii rdspunsurilor la

(6)orice persoan6 poate propune intreb{ri penhu candida}i, menlionfind candidahrl srruia iieste cldresati lntrebarea, cu conddia ca aceste intrebdri sd aibd regaturd cu proiectul de management$i sd rtru fie o lntrebare din categoiia ceror prevEzute la arin. (z).(|Nu se adreseaz[ candidatului intrebari referi;;rl h opiniile sale politice, activitateasindi<ual', religie,.etnie> sex, stare materiald gi origi;;;;iu*.
(u'rntreDarlte prevazute 1a alin, (6] v9 fi adresate prin e-mail, la adresa prevSzutd in.anunfulde coptcurs' cu cel pvtin 24 de ore inainte de data pr.uai*a'penhu sustinerea public6 a proiectuluide mpnagement' Nu pot fi adresate direct intrebdri o* 

"atrc 
persoanele aflate in salra unde sedesfrfoarS proba de concurso cu exceplia membrilor comisiei de concurs.r[9)In cazul in care exista mai rnult de 3 intrebari oin yafieapersoanelor interesilte pentruacelaqi candidat, cele 3 inhebari vor fi tase la sorli dinfre irrrr"uerit* transmise prin e-mail conformalin' (8)' comisia de concurs va lua in consider*r, dou, int"uarite din partea persoanelor interesatecare respectd conditiile de la alin. (7).

(10)In cazul in care nu exist6 intreb6ri clin partea persoanelor interesate, toate intrebdrile vorprovelri de la membrii comisiei de concurs.
Art, 18

{ntrebErile gi raspunsurile in leg[fur5 cu sus{inerea proiechrl*i de management scconsefmeaz6 in scris prin grija secretaruiui eomisiei ar ronr*, gi se semneazi de citrer membriicomis]iei gi de c{tre candidai' Proba constdnd in suslinerea pubrica gi evaluarea proierctului demana$ement se inregistreaz6 audiovideo, iar fiqierele'reJtate se inregistreazd pe suport DVD,care sg arhiveaz& impreund cu docurnentele concursului.
Art. 19

Qup[ finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs pred6 pregedintehri clmisieifiga prfvind evaluarea abilitdtilor rnanagerialr, .o*pt*tuia ronror* modeluiui prevazut in anexa nr.2 la prpzentul regulament.
Art.20
([)in urma sus{inerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc notafinald pa media aritrnetic6 intre nota acordatd i.nnu 

""uruu*.* 
proiectului de manageme*t gi notaprivincf evaluarea abilitatilor manageriale ale canriidaturui.

,on uff.*o'u 
fina1f este media aritmetica u *otrtor u*rdut* d, fiecare membru al cornisiei de

($)Nota privind evaluarea proiectului de management se acord[ inbazaaplicdrii rn'delului-cadru {l grilei genera]e de evaluare, previzut in aneia nr. I la prezentul regulament, cu 1:rivire laconfintftul proiectului de management gi suEinerea puuri"a a acestuia. hlodelul-cadnr al grileigenerale de evaluare a proiectului de *unug"me*o p"u[ ti uoup**t de c6tre comisia de concursl



(*)N9t1 privind evaluarea abilitdlilor rnanageriale ale candidatului se stabilerge ln bazaconlpletirii frgei privind evaluarea abilit{ilor munaloiul..
. (spa medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota acordat6 pentru efaluarea

proipctuh.ri de management, iar Ia menlinerea egalitdtii, dup6 experienta manageriali, a$a cum
rezqltd din curriculum vitae.

Art 21
(llRezultatele in urma desfigurdrii probei referitoare la suslinerea publicd gi evaluareaproi'pctului de management se afigeaz5 la.sediul spitalului care organizeazdcdncursul de ocupare afunqii"i de manager gi se publicd concomitent pe pagina ae intemit a spitaluluf h trr**n de 24 deore {e la finalizarea probei.
(2)Candidalii au dreptul sd conteste rezultatele in termende24 de ore de la datn pr$blicarii

rezulltatelor.

- 
(3)Contestaliile se solulioneazd de comisia de solulionare a contesta{iilor in term$n de 4g deore {e la data expirErii termenului de depunere a acestora.
(4)Rezultatele finale ale concursului se afigeazd la sediul spitalului gi se publicf, concomitentpe fragina de intemet.a spitalului dupd finalizarca perioadei ar cont*rtalii Juu, oupu, caz, dup6solulionarea contesta{iiIor.

CAPITOLUL V: Dispozigii finale
Art" 22
(l)in terrnen de 48 de ore de la finalizarea concursului sauo dup[ caz, de la rezolvareacontpstaJiilor, p-regedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului ae aa*inistrafie arl spitaluluiprocrpsul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de catre toli membr:ii comisiei

de s0ncurs.

. (2)consiliyl a9 administrafie al spitalului public inainteaza ministrului s6ndt[lii procesul-verbpl eu rezultatele concursului, ln vederea emiterii ordinului de numire fn funr;lie pentru
persQana desemnat6 cdgtig[toare .]

Art.23

. (l)Numirea in F:tl- dq manager al spitalului public se face prin act adrrninisrrativ alpYF 
"tli .unita{i -administrativ - teiitoriale, tn_bary'Rrwederilor Legii nr. 95/20106 privind

refor[na-in- domeniul sanatatii, republicat6, cu rnodificarile gi completdril, itt rio*rr.
(2)Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie confact de management cu primarul*'it+T 

i|mlnisg.ativ -_ 
le.rit9riale, potrivit legii, pe o perioadh de maximlum 3 ani. in bazaprev$derilor.Legii nr.952Aa6' republicatI, ru r*diir.erile 9i completflrile ulterioare.Art.24 

?
Dosarele de inscriere 1a concurs, lucrdrile scrise ale candidaiilor, precum gi toate dcpumentele

*:?:nTt-:1_l:giyt cu organizarea si desfbsurarea concursului penlru tunctia de manager,

11":n^lTf:""1:-u sau consemnarea intreb5rilor gi rdspunsurilor aferente suslinerii ;proi.ctituide mpnagement, se pdstteaz[' de c6te spitalul public cars i organizat concursul, poniv* iegil.



+**4-.i.,*,_,,._.*,*..,,,.,*.-,\,,

.AJr{WA.pr. t
"le"{ehuent

Model-eadru de grilr generartr de evaluare a proiecturui de management

F

l.Descrierea situaJiei acfuale a spitalului - I p
2.Arcliza swoT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitali, amenin!6r i) - 21, p
3.Identificarea problemelor critice _ 0,5 p

4'selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii f5cule - 0,5 p
S'Dezvoltarea proiectului de management penfru problema prioritar{ identificata/proslemele
prioritare identificate - 6 o

a)Scop- 1 p

b)Obiective - I p

c)Activitdli - 1 p

'definire (0,25 p)

- ?ncadrare in timp _ grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilita{i (0,25 p)

d)Rezultate agteptate - I p
e)Indicatori - evaluare, monitorizare - I p
$Cunoagterea legislaliei relevante - 1 p
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JUDETUL PRAHOVA
II{UNICIPIUL PLOIE$TI
4RTMAR

D IS P Q ZI JrIA r,qX, I,IYOIprivind rnodlfiicar*" ti .ffififfianexei nr.I Ia disp'ziria ir.t{iiii{Jo.zo:tg

primarul municipiului ploiesti 
Iv6z6nd referatul Serviciuiui Resurse Uma:nr; 5e 6 / fi ' | 2'2a 

.r 
s p'io' **'; q: : u ruoo ptinr-a',,tk t rliffi , Ji, it;5l?[;aqexei nr'l la dispozilia 

"*ltiiizolg T ilil'l-uor*rri conrili,JuJ-jl admin:istrafie ai
ffl?lX?i,rTr ;;i'i* "-i'Tagr)nn'i6il'i*,froou ra Municipiur pioiesfi cu

av6nd in vLdere preveder'e art.r76arin.4 din Lesea nr Q511nn< *-:

-e:frit1-dii:r,lqli.r::l*nr;;xnkrtil##,it:::i,ti#;r**ir*;
i:iffi*hJ:,ff*,ffiI;;,fi r,::"ndffi 

"ruf; :**#lt:},;dffi iffiHunifersits{ii de meditioa ii-iaHu"it"t-rr;;'-o.'o perioad' Jr-*Li*unr 4 ani.
colikactul de management poate inceta lnainte a* tfir.n rn urma evaruarii anuare $au in

sff 
-r,:'i:J,Hf,?*-:*i;li*;**,f 

:'#l#;1""',*;{,'i#,pernrnnanrdspeqifice si a ponderlo' pi"ue'Ji*'si upr"f; ffi?i|rffi:I?#,ffitTff;;tffiijlministeretor sau insriruri'oi .ulq* 
TTfr.qa pd;;, ;iry1,**.lrui uuritd{ii adminrishariv_teritoriale' al prtmarut.'i g".t*i utii*i.ipiui,ri iur,#stj.sg al pregedinrelui cor:Ls'iuluiJudglean sau prin hotdrarea ttttututui 
"ri*^iririi*?"ci.ina giarrouri", dup6 caz. La

incefarea mandarului, r;iiu;#'f,Jgruougumenr poar*-1|-r:]*git pe o perioacl'Rde 3
iuni; de maximum..d*d 

";;;;j;a i^',,*J^rr"#rrreaed coacursul.de ocupare a
po.st[rlui' respectiv.licitalie pruii"ali"pt;ffiroiirg*i]ii, 

ministrul de renorr sau
ilffi ilffi :r:"#lJff iffi trjiff *ltt,p;;;G"*i,.l,"rrnuSilriuruiBucurestisau
.lu': [u3:'c prin act adminiffi;'ff:X$":iil::,-*:ft denedicina ei iarmari,,, aup*post'lui de manager, respecriv org*i"*.a licitalieioffiilfli;ffiJ;;fft. ptin 

"o*ru.Jupotrivit prev*ederjlot un'i"Ji,, oraioui-*inililiui ,anatalii 
'r,t 

.sz0/22.rit.zar6privitrrd aprobarea,ReguiamJorrui'i. 
yqagilge 9i J"gtagryar*- u ,oorurrul,i pfu*utrr:i;'t11,'ffi*-fiffH-"T*n;p o;.u *; d;Q.pubrice din rereaua proprie a,yrrrtdennite,,i*|:*i;tt:liffiT*H#Llffi';*tr#f 

,l*'**?s*ndtfiii, repubricatd, cu'modifirar'"qi ,orip[rar*;;;1"*r, ,"gul**.otur prevdzur la
art' 1 reprezintd un regulament;* care poate fi modificat girsau completat de cdtre
condlcerea ministeraor siittti-'r-iii'i"l'ff reg"a sanitar* proprie, urm6'd a fi aprobar prinact administrativ emis de c'tre acestea. , 

roprie, urm0nd a fi 
I



"e'o coroborat cu preved.eril e art. tgO alid (t)
Guvernului nr.57105.07.2019 privinit Codul

DISPUNE:

Art.l. Anexa nr.1 la dispozilia nr31542019 privind aprobarea procedurti de
olqaniryTte gi desfrqurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoand
frzicd c[in spitalele publice din releaua sanitard a Consiliului Lotal ploiegti rI *oOin.a gi
se completeazd dupd cum urmeaz6:

ll. La articoLuI22, alineatul (2) se modiftcd qi va avea urmdtorul cuprins:

. . ,:(2)Consiliul de administralie al spitalului public inainteaz1 primarului unitblii
adminiptrativ - teritoriale procesul-verbal cu. rezultatele concursului, in vederea en+it;ii
dispoziltiei de numire in funclie pentru persoana desemnatd c6gtigdtoare."

?.LaatticoLuI,23, alineatul (2) se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

. ,'(2,) Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie contract d.e managerment cu
primarlrl unitalii administrativ - teritoriale, potrivit legii, pe o perioada de maximum 4
ani, in baza prevederilor Legii m.95120A6, republicatd, iu *odifir6tile qi corn-pletdrile
ulterioare."

{rt.2.Cele1alte prevederile ale anexei nr.1 la dispozilia nr. 3154/Z0lSl *man
neschirnbate.

Art.3.Consiliile de administralie din cadrul spitalelor publice din releau a sanitard"
a Consl[liului Local Ploiegti vor duce la indeplinire prevederiie prezentei dispozil;ii .

$rt.4.Direc!ia_ Administralie Public6, Juridic - Contencios, nchiiilii publice,

!ontr.a1]t9 
v.a a{uc9 1a cunoqtin\d' prezenta dispozifie celor interesali qi prin postare pe

site-ul |Muni0ip iului Ploieqti.
.i

DatS in Ploiegti, in trei exemplare , astLziJ $ry:' ?019

. PRIMAR' CONTR,ASEMNEAZA p.SECRETAR GEI{ERAL
Adlian Florin DOBRE foana Geanina SERBINOV

Consilier juridic

orEsTl


