ROMANIA
MUNICIPIUL PLOIESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.10421
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management
pentru Casa de Culturi ,,Jon Luca Caragiale’’ Ploiesti
precum si aprobarea Caietului de obiective

Primarul Municipiului Ploiesti :

vazand referatul Serviciului Resurse Umane, Organizare $i  Administrativ
nr.802/28.12.2020 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale’’ Ploiesti
precum si aprobarea caietului de obiective ;

in baza prevederilor art.4 alin.1, art.6 alin.1, art.8 si art.19 din Ordonanta de Urgenta
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd , cu modificarile si completérile
ulterioare,

in conformitate cu prevederile art.1 si ale Anexei nr.1 din Ordinul nr.2799/2015 pentru
aprobarea Raportului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluérii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru al
contractului de management;

in temeiul art.196 alin. (1) lit."b" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1.Aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru Casa de Cultura ,,Jon Luca Caragiale’’ Ploiesti, prevdzut in anexa nr. 1, ce face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.Aproba Caietul de obiective in vederea prezentarii proiectelor de management pentru
Casa de Cultura ,,lon Luca Caragiale’’ Ploiesti, prevazut in anexa nr. 2, ce face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.3.Stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a mapelor de
concurs precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel :

- 30.12.2020 - 01.02.2021 - depunerea proiectelor de management si a mapelor de

concurs ;

- 05.02.2021 - 16.02.2021 - analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs ;

- 17.02.2021 ora 11.00 — interviul online.

Art.4. Prezenta dispozitie se publicd in Monitorul Oficial Local si se va comunica de catre
Directia Administratie Publica, Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte celor interesati.

Data in Ploiesti, astazi 29.12.2020

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA p.SECRETAR GENERAL
Andrei Liviu VOLOSEVICI Mihaela Lucia CONSTANTIN
Director executiv



Anexa nr. 1 la dispozitia nr.10421/29.12.2020

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura ,,Jon Luca
Caragiale’” Ploiesti, aflata 1n subordinea subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, reprezentat prin ordonatorul principal de credite - primar
denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament-cadru.

Art. 2

(1)Concursul de proiecte de management se desfagsoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al carui confinut este stabilit de autoritate, Intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2)Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care
fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).
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CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1)Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se Infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2)Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie,
dupa caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, si
din specialisti In domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3)Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate
tinand cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza
la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura
pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

C) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7)Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9)In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu
si-a Tndeplinit obligatia prevazuta la alin. (3), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10)Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, raspunderea
civild ori penala, potrivit legii.



Art. 4
(1)Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind
grila de evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat
pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se Incheie contractul de management, cu respectarea intervalului
prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnaturda, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

f) alte atributii stabilite de autoritate, .

(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii
comisiei.

Art. 5

(1)Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a)aplicarea corecta a legii;
b)prioritatea interesului public;
C)asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin  Tndeplinirea  mandatului  cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine i constiinciozitate;

e)principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in
exercitarea mandatului;

f)principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice
ori religioase;

g)principiul integritatii morale.

(2)Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a)sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b)sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;



Cc)sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si
sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d)sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

e)sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)sa evite orice contact individual cu candidatii pe intrcaga duratd a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g)sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6

(1)Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele
situatii:

a)dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b)in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

C)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d)renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e)retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care 1-a desemnat;

f)in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g)deces;
h)alte situatii prevazute de lege.

(2)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o altda persoana, cu respectarea prevederilor art.
16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3)In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupi inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor
art. 9 din ordonanta de urgenta.

.....

catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art.
9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al
compartimentului de specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.



Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a)asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b)verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

C)solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d)comunica rezultatele;

e)elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public, precum si proiectele de management care contin indicii® privind identitatea
autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si ii instiinfeaza pe candidatii in
cauza,

Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din
ordonanta de urgentd, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de
management.

f)identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor,
in vederea asigurdrii confidentialitatii asupra identitdtii autorilor proiectelor de
management;

g)certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h)pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

I)transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J)transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sid se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

K)intocmeste la solicitarca comisieci de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

l)centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m)intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si
ai secretariatului;

n)participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0)consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;



p)invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut
la art. 10 alin. (5);

g)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obfinuta in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, i asigurd afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a institugiei publice de cultura, dupa caz;

MNcalculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiet;

s)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afisarea acestuia la
sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz;

s)asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t)asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
liste1 nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

t)alte atributii stabilite de autoritate.

CAPITOLUL IlI: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1)Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele
acordate in grila de evaluare individuala a membrului comisiei, Intocmitd pentru
fiecare candidat.

(2)Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3)In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in
vedere urmadtoarele criterii generale de analizd §i notare a proiectelor de
management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b)analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;

C)analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4)Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5)Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii,
sau online in cadrul carora membrii acesteia:

a)analizeaza caictul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile Tn baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul;

b)dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapa a
concursului;

C)acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admist;

d)elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6)Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu
cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7)Participareca membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8)Interviul se desfasoara online si se inregistreaza de catre autoritate pe
suport audio/video.

(9)Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului? vor depune o solicitare
in acest sens la adresa de mail registratura@ploiesti.ro si in cc
resureseumane@ploiesti.ro, in care vor preciza datele personale de identificare si
mailul pe care vor primi user si parola, cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea
acestuia.

Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului online nu au dreptul sa
intervind in cadrul discutiilor si/sau sa Inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

%Fiecare autoritate va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa interviului, in functie
de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

Art. 10

(1)Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2)La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.
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(4)Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiel.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5)In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura
notarii se reia ori de cite ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7)Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8)In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a ob{inut nota cea mai mare la interviu.

(9)In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs
va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11)In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management,
cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta
de urgenta.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la compartimentul de resurse umane din
cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu
poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 12

(1)Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de
concurs, conform prevederilor legale in vigoare.



(2)Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar
de membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3)Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care
au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4)Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a)verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b)verifica masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

C)analizeaza contestatia depusa;

d)intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e)comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale
Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor contracte
civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de
proiecte de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 16

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.



Anexa nr. 1%

DECLARATIE

privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), , membru Tn comisia de

concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat :

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art.

326 din Codul penal, urméatoarele:

a)nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu

ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b)nu am avut 1n ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se

organizeaza concursul de proiecte de management;

c)nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau

indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d)ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta

pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului,
ca ma aflu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi

informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnatura




Anexa nr.2 la dispozitia nr. 10421/29.12.2020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat
de Primaria Municipiului Ploiesti pentru
Casa de Cultura “l.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani),
Tncepandcu ............oooeneinnl.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia:

Casa de Culturi “l.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti — asezamant cultural

Tn temeiul prevederilor Legii nr. 143/2007 pentru aprobarea O.U.G nr. 118/2006 privind
organizarea si desfasurarea asezdmintelor culturale si potrivit Hotararii Consiliului Local nr. 164
din 30 mai 2018, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de
Cultura “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti, Casa de Cultura “l.L.Caragiale” a Municipiului
Ploiesti functioneaza ca institutie publica de culturd cu personalitate juridica Tn subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si a Primariei Municipiului Ploiesti.

Finantarea Casei de Culturd I.L.Caragiale se realizeazd din venituri proprii si din alocatii
acordate de la bugetul local prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Conform actului de Tnfiintare/organizare a institutiei, Casa de Cultura “I.L. Caragiale” a
Municipiului Ploiesti isi desfasoarda activitatea, in principal, pe bazd de programe si proiecte
elaborate de conducerea acesteia, Tn concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative
stabilite de autoritatile sau institutiile in subordinea carora functioneaza.

Obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

e conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural national si universal;

e sustinerea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerea
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si alte asemenea,

e promovare turismului de interes local;

e conservarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare;



e organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continud;

e organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, sustine participarea acestora la
concursuri si festivaluri de interes local, national sau international,

e difuzarea de filme artistice si documentare;

e organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plastica si gospodarie
taraneasca;

e organizarea cercurilor artistice, stiintifice si tehnice, de artd populard, de turism cultural si
tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice si tehnice;

e participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

e alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
n vigoare.

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de Cultura
"I.L. Caragiale" colaboreaza cu institutii de culturd profesioniste (muzee, teatre, biblioteci), directii
judetene de culturd, inspectorate scolare, centre de cercetare, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum si CU persoane fizice, fard a exprima nici un fel

de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

I1. Misiunea institutiei

I11. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii n care
institutia 1si desfasoara activitatea

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta 2018 2019 2020
crt
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri
—cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3 Numar de activitati specifice (S-a tinut cont de

tipurile de activitati din planul minimal)

4 Numar de aparitii media (fard comunicate de
presa) (inclusive on-line) (aproximativ)

5 Numar de beneficiari neplatitori (aproximativ)

6 Numar de beneficiari platitori




7 Numar de proiecte / actiuni culturale

8 Venituri proprii din activitatea de baza

9 Venituri proprii din alte activitati

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

4.6. Alte informatii

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. de exemplu: realizarea...; elaborarea...; infiintarea...; crearea...;coordonarea; reevaluarea si,
dupa caz,.....; eficientizarea....; clarificarea... etc.;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitatea cu ordinele/dispozitiile/ hotararile judecatoresti, respectiv cele prevazute in legislatia
in vigoare si In reglementarile care privesc functionarea institutiei;

Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile

ulterioare a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare

B. in cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura si aseziminte
culturale, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic

5. sarcini specifice

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe si trebuie sa
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului

raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand




in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;
c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate

de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

.....

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.



C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a

continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate 1n caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
Nr. | Programull / proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii, comentarii,
crt. concluzii
1 1@ ©) (4) (%)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:




3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturala, pentru Intreaga perioada de management;
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot

fi atrase din alte surse.



1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.

crt.

Categorii

Anul ...

Anul ...

Anul ...

(1)

)

@)

()

()

TOTAL VENITURI,
din care;

1.a. venituri proprii, din care:

1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

1.a.1. venituri din activitatea de baza

TOTAL CHELTUIELLI, din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

2. Numarul estimat al
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

beneficiarilor

pentru  perioada

managementului:



3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

*Font 8*

Nr. | Program Scurta  descriere  a | Nr. proiectel Denumirea Buget

crt. programului n cadrul| proiectului prevazut  pe

programului program*3)

(let)

Primul an de management

1.

2.

Al doilea an de management

VIIL. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (Casa de Cultura “I.L.Caragiale” a Municipiului

Ploiesti, tel. 0244-578148, fax. 0244-578149, e-mail secretariat@casadecultura.ro.

VI1II. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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