
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI 

H 0 T A R A R E A NR. 252 
privind aprobarea organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii 

ale Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti 

Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti : 
vazand Expunerea de Motive a Primarului municipiului Ploie~ti Iulian Badescu ~i 

Raportul de Specialitate al serviciului Resurse Umane, Organizare, Administrativ, 
Protectie Civila ~i Protectia Muncii din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Ploiesti, prin care se propune aprobarea organigramei ~i a statului de functii 
al Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti ca urmare a 
stabilirii structurii functionale, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013; 

avand in vedere prevederile art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 care 
reglementeaza obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor publice ca, in termen de 30 de 
zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/ 
administrative specifice de aprobare a structurii functionale; 

in conformitate cu prevederile art. III coroborate cu prevederile Anexei din O.G. 
nr.63/20 10, modificata ~i completata privind Procedura de stabilire a numarului maxim 
de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ - teritoriale, 
respectiv Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor ; 

in baza prevederilor O.U. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea ~i 

functionarea serviciilor pub lice comunitare de evidenta a persoanelor; 
in temeiul art.36, alin.(2), lit.,a" ~i alin.(3) lit."b" din Legea nr.215/2001 privind 

administratia publica locala, republicata in 2007, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

HOT ARA~TE: 

Art.l. Aproba organigrama, numarul de personal ( 4 7 posturi) ~i statui de functii al 
Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti, ca urmare a 
reorganizarii activitatii institutiei potrivit prevederilor O.G.nr.77/2013, conform anexelor 
nr.1 ~i nr.2 ce fac parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Incepand cu aceea~i data prevederile Hotararii Consiliului Local 
nr.96/29.03.2013 se modifica in conformitate cu prevederile prezentei hotarari. 

Art.3. Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti va duce 
la indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.4. Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte va aduce la 
cuno~tinta celor interesati prevederile prezentei hotarari. 

Data in Ploie~ti, astazi, 26 iulie 2013 

Contrasemneaza Sec et 
Oana Cristina I 
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ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIE~TI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

al Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti 

Potrivit prevederilor O.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri 

financiare, modificata ~i completaHi, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la 

stabilirea numarului maxim de posturi pentru serviciul public local comunitar de 

evidenta a persoanelor cu personalitate juridica din cadrul municipiilor, cu exceptia 

municipiului Bucure~ti, se are in vedere criteriul: un post pentru fiecare 6.500 de 

locuitori, inclusiv din unitatile administrativ teritoriale arondate acestora. 

Pentru anul 2013 numarul maximal posturilor la nivelul Serviciului Public Local 

Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploie~ti a fost stabilit ~i comunicat prin adresa 

nr.594/09.01.2013 de Institutia Prefectului - Judetul Prahova, respectiv 47 de posturi la 

nivelul numarului de locuitori pentru Municipiului Ploie~ti ~i pentru comunele arondate 

acestuia ~i aprobat prin Hotanlrea Consiliului Local nr.47/27.02.2013, modificata prin 

Hotararea Consiliului Local nr.96/29.03.2013 . 

Potrivit prevederilor art.4 al Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 este reglementata 

obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor publice ca, in termen de 30 de zile de la data 

intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administrative specifice 

de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. 

A vand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local 

proiectul de hotarare anexat. 

PRIMAR, 

NBADESCU 
<=\___ 

c -



MUNICIPIUL PLOIEI;!TI 
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, 
ADMINISTRA TIV, PROTECTIE CIVILA 1;11 PROTECTIA MU 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

al Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti 

Aviind In vedere prevederile art. III coroborate cu prevederile Anexei din O.G. 
nr.63/20 10 privind Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi 
1ncadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ - teritoriale, respectiv serviciul 
public local comunitar de evidenta a persoanelor, modificate ~i actualizate, pentru anul 
2013, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti trebuie sa se 
reorganizeze ~i sa functioneze cu un numar de personal de 47 de posturi, numar stabilit 
~i comunicat prin adresa nr. 594/09.01.2013 de Institutia Prefectului- Judetul Prahova, 
pe baza criteriului: un post pentru fiecare 6.500 de locuitori, inclusiv din unitatile 
administrativ teritoriale arondate acestora ~i aprobat prin Hotariirea Consiliului Local 
nr.47/27.02.2013, modificata prin Hotariirea Consiliului Local nr.96/29.03.2013. 

Structura institutiei potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 este 
urmatoarea: 

1) 39 functii publice din care: 
a. 31 functii publice ocupate din care : 

- 3 functii publice de conducere ocupate (1 -director executiv, 
2 - ~ef serviciu); 

- 28 functii publice de executie ocupate ; 
b. 2 functii publice de executie vacante, potrivit prevederilor art.l, 

alin.2, lit.,a"( doua posturi de executie de consilier, clasa I din 
cadrul Serviciului Stare Civila, din care unul grad principal ~i unul 
grad debutant); 

c. 6 functii publice de executie vacante ocupate temporar, potrivit 
prevederilor art.1, alin.(2), lit.,c", din care 1(una) prin deta~are de la 
Ministerul Afacerilor Interne. 

2) 8 posturi de personal contractual de executie din care: 
a. 2 posturi de personal contractual de executie ocupate; 
b. 6 posturi de personal contractual de executie vacante ocupate 

temporar, potrivit prevederilor art.1, alin.(2), lit.,c", din care 
4(patru) prin detasare de la Ministerul Afacerilor Interne. 

Astfel structura functionala a institutiei respecta prevederile art.3, alin.1 ~i alin.3 
din O.U.G. nr. 77/2013, respectiv 1n functii de conducere procentul de 12% din numarul 
total de posturi aprobate, aviind 3(trei) posturi din categoria functii publice de conducere 
din 47 posturi aprobate. 

De mentionat faptul ca putem afirma ca acest serviciu public are dubla 
subordonare : Consiliul Local Ploie~ti ~i Ministerul Afacerilor Interne - Directia pentru 
Evidenta Persoanelor ~i Administrarea Bazelor de Date. 
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Potrivit prevederilor Legii nr.l88/1999, repub!icatii in 2007 cu ~ · ·~~~)J~~ ~ 
compleHirile ulterioare privind Statutul functionarilor publici, functiona 0 -'~-< 1K~o · 

liOVf>. '-' 

executie au dreptul sa participe la examenul de promovare in gradul profesio · · 
superior celui detinut, examen ce se organizeaza semestrial, daca indeplinesc cumulativ 
urmatoarele conditii: 

a) sa aiba eel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din 
care se promoveaza; 

b) sa fi obtinut eel putin calificativul ,bine" la evaluarea anuala a performantelor 
individuate in ultimii 2 ani calendaristici; 

c) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in 
conditiile legii. 

Astfel propunem Consiliului Local transformarea gradului profesional al postului 
de consilier, clasa I din cadrul serviciului Evidenta Informatizata a Persoanelor din 
gradul profesional asistent In gradul profesional principal pentru functionarul public 
care a fost declarat ,admis'' la concursul de promovare in grad profesional imediat 
superior, conform raportului final al concursului ata~at. 

Anexam: 
avizul favorabil nr.3723814/11.07.2013 eliberat de Ministerul Afacerilor 
Interne - Directia pentru Evidenta Persoanelor ~i Administrarea Bazelor 
de Date Bucuresti, 
adresa nr. 19342/2013, prin care Agentia Nationala a Functionarilor 
Publici a nominalizat reprezentantii In comisia de concurs ~i comisia de 
solutionare a contestatiilor ~i raportul final al examenului organizat in 
data de 16.07.2013, 
adresa nr.25203/20 13 prin care Agentia National a a Functionarilor 
Publici a luat Ia cuno~tinta asupra numarului de posturi stabilit conform 
O.U.G. nr.77/2013 ~i prin care a constatat ca nu sunt incidente dispozitiile 
art.107, alin.(l) din Legea nr.188/ 1999,(r2) cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 
Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat. 

Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

Dire;:i~ecutiv 
Alexau~ia Alina 

Serviciul Public Local Comunitar 
de Evidenta Persoanelor Ploie~ti 

Director executiv 
Gidiuta ~rirti,n1_ 
~5]~ 

~ef Serviciu Resurse U mane, Organizare, 
Ad-tiv, Prot . e c· Ila ~i Protectia Muncii 

Angel scu a - Daniela 
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SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENT A 
PERSOANELOR PLOIESTI 

STAT DE FUNCTII 

CONDUCERE 

DIRECTOR EXECUTIV 

DIRECTOR EXECUTIV Functionar public de conducere 

COMPARTIMENT RNANCIAR CONTABILITATE 

2 CONS ILlER Functionar public de executie 

3 CONS ILlER Functionar public de executie 

4 CONS ILlER Functionar public de executie 

COMPARTIMENT CASIERIE 

5 CASlER Personal contractual 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, ACHIZITII PUBLICE 

6 CONS ILlER Functionar public de executie 

7 CONS ILlER Functionar public de executie 

8 CONS ILlER Functionar public de executie 

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SECRETARIAT 

9 MAGAZINER Personal contractual 

10 ARHIVAR Personal contractual 

11 CURlER Personal contractual 

SERVICIUL STARE CIVILA 

12 SEF SERVICIU Functionar public de conducere 

13 CONS ILlER Functionar public de executie 

14 CONS ILlER Functionar public de executie 

15 CONS ILlER Functionar public de executie 

16 CONSILIER Functionar public de executie 

17 CONS ILlER Functionar public de executie 

18 CONS ILlER Functionar public de executie 

19 CONS ILlER Functionar public de executie 

20 CONS ILlER Functionar public de executie 

21 CONS ILlER Functionar public de executie 

22 CONS ILlER Functionar public de executie 

23 CONS ILlER Functionar public de executie 

24 CONS ILlER Functionar public de executie 

25 CONS ILlER Functionar public de executie 

26 REFERENT. Functionar public de executie 
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SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENT A 
La H.C.L. nr. PERSOANELOR PLOIESTI 

STAT DE FUNCTII 

Denumire compartimentului si a functiei Categorie 

SERVICIUL EVIDENT A INFORMATIZATA A PERSOANELOR 

27 SEF SERVICIU Functionar public de conducere s 
28 CONSILIER Functionar public de executie s superior 

29 CONS ILlER Functionar public de executie s superior 

30 CONSILIER Functionar public de executie s superior 

31 CONSILIER Functionar public de executie s superior 

32 CONS ILlER Functionar public de executie s principal 

33 CONSILIER Functionar public de executie s principal 

34 CONSILIER Functionar public de executie s principal 

35 CONSILIER Functionar public de executie s principal 

36 CONS ILlER Functionar public de executie s as is tent 

37 CONS ILlER Functionar public de executie s as is tent 

38 CONS ILlER Functionar public de executie s asistent 

39 CONSILIER Functionar public de executie s asistent 

40 CONSILIER Functionar public de executie s debutant 

41 CONSILIER Functionar public de executie s debutant 

42 REFERENT. Functionar public de executie M Ill superior 

43 REFERENT. Functionar public de executie M Ill superior-

COMPARTIMENTUL EVIDENT A INFORMATIZATA A PERSOANEI 

44 REFERENT. Personal contractual M. 

45 REFERENT. Personal contractual M 

46 REFERENT. Personal contractual M 

47 REFERENT Personal contractual M II 
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Ciitre, 

SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA A 
PERSOANELOR PLOIESTI, JUDETUL PRAHOVA 

DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV GIDIUTA CRISTINA 

Referitor Ia adresa dumoeavoastra or. 280/2013, ioregistrata Ia Ageotia Natiooala a 
Fuoctiooarilor Publici cu or. 19342/2013, va comuoicam urmatoarele: 

In conformitate cu dispozitiile: 
- art. 26 alin. (2) lit. b) ~i art. 126 alin. (1) din Hoti'irarea Guvernului nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata ~i 
completata de H.G. nr. 1173/2008, va lnaintam nomina1izarea reprezentantilor Agentiei Nationale a 
Functionarilor Publici pentru examenul/concursul de promovare in grad profesional organizat In data 
de 16 iulie 2013 (proba scrisa), In comisia de concurs ~ i in comisia de solutionare a contestatiilor: 

Comisia de concurs: 
Mihaela Lucia Constantin, consilier juridic, Institutia prefectului judetul Prahova 

Comisia de solutionare a cootestatiilor: 
Vasile Vadan Trandafir, consilier juridic, Institutia prefectuluijudetul Prahova 

Cu stimii, 

r tr. Eforie, nr. 5, Bucure§ti 

Pre~edinte - Secretar de Stat 

Engen COIFAN 

~ DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC 
conform leg ii 455/ 2001 

Secretar General 
Carmen DRAGAN 

Director General D.G.M.F.P. 
Mihaela BACIU 

Daniela Pandela~ 
fntocmit: Julia Popescu 

Sef Serviciu Coordonare Metodologica 
Consilier 

www.anfp.gov.ro; tel. 0374112 714; fax. 021 312 44 04 



Funcjia publica sau funcjiile pub lice pentru care se organizeaza co~~~,JJ1~:~) 
1 

1. Promovare in grad profesional - consilier din I asistent (3) in ~'pilc3) 
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor ; 

Informatii privind seleepa dosarelor 

Data selectiei dosarelor: 10.07.2013 
Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul Motivul respingerii 

selecjiei dosarului 
dosarelor 

1. BUCUR AURA AD MIS -----
Observajii formulate de catre membrii comisiei : 

------

Informatii privind proba serisa 

. Data ~i ora desfli~urarii probei scrise : 16.07.2013 

Probleme intervenite pe durata desfli~urarii probei scrise : 
-----

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul * * * 
al probei scrise 

1. BUCURAURA 
99,33 pet. AD MIS 

*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs. 
*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau 
institutiei publice in care este prevazut postul. 
*** Se va completa cu mentiunea 11admiS11

, respectiv "respins11
• 

lnformapi privind interviul 

Data ~i ora desfli~urarii interviului : 16.07.2013 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul*** 
al interviului 

1. BUCUR AURA 
89,66 pet. AD MIS 



tpW<\ Rezultatul final al concursului "'/ 
~ ~}.t~ o~ /jjJj!' )c 

Functia publica : ~/1. (~~ /6 '. 

\ 
). 
I 

1. Promovare in grad profesional - consilier din I asistent (3) in~~~~~ 
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor ; ' u L "' 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul*** 
al concursului 

1. BUCUR AURA 
188,99 pet. AD MIS 

Comisia de concurs Semmltura 
1. GiDIUTA CRISTINA ~~ 
2. POPESCU OVIDIU COSTIN led~~ 

c./ (1 J 

3. CONSTANTIN MIHAELA LUCIA 
,.-

JrA 
Secretarul comisiei: ANGELESCU CORNEL BOGDAN 

Semnatura~ 



tS-.JLL-2813 H:l: HJ From: OEP~BD d214403074 

MINlSTERUL AI<'ACEIULO.R 
INTERNE 

Oirectia pentru Eviden(a Persoanelor ~I 
. \dmlnistrare$ Bazelor de Date 

Ciitre, 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIVLUI PLOIE1)TI, .Judeful PRAHOVA 
Doamnel director e.'l:ecutlv, Cristina GfDlVTA 

Urmare adresei dvs. nr. 343 din data de 09.07,2013, lnregistrati:'l Ia Directia pentru 
Evidenta Persoanelor ~i Administrarea Bazelor de Date cu nr. 3723814 din 
10.07.2013, plin care ati transmis, spre avizare, statui de func(ii # organigrama 
modijlcate ale Servicit~lui Public Comunitar Locul de El•iden'd a Per.roanelor 
Ploie11i, avilnd in vedere dispozitiile art..9 alln.(3) din Ordonan(a Ouvernului nr. 
8412001 privind l"r!liinfarea, organizm·ea '}i jlmc{ionarea serviciilor pub/ice 
comunitare de eVIdentii a persoanelor, cu modifidirile ~i completarile ulterioare, 
coroborate cu cele ale art. 4 din Jfetodologia privind criterii/e de dimensionare a 
numarului de funcfii din aparatzd serviciilor publice comunitare de evidenfd a 
persoanelor, constituirea patrimoniului .yi managementul resurselor umane, 
jlnanciare 7i materiale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu 
modit1canle !?i completurile ulterioare, va comuniciim taptul ca A f-1ZAM 
docmnentele de referinti'i. 

in considerarea caracterului obligatoriu al avizului institupei noastre, care se acordi). 
anterior adoptiirii actului administrativ 9i {i.nilnd seama de dispozitiile Hotardrii 
Guvernului nr. 1367!2009 privind iriflinfarea .. organizarea yi func(ionarea Direc(iei 
pentru Eviden{a .Persoanelor §i Administra~·ea Bazelor de Date, se impune 
mentionarea, in mod e:xpres a acestuia ln cuprinsul temeiului legal a! proiectului de 
hotiiriire a Consiliului. Local, astfel: ,.Avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor 
~i Administrarea Bazelor de Date nr. __ /2013". 

Cu stima, 

Tel Oll-4 ll SU2.021-746 7Q.·l7itY9:Pa< 021-413 50.49 
~tr. ObemaMar~. Nr 2, Sector~ 

R(t- Rttcurc$U 
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Ciitre, 

Operator de date cu caracter personal, inregistrat Ia Autorilatea National~ de Supraveghere a Prelucrarii Date 

SERVICICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENT A A 

PERSOANELOR PLOIE~TI, JUDETUL PRAHOV A 

DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV GIDIUT A CRISTINA , 

Am luat la cuno~tinta asupra numarului de posturi stabilit conform 

prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 77/2013 pentru stabilirea 

unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a 

numarului de posturi ~i reducerea cheltuielilor la institutiile ~i autoritatile 

publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvemului ori a 

ministerelor. 

In urma analizei documentatiei s-a constatat ca nu sunt incidente 

dispozitiile art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 

functionarilor publici, r2, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Cu stimii, 

Secretar de Stat 

Iulia Popescu 
Sem~tura .11.. Data 

:~ __::::t::: 15.07.2013 

Prenume, nume Calitatea 

Mem bru al comisiei de avizare 
Liliana Dumitrescu Mem bru al comisiei de avizare ~ 15.07.2013 

V -f 1/ - 2 exemplare 

Sir. Eforie, nr. 5, Bucure§ti www.anfp.gov.ro; tel. 037 4 112 714; fax. 021 312 44 04 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$TI 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii al Serviciului Public 
Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti 

. . 
s1 a em1s: 

Q, " ,+-=- L v:o ft o-.. L.if 
v 

PRE~EDINTE, 

Paul Alexandru Palas 

Data: 2-f . o 1- Zo <:> 
1 

SECRETAR, 

Sand~ulea 


