





MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MU

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotirarea privind aprobarea organigramei,
a numarului de personal si a statului de functii
al Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti

Aviand in vedere prevederile art. III coroborate cu prevederile Anexei din O.G.
nr.63/2010 privind Procedura de stabilire a numirului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unitétilor/subunitétilor administrativ - teritoriale, respectiv serviciul
public local comunitar de evidentd a persoanelor, modificate si actualizate, pentru anul
2013, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti trebuie si se
reorganizeze $i sé functioneze cu un numar de personal de 47 de posturi, numar stabilit
si comunicat prin adresa nr. 594/09.01.2013 de Institutia Prefectului — Judetul Prahova,
pe baza criteriului: un post pentru fiecare 6.500 de locuitori, inclusiv din unititile
administrativ teritoriale arondate acestora gi aprobat prin Hotérérea Consiliului Local
nr.47/27.02.2013, modificata prin Hotérarea Consiliului Local nr.96/29.03.2013.

Structura institutiei potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.77/2013 este
urmatoarea:

1) 39 functii publice din care :

a. 31 functii publice ocupate din care :

- 3 functii publice de conducere ocupate (1 - director executiv,
2 - sef serviciu);
- 28 functii publice de executie ocupate ;

b. 2 functii publice de executie vacante, potrivit prevederilor art.l,
alin.2, lit.,,a’’(doud posturi de executie de consilier, clasa I din
cadrul Serviciului Stare Civild, din care unul grad principal si unul
grad debutant);

c. 6 functii publice de executie vacante ocupate temporar, potrivit
prevederilor art.1, alin.(2), lit.,,c”’, din care 1(una) prin detagare de la
Ministerul Afacerilor Interne.

2) 8 posturi de personal contractual de executie din care:

a. 2 posturi de personal contractual de executie ocupate;

b. 6 posturi de personal contractual de executie vacante ocupate
temporar, potrivit prevederilor art.1, alin.(2), lit.,,c’’, din care
4(patru) prin detasare de la Ministerul Afacerilor Interne.

Astfel structura functionald a institutiei respectd prevederile art.3, alin.1 si alin.3
din O.U.G. nr. 77/2013, respectiv in functii de conducere procentul de 12% din numérul
total de posturi aprobate, avand 3(trei) posturi din categoria functii publice de conducere
din 47 posturi aprobate.

De mentionat faptul ci putem afirma cd acest serviciu public are dubla
subordonare : Consiliul Local Ploiesti si Ministerul Afacerilor Interne — Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA
PERSOANELOR PLOIESTI

STAT DE FUNCTII

NR. | Denumire compartimentului si a functiei

Categorie

CRT éﬁﬁo" e
CONDUGERE {118
DIRECTOR EXECUTIV
‘ 1 DIRECTOR EXECUTV Functionar public de cenducere S | L
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
’ 2 CONSILIER Functionar public de executie s { superior I
I 3 CONSILIEER Functionar public de executie s | superior ‘
’ 4 CONSILIER Functionar public de executie ) | principal ‘
COMPARTIMENT CASIERIE
[ 5 CASIER Personal contractual M ‘
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, ACHIZITII PUBLICE
l 6 CONSILIEER Functionar public de executie S | superior ‘
I 7 CONSILIER Functionar public de executie ] | superior l
| 8 CONSILIER Functionar public de executie 3 | asistent |
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SECRETARIAT
l 9 MAGAZINER Personal contractual M J
\ 0 ARHWVAR Personal contractual M ‘
‘ 1 CURIER Personal contractual ‘
SERVICIUL STARE CIVILA
\ i2 SEF SERVICWJ Functionar public de conducere =3 | —|
‘ 13 CONSILIER Functionar public de executie s | superior |
\ 14 CONSILIER Functionar public de executie s | superior |
[ 15 CONSILIER Functionar public de executie s 1 superior ‘
| 16 CONSILIER Functionar public de executie ] | superior ‘
l 17 CONSILIER Functionar public de executie s | superior \
‘ 18 CONSILIER Functionar public de executie s | superior |
| 19 CONSILIER Functionar public de executie 3 | superior |
‘ 20 CONSILIER Functionar public de executie S | principal ‘
| 21 CONSILIER Functionar public de executie 5 I principal }
l 22 CONSILIEER Functionar public de executie S | principal ‘
I 23 CONSILER Functionar public de exeéulie S | principal \
| 24 CONSILIER Functionar public de execulie 8 | asistent i
i 25 CONSILIEER Functionar public de executie s | debutant l
| 26 REFERENT. Functionar public de executie [ Il superior |
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SERVICIUL PUBLIC LOCAEL COMUNITAR DE EVIDENTA

PERSOANELOR PLOIESTI

STAT DE FUNCTII

NR. Denumire comp_ar_timentului si a functiei
CRT i ;

Categorie

SERVICIUL EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELOR

| 27 SEF SERVICIU Functionar public de conducere 8 ! t
‘ 28 CWONSILIIV-ZVRM Functionar public de executie S | superior |
‘ 2% CONSLIER Functionar public de executie S | superior I
‘ 30 CONSLIER Functionar public de executie ] ! superior ‘
‘ 31 CONSILIER Functionar public de executie 3 1 superior ‘
‘ 32 CONSILIER Functionar public de executie g | principal ‘
‘ 33 CONSILIER Functionar public de executie 8 I principal l
‘ 34 CONSILIER Functionar public de executie s | principal l
| 35  CONSLIER Fungtionar public de executie 8 | principal |
l 38  CONSILIER Functionar public de executie 8 | asistent !
i 37 CONSILER Functionar public de executie S | asistent ‘
l 38 CONSILIER Functionar public de executie S | asistent ‘
‘ 39 CONSILIER Functionar public de executie s | asistent ‘
‘ 40 CONSILIER Functionar public de executie [ ! debutant —i
‘ 41 CONSILIER Functionar public de executie s | debutant I
& 42 REFERENT, Functionar public de executie M Il superior l
| 43 REFERENT. Functionar public de executie M I superior- ‘
COMPARTIMENTUL EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANEI
l 44 REFERENT. Personal contractual M. | |
‘ 45  REFERENT. Personal contractual M I |
‘ 46 REFERENT, Personal contractual M Il 1
| 47 REFERENT Personal contractual M [ ‘
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ANEXA NR. 3

Anexa2Bla 4(":)://“;1}@7?0%

7o (‘;L . \‘\
RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI '/ &/ 777 A

. . o s . . " AR ':/Q‘_ 7
Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeazi c%m;m,g};:ﬁ% u;/T
! Y
oA

. ag . . A ) Y ==
1. Promovare in grad profesional — consilier din I asistent (3) in I p\riﬁc‘l‘p‘ﬂ (3)
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor ;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.07.2013

Numele si prenumele candidatului Rezultatul Motivul respingerii
selectiel dosarului
dosarelor
1. BUCUR AURA ADMIS | -

Observatii formulate de catre membrii comisiei :

Informatii privind proba scrisa

{ Data §i ora desfagurdrii probei scrise : 16.07.2013

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii probei scrise :

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul ***
al probei scrise

1. BUCUR AURA

99,33 pct. ADMIS

*7} Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs,

*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care este prevazut postul.
*¥% Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”,

Informatii privind interviul

Data gi ora desfaguririi interviului : 16.07.2013

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatu]***
al interviulu

1. BUCUR AURA

89,66 pt. ADMIS
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MINISTERUL AFACERILOR
INTERNE

Directia pentru Evdenta Persoanelnr sl
Adninistrarea Bazelor de Date

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTY, Judetul PRAHOVA
Doammel director executiv, Cristina GIDIUTA

Urmare adresei dvs. nr. 343 din data de 09.07,2013, inregistratd la Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu nr. 3723814 din
10.07.2013, prin care afi transmis, spre avizare, statul de functii §i organigrama
modificate ale Servicinlui Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Plolestl, avind in vedere dispozitiile a9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001 privind infiimtarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificlrile §i completdrile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 4 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a
rumérului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidempd a
persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementi  resurselor umane,
Jinanciare §i materiale, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 2104/2004, cu
modificirile si completdrile ulterioare, vi comunicam faprl i  APIZAM
documentele de referinta.

In considerarea caracterului obligatoriu al avizului institutiei noastre, care se acordl
anterior adoptdrii actului administrativ si {indnd seama de dispozitille Hotdrdrii
Guverrmului nv. 1367/2009 privind inflintarea, organizarea si functionarea Directied
pentru  Evidenta Persoanelor i Administrarea Bazelor de Date, se impune
mentionarea, in mod expres a acestuia lu cuprinsul temeivlui legal al projectuln de
hotdrdre a Consilinlui Local, astfel: ,Avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor
3i Administrarea Bazelor de Date nr.____ /2013,

Cu stima, A S
/Imputepticit DIRECTOR,
Contisar sef de '!}'f‘{‘iﬁe
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