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privind aprobarea organigramei, a numarului de personal 
si a statului de functii al Filarmonicii ,Paul Constantinescu" Ploiesti 

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti : 
vazand Expunerea de Motive a Primarului municipiului Ploiesti Iulian Badescu si 

Raportul de Specialitate al serviciului Resurse Umane, Organizare, Administrativ, 
Protectie Civila si Protectia Muncii din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Ploiesti, prin care se propune aprobarea organigramei, a numarului de 
personal si a statului de functii al Filarmonicii ,Paul Constantinescu'' Ploiesti ca urmare 
a stabilirii structurii functionale, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.77/2013; 

avand in vedere prevederile art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 care 
reglementeaza obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice ca, in termen de 30 de 
zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/ 
administrative specifice de aprobare a structurii functionale; 

in conformitate cu prevederile art. III coroborate cu prevederile Anexei din O.G. 
nr.63/20 10, modificata si completata privind Procedura de stabilire a numarului maxim 
de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ- teritoriale; 

in temeiul art. 36, alin.(2) lit.,a" si alin.(3) lit."b" din Legea nr.215/200 1 privind 
administratia publica locala, republicata in 2007, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

HOT ARASTE: 

Art.l. Aproba organigrama, numarul de personal (126 posturi) si statui de functii 
al Filarmonicii ,Paul Constantinescu" Ploiesti, ca urmare a reorganizarii activitatii 
institutiei potrivit prevederilor O.U.G. nr. 77/2013, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 ce fac 
parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Incepand cu aceeasi data prevederile Hotararii Consiliului Local 
nr.97/29.03.2013 se modifica in conformitate cu prevederile prezentei hotarari. 

Art.3. Filarmonica ,Paul Constantinescu'' Ploiesti va duce la indeplinire 
prevederile prezentei hotarari. 

Art.4. Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte va aduce la 
cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari. 

Contrasemneaza Se 
Oana Cristina I 



ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIESTI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal si a statului de functii 
al Filarmonicii ,Paul Constantinescu" Ploiesti 

Potrivit prevederilor O.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri 

financiare, modificata ~i completata, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, 

stabilirea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum 

~i din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se 

incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte 

integranta din ordonanta. 

Numarul posturilor la nivelul Filarmonicii ,Paul Constantinescu'' Ploiesti a fost 

stabilit la 126 avand in vedere ca acesta face parte din categoria exceptii fata de 

prevederile O.G.nr.63/2010. 

Potrivit prevederilor art.1 al Ordonantei nr. 77/2013 posturile vacante se 

desfiinteaza, fiind exceptate : 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 

- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, 

precum ~i posturile vacante ocupate temporar la data intrarii in vigoare 

a ordonantei. 

Totodata conform prevederilor art.4 al Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 este 

reglementata obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice ca, in termen de 30 de 

zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/ 

administrative specifice de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 

29.07.2013. 

A vand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local 

proiectul de hotarare anexat. 



Potrivit prevederilor art.l al Ordonantei nr.77/2013 posturile vacante se 
desfiinteaza, fiind exceptate : 

- posturile vacante din cadrul autoritatilor publice locale stabilite potrivit 
prevederilor pct.2-4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv Serviciul Public Local 
Comunitar de Evidenta Persoanelor, Politia Locala, precum si posturile de manageri de 
proiect stabilite pentru personalul care implementeazii proiecte finantate din fonduri 
exteme nerambursabile; 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 
- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, 

precum si posturile vacante ocupate temporar la data intrarii in vigoare 
a ordonantei; 

- posturile vacante din unitatile de invatamant si cercetare, unitatile 
sanitare, unitatile de asistenta sociala si unitatile medico-sociale; 

- posturile vacante aferente functiilor de demnitate publica, inclusiv cele 
aferente cabinetelor acestora; 

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere ~i posturilor 
vacante de conducere pentru personalul contractual. 

Prevederile art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 reglementeaza 
obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice ca, in termen de 30 de zile de la data 
intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administrative specifice 
de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. 

Urmare aplicarii prevederilor O.U.G. nr.77/2013, la nivelul institutiilor publice 
locale lnfiintate prin hotiirari ale autoritiitilor deliberative se stabileste un numar de 126 
posturi pentru Filarmonica ,Paul Constantinescu" Ploie~ti. 

Structura propusa ca urmare a aplicarii O.U.G.nr. 77/2013 este urmatoarea: 
1. posturi aprobate nr total 126 din care: 

de conducere 3 
de executie 

2. posturi ocupate (titulari) 
de conducere 
de executie 

nr total 
123 

92 
3 

89 
3. posturi vacante nr total 34 

art. 1 al. 2lit. ,b" din OUG 77/2013 posturi unice 30 
din care 2 posturi de paznic stabilite ca unice 

conform planului de paza anexat 
art. 1 al. 2lit. ,c" din OUG 77/2013 posturi vacante 4 

ocupate temporar 

din care: 

din care: 
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Mentionam ca structura functionala a institutiei respecta prevederile art. 3, aHn/ 1 / 11 

si alin. 3 din O.U.G. nr. 77/2013, respectiv in functii de conducere procentul de 12% fl.in';_/ 
numarul total de posturi aprobate, avand 3 posturi din categoria de personal contrac~l ' 
de conducere din 126 posturi aprobate. 

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat. 

Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

Director exe utiv 

Alexandr~ Alina 

Filarmonica ,Paul Co stantinescu" Ploie~ti 
Ma te:er . /"\

0 

/ 

Irimia ~oW 

Sef Serviciul Resurse U mane, Organizare, 
Ad-tiv, Protectie · ila si Protectia Muncii 

Ang le a - Daniela 
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Filarmonica nPaul ConstantinesCU11 Ploiesti 

NR. 
STRUCTURA 

CRT. 

1 DIRECTOR 

2 DIRECTOR ADJUNCT 

ORACHESTRA SIMFONICA 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

I 14 
I 15 

16 
17 
18 

I 19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

STAT DE FUNCJII 
AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SOLICITANTA 

Functla publica 

Gradul 
FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA Cia sa Ina It •• profeslonal 

functlonar 
conducere 

de eKecutle 
public 

Nlvelul studillor 

Anexa 2 

Functla contractuala 

de conducere de eKecutle 

Director 
Director 
ad'unct 

Dlrljcr 

Dlrl)cr 

ecneert maestru 

Ccneert maestru 

Sclilt<;encertlst 

Scllst concertfst 

Scll1t ln1trumentist 

Sclistlnstrumentist 

Sells! ln•trumentlst 

Sells! lnstrumentilt 

Sells! lnstrumentlst 

Scllstlnstrumentlst 

Sollst lnltrumentist 

Sells! lnltrumentist 

Sells! lnmumentist 

Sells! lnstrumentlst 

S.fpartld• 

s.lpartlda 

S.lpartida 

S.fpartlda 

S.fpartida 

S.lportlda 

S.fpartld• 

S.f~artlda 

S.fportldo 

S.fportlda 

SeQ-etor (mulfcal) 

Artistln1trumentlst 

Artist lnstrumentlst 

1\rtlstlnstrumentlst 

1\rtistlnstrumentist 

1\rti•tlnstrumentist 

Artist lnmumentlst 

1\rtlltlnltrumentlst 

1\rtlstlnstrumentlst 

1\rtlstlnstrumentlst 

1\tllstlnstrumentlsl 

1\tll<tlnstrumentlst 

1\tllstlnstrumentlst 

Artist lnstrumentlsl 

Treapta 
Nlvelul 

profeslonala/g 
stu dill or 
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43 Artist lnslrumenUst " ' 44 Artist lnstrumentlst ' ' 45 Artist lnstrumentlst ' ' 46 Al'tlstln<trumentlst ' ' 47 Artist lnstrumentlst ' ' 48 Arthtlnnrumentlst ' ' 49 ArUst lnmumentlst ' ' 50 Artist lnotrumentlst ' ' 51 ArUstlnWt>mentlst ' ' 52 Artlstlnmtlmentlst ' ' 53 Artlstln<trumentlst ' ' 54 Artlstlnstrumentlst ' ' 55 Artlstlnstrumentlst ' ' 56 Artlstlnstrumentlst ' ' 57 Artist lnstrumentln ' ' 58 Artist lnstrumentlst ' ' 59 Artlstlnstrumentlst ' ' 60 Artist lnstrumentlst ' ' 61 Artlstlnstrumentlst ' ' 62 Artist lnstrumentl<t ' ' 63 Artist tnstrumentl<t ' ' 64 Artist lnstrumentlst ' ' 65 Artist rnwumentlst ' ' 66 Artist lnstrumentlst ' ' 67 Artist lnstrumentlst ' ' 68 Artist Jnmumentlst " ' 69 Artist lnstrumenllst ' 70 Artist lnstrumentlst ' 71 Artist lnstrumentlst ' 72 Artist lnstrumentlst ' 73 Artist lnstrumentlsl ' 74 Artist lnstrumentlst ' 75 Artistlnmumenllst ' 76 Artiltlnstrumentlst ' 
77 Artist lnstrumenllst ' 78 Anlstlnstrumentist ' ' 79 Artist lnstrumentlst " ' 80 Artist lnstrumentl<t " ' 
81 Artlstlnstrumentlst " ' 82 Artist lnstrumentlst " ' 83 lnstrumentlst ' M 

84 lnstrumentl•t ' M 

85 tnstrumentlst ' M 

ORCHESTRA POPULARA 
86 Dlrljor ' ' 87 Sollstv<><;al " ' 
88 Sollstv<><;al " ' 89 Sollstvoeal " ' 
90 Sollstv«al debutant ' N 3""": 
91 Sollstv<>eal "' " f", ·"'"' ,_/, ---~~1. -.. \ 92 Artlstln•trurm!ntlst " 'II' >OX 
93 Artist lnmumentlst ' ' "' ~'~ ~,;.~ ?:l~ 94 Artlstlostrumentlst " ' ,.. I ~~::;,c..-:;: 

95 ln•trurm!ntlst ' -" ?7-~;:;·;_. ;/-~~! 0 96 ln•trumentist ' _ .. ]:_/:;:"~ 
97 lnmumentlst ' M • k.\ -....; ' . .,.,.~_ . . :;.. 

----~--- j. / ."'""/. 98 lnstrumentlst ' "\~" < • 
•J 

99 lnstrumentlst ' M e-;,..._ 
~ . . 



100 lnstrumentlst 

101 lnstrumenUst 

102 fnstrumentl$1 

103 ln<trumentlst 

104 lnstrumentlst 

ORGANIZARE EVENIMENTE 
105 lmpresar artistic 

106 Blbllotecar 

107 
Refe:ent de spoeclaTitate 

108 
Refe:ent de spoedatllate 

CONTABILSEF 
109 Contabllsef 

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 

110 
Referent de spedall!ate 

111 
Referent de s~datltate 

COMPARTIMENT JURIDIC 
112 Conslller juridic 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
113 Referent 

COMPARTIMENT ACHIZml PUBLICE Sl CONTRACTE 

114 Rderent de speclalltate 

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 

115 
Referent de spedalltate 

116 Garderobler 

117 Garderobler 

118 Garderobler 

119 Recuzlter 

120 Recuzller 

121 Recul!ter 

122 
Mundtor {elewoa~;~~otldan) 

COMPARTIMENT PAZA 
123 Patnlc 

124 Patnlc 

125 Paznrc 

126 Paznlc 
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PLAN DE PAZA 

elaborat in conformitate cu dispozitiile 
Legii nr. 333/08.07.2003(actualizaHl)-privind paza 

obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protecpa 
persoanelor 

Filarmonica,Paul Constantinescu" Ploiesti 
Director, 

prof. Corneliu Nicolae Irimia 



MlNlSTERUL ADMINISTRATJEl SI JNTERNELOR 
lNSPECTORATUL JUDETEAN DE POLlTlE 

PRAHOVA 
SERVICIUL POLlT!EI DE OR DINE PUBLICA . . . 

CATRE, 
FILARMONICA "PAUL CONSTANTINESCU" PLOIE$Tl 

La adresa dvs. nr. 26/11.01.2007, referitoare la avizarea proiectului sistemului 
de alarmare lmpotriva efnictiei, propus a se instala Ia FILARMONICA PLOIESTI, 
in conformitate cu art. 55 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, 
bunurilor, valorilor ~i persoanelor :;;i a H.G. nr. 1010/2004, acordamavizfavorahil, cu 
urmatoarele men\iuni: 

- cererea de avizare, pe viitor, sa fie fntocmifa de ben(!_j/ciar :jl sa C011fi11Cl.' 
adresa benejiciarului :ji a obiectivului ce urmeazii a fi prolejal, nr. de telefon(fict, 
obiectul proiectului :;i termenul de realizare, societatea care execlllii lucrare si Ill'. 

licen{ei emise de I.G.P.R, nr. de telejon, personalul care a fntocmit, verificar :;i a 
aprobat proiectu! :;t :;efol de lucrare, cu numerele avizelor eliberate de polifie; 

- se va preumta planul cuprinzdnd amplasamentul si imprejurimi/e 
obieclivului !a care urmeaza sa se e.xecute lucrarea de instalare a sistemului TVCI. 
cu denumirea strazilor ,~i a cladirilor fnvecinate (nord, sud, est, vest)-- schifa: 

La ie~irea din garantie a sistemului electronic de securitate se va fncheia 
contract de service cu o societate licentiatii fn acest domeniu. 

Dupa punerea fn functiune a sistemului se va solicita avizarea recep;iei de catre 
specialistul tehnic al unitatii noastre . 

.Prezentul aviz este valabil numai In conditiile respectiirii proiectului prezentat 
(cod proiect SAE-2007-01-PS-03), elaborat de S.C. SINVEX MULTISERVICE 
S.R.L. ~~a men!iunilor specificate. 

Vii restituim alaturat materialul prezentat spre studiu. 

Cu stima, 

Oji{er specialist sisreme reliJlice 
Inspector de P''li\il' 

TiRTEATA MARILJS 
/' 

' I J 
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CAPITOLUL I 

Filannonica "Paul Constantinescu" este· situata m centrul 
Municipiului Ploiesti, pe strada Anton Pann, nr.5. Vecinatati : 

-La nord-Proprietate privata 
-La vest-Str. Antonn Pann 
-La est -Propritate privata 
-La sud -Dircctia agricola 
Obiectul de activitate.este organizarea de concerte. 
Unitat.:tea are in compunere: sala de concerte si corp administrati,· 

si se intinde pe o suprafata de 800 mp. In cadrul acestei unitati isi desfa~oara 
activitatea aproximativ 116 salariati, din care 43% femei si 57% barbati. 

Programul de lucru se desfasoara pe 1 schimb, respectiv 
8.oo-l6.oo. In ziua de joi a fiecarei saptamani, in. intervalul 18.3o - 2l.oo -
are loc concertul simfonic sustinut de orchestra simfonica. 

lmprejmuirile sunt din cladiri , pe Jatura de nord, iar pe celelalie 
lamri, zidul sediului Filarmonicii se afla chiar pe hotar. Accesul in unitate se 
face prin poarta de acces situata pe Strada Anton Pann, nr.5. Iluminatul pc 
perimetrul socictatii este asigurat cu iluminat public. 

CAPITOLULU 

DISPOZITIVUL DE PAZA 

l n scopul asigurarii pazei si securitatii bun uri lor existente tn 
societate s·a constituit un dispozitiv de paza format dintr·un post de paza. 

Postul este asigu:at cu paza proprie, fiind acoperit cu 4 paz:nict, 
pcrsonalul de paza fiind neinannat. 

Personalul de paza este avizat in conditiile legii absoh ind curs uri 
de calificare profesionala. 

La posturilc de paza stmt introduse docurnente necesarc cxecutarii 
si evidentei serviciului de paza in conformitate cu prevederile H.G. 
1010/2004. 



CAPITO LV L Ill 

CONSEMNUL POSTURILOR 

A. CONSEMNUL GENERAL 

Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul 
obicctivului. pcntru a preveni producerea oricaror fapte de natura 
sa aduca prejud.icii unitatii ; 

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in 
planu 1 de paza si sa asigure integritatea acestora ; 

Sa permjta accesul in obiectiv numai in conformitate cu 
rcglcmentarile legale si cu dispozitiile interne ; 

Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date 
sau indicii ca au savarsit fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele 
care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, 
iar in cazul infractiw1ilor flagrante sa opreasca si sa predea 
politici pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectu I 
infractiunii, luand masuri pentru conservarea ori paza lor. 

Sa incunostiinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea 
unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul 
executarii serviciului si despre masurilc luate. 

In caz de avarii produse !a instalatii, rezezervoare de 
conbustibil, retele electrice sau telefonice si in orice alt tip de 
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca Ia 
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele 
masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului. 

In caz de incendiu sa ia imediat masuri de stingere si de 
salvare a persoanelor , a bunurilor sau valorilor, sa sesizeze 
pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia . 

Sa sesizeze pol itia in legatura cu orice fapta de natura a 
prcjudicia patrimoniuJ unitatii si sa-si dea concursul pentru 
indeplinirea misiunilor ce revin politiei pent.ru prinderea 
infractorilor. 

Sa pastreze secretul de serviciu daca prin natura atributiilor 
are acces Ia asemenea date si infonnatii. 

Sa poarte in timpul serviciului mijloacele de aparare, 
uniforma sau insemnele distictive de paza, cu care este dotat. 
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Sa nu sc prezinte Ia serviciu sub influenta bauturilor alcoolice 
si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul sen•iciului. 

Sa .11u abscnteze fara motive· temeinice si fara sa anunte in 
prealabil sefii ierarhici despre acestea. 

Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu cxceptia 
cclor vadit nclegale si sa fie respectuos in reliltiile de sen·iciu; 

Sa execute in raport de specificul obiectivului si alte sarcini 
care i-au r,,.t incredinune, potrivit planului de paza. 

Sa respcctc consemnul general si particular al postului. 

ll. CONSEMNUL PRATICULAR 

· Sa anunte seful ierarhic cu privire Ia orice problema aparuta · i"n 
timpul scrviciului. 

Sn-si anuntc colegul care urmeaza sa intre in serviciu despre 
problemele aparute in timpul serviciului. 

Sa cunoasca nonnele de protectia muncii, de stingere a 
mcendiilor si de interventie in cazul producerii de calamitati 
na!Ural!.! 

Sa execute si alte sarcini incredintate de seful ierarhic, dar care 
se nu-l distraga de Ia executarea serviciului de paza. 

J>em1ite pompierilor militari, salvarii si politiei sa pan·unda in 
\Hlltate l:l intcrvcntii. 

Esrc obligat sa cunoasca prevederilc Lcgii 319/14.06.20il6 sa nu 
se prczinte Ia serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. sa nu 
coHsumc astfcl de bauturi in timpul sen'iciului si nici sa nu permira 
acccsul 11J unitate salariatilor care sunt sub influenta bauturilor 
alcoolicc. 

Vcrilica lcgitimatiile personalului muncitor Ia intrare. 
In baza actului de idcntitate .clibereaza bilet de intrare 

pcrsoanclor care patrund in societate cu · diferite prob!elllc, tine 
evidcnra accstora si unnarcstc iesirea din obiectiv.· · 

Veri fica magaziile de mareriale daca Ia tenninarea programului 
au i'Ost asigurute cu lacatc si incuietori. 

Asigura paza bwmrilor materiale din incinta Filannonici1" Paul 
(\msrant incsu " Ploie<>ti. 

Aducc !a cunostinta sefilor evenimente deosebite. 
Controlcaz" auto cc transpona bunuri. 



lnterL:iee folosirea susrselor de foe deschis pe perimemll 
soeietatii. 

In caz de incendiu, defectiuni ale instalatiilor sau alte calamitati 
i-a primele masuri de limitare a pagubelor si anunta organele 
abilitate a intervenii. 

CAJ>JTOLUL IV 

Amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alannare 

Obievtivul este imprejmuit cu gard metalic Ia Str. Anton Pann, cu 
cladiri proprietate privata iar pe latura de sud-est zidul corpului administrativ 
si a! salii de concerte este amplasat chiar !a hotanll cu terenurile vecine (eel 
de Ja est proprietate privata iar eel de Ia sud proprietate Directia agricola). 

!luminal ul de securitate in incinta institutiei este asigurat cu Iampi 
de siguranta cu acumulator, amplasate atat in sala de concerte «Jon Baciu », 
cat si pe caile de cvacuare ale angajatilor si publicului spectator. 

Unitatea nu are casierie, datorita faptului ca are conventie cu o 
unitate bancara, iar veniturile salariatilor se vireaza pe carduri. Exista montat 
si un sistem de alanna , montat de firma SC << Sinvex » SRL. 

Se va executa ori de cate ori este nevoie intretinerea gardului 
imprejmuitor, de asemenea se va asigura si intretinerea sistemului de 
iluminat. 

CAPITOLULV 

MODUL DE ACTIUNE, LEGATURA SI COOPERARE Cl..J 
AL TE ORGANE CU SARCINI DE P AZA 

. Rezolvarea unor situatii deosebite ce se pot ivi se face prin 
mobilizarea intregului eprsonal ala societatii si al subunitatilor din subordine 
si prin cooperare cu alte organe si forte din afarasocietatii. , 

a) Alarma se da de catre personalul de · paza. 
telefonic in cazul patrunderii cu forta in 
obiectiv, ori atacarea posturilor de paza cat si in 



/ 
cazul producerii de incendii, a varii Ia lllStalat ii 
sau calamitati naturale. 
Alarma se da prin telefon sua prin \ ' ill g ra1 

atunci cand nu exista alte posiblitati . 

t\sigllrarca legaturilor tclefonice : 
Director 0744374041 

/\Jrninistrator 0724805848 
Politia, Pompieri I ! 2 

Modul de acuune atunci cand se patrunde cu forta in ob ie(;tiv sau 
pos turi k dl: paza sunt atacate : 

Paznicul va alanna prin viu grai agentii de paza de Ia 
obiectivde invecinate si salariatii existenti in societate. 
Paznicul va alarrna telefonic conducerea societ atii s i 
politia. 
s~ va organiza cu personalul existent acti\'ltatea d~: 
respingere a atacului si retinerea atacatorilor. 

J n toat e situa1 ii le se va raporta des pre evenimentele produse. 

CAPITOLUL VI 

REGL.EMENTAREA ACCESULUI IN OBIECll V 

Accesu l in societate se face pe poarta de acces astfel : 
Personalul societatii pe baza de legitimat ii vtza h.: 
trimestrial. 
Vizitatorii pe baza de act ·de identitate si inso[iti de d 

persoana anume desemnata . 
Auto atat ale societatii cat si cele venite in interes <k 
servici u au acces numai pe baza foiior d~ .pnr..::urs. 
Sefii de birouri, compartirnente, asi!:,rtlfa rl.ls pectan:a 
regulilor de acces si circulatia Ia locurilor de muni.·:l 
unde is i dcsfasoara activitatea. 
Auto proprietate personala nu au acces in cLU'tca 
societadi si vor fi parcate in locurile specia l ,:menajak . 



CAPlTOLUl~ VH 
RESPONSABILITATI PENTRU SEFII DE COMPARTIMENTE 

Setii de compartimente si sectii instruiesc periodic personalul din 
subordine cu privire la paza obiectivului, ia masuri cu cei care nu respecta 
regulamentu 1 de ordine interioara. 

As igura conditiile pentru o buna desfasurare a activitatii de paza. 
[-a masuri de intretinere a sistemului de iluminat in caz de 

defectiuni si reparatii de intretinere a imprejmuiri lor societatii. 

RESPONSABIUT'ATI PENTRU PERSONALUL DE SERVfCIU 

Intrucat personalul de paza isi desfasoara activitatea in intervalul 
16.00-8.00, personalul de serviciu are responsabilitatea de a asigura in restul 
intervalului de timp, paza obiectivului si a btmurilor materiale aflate in 
proprietatea institutiei. 

In acest scop au luat la cunostlnta, in scris, de consemnul posturilor 
si obligatii!e ce lc revin prin aceasta sarcina suplimentara de serviciu. 

CAPITOLUL VlH 

MASURJ PENTRU ASIGURAREA SECURITA TIL 
TRANSPORTULUI, MANIPULARII SI DEPOZTT;\Rll VALORILOR 

MONET ARE 

Nu se fac transporturi de valori monetare, salariile fi ind platite 
pe carduri. 

CAPITOLUL IX 
MODUL DE ACTJUNE IN DIFERITE srnJATII 

a) Incercare de patrundere frauduloasa in obiectiv sau sustragere 
de bLmur1 materiale, documente : paznicu[ din post va alarma prin viu grai, 
personalul de paza de Ia obiectivele alaturate iar tclefonic conducerca 
unitatii sau politia. 

b) In cazul producerii de incendii, explozii, inundatii, defectiuni 
ale instalatiilor, calamitati naturale sau alte evenimente : la constatarea 
evenimentului paznicul va !ua primelc masuri pentru limitarea pagubelor si 



··. 

I 
va anunta deindata conducerea societatii si celelalte organe competente i11 
functie de natura evenimentului. Se vor forma echipe de interventie p~ntru 
rczolvarea situatiei. salvarea bunurilor materiale, a eventualelor victime cu 
ajutorul mijloacelor ce Je au Ia dispozitie. 

La sosirea politiei si a pompierilor intregul efectiv va actiona sub 
indrumarca acestora. ' 

CAPITOLULX 

DISPOZITll FINALE 

Plnnul de paza a fost intocmit de conducerea societatii cu sprijinul 
de spccialitatc al Politiei Municipiului Ploiesti, Sectia nr.l. · 

Eventualele modificari ulterioare vor fi aduse Ia cunostinta Politiei 
Municipiului Ploiesti. Biroului Politiei de Ordine Publica in termen de cinci 
zile, prin refacerea planului de paza. 

Comrolul dispozitivului de paza se efectueaza de catre politic si 
persoanele imputcmicite de conducerea societatii. 

Planul de paza a fost intocmit in trei exemplare si intra in vigoare 
Ia data aprobarii lui, exemplarele vor fi repanizate astfel : 

I. Filarmonica «Paul Constantinescu » Ploiesti. 
2. Biroul Politiei de Ordine Publica. 
3. Scctia nr. I Politic. 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$TI 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii ale Filarmonicii 
"Paul Constantinescu" Ploie~ti 

PRE~EDINTE, 

Paul Alexandru Palas 
SECRETAR, 

Sand~ulea 


