
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI 

Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti : 
vazand Expunerea de Motive a Primarului municipiului Ploie~ti Iulian Badescu ~i 

Raportul de Specialitate al serviciului Resurse Umane, Organizare, Administrativ, 
Protectie Civila ~i Protectia Muncii din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Ploiesti, prin care se propune aprobarea organigramei, a numarului de 
personal ~i a statului de functii al Casei de Cultura ,I.L. Caragiale" a Municipiului 
Ploiesti ca urmare a stabilirii structurii functionale, potrivit prevederilor Ordonantei de 
Urgenta nr.77/2013; 

avand in vedere prevederile art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 care 
reglementeaza obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor publice ca, in termen de 30 de 
zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/ 
administrative specifice de aprobare a structurii functionale; 

in conformitate cu prevederile art. III coroborate cu prevederile Anexei din O.G. 
nr.63/20 10, modificata ~i completata privind Procedura de stabilire a numarului maxim 
de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subuniHitilor administrativ - teritoriale; 

in temeiul art.36 alin.2, lit.,a" si alin.(3) lit."b" din Legea nr.215/200 1 privind 
administratia publica locala, republicata in 2007, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

HOT ARASTE: 

Art.l. Aproba organigrama, numarul de personal (16 posturi) ~i statui de funqii al 
Casei de Cultura ,I.L. Caragiale" a Municipiului Ploiesti, ca urmare a reorganizarii 
activitatii institutiei potrivit prevederilor O.G.nr.77/2013, conform anexelor nr.1 ~i nr.2 
ce fac parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Incepand cu aceea~i data prevederile Hotararii Consiliului Local 
nr.263/16.08.2010 se modifica in conformitate cu prevederile prezentei hotarari. 

Art.3. Casa de Cultura , I.L.Caragiale" a Municipiului Ploiesti va duce la 
indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.4. Directia Administratie Publica, Juridic- Contencios, Contracte va aduce la 
cuno~tinta celor interesati prevederile prezentei hotarari. 

Pre~edinte de ~edin a 
Iulian Liviu Teo 



ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIE~TI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

ale Casei de Cultura ,I.L. Caragiale" a Municipiului Ploie~ti 

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri 

financiare, modificata ~i completata, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, 

stabilirea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum ~i din 

institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se incadreaza in 

numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din ordonanta. 

Numarul posturilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum ~i al 

institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative a fost stabilit ~i 

comunicat prin adresa nr. 594/09.01.2013 de Institutia Prefectului - Judetul Prahova, respectiv 

983 de posturi astfel: 47 de posturi Ia nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta 

Persoanelor Ploie~ti ~i 936 de posturi la nivelul numarului de 225.700 locuitori ai Municipiului 

Ploie~ti , din care 10 posturi au fost stabilite pentru personalul care implementeaza proiecte 

finantate din fonduri exteme nerambursabile. 

Numarul de 936 posturi astfcl stabilit a fost repartizat dupa cum urmeaza: 312 posturi 

pentru aparatul de specialitate al primarului, 149 posturi pentru Serviciul Public Finante Locale 

Ploie~ti , 140 posturi pentru Administratia Parcului Memorial , Constantin Stere", 79 posturi 

pentru Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti, 16 posturi pentru Casa de Cultura , Ion Luca 

Caragiale" Ploie~ti ~i 240 posturi pentru Politia Locala Ploie~ti. 

Potrivit prevederilor art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013, este reglementata 

obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor publice ca, in termen de 30 de zile de la data intrarii 

in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administrative specifice de aprobare a 

structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. 

Avand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local 

proiectul de hotarare anexat. 

PRIMAR, 

ULIAN BADESCU 



·, MUNICIPIUL PLOIE~TI 
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, 
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA ~I PROTECTIA MUN 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

ale Casei de Culturli ,I.L. Caragiale" a Municipiului Ploie~ti 

Pentru anul 2013 prin adresa nr.594/09.01.2013 Institutia Prefectului - Judetul 
Prahova a stabilit ~i comunicat numiirul maxim de 983 de posturi din care 47 de posturi 
Ia nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti ~i 936 de 
posturi Ia nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum ~i al institutiilor 
publice locale infiintate prin hotiiriiri ale autoritiitilor deliberative. 

Numiirul de 936 posturi astfel stabilit a fost repartizat dupii cum urmeazii : 
149 posturi pentru Serviciul Public Finante Locale Ploie~ti, aprobat prin 

H.C.L. nr.254/2010; 
140 posturi pentru Administratia Parcului Memorial ,Constantin Stere", 

aprobat prin H.C.L. nr.253/20 1 0; 
79 posturi pentru Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti, aprobat prin H.C.L. 

nr.257/20IO; 
16 posturi pentru Casa de Culturii ,I.L. Caragiale" a municipiului Ploie~ti, 

aprobat prin H.C.L. nr.251/2010; 
240 posturi pentru Politia Localii Ploie~ti, aprobat prin H.C.L. nr.7 /2011; 
312 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, aprobat prin 

H.C.L. nr.43/2013, modificatii prin H.C.L. nr.99/2013, din care 10 posturi au 
fost stabilite pentru personalul care implementeazii proiecte finantate din 
fonduri exteme nerambursabile numai pe perioada deruliirii acestor proiecte. 

Potrivit prevederilor art.1 al Ordonantei nr. 77/2013 posturile vacante se 
desfiinteaza, fiind exceptate : 

- posturile vacante din cadrul autoritiitilor publice locale stabilite potrivit 
prevederilor pct.2-4 din anexa Ia O.U.G. nr.63/2010, respectiv Serviciul Public Local 
Comunitar de Evidenta Persoanelor, Politia Localii, precum ~i posturile de manageri de 
proiect stabilite pentru personalul care implementeazii proiecte finantate din fonduri 
exteme nerambursabile; 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 
- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, 

precum ~i posturile vacante ocupate temporar Ia data intriirii in vigoare 
a ordonantei; 

- posturile vacante din unitatile de inviitamiint ~i cercetare, unitatile 
sanitare, unitatile de asistenta sociala ~i unitatile medico-sociala; 

- posturile vacante aferente functiilor de demnitate publica, inclusiv cele 
aferente cabinetelor acestora; 

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere ~i posturilor 
vacante de conducere pentru personalul contractual. 



Prevederile art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 reglementeaza 
obligativitatea autoritati}or ~i institutiilor pub lice ca, In term en de 30 de ,z ile de la data 
intrarii In vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administrative specifice 
de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. "' 

Urmare aplicarii prevederilor O.U.G. nr.77/2013 , la nivelul institutiilor public.e~ · 
locale lnfiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se stabile~te un n~~_?V.fr' 
posturi repartizate pentru Casa de Cultura , I.L. Caragiale" a municipiului Plm~I din 
care : 

1. 12 posturi ocupate; 
2. 4 posturi vacante unice respectiv 4 posturi de personal contractual de 

executie, potrivit prevederilor art.1 , alin.(2), lit. , b" din care: 
a. un post de economist, 
b. un post de easier, 
c. un post de referent cu atributii de promovare imagine - arte vizuale, 
d. un post de referent cu atributii de educatie muzicala. 

Mentionam ca structura functionala a institutiei respecta prevederile art.3, alin.l 
~i alin.3 din O.U.G. nr. 77/2013 , respectiv In functii de conducere procentul de 12% din 
numarul total de posturi aprobate, avand 2( doua) posturi din categoria de personal 
contractual de conducere din 16 posturi aprobate. 

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat. 

Directia Administratie Publica . . 
Juridic- Contencios, Contracte 

Director cutiv 
Alexand u a Alina 

Casa de Cultura ,I.L. Caragiale" 
a municipiului Ploie~ti 
Manager (Di ctor) 

Avram Lu i i 

~ef Serviciul Resurse Umane, Organizare, 
Ad-tiv, Protectie ila ~i Protectia Muncii 

A ele c na - Daniela 
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CASA DE CULTURA "ION LUCA CARAGIALE" A MUNICIPIULUI PLOIESTI 

STAT DE FUNCJII 

Functia publica 

FUNCTIA DE 
Gradul Nlvelul NR. 

STRUCTURA DEMNITATE 
lnaltfunctlonar 

Clasa 
profesional studillor CRT. 

PUBLICA de conducere de executle 
public 
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10 
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COMPARTIMENT UNIVERSITATEA POPULARA DIMITRIE GUST!~ 
13 
14 
15 
16 

Anexa2 

Functia contractuala 
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RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii ale Casei de Cultura 
"I.L. Caragiale" a Municipiului Ploiesti 

PRE~EDINTE, 

Paul Alexandru Palas 

Data: 2~ . 0- Ut"> 

SECRETAR, 
Sanda Dr gulea 


