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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

Prin prezenta va facem cunoscut ca impotriva Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Ploiesti nr.275/30.08.2016 a fost formulata actiune la instanta de contencios
administrativ, in data de 19.10.2016, actiune prin care s-a solicitat anularea partiala a
respectivului act administrativ (prevederile art.30 din Regulament, pct.1.Administrator public
lit.c), precum si prevederile pct.1, alin.3-Atributiile stabilite prin fisa postului).

In conformitate cu prevederile art.3 (3) din Legea nr.554/2004- legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la solutionarea
cauzei, actul atacat (partial) este suspendat de drept.

PREFECT,
Grigoras-Daniel Stefan

SUBPREFECT,
Ioana Madalina Lupea
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Judetul Prahova

Municipiul Ploiesti
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RAPORT DE AVIZARE

Subsemnata, Popa Georgiana, inlocuitor de drept al Secretarului
Municipiului Ploiesti, in temeiul art. 48 alin 1 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare,
analizand prin prisma actelor normative, AVIZEZ NEGATIV din punct de vedere al
legalitatii Hotérarea nr. 275/30.08.2016 a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

exclusiv In ceea ce priveste modificiirile aduse in timpul sedintei ordinare din data

de 30.08.2016 la Proiectul de hotdrire privind aprobarea statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti deoarece consider cé, modificarea adusé proiectul de
hotéirare incalcd prevederile art. 63 alin. 4, art. 65 si ale art. 112 alin. 4 din Legea nr.

215/2001 a administratiei publice locale.

Proiectul intitial prevedea, la art. 30 (pct. 1 Administrator public), ca atributie
ale administratorului public urmatoarele: ,face pldti pdand la limita stabilitd prin act

administrativ de cdtre primar”.

Prin modificarile aduse in sedinta ordinard din 30.08.2016 la Proiectul de
hotirdre privind aprobarea statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ploiesti atributia
mai sus mentionati este inlocuitd cu urmatoarele douvd: indeplineste, aldturi de
Primarul Municipiului Ploiesti, functia de ordonator principal de credite §i acordd

viza de ,, bun de platd”,; efectueazd evolutia obiectivelor finantae din bugetul local.



Potrivit art. 64 alin. (4) Primarul exercitd functia de ordonator principal de

credite.

Potrivit art.65 din Legea nr. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative

viceprimarului, secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, conducdtorilor

compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum
si conducdtorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de

competentele ce le revin in domeniile respective.

Asadar, aceastd functic se exercitd de cdtre o singurd persoand, in mod
individual (iar nu colectiv) desemnata in mod expres $i lipsit de echivoc de citre

legiuitor in persoana Primarului.

De asemenea, potrivit pet. 2 din Anexa nr. 1 la Ordinul MFP nr. 1.792 din 24
decembrie 2002 actualizat, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, documentele
care atesta bunurile livrate, lucririle executate i serviciile prestate sau din cate reies
obligatii de plati certe se vizeazi pentru "Bun de plati" de ordonatorul de credite

sau de persoana delegati cu aceste atributii.

Pe cale de consecinti, numirea unei altc persoane, care si indeplineasca alaturi
de primar functia de ordonator principal de credite este de naturd a infringe

dispozitiile art. 64 alin. (4) si art. 65 din Legea nr. 215/2001.

Mai mult, potrivit art. 112 (4) Primarul poate delega céitre administratorul
public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite. Astfel,
modificarea adusi proiectului de hotéarire incalcd si aceste prevederi legale, in sensul
cii legiuitorul a stabilit exclusiv in sarcina Primarului (iar nu a Consiliului Local)

posibilitatea delegérii calitatii de ordonator principal de credite.

Inlocuitor de drept al Secretarului Municipiului Ploiesti,
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HOTARAREA Nr. 275
privind aprobarea statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti -

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

vazénd Expunerea de Motive a Primarului municipiului Ploiesti domnul Dobre
Adrian Florin si Raportu] de Specialitate al serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ, avizat de Directia Administratie Publici, Juridic — Contencios,
Achizitii Publice, Contracte, prin care se propune aprobarea statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Plojesti ca urmare a transformarea gradelor profesionale a
cinei posturi pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut si pentru aplicarea
art.3 al Hotérérii Consiliului Local nr. 205/22.07.2016;

ludnd in considerare raportul Comisiei de specialitate nr. 1 Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si
prognoze din data de 29.08.2016 §i raportul Comisiei de specialitate nr. 7 Comisia
juridicd, ordine publicd, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii si
reclamatii din data de 29.08.2016;

in conformitate cu prevederile art. 64, alin. 2 din Legea nr. 188/1999,
republicati in 2007, privind Statutul Functionarilor Publici, modificata i completats
ulterior coroborate cu prevederile art. 125, alin. 1 din Hotirdrea Guvernului nr.
611/2008 care reglementeazi modul de promovare fn gradul profesional imediat
superior celui detinut de cétre functionarii publici;

in temeiul art. 36, alin. (2) lit. ”a” i alin. (3) lit. *b” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicati si actualizati ;

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobd statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, conform anexelor nr.

I §i nr. 2 ce fac parte integrantd din prezenta hotirire, incepind cu data de
01.09.2016.

Art. 2. Drepturile salariale vor fi stabilite conform prevederilor legale,
incepand cu data de 01.09.2016.



Art. 3. (1) Incepand cu aceeasi datd prevederile anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului Local nr. 205/22.07.2016 si prevederile anexei nr. 3 la Hotirdrea
Consiliului Local nr. 246/30.07.2015 modificati cu Hotérdrea Consiliului Local nr.
418/05.11.2015 isi inceteazi aplicabilitatea.

(2) Incepand cu data prezentei hotarari se modifica in mod
corespunzator Hotérarea Consiliului Local nr. 266/2007.

Art. 4. Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ploiesti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 5. Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astizi, 30 august 2016

Presedinte de sedinta - Contrasemneaza Secretar,
George Sorin Niculae Botez M Simona Albu
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EXPUNERE DE MOTIVE

la hotirarea privind aprobarea statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale

aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti

Potrivit prevederilor art.64, alin.(2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificérile si completérile ulterioare, promovarea in functia
publica de executie in gradul profesional imediat superior celui definut de functionarul
public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre autoritatile sl
institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a

promovérii concursului sau examenului.

Urmare celor mentionate mai sus, propun transformarea gradelor profesionale a cinci
posturi pentru functionarii publici care au fost declarati ,,admis’” la examenul de promovare

in gradul profesional imediat superior celui detinut, conform raportului final atasat.

Totodatd propun si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei pentru aplicarea art.3 al Hotararii Consiliului Local nr.205/22.07.2016.

Astfel propun spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare anexat.

PRIM
DOBRE ADRIA



MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE SI ADMINISTRATL¥

rdd

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotirarea privind aprobarea statului de functii §f <
Regulamentului de Organizare si Functionare ale

-Promovarea functionarilor publici se face prin examen sau concurs organizat
semestrial cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, iar prin hotardre a
Consiliului Local posturile se transforma in consecintd, in conformitate cu prevederile
H.G.nr.611/2008 cu modificirile si completérile ulterioare.

in vederea participarii la examenul organizat pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior, functionarii publici trebuie si indeplinescd cumulativ urmaétoarele conditii :

e si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care se promoveaz ;

esi fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor
individuale In ultimii 2 ani calendaristici;

esd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in
conditiile legii.

Pentru anul 2016 planul de ocupare a functiilor publice a fost aprobat prin Hotirérea
Consiliului Local nr.381/30.10.2015, iar prin adresa nr.35196/2016, anexatd, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a desemnat reprezentanti la concursul pentru promovare
in grad, atit in comisia de concurs cit si in comisia de solutionare a contestatiilor.

Avind 1n vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local transformarea
gradelor profesionale a cinci posturi pentru functionarii publici care au fost declarafi
.»admis’’ la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform raportului final atasat, dupé cum urmeaza :

Clasa/ grad | Clasa/ grad
Nr. | Denumire compartiment Numele si profesional | profesional
crt. prenumele detinut propus
1. | Serviciul Ve.x:iﬁcar?, si Control | px 1 escu Radu Con.sili-er Consilic?r
Documentatii Publice I/ principal | 1/superior
5 Comp_artimentul .Publi.citate, Ceapi Elena Luiza Con§ilier Con.sili.er
Valorificare Patrimoniu I/asistent | I/principal
3. Ser_viciu} Invent.ariere si Holban Daniela Con_silifer Consilit-zr
Evidentd Bunuri I/ principal | I/superior
Serv1'c1.ul Dezvol‘.taure., Nitu Carmen Maria Consilier Consilier
4. | Administrare Unitati de 1/ principal | 1/ superior
Invatimant si Sanatate P P P
5 | Compartimentul Retele Balalia Anigoara Consilier Consilier
" | Edilitare I/ principal | I/superior




Concomitent cu transformarea gradului profesional se completeaza j,saw?ostulm cu
noi atributii corespunzatoare nivelului functiei publice de executie. bt \

Totodatd se propune si aprobarea Regulamentului de Orgamzared i/ \rfc
institutiei pentru aphcarea art.3 al Hotararu Consiliului Local nr. 205/22!0Z 20’1F

Consiliului Local nr.47/01.02.2016. \\\jﬁ,’;
Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotdrare anexat.

Sef Serviciu Resurse Umane,
Organiz 'ﬁsi ministrativ,
Angelescu/Ana — Daniela

AVIZAT:
Directia Administratie Publica
Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte
Director executiv
Popa Georgiana
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

PREVEDERI GENERALE

ART. 1:

ART. 2:

ART. 3;

ART. 4:

ART. 5:

ART. 6:

ART. 7:

Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti a fost elaborat in baza Legii nr. 215/2001 privind
administrafia publica locald, republicata in 2007, modificati si completatd ulterior
si a altor acte normative in vigoare, in temeiul cirora isi desfdsoara activitatea.

Municipiul Ploiesti este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica,
poseda un patrimoniu si are initiativd In ceea ce priveste administrarea intereselor
publice locale, exercitdnd, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ -
teritoriale stabilite.

Administratia publici a municipiului Ploiesti se organizeaza si functioneazi in
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentririi serviciilor
publice, eligibilitdfii autoritafilor administratiei publice locale, legalittii si al
consultérii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Autoritdtile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locali la
nivelul municipiului sunt: Consiliul Local al municipiului Ploiesti, ca autoritate
deliberativi si Primarul municipiului Ploiesti ca autoritate executivi, organe alese
conform legii.

Consiliul Local si primarul functioneazi ca autorititi ale administratiei publice
locale si rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile legii.

Primdria constituie o structura functionala cu activitate permanents, formati din
primar, viceprimari, secretar si aparatul de specialitate al primarului, care duce la
indeplinire hotérarile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii in care functioneazi.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti, la propunerea primarului, aprobi
organigrama, numdrul de personal al aparatului de specialitate al primarului,
precum si Regulamentul de organizare si functionare al acestuia, prin care se
stabilesc competeniele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.



CAPITOLUL 11

ART. 8:

ART. 9

Autoritdfile administratiei publice locale ale municipiului Ploie 'ﬁ @r
capacitatea efectivi de a rezolva si gestiona in nume propriu §i s '

lor o parte importantd a treburilor publice, in interesul colectivita
reprezinti.

-indeplinegte functia de ofiter de stare civild si autoritate tutelard sl asiguri
functionarea serviciilor publice locale de profil;
-asigurd organizarea si desfdsurarca alegerilor, referendumului si recensimantului.

'b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local:

-prezintd Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitifii administrativ-teritoriale;
-prezintd la solicitarea Consilinlui Local, alte rapoarte si informari;
-elaboreazi proiectele de strategii privind starea economici, sociali si de mediu a
unitatii administrativ-teritoriale §i le supune aprobarii Consiliului Local;
¢) atributii referitoare la bugetul local :
-exercitd functia de ordonator principal de credite;
-intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare Consiliului Local;
-inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unittii administrativ-teritoriale;
-verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta jnregistrare fiscali a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cét si a
sediului secundar;
d) atributii privind serviciile publice Asiguriite cetitenilor:
- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice s1 de utilitate publici de interes local;
- la mésuri pentru prevenirea i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
- ia mdsuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activititilor din
domeniile previzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr.215/2001, republicata in
2007, modificata si actualizata ;
- la masuri pentru Asigurdirea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local previzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din
Legea nr.215/2001, republicata In 2007, modificata si actualizata, precum §i a
bunurilor din patrimoniul public §i privat al unititii administrativ-teritoriale;
- numeste, sancfioneazd si dispune suspendarca, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, tn conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;
- asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobérii
Consiliului Local i actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;
- emite avizele, acordurile si autorizaiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;
- asigurd realizarea lucrdrilor si ia mésurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.
Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precum si fnsdrcinarile date de Consiliul Local;

-2 -



ART.10:

ART. 11:

Primarul poate delega exercitarea atributiilor ce i revin, in conditiile legii,

viceprimarilor, secretarului unititii administrativ-teritoriale sau altor f

Atributiile secretarului municipiului sunt:
a) avizeaz3, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotérarile Cqf;
b} participd la sedintele Consiliului Local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relati

Local si primar, precum i intre acestia si prefect; LL

d) organizeazd arhiva §i evidenfa statistici a hotirarilor Consiliului Local si a

dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenfa si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor previzute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile

ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunici ordinea de zi, intocmeste procesul - verbal al sedintelor

Consiliului Local si redacteazi hotdrarile Consiliului Local;

g) pregéteste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate

ale acestuia;

h) alte atributii previizute de lege sau insircindri date de Consiliul Local, de primar,

dupi caz.

CAPITOLUL HI

frRr

ART. 12:

ART. 13;

ART. 14;

ART. 15:

ART,. 16:

ART. 17:

Patrimoniul municipiului Ploiesti este alcdtuit din bunurile mobile §i imobile care
apartin domeniului public al localititii, domeniului privat al acesteia, precum si
drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

Apartin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin
natura lor, sunt de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau
de interes public national. Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt
inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.

Domeniul privat este alcatuit din bunuri mobile si imobile, ce nu apartin
domeniului public, dobandite prin modalitatile prevazute de lege.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti hotiriste ce bunuri aparfin domeniului
public sau privat si fie date in administrarea regiilor autonome si Institutiilor
publice, si fie concesionate ori inchiriate.

Consiliul Local hotdrdste cu privire la cumpérarea si vinzarea bunurilor ce fac parte
din domeniul privat al localitatii, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii
acestora.

Consiliul Local poate da In folosin{d gratuitd, pe termen limitat, bunuri mobile si
imobile proprietate publici sau privatd locals, dupi caz, persoanelor juridice fara
scop lucrativ, care desfdgoard activitate de binefacere sau de utilitate publica ori
serviciilor publice.
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CAPITOLUL IV

ART. 18:

ART. 19:

ART. 20:

ART.21:

Finantele municipiului Ploiesti se administreazi in conditiile previzute de lege, in
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualititii, specializarii bugetare si
echilibrului.

Bugetul municipiului Ploiesti se elaboreazi, se aprobd, si se executd fn conditiile
legii.
Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul Local al municipiului

Ploiesti, in limitele si conditiile legii.

Bugetul local este alcétuit din venituri proprii obtinute din taxe §i impozite locale,
din transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciali, venituri obtinute
din tmprumuturi interne §i externe precum si din alte surse.

CAPITOLUL V

ART. 22:

ART. 23:

ART. 24:

ART. 25:

Primarul, viceprimarul, secretarul unititii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functional cu activitate permanents,
denumitd priméria municipiului, care duce la fndeplinire hotirarile Consiliului
Local si dispozitiile primarului, solufionind problemele curente ale colectivititii
locale.

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ploiesti este organizat pe
direcfii, servicii, birouri si compartimente, conform organigramei aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

intreaga activitate a primériei este organizatd §i condusd de citre primar, directiile
(servicii, birouri §i compartimente) fiind subordonate direct primarului,
viceprimarilor sau secretarului unitdfii administrativ-teritoriale care asiguri s
raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si
eficienta.

Primaria municipiului Ploiesti este structurata pe 7 directii, 24 servicii, un birou si
20 compartimente, in cadrul cirora sunt aprobate 394 posturi din care 3 posturi de
demnitari, 302 posturi de functie publici si 89 posturi de personal contractual.

Directiile, serviciile, biroul i compartimentele nu au personalitate juridici
administrativd distinctd de cea a autorititilor in numele cirora actioneazi.




ART. 26:

ART. 27

ART. 28

ART.29

fiecare angajat;

— asigurd instruirea Tn ceea ce priveste normele de securi
muncii, precum §i de prevenire si stingere a incendiilo
respectarea acestor norme;

— asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc; cu
precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin
elaborarea pentru fiecare subordonat a figei de post;

— au initiativd §i 1au misuri, dupd caz, in rezolvarea problemelor specifice
domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

— asigurd cunoasterea de cdtre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, specifica fiecarui domeniu de activitate;

— Indrumd, urmdiresc gi verificA permanent utilizarea eficienti a
programului de lucru, preocuparea fiecirui angajat in rezolvarea legald,
competentd 5i de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu
pregétirea, experienfa si functia ocupats;

— repartizeazi corespondenta, rdspund de solutionarea problemelor curente,
semneaza lucrdrile compartimentului; .

— asigurd si rispund de rezolvarca in termen, cu respectarea legislatiel n
vigoare, a cererilor, petitiilor, sesizérilor §i scrisorilor populatiei;

— propun §i, dupd caz, iau misuri in vederea Tmbundtitirii activititii in
cadrul compartimentului, colaboreazd si conlucreazii cu celelalte
compartimente din cadrul primdriei, rdspunzidnd cu promptitudine la
solicitérile acestora;

— asigurd respectarea prevederilor din prezentul regulament;

— raspund de cregterea gradului de competenti profesionald si de asigurirea
unui comportament corect in relatiile cu cetiitenii, in scopul cresterii
prestigiului functionarului public.

Directorii executivi precizeaz activitifile pe care le presupun functiile de
conducere pentru fiecare gef de serviciu/birou din subordinea lor, precum si
responsabilitatile si competentele acestora.

Conducitorii directiilor, ai serviciilor/biroului raspund, conform reglementirilor in
vigoare, pentru neindeplinirea sau Indeplinirea defectuoasi a sarcinilor care revin
entitdfilor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus misuri
contrare prevederilor legale, fatd de conducatorul superior ierarhic, respectiv sef
birou, sef serviciu, director executiv adjunct, director executiv, arhitect sef,
secretarul unitifii administrativ-teritoriale, viceprimari si primar, dupi caz.

Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale
din cadrul primériei, conform atributiilor previizute de lege.

Viceprimarii §i  secretarul unitdtii administrativ - teritoriale Indrumi
compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si
delegate de cétre primar.

Fluxul informational implementat in cadrul sistemului informatic integrat al
Primériei Municipiului Ploiesti se bazeazi pe prevederile legale cu privire la
transparenta administratiei locale, punidnd in evidenti legaturile informationale
asupra modului de rezolvare al actelor emise sau primite .



ART.30  Atributiile compartimentelor din cadrul Primriei
urmdtoarele :

Postul de administrator public a fost infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea
nr.215/2001, republicati in 2007, modificati si completatd ulterior, privind administratia publici
locald precum si a Hotarérilor Consiliului Local Ploiesti.

Administratorul public indeplineste, in baza unui contract de management, incheiat in acest
sens cu primar, in limitele impuse de citre acesta, respectiv poate si indeplineascd, in conditiile legii,
una sau mai multe dintre atribuiile enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

b) coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local;

c) calitatea de ordonator principal de credite;

d) atributii referitoare Ia relatia cu consiliul local;

e) orice alte atributii in domenii specifice institutiei §i postului, incredintate de citre
primar si /sau consiliul local prin act administrativ si care nu contravin legii.

Administratorul public reprezintd municipiul Ploiesti in relatiile cu tertii, in limitele impuse de
primar.

Atributii stabilite prin fisa postului :

1. Urmdreste executia bugetari - competenta de a angaja, in numele primarului, patrimonial i
financiar conform prerogativelor acordate de legea administratiei publice locale - Legea nr.215/2001,
republicata in 2007, astfel:

- monitorizeaza, evalucazi si raporteazi asupra tendintelor bugetare;

- indeplineste, alaturi de primarul municipiului Ploiesti, functia de ordonator principal de
credite si acorda viza de ,,bun de plata”;

- efectueaza plati cu respectarea normelor legale in vigoare;

- monitorizeazi evolutia obiectivelor finantate din bugetul local.

2. Coordoneazi si conduce activititile de dezvoltare comunitars si economica.

3. Consultant general tehnic al primarului:

- evaluezd necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor publice,
raporténd periodic acestuia ;

- analize de politici publice la solicitarea acestuia;

- implementeaza politici publice; :

- propune masurile ce se impun pentru limitarea urmrilor calamitatilor, incendiilor,
epidemiilor i epizootiilor;

- propune mdsuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimul
constructiilor pe domeniul public si privat.

4.Controleazi igiena §i salubritatea municipiului precum si a localurilor publice cu sprijinul
serviciilor de specialitate.

5.Alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ.

Administratorul public prezintd semestrial, sau ori de cate ori se soliciti de citre primar sau
consiliul local realizarea investitiilor, stadiul realizirii obiectivelor si indicatorilor de performants,
precum si alte documentatii solicitate.
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Compartimentul Cabinet Primar functioneazi in temeiul art.66 din Lege(/‘ dfé%lg‘i?‘ ¢
republicatd in 2007 modificatd si actualizatd, care stabileste ca primarii municipiilor resedimia de
Judet pot Infiinta cabinetul primarului format din maxim 4 posturi. Personalul cabinetului este numit
si eliberat din functie de céitre primar si isi desfigoarsi activitatea in baza unui coniract individual de
muncd pe duratd determinaté, pe durata mandatului primarului.

>

Principalele atributii sunt:
- urmdrirea modului de executare a dispozitiilor primarului;
- responsabilitéti pentru o buna calitate a managementului si a rezultatelor organizatiei;
- urmdrirea, ca reprezentant al primarului, a modului de realizare a politicilor in domeniul:
1. investitiilor; ‘ ‘ ‘
2. economic;
3. protectiei mediului;
4. achizitiilor publice.
- verificarea In teren a sesizérilor cetdtenilor in legiturs cu modul de respectare a legislatiei In vigoare
si a Hotérarilor Consiliului Local cu privire la domeniul public al municipiului.

Directia Economicé functioneazi cu o structuri de 3 posturi de functie publici de conducere,
19 posturi de functie publicd de executie §i 1 post de personal contractual si cuprinde :

- Serviciul Buget, Imprumuturi cu un post de functie publica de conducere de sef serviciu si 7
posturi de functie publici de executie;

- Compartimentul Casierie cu un post de personal contractual.

- Serviciul Financiar Contabilitate cu un post de functie publici de conducere de sef serviciu si
12 posturi de functie publici de executie;

Atributiile Directiei Economice sunt:

Intocmeste anual pe baza fundamentarilor primite de la toate directiile si unitatile subordonate, la
termenele previzute de lege, proiectul bugetului local al Municipiului Ploiesti.

1. Colaboreazd cu celelalte directii, compartimente si unitafi subordonate pentru fundamentarea si
elaborarea bugetului local.

2. Participd la Intocmirea bugetului Imprumuturilor interne si efectueazd plitile aferente acestor

bugete.

Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar .

Stabileste misurile necesare pentru buna administrare, Intrebuintare si executare a bugetului local.

5. Urmareste efectuarea cheltuielilor proprii cu respectarea disciplinel financiare si informeazi
primarul si Consiliul Local ori de cate ori este nevoie.

6. Realizeaza studiile necesare in vederea aprobérii de catre Consiliul Local a imprumuturilor ce
trebuie obfinute pentru realizarea unor actiuni §i lucriiri publice, urmirind respectarea formelor
pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

7. Conform prevederilor bugetare, repartizeaza fonduri pentru buna functionare a unititilor din
domeniul invatimantului, sinatitii, asistentei sociale, culturd, ordonatorii tertiari de credite fiind
direct raspunzatori de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata conform prevederilor legale si
bugetare.

B
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

— preventiv propriu.
Impreuns cu Directia Gestiune Patrimoniu si Serviciul Public Finante Locale asfoudy i
anuald sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilorf]
municipiului i administrarea corespunzitoare a acestora.

Asigurd inregistrarea in evidentele contabile a operatiunilor rezultate ca u
reevaludrii bunurilor, conform legii;, N gy

primarului.

Asigurd evidenta contabili a veniturilor si cheltuielilor bugetului local.

Intocmeste darea de seami si contul de executie pentru Municipiul Ploiesti si centralizat pentru
toate unitifile si serviciile subordonate.

Asigurd efectuarea operafiunilor de plati si inregistririle contabile din cadrul programelor cu
cofinantare externa.

Propune primarului promovarea, recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine
(promovarea In grade/trepte profesionale, la sfarsit de an, calificative etc.) in condifiile legii.
intocmeste rapoartele de specialitate pentru proicctele de hotérari in domeniile de activitate ale
directiei, In vederea promovirii lor in Consiliul Local.

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiriri ale

Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

in exercitarea atributiilor ce i revin, Directia Economica colaboreazi cu urmétoarele institutii:
Ministerul Finantelor Publice;

Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

Directia Generald Regionali a Finantelor Publice Ploiesti;

Trezoreria Ploiesti;

Administratia Financiara a Municipiului Ploiesti;

Institutia Prefectului — judetul Prahova;

Consiliul Judetean Prahova;

Inspectoratul de Concurentd Prahova;

Institutii de asistenta sociala;

Institutii de Invatimant;

Institutii de cultura si cult;

Institutii sanitare;

Serviciile publice i institutii publice, precum si alte institutii de subordonare locala.
Banci comerciale cu care are incheiate contracte de imprumut.

VVVVVVVVVVVYVVVY

Serviciul Buget, Imprumuturi functioneazi cu o structurd de un post de functie publici de

conducere de sef serviciu si 7 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciului Buget, Imprumuturi sunt :

Intocmeste, pe baza fundamentarilor primite de la directiile §i unitatile subordonate, bugetul de
venituri si cheltuieli al Municipiului Ploiesti, precum si rectificérile acestuia ori de céte ori este
nevoie; ‘
Intocmeste bugetul institutiilor publice finantate din venituri proprii §i subventii din bugetul
local, precum si rectificérile acestuia ori de céte ori este nevoie, pe baza fundamentarilor primite
de la directiile si unitatile subordonate, ;
Intocmeste bugetul creditelor interne, precum si rectificiirile acestuia, ori de cite ori este nevoie,
pe baza fundamentarilor primite de la directiile §i unitatile subordonate ;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

Intocme$te contul de executie al bugetului local;
Intocmeste contul de executie al institutiilor publice finantate din venituri prop
bugetul local ; 7
Intocmeste contul de executie al creditelor interne ;
Intocmeste si fundamenteazi cererea privind deschlderea de credite bugetare ;
Intocmeste zilnic fisele bugetare ce contin plitile efectuate la nivel de caplt
articol si alineat;

titlu, articol i alineat conform notelor contabile intocmite la nivelul directiei ;

Intocmeste zilnic ordinele de plats si dispozitiile bugetare de repartizare/retragere a creditelor

pentru ordonatorii terfiari de credite ;

Analizeazi executia de casi a bugetului local de venituri si cheltuieli al Municipiului Ploiesti,

pentru partea de cheltuieli.

Tine permanent legitura cu Trezoreria Ploiegti, Consiliul Judetean Prahova etc., pentru sursele de

venit alocate municipiului Ploiegti;

Intocmeste zilnic angajamentele legale §i inscrie acestea in fisele de angajament potrivit

clasificatiei bugetare. Astfel se tine evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor

bugetare i angajamentelor legale.

Lunar se intocmeste, conform Ordonanter Guvernului nr.48/2005, Anexa nr.2 — “Monitorizarea

cheltuielilor de personal” pe capitole bugetare si pentru ordonatorii de credite din subordine,

respectiv 65 formulare. Trimestrial se intocmeste pe ldngd Anexa nr.2 si Anexele nr.2a, nr.2b,

nr.2c.

intocmeste trimestrial si anual Darea de seamd contabils;

Particip la Inchiderea exercitiului financiar;

intocmeste Anexa nr.3 privind imprumutul intern contractat de autoritatea administratiei locale si

toate raportirile aferente Imprumuturilor;

intocmeste ordinele de platd si ordonantirile pentru obiectivele de investitii finantate din bugetul

local, bugetul creditelor interne;

Tine evidenta furnizorilor de investitii;

Tine evidenta garantiilor aferente furnizorilor nregistrati in evidenfa contabild gi conturile

contabile corespondente;

Completeazi registrul datoriei publice locale si registrul garantiilor locale;

Acordd vizd de Control Financiar Preventiv propriu pentru operatiuni de platd, investitii, pentru

deschiderile de credite, pentru derularea imprumutului, etc.;

Determina gradul de indatorare al Municipiului Ploiesti;

Tine evidenta contabild a Incasdrii veniturilor, a debitelor provenind din neincasarea la termen a

acestora, a suprasolvirilor, a bonificatiei conform O.M.F. nr.1917/2005;

intocmeste lunar Anexele nr. 9, 11, 16, 19 si 20 privind datoria publici;

intocmeste lunar raportarea privind incasari / plati “Extras B.V.C.”;

Intocmeste Iunar situatie privind executia cheltuielilor de personal si materiale la insitutiile de

invatamant preuniversitar de stat subordonate Consiliului Local;

[ntocmeste Decontul de T.V.A.;

Verificid modul de cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinti primaruvlui si Consiliului Local

trimestrial informéri privind executia bugetara.

Executd si alte sarcini de serviciu cu caracter ocazional dispuse de gefii ierarhici superiori si/ sau

conducerea institutiei;

Tnsusirea legislatiei In vigoare, aplicarea corectd gi in termen a acesteia, in cadrul Serviciului

Buget, Imprumuturi (Legea contabilititii nr, 82/1991, Legea finantelor publice locale nr.273/2006,

Ordin nr.1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, cvidenta

si raportarea angajamentelor bugetare si legale, Ordinul nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si

completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor

publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestoia

aprobate prin Ordinul ministrului nr. 1.917 din 12 decembrie 2005, Ordin 1954/2005 pentru
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aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, Ordin nr. 3512 din 27 noiembrie
2008 privind documentele financiar-contabile etc. 3 \
32, Intocmeste lunar notele contabile aferente veniturilor;
33. Realizeazd inregistrarea in contabilitate a obligatiilor de platd, incas#rilor §
fiecare categorie de venit in parte;
34. intocmeste raportirile curente ce revin Serviciului Buget, Imprumuturi;
35. Rezolva corespondenta specifici serviciului;
36. Prezinti anual si ori de cite ori sunt solicitate datele necesare pentru evidentier
si sociale a municipiului.
37. Intocmeste Iunar situatia recapitulativa privind plata salariilor pentru toate Unititile din subordine.
38. Rezolvarea corespondentei aferente serviciului conform cu legislatia in vigoare.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri- ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Serviciul Buget, Imprumuturi colaboreazi cu urmétoarele
institutii:
Trezoreria Ploiesti;
Directia Regionald Generald a Finantelor Publice Prahova;
Consiliul Judetean Prahova;
Inspectoratul de Concurenta Prahova,
Institutii de asistenta sociala;
Institutii de Invatamant;
Institutii de cultura;
Intreprinderile publice de subordonare localz;
Unitatile subordonate;
Servicii publice de subordonare locala;
Bénci comerciale;
Consiliul Judetean Prahova;
Ministerul Finantelor Publice — Comisia de Autorizare a imprumuturilor Locale;
Ministerul Dezvoltarii Regionale $i Administratiei Publice;
Unititi de cult etc.

VVVVVVVVVVVVVYVVY

Compartimentul Casierie functioneazi cu structurd de un post de personal contractual.

Atributiile compartimentului Casierie sunt:

1. Asigurd toate operatiunile de incasari si plati in numerar.

2. Intocmeste registrul de casd in lei si registrul de casi tn valuti.

3. Intocmeste foile de virsimant pentru depunerea numerarului la Trezorerie.

4. Asigurd zilnic relatia cu Trezoreria Municipiului Ploiesti si bancile pentru depunerea/

ridicarea de numerar, depunerea documentelor etc.

5. Insusirea legislatiei in vigoare, aplicarea corectd si in termen a acesteia, respectiv:
Decretul nr.209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, Legea nr.22 din
18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor, Legea contabilitgii nr. 82/1991.

6. Desfisoard i alte activitifi specifice casierului.

Exercitd g1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.
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In exercitarea atributiilor ce i revin, Compartimentul Casierie colaboreazi cu urmitoarele
institutii:

» Trezoreria Ploiesti;

» Directia Regionald General4 a Finantelor Publice Prahova; _

» Diverse persoane fizice si juridice care efectueazd operatiuni de inc
casierie;
Unitai si servicii publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Directia de Statisticd Prahova;

Municipiului Ploiesti;
Banci comerciale etc.
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Serviciul Financiar - Contabilitate functioneazi cu un post de functie publicid de conducere de

sef serviciu si 12 posturi de functie publici de executie.

»

11

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Atributiile Serviciului Financiar - Contabilitate sunt:
Intocmeste Iunar balanta de verificare;
Asigurd intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor In contabilitate.
Intocmeste dispozitiile de plati / incasare citre casierie.
Verifica registrul de casi si soldul zilnic.
Asigurd plata drepturilor bénesti cuvenite personalului din aparatul de specialitate al primarului, al
consilierilor, conventii etc.
intocmeste notele contabile pentru salarii, indemnizatiile consilierilor locali, conventii etc,
Tine evidenta obiectelor de inventar.
intocmeste evidenta mijloacelor fixe aparfindnd domeniului public i privat al Municipiului
Ploiesti $1 a imobilizarilor in curs.
intocmeste sl transmite situatiile statistice solicitate de diverse institutii.

. Inregistreazd in evidentele contabile toate operafiunile derulate prin casierie (Incasdri, pléti,

avansuri spre decontare, garaniii etc.).

. Intocmeste situatia ”Plati restante” conform O.U.G. nr.47/2012.
12.

Realizeazi centralizarea situafiilor financiare trimestriale si anuale pentru cele 69 de unitafi
subordonate g1 Municipiul Ploiesti.

Asigurd inventarierea anuald si ori de cite ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor bénesti
ce apartin municipiului si administrarea corespunzitoare a acestora, in colaborare cu Serviciul
Inventariere si Evidents Bunuri, Serviciul Public Finante Locale, unitétile subordonate Consiliului
local al Municipiului Ploiesti.

Urmdéreste si rispunde de efectuarea cheltuielilor proprii cu respectarea disciplinei financiare.
Inregistreazi in evidenta contabili toate plitile efectuate din bugetul local (exceptie sectiunea de
dezvoltare).

Asigurd si rispunde de respectarca legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite.
intocmeste ordinele de platé si ordonangiirile de plata pentru furnizori si unititile subordonate,’
pentru obiectivele de investitii finantate din bugetul veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara
bugetului local (cénd este cazul).

Intocmeste notele contabile pentru operatiunile de Tncaséri si pldti prin conturile de la Trezorerie.
Prezinta anual si ori de céte ori sunt solicitate datele necesare pentru evidentierea stiirii economice
si sociale a municipiului.
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20.

21

23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

33.
34.

35.
36.

37.

. Intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de verificarg? &
22

Organizeazi, asigurd si rispunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar
preventiv propriu.

e

Asigurd intocmirea, circulafia §i pisirarea documentelor justificative cafe.. ,sta}:l\ 3
inregistrérilor in contabilitate. f S ‘ +}
Intocmeste darile de seamad trimestriale si anuale. & !

Intocmeste lunar note explicative — plati restante; 3
Efectueazi inregistrarea in contabilitate a operatiunilor legate de programele de fif anta; I
direct? §i de programele din cadrul P.LD.; A
Intocmeste situatiile si rapoartele aferente proiectelor cu finantare externd nerambursabild, citre
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Admnistratiei Publice si citre
autorititile Uniunii Europene;

fntocmeste bugetele si anexele aferente proiectelor cu finantare externa nerambursabild, contul de
executie g1 bugetul de program aferente proiectelor cu finantare directa de la Uniunea Europeani;
Intocmeste propuneri de angajamente, angajamente bugetare, ordonantiri, fige bugetare;
Intocmeste ordine de plata, D.P.V.E., D.LE., dispozitii transfer, dispozitii platd/ incasare citre
casierie, ordine licitatie valutars;

Intocmeste documentatia de scutire T.V.A.;

. Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiuni de plata in lei si valuta;
32.

Insusirea legislatiei in vigoare, aplicarea corectd §i In termen a acesteia, in cadrul Serviciului
Financiar - Contabilitate (Legea contabilitifii nr.82/1991, Legea finantelor publice locale
nr.273/2006, Ordin nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, Ordinul nr. 2021/17.12.2013
pentru medificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerca
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului nr. 1.917 din 12 decembrie 2005, Ordin
1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, Ordin nr.3512 din
27 noiembrie 2008 privind documentele financiar-contabile etc.

Rezolva corespondenta aferenta serviciului conform cu legislatia in vigoare.

Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
serviciului in termenul si forma solicitata;

fntocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de institutiile solicitante.

Urmireste si rdspunde de respectarea aplicdrii hotaririlor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar - contabilA.

Urmireste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea hotirarilor
Consiliului Local.

Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliului

Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce fi revin, Serviciul Financiar - Contabilitate colaboreazi cu

urmatoarele institutii:

Trezoreria Ploiesti;

Administratia Finantelor Publice a Municipiului Ploiesti;
Directia Regionald Generald a Finantelor Publice Prahova;
Institutii de asistenta sociala;

Institutii de invitiméant; Institutii de cultura; Institutii sanitare;
Unitétile subordonate; Servicii publice de subordonare locala;
Banci comerciale;

Partenerii din proiectele cu finantare externd: T.C.E., UP.G.P.,, R ASP.;
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice etc;
Unitafi de cult;

Unita{i de subordonare locali, etc.

YVVYVVVVVVYYY
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publicd de conducere si 42 posturi de functie publici de executie si cuprinde:

- Serviciul Autorizatii Constructii cu un post de functie publicd de conducere d%
10 posturi de functie publici de executie, avind in subordine Compartimentul
Urbane cu 4 posturi de functie publicd de executie;

- Compartimentul Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice cu 4 posturi de functie publici
de executie;

- Serviciul Verificare si Control Documentatii Publice cu un post de functie publici de
conducere de gef serviciu si 7 posturi de functie publici de executie;

- Serviciul Dezvoltare Urbané si Metropolitand cu un post de functie publicid de conducere de
sef serviciu si 7 posturi de functie publica de executie;

- Serviciul Cadastru i G.I.S. cu un post de functie publicd de conducere de sef serviciu §i 10
posturi de functie publica de executie.

Compartimentul Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice, Serviciul Autorizatii
Constructii, avand in subordine Compartimentul Gestiune Date Urbane, Serviciul Verificare si
Control Documentatii Publice sunt conduse si coordonate de un director executiv adjunct, aflat in
subordinea arhitectului sef.

Directia Generald de Dezvoltare Urband reprezinti structura de specialitate In domeniul
urbanismului §i amenajiirii teritoriului din cadrul Primiriei municipiului Ploiesti si este organizatd si
functioneazd in baza urmitoarelor acte normative principale, care reglementeazd domeniul de
activitate specific:

— Legea nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii, cu modificirile si
completidrile ulterioare;

—> Legea nr.350/2001 privind urbanismul s§i amenajarea teritoriului, cu modificérile si
completirile ulterioare; '

— Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executérii lucréarilor

de constructii, aprobate prin Ordinul ministrului MDRL 839/2009;

— Legea nr.7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliara, cu modificérile i completérile
ulterioare;

— Ordinul nr.601/2008 privind aprobarea protocolului cadru de colaborare incheiat intre Agentia
de Cadastru gi Publicitate Imobiliard gi Unit#tile Administrativ Teritoriale pentru realizarea
cadastrului general.

In acest context, domeniile principale de activitate aflate in atributiile Directiei Generale de
Dezvoltare Urband sunt:
* Autorizarea constructiilor;
»  Urbanismul operational si amenajarea teritoriului;
» Cadastrul imobiliar-edilitar si crearea bazei de date urbane (pe platforma GIS).

Autorizarea constructiilor prevede indeplinirea tuturor activitdfilor administrative de
verificare tehnicd s1 de conformitate a documentatiilor necesare obtinerii autorizatiilor executfirii
lucrérilor de constructii pe parcursul procesului de autorizare — incepind cu emiterea certificatului de
urbanism si pan# la ob{inerea autorizatiei de construire/desfiintare.

De asemenea sunt incluse si activitéfile corespunzitoare incheierii procesului de construire
prin regularizarea taxelor aferente procesului de autorizare care intrd In competenta serviciului de
specialitate.
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municipiului Ploiesti.

Cadastrul imobiliar edilitar si crearea bazei de date urbane reprezinti i
creare a suportului cadastral (fondul de hartad geo procesata) pentru localizarea datelo CHE
parcele/imobilele din teritoriul administrativ al municipiului Ploiesti, cit si dezvoltar
bazei de date a unititii teritorial administrative cu informatii furnizate de terti privind regitl teh#ic,
juridic, economic si social al imobilelor si proprietarilor/utilizatorilor acestora.

Directia Generald de Dezvoltare Urband prin arhitectul sef propune primarului promovarea,
recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine (promovarea in grade, trepte profesionale,
premii in cursul anului, la sfirsit de an, calificative etc.) In conditiile legii si rispunde de intocmirea
rapoartelor de specialitate pentrn proiectele de hotdréri in domeniile de activitate ale directiei sau ale
instituiilor de subordonare locala, in vederea promovirii lor In Consiliul Local.

Exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directia Generald de Dezvoltare Urbani colaboreazi cu
urmétoarele institutii:
Institutia Prefectului - judetul Prahova;
Consiliul Judetean Prahova,
Ministerul de resort in domeniul urbanismului §i amenajarii teritorinlui;
Institutiile de proiectare In domeniul urbanismului gi amenajrii teritoriului;
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Prahova;
Inspectoratul de Stat in Constructii — Directia Regionald in Constructii Sud Muntenia;
Institutii/societdti de avizare din municipiul Ploiesti si din judetul Prahova;
Instituiii descentralizate si/sau deconcentrate ale ministerelor la nivelul judetului
Prahova, cu atributii in domeniul urbanismului si amenajérii teritoriului;

» Curtea de Conturi — Camera de Conturi Prahova.

YVVYVVVYVYVYYY

Serviciul Autorizatii Constructii functioneazi cu o structuréi de 1 post de functie publica de
conducere de sef serviciu si 10 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciului Autorizatii Constructii sunt:

1. Verificarea operativd privind respectarea structurii si confinutului documentatiilor
depuse st restituirea, dupi caz, a documentatiilor necorespunzitoare (in termen de maximum 5 zile
de la inregistrarea cererii);

2. Analizeazi documentele depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum
si pentru stabilirea cerintelor §i conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei
tehnice - D.T. pentru autorizarea executdirii lucrdrilor de construciii. Certificatul de urbanism se
elibereazi solicitantului in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data inregistririi cererii,
mentionindu-se in mod obligatoriu scopul emiterii acestuia;

3. Analizeaza documentatia pentru autorizarea executirii lucrdrilor de constructii depuse,
in vederea constatirii Indeplinirii prin documentatia tehnici - D.T. a tuturor ceringelor si conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism;

4. Redacteazd si prezintd spre semnare certificatele de urbanism si autorizagiile de
construire/desfiintare;
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legislative;

6.  Réspunde operativ i la alte solicitéri ale gefilor ierarhici referitoare la 5 itai SHS A

7.  Intocmeste lunar (in ultima siptdmdnd a lunii in curs) situatiilefagcess
Directia de Statisticd Prahova i le Tnainteazi cétre aceasta;

8.  Intocmeste lunar (in ultima s&ptimana a lunii in curs) lista autorizatiilong
si 0 nainteazi catre Inspectoratul de Stat in Constructii — Directia Regionald in Comst
Muntenia. Lista mentionatd cuprinde:

- Situatia cu autorizatiile pentru care s-au inregistrat documentele necesare regularizarii
taxelor si cotelor legale conform legii;

- Situatia cu autorizatiile pentru care investitorii/beneficiarii nu s-au prezentat in vederea
regularizdrii cotelor legale conform legii.

9. Intocmeste situatiile privind incasarea taxelor de autorizarea constructiilor si de emitere
a certificatelor de urbanism,;

10. Intocmeste lunar si asigurd publicarea pe site-ul Primiriei municipiului Ploiesti (prin
transmiterea la Serviciul Informatic) a listelor privind certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire/desfiintare conform prevederilor legale. Listele vor fi intocmite in conformitate cu
prevederile legale pentru asigurarea caracterului public al acestora si asigurarea protectiel
informatiilor din punct de vedere al proprietitii industriale, intelectuale, a dreptului de autor si a
informatiilor cu caracter personal;

11.  Actualizeazi in permanenta baza de date a Directiei Generale de Dezvoltare Urbani cu
datele corespunzitoare activitifii proprii;

12.  Actualizeaza ori de céte ori se impune formularele previzute de lege referitoare la
autorizarea constructiilor gi asigurd publicarea lor pe site-ul Primériei municipiului Ploiesti (prin
fransmiterea la Serviciul Informaticd);

13. Notific investitorii/beneficiarii ale céror autorizatii au expirat, regularizarea taxelor si
cotelor legale Tn conformitate cu prevederile art.267 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, odatd cu efectuarea receptiei la terminarea lucririlor;

14. Intocmeste lunar (in ultima siptimani a lunii in curs) lista debitorilor §i o inainteaza
cétre Serviciului Public de Finante Locale Ploiesti in vederea executdrii creantelor bugetare;

15. Stabileste cuantumul taxelor de autorizare si a taxelor de timbru de arhitecturad
regularizate conform legii, cit si a penalizdrilor $i majordrilor de intdrziere, pentru autorizatiile a
céror valoare de finalizare a lucririlor a fost comunicati de citre investitor/beneficiar;

16. Intocmeste situatii privind stadiul regularizirii taxelor §i cotelor legale ori de céte ori
este solicitatd de conducitorii ierarhici sau de cétre organele de control cu competente in domeniu.

(2]

Exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primaruwlui.

Compartimentul Gestiune Date Urbane functioneazi cu o structurd de 4 posturi de funciie
publicd de executie i se gaseste in subordinea Serviciului Autorizatii Constructii.

Atributiile Compartimentului Gestiune Date Urbane sunt:
1.  lnregistreaza cererile, adresele, sesizirile si petitiile cetdfenilor privind respectarea
disciplinei in constructii $i urbanism;

2.  Inregistreazd cererile privind emiterea de certificate de urbanism §i autorizatii de
construire/desfiintare, avize pentru constructii aflate in competenta Consiliului Judetean Prahova;
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3. Inregistreaza cererile cetitenilor pentru atribuiri de adrese postale, date pr1v1nd reglstrul
juridic al imobilelor, acorduri pentru amplaséri de mobilier urban, panouri publicitare, S
expertizarea constructiilor colective;

4.  Inregistreaza documentatii in vederea emiterii avizului de conformitate d

5.  Elibereazi certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiint

6.  Predd documentatii in arhiva D.G.D.U.;

7.  lInregistreaza documentatii in vederea emiterii avizului CTATU.

Compartimentul Verificare i Evaluare Documentatii Tehnice functioneazi cu o structurd de 4
posturi de functie publica de executie.

Atributiile Compartimentului Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice sunt:

1. Organizeazd sedintele Comisiei de Evaluare si Avizare, ce se desfagoard séiptimanal, prin:

- intocmirea listei cu ordinea de zi a documentatiilor ce constituie obiectul sedintei comisiei,
lucréri verificate sub aspectul indeplinirii prin documentatia tehnica a tuturor cerintelor
impuse prin certificatul de urbanism, precum si a conditiilor cuprinse in avizele obtinute;

- Intocmirea listei cu ordinea de zi a documentatiilor depuse de beneficiari pentru eliberarea
certificatelor de urbanism 1n vederea solicitarii avizelor necesare emiterii certificatelor de
urbanism;

- asigurarea secretariatului Comisiei de Evaluare si Avizare, prin prezentarea lucrdrilor ce se
supun analizei comisiei in faza de certificat de urbanism, precum si a lucrarilor prezentate in
faza de autorizatie de construire;

- redactarea procesului - verbal incheiat intre Directia Generala de Dezvoltare Urbani,
reprezentatd de arhitectul-gef si cei 13 avizatori membrii in Comisia de Evaluare si Avizare -
reprezentan{i delegafi ai societdfilor care administreazd sau furnizeaza utilitdtile urbane si
reprezentantii imputerniciti ai serviciilor deconcentrate ale administragiei publice centrale;

- introducerea avizelor solicitate in cadrul sedintei comisiei pentru lucririle prezentate In faza

~ certificat de urbanism ~ in sectiunea Avize — faza Certificat de Urbanism;

- Intocmirea §i redactarea avizelor ce se elibereaza in urma analizérii documentatiilor care au
fost prezentate In comisia mai sus mentionatd. Se preiau toate conditiile solicitate de avizatori
si se Inscriu 1n avizul de conformitate (pentru faza de eliberare a AC/AD).

2. Inainteaz#i documentatia complets, insotita de avizul comisiei, in vederea obtinerii
autorizatiei de construire la Serviciul Autorizatii Constructii - in cazul in care sunt indeplinite
conditiile avizatorilor la faza de eliberare a AC/AD,

3. Notifica beneficiarii care nu au indeplinit conditiile necesare pentru obfinerea avizului
favorabil si ii invitd la sediul directiei pentru modificiri sau completiri ale documentatiilor, in
conformitate cu cerinfele avizatorilor, in termen de maxim 5 zile de la sedinta de avizare;

4. Actualizeazi banca de date urbane cu informatii specifice serviciului, prin SIPRIM;

5. Utilizeazd programul de informatizare SIPRIM instalat de citre ASESOFT, pentru:

- planificarea documentatiilor primite in cursul sptimanii intr-o sedintii a Comisiei de Evaluare
si Avizare din s3ptidmana respectivi;

- introducerea datelor de identificare a lucrédrilor, a obiectivelor si cerintelor fiecirei
documentati,

- introducerea avizelor solicitate in cadrul sedintei comisiei pentru Iucrarile prezentate in faza
certificat de urbanism — in sectiunea Avize — faza Certificat de Urbanism;

- operarca datelor necesare pentru emiterea avizului de conformitate.
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6. Asigura act1v1tatea de relal;u cu publlcul prm utilizarea optimé a ab111ta‘;11 de comumcare

de autorizare; /
9.  Sesizeazd Serviciul Informatici asupra oriciiror neconcordante referitoare la ap cafule
cu care opercazi cét si cu nevoia de actualizare a acestora corespunzétor modificirilor legislative;
10. in exercitarea atributiilor ce fi revin, colaboreazi cu urmétoarele institufii:
Institutia Prefectului - judetul Prahova;
Consiliul Judetean Prahova;
Ministerul de resort in domeniul urbanismului §i amenajérii teritoriului;
Institutiile de proiectare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;
Oficiul de Cadastru gi Publicitate Imobiliard Prahova;
Inspectoratul de Stat in Constructii — Directia Regionala in Constructii Sud Muntenia;
Institutii/societiti de avizare din municipiul Ploiesti si din judetul Prahova:
- S.C. Apa Nova Ploiesti S.R.L.;
- S.C.F.D.EE.Electrica S.A.;
- 8.C. GDF Suez Energy Roménia S.A.;
- S.C. Romtelecom S.A.;
- 8.C. Dalkia Termo Prahova S.R.L.;
- S.C. Transport Célatori Express S.A.;
- S.C. Conpet S.A.;
-~ S.N.T.G.N. Transgaz S.A.;
- Serviciul de Telecomunicatii Speciale;
- Directia de Sanatate Publica Prahova;
- LS.UJ. ,Serban Cantacuzino™Prahova;
- Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;
- Regia Autonoma de Servicii Publice.
» Institufii descentralizate si/sau deconcentrate ale ministerelor la nivelul judefului
Prahova, cu atribufii in domeniul urbanismului $i amenajérii teritoriului;
» Curtea de Conturi — Camera de Conturi Prahova.
11. Réspunde operativ si la alte solicitari ale sefilor ierarhici referitoare la activitatea CEA.,
Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

YVVVVVYY

Serviciul Verificare si Control Documentatii Publice, functioneazi cu o structuré de 1 post de
functie publicd de conducere de gef serviciu si 7 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciului Verificare si Control Documentatii Publice sunt :

1. Asigurd si urmareste respectarea disciplinei in constructii §i urbanism conform
competentelor stabilite de legislatia in vigoare;

2. intocmeste planurile trimestriale de control, de pistrare a disciplinei in constructii, astfel
incét fiecare strada s3 fie verificata cel putin o daté pe trimestru, plan supus aprobarii primaruiui;

3.  Urmireste respectarea disciplinei In constructii conform planurilor trimestriale si pe
baza sesizdrilor inregistrate;
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4, Verlﬁcﬁ d1n Reg1stru1 Serv1c1u1u1 Autorlza';n Constructii, autorlzatule de..c

7sibtdimhenal
_@ epﬁ r

previzute;

5. intocmeste note de constatare in urma verificirilor in teren a cazurilof sg 12@1
o

misuri pentru intrarea in legalitate conform legislatiei in vigoare, In termen de Oﬁe 21\1‘ ;

inregistrarii; X" v
6. Primeste de la Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri si de la Com %“in
Edilitare avizele de incepere a lucrdrilor pentru retele tehnico - edilitare ce se execu
public si urméreste incadrarea in termenele §i conditiile propuse;

7. intocmeste, cand este cazul, procesele verbale de contraventii, conform Legii nr.50/1991
si asigurd respectarea masurilor dispuse;

8.  Stabileste masurile ce se impun (demolare, modificare, etc.) in cazul abaterilor de la
documentatia autorizati;

9. In cazul nerespectirii masurilor din procesul verbal de contraventii, la termenele impuse,
intocmeste referate pentru Serviciul Juridic — Contencios, Contracte in vederea actionérii in instan{a;

10. Urmareste cu sprijinul Serviciului Juridic — Contencios, Contracte modul de solutionare
a proceselor verbale de contraventii, respectiv darea lor in debit sau rezolutia instan{elor judiciare;

11. Urmdreste finalizarea lucriirilor autorizate semnand procesele verbale de receptie partiale
sau finale a lucrérilor de constructii autorizate;

12. Participi la recepfia constructiilor autorizate in baza Ingtiintérilor transmise la Priméria
municipiului Ploiesti de titularii autorizatiilor;

13. Tine evidenja actelor ce le instrumenteazd si a proceselor verbale de constatare a
contraventiilor;

14. Asigurd arhivarea documentelor compartimentului In conformitate cu prevederile legale;

15. Prezintd, la cererea Consiliului Local §i a primarului, rapoarte §i informéri privind
activitatea compartimentului, in termenul i forma solicitaté;

16. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate
al compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

17. Colaboreazi cu Serviciul Juridic Contencios, Contracte referitor la terenurile care fac
obiectul unor litigii cu Primiria municipiului Ploiesti; efectueazi analize referitoare la expertizele in
constructii;

18. Exerciti si alte atribufii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului;

19. Urméreste rezolvarea corespondentei In termen legal;

20. la masuri pentru respectarea prevederilor Legii privind asigurarea transparenfei
decizionale in administratie.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Serviciul Verificare si Control Documentatii Publice,
colaboreazi cu urmétoarele institufii:

Institutia Prefectului - judetul Prahova;

Consiliul Judetean Prahova;

Ministerul Lucrérilor Publice si Amenajérii Teritoriului;

Institutul de Constructii, Lucrdri Publice, Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Prahova;

Curtea de Conturi - Camera de Conturi Prahova;

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Prahova;

Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;

Inspectoratul Judetean de Cultura Prahova;

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Serban Cantacuzino™ Prahova;

Directia Sanitar-veterinard Prahova;

Inspectoratul Judetean de Cultura Prahova;

Serviciile publice §i institutii publice, precum si alte institufii de subordonare localé;
Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

YVVVY

VVVVVVVVY
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Serviciul Dezvoltare Urbani si Metropolitani func{ioneazi cu o structurd
publici de conducere de sef serviciu gi 7 posturi de functie publica de executie.

Atributiile Serviciului Dezvoltare Urbana si Metropolitani sunt: o @

1. Propunc promovarea unor documentatii de urbanism si/sau amenajarca™d
pentru municipiul Ploiesti — Plan Urbanistic General si Regulamentul Local aferent, Planuri
Usrbanistice Zonale / Detaliu si regulamentele aferente pentru zonele de interes sau pentru investifii
publice strategice ce trebuie fundamentate in vederea implementarii lor si asigurd cadrul tehnic
necesar elaboririi acestora prin:

- Intocmirea notelor de fundamentare pentru aprobarea promovaru Planurilor
Urbanistice respective din bugetul local;

- propunerea alocirilor bugetare necesare promovirii acestora;

- intocmirea sectiunii tehmice a caietelor de sarcini necesare deruldrii achizifiei
publice corespunzétoare;

- participd in baza dispozitiilor primarului, la evaluarea ofertelor din cadrul
procesului de achizitie a serviciilor de proiectare mentionate mai sus;

- urmireste derularea contractelor de proiectare aferente documentagiilor de
urbanism si/sau amenajarea teritoriului promovate de D.G.D.U. si raporteazi
periodic asupra stadiului acestora;

- asigurd asistenta pe tot parcursul deruldrii contractului pentru avizarea/aprobarea
acestor documentatii.

2. Verifici din punct de vedere urbanistic/tehnic documentatiile ce fac obiectul avizérii in
Comisia IV a Consiliului Local §i asigurd secretariatul tehnic al acestei comisii;

3. Propune initierea unor studii de specialitate In domeniu ( publicitate, comert, studii
istorice i alte asemenea asociate fundamentirii unor operafiuni urbanistice ) si asigurd cadrul tehnic
necesar elaborarii acestora prin:

- intocmirea notelor de fundamentare pentru aprobarea promovarii studiilor
urbanistice respective din bugetul local;

- propunerea alocirilor bugetare necesare promovirii acestora;

- fintocmirea sectiunii tehnice a caietelor de sarcini necesare deruldrii achizitiet
publice corespunzitoare;

- participd, in baza dispozitillor primarului, la evaluarea ofertelor din cadrul
procesului de achizitie a serviciilor de proiectare mentionate mai sus;

- uwmireste derularea contractelor de proiectare aferente studiilor promovate de
D.G.D.U. si raporteazi periodic asupra stadiului acestora;

- asigurd asistenta pe tot parcursul derulirii contractului pentru avizarea/ aprobarea
acestor studii de specialitate.

4.  Asigurd informarea asupra reglementarilor urbanistice opozabile unor terenuri de pe raza
municipiului Ploiesti la solicitarea serviciilor/compartimentelor/directiilor din cadrul Primdriei
Ploiesti cét si altor persoane fizice/juridice interesate;

5. Sesizeaza arhitectul sef asupra necesitiiii rectificarii/modificérii sau promovérii unor
documentatii de urbanism sau reglementiri asociate acestora in vederea coreldrii reglementéarilor
urbane existente cu tendingele previzionate prin documentatiile evaluate in cadrul serviciului;

6. Asiguri evidenta dosarelor cu documentatii/studii de urbanism/solicitdri analizate in
sedintele Comisiei IV a Consiliului Local Ploiesti si aduce la cunostinta salariatilor D.G.D.U. aceste
date;

7.  Arhiveazi si transmite la arhiva D.G.D.U. dosarele mai vechi de 3 ani cu documentatii
analizate in cadrul S.D.U.M.;
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8. Gestioneazi procesul de evaluare, avizare §i aprobare a documentatiilor de urbanism st
cele asimilate acestora (studii de oportunitate, studii de amplasament, documentaii tehnice_pentru
constructii §i amenajiri ce se amplaseaza in zone complexe din punct de vedere urbg sﬁfe 6t¢v) X5

teritoriutui, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Propune promovarea proiectelor de hotirdri privind reglemery i|
statutului, componentei si atribuiilor Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarg e
nivelu! municipiului Ploiesti;

10. Verifici din punct de vedre al conformitifii documentatiile opozabile-a: 1.
CTATU. In cazul In care nu indeplinesc conditiile tehnice previzute in normele tehnice in v1goare sau
pu sunt complete, acestea sunt refurnate investitorilor;

11. Intocmeste si afigeazi pe pagina web a Primdriei municipivlui Ploiesti ordinea de zi a
sedintelor CTATU;

12. Asigura consultarea documentatiilor ce fac obiectul avizirii fn CTATU de catre
persoanele interesate prin afigarea continutului acestora pe pagina web a Primdériei municipiului
Ploiesti;

13. Convoaci membrii CTATU sau pe supleaniii acestora, dup caz, la sedinfele comisiei;

14. Asigura conditiile tehnice (echipamente 1.T., documentare etc.) si pregéteste sedintele
CTATU, precum §i intocmirea procesului verbal de sedinta, cét §i colectarea figelor individuale de
avizare ale participantilor la sedinte;

15. intocmeste si asigurd semnarea Avizelor CTATU si a Avizelor de Oportunitate, in
conformitate cu prevederile legale;

16. Asiguri comunicarea si instiintarea investitorilor asupra rezultatului avizarii in sedintele
CTATU opozabile acestora;

17. Asigur, in conditiile in care documentatiile sunt complete din punct de vedere tehnic,
promovarea proicctelor de hotirdre de Consiliu Local de aprobare a acestora prin intocmirea
rapoartelor de specialitate si a proiectelor de HCL, naintarea spre evaluare de catre Comisia IV a
Consiliului Local §i inaintarea documentelor complete citre Directia Administratie Publica, Juridic
Contencios, Contracte.

Exercitd i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

Serviciul Cadastru si G.I.S. functioneaza cu o structurd de un post de functie publici de
conducere de sef serviciu si 10 posturi de functie publicd de executie.

Atributiile Serviciului Cadastru si G.LS. sunt:

1. Gestioneaza si asigurd baza de date, prin dotarea acesteia cu date privind cadastrul
imobiliar-edilitar;

2. Atribuie adrese postale noi, schimba i actualizeazi adresele imobilelor din municipiul
Ploiesti si tine evidenta acestora;

3. Scaneazi si ploteazi planuri de situatic necesare serviciilor din cadrul D.G.D.U. si
serviciilor cu care colaboreazi la solicitarea acestora si aprobatd in prealabil de arhitectul sef si/sau
sef serviciu;

4. Verifici si comunici zonele de impozitare pentru imobilele situate pe raza municipiului
Ploiesti, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;
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6.
nomenclaturd stradald si elaboreazd proiecte de hotdrari pr1v111d atributiileg
serviciului; : R i
7. Verificd vecinitifile imobilelor In vederea obtinerii Titlului de opr%ptate chf@
H.G.R. nr.834/1991, se deplaseazd in teren Tmpreund cu delegatul societitii com zﬁe wefifica

dimensiunile si configuratia imobilelor conform planurilor depuse;

8.  Participd la efectuarea expertizelor tehnice pentru imobilele ce fac obiectul dosarelor
aflate pe rolul instantelor judecatoresti In care Consiliul Local s-a constituit parte in procese si
intocmeste obiectiuni la rapoartele de expertiza tehnici;

9.  Verifica informatiile relevante din baza de date a D.G.D.U. referitoare la imobilul ce
face obiectul expertizei;

10.  Verificé in teren corelarea cu continutul expertizei si intocmeste raspunsul citre Directia
Administrafie Publica, Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte;

I1. La rapoartele de expertizd la care nu s-a participat, obiectiunile se intocmesc numai
dupi deplasarea si verificarea in teren a elementelor topografice inscrise pe planul de situatie anexi la
raport;

12.  Analizeaza i intocmeste rdspunsuri la sesizdrile cetdtenilor referitoare la probleme de
cadastru de specialitate;

13. Elibereazi copii xerox ale planurilor de situatie existente tn arhiva D.G.D.U., conform
Hotérérii nr.19/2009 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, privind modificarea si completarea
Hot#rarii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.273/2008 la solicitarea persoanelor fizice si
juridice;

14.  Analizeazi, verifici si semneazd procesele verbale de vecindtate pentru documentatiile
de intabulare pe baza dispozitiilor emise de primarul municipiului Ploiesti pentru imputernicirea de a
semna, conform Legii cadastrului si a publicititii imobiliare nr.7/1997 si a Regulamentului privind
confinutul si modul de Intocmire a documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciara
aprobat prin Ordinul ANCPI nr.634/2006, completat prin Ordinul ANCPI nr.134/2009;

15.  Analizeazd, verificd si semneazd declaratiile pe proprie ridspundere si documentatiile
pentru intabularea dreptului de proprietate asupra imobilelor proprietate publici sau privati a
municipiului Ploiesti pe baza dispozifiilor emise de primarul municipiului Ploiesti pentru
imputernicirea de a semna, conform Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.7/1997 si a
Regulamentului privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in vederea
inscrierii n cartea funciard aprobat prin Ordinul ANCPI nr.634/2006;

16. Participd conform dispozitiilor emise de primarul municipiului Ploiesti la activitatea
comisiilor legilor proprietatii.(Legea nr.15/2003, Legea nr.247/2005, Legea nr.10/2001, etc.);

17.  Asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;

18.  Asiguri crearea hiirtii digitale si a bazei de date urbane a municipiului Ploiesti prin:

- prelucrarea informatiilor preluate din lucrarea de cadastru imobiliar-edilitar;

- implementarea Sistemului Informatic Geografic la nivelul Primériei municipiului
Ploiesti prin constituirea bincii de date urbane;

- gestionarea datelor tehnice privind cadastrul imobiliar-edilitar la nivelul
municipiului Ploiesti;

- digitizarea planurilor de situatie necesare D.G.D.U.;

- gestionarea §i arhivarea documentatiilor $i a fondurilor de planuri din cadrul
D.G.D.U,;

- controlul centralizat al datelor din sistemul informatic;

- furnizarea de date cadastrale.

19. Verificd §i prelucreaza informatiile grafice §i textuale pe straturi separate (geo-
topografice, sectoare, parcele, subparcele, constructii, denumire strizi, numere postale, puncte de
indesire, conducte, brangamente, apometre, canale, stilpi, puncte termice, contoare);
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arterelor de circulatie;

21.  Asigurd constituirea cadastrului imobiliar - edilitar :

- Cadastrul imobiliar prin Inregistrarea, in aplicatia Orac
strizile, sectoarele, parcelele si cladirile, conform fisei bunu ;

- Cadastrul edilitar prin desenarea in Geo Media a retelelor edil¥asd
termoficare, electricitate, gaze, telefonie) si introducerea atributeioi 2
in aplicatia Oracle, conform figelor sau datelor furnizate de operatorii retelelor
edilitare.

22. Asigurd gestionarea datelor tehnice privind cadastrul imobiliar - edilitar prin
inventarierea si actualizarea datelor referitoare la cadastrul imobiliar — edilitar conform informatiilor
din autorizatiile de construire :

- efectuarea studiilor de piatd (stringerea de oferte) pentru achizitiile directe;

- verificd continutul si arhiveazi documentatiile si planurile in format analog ce
insofesc lucrarea de cadastru imobiliar — edilitar executatd de S.C. THEOTOP -
Bucuresti;

- asigurd generarea de hirfi tematice In vederea centralizdrii, analizdrii datelor
referitoare la cadastrul imobiliar — edilitar dupd un anumit criteriu de selectie;

- asigurd prelucrarea planurilor in format analogic i convertirea acestora infr-
un plan digital prin utilizarea programelor specializate;

- asigurd generarea de hirfi tematice, scanare, plotare, prelucrarea de planuri in
format electronic pentru a fi furnizate persoanelor fizice si juridice, cét si tuturor
serviciilor din cadrul D.G.D.U. si altor compartimente din cadrul Primariei
Ploiesti.

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotériri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Directia Gestiune Patrimoniu functioneazi cu o structurd de 6 posturi de functie publicd de
conducere si 60 posturi de functie publicé de executie §i cuprinde :

- Serviciul Contracte cu un post de functie publica de conducere de sef serviciu si 12 posturi
de functie publicd de executie;

- Compartiment Autorizatii si Programe de Functionare cu 3 posturi de functie publicd de
executie;

- Compartimentul Publicitate, Valorificare Patrimoniu cu 8 posturi de functie publica de
executie;

- Serviciul Inventariere si Evidentd Bunuri cu un post de functie publicé de conducere de sef
serviciu gi 8 posturi de functie publici de executie;

- Serviciul Intabuldri Bunuri cu un post de functie publici de conducere de sef serviciu si 7
posturi de functie publicé de executie;

- Compartimentul Evidentd i Administrare Fond Locativ cu 11 posturi de functie publicé
de executie;

- Serviciul Aplicarea Legilor Proprietitii cu un post de functie publicd de conducere de sef
serviciu si 11 posturi de functie publica de execuiie.

Serviciul Inventariere $i Evidentd Bunuri, Serviciul Intabuldri Bunuri, Compartimentul
Evidentd si Administrare Fond Locativ si Serviciul Aplicarea Legilor Proprietdtii sunt conduse i
coordonate de un director executiv adjunct.
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L)

9.

10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

24.

Atributiile Directiei Gestiune Patrimoniu sunt :

Asigurd evidenta bunurilor care alcdtuiesc domeniul public si privat al
conform legislatiei in vigoare;

Asigurd evidenfa bunurilor transmise in administrarea serviciilor pubh
Consiliului Local sau a altor entitai si Intocmeste documentatia necesari a
schimbdéri din acest punct de vedere;

Raspunde de pastrarea si conservarea documentelor referitoare la patrimoniul municipiului;
Asigurd actualizarea, conform intrérilor si iesirilor din patrimoniu, a evidentelor detinute si
intocmeste documentatia necesard in acest sens;

Furnizeazd informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institutiilor publice,
persoanelor fizice si juridice;

Asigurd intocmirea documentatiei pentru schimburi de bunuri (terenuri, constructii);

Asigurd valorificarea bunurilor apartinand patrimoniului municipiului Ploiesti aflat in
administrarea Consiliul Local al municipiului Ploiesti, conform legislatiei in vigoare;
Pregiteste documentatia $i organizeazd licitatii publice pentru vénzarea/inchirierea/
concesionarea unor spafii cu altd destinatie decit aceea de locuintd, respectiv terenuri, dupa
caz,
Pregiteste documentatia si conduce activitatea de intocmire, urmarire si gestionare a
contractelor de vanzare — cumparare sau schimb incheiate pentru spatii cu destinatia de
locuinta, spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta si terenuri din domeniul privat
Pregiteste documentatia pentru vinzarea prin negociere directd a unor spatii cu alti destinatie
decét aceea de locuintd si a terenului aferent acestora potrivit legislagiei in vigoare;

intocmeste situatia spatiilor de locuit libere si a solicitdrilor de extinderi de spatii cu
destinatia de locuinté in vederea solutiondrii;

Organizeazd, coordoneazi si conduce activitatea de intocmire, urmarire si gestionare a
contractelor de Inchiriere pentru imobilele cu destinatia de locuinta si terenurile aferente;
Organizeazd, coordoneazi si conduce activitatea de intocmire, urmarire si gestionare a
contractelor de inchiriere, concesiune, asociere/colaborare, comodat si conventii pentru
folosinta temporard - incheiate pentru spatii cu alti destinafie decat aceea de locuinti si
terenuri

intocmeste liste cu imobile propuse pentru casare §i expertizare ;

Intocmeste Turnalul de vanziri si il transmite mpreund cu céte un exemplar al facturilor
emise cétre Directia Economicd;

Organizeazi,coordoneazd si conduce analiza §i Indrumarea activititii privind aplicarea
prevederilor Legii nr.15/2003;

Organizeazd, coordoneazd si conduce analiza si indrumarea activitifii privind aplicarea
prevederilor Legii nr.341/2004 privind drepturile revolutionarilor, in ceea ce priveste
atribuirea de imobile;

Organizeazd, coordoneazi si conduce analiza i indrumarea activititii privind aplicarea
prevederilor Legii nr.239/2007 privind reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile
aflate in folosinta unitétilor de cult;

Aplicé prevederile Legii nr.10/2001, republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
Aplicd prevederile legislatici din domeniul funciar: Legea nr.18/1991, republicatd, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, Legea nr.169/1997 modificatid si completatid prin
Legea nr.247/2005, Legea nr.1/2000 cu modificarile si completérile ulterioare;

B

. Gestioneazd Registrul Agricol al Municipiului Ploiesti
22,
23.

Aplica prevederile Legii nr.44/1994 privind veteranii de rézboi, republicati ;

Inregistreazs in Registrul Special contractele de arendare care au ca obiect terenuri aflate pe
raza administrativd a municipiului Ploiesti si elibereazi, la cerere, adeverintele care atesti
acest fapt;

Réspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniile
de activitate ale directiei, In vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului

Ploiesti.
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25. Elibereaza autorizatiile de functionare si respectiv autorizatiile privind desfasu/rarea‘:‘a?cti-ﬁjcq%ﬁi
de alimentatie publica agentilor economici, persoane fizice si juridic g,a}"vdesf{ 5oa)g
idsti

tl,

si Hotérarea de Guvern nr. 44/ 2004, pentru agentii economici care desfasoar iditatéa pe
codurile CAEN 5610 (5530) - Restaurante si 5630 (5540) - Baruri.

26.1n ceea ce priveste activitatea de publicitate asigurd: urmarirea contractelor de inchiriere,
asociere si conventiilor pentru folosinta temporara a terenurilor pe care sunt amplasate
sisteme publicitare, urmarirea contractelor de inchiriere si asociere incheiate pentru terenuri
ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt amplasate
sisteme publicitare si intocmirea si urmarirea conventiilor pentru folosinta temporara a
terenurilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt
amplasate sisteme publicitare

27. Asigura aplicarea si urmérirea clauzelor contractului Incheiat cu agentul economic selectat in
vederea prestirii de servicii de topografie si cadastru pentru bunurile din
patrimoniul Municipiului Ploiesti sau care urmeaza si fie incluse in patrimoniu.

28. Asigura relatia cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Prahova referitor la inscrierea
in Cartea Funciard a bunurilor proprietatea Municipiului Ploiesti si a altor operatiuni conexe.

29. Desfigoard orice alte activititi necesare pentru buna gestionare a imobilelor din patrimoniul
municipiului Ploiesti

30. Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local sau dispozifii ale primarului.

Serviciul Contracte functioneazi cu o structuri de un post de functie publici de conducere de
sef serviciu si 12 posturi de functie publicd de executie.

Atributiile Serviciului Contracte sunt:

1. Activitatea de urmarire contracte de inchiriere, concesiune, asociere/colaborare, comodat si
conventii pentru folosintd temporard - incheiate pentru spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta
si terenuri (cu exceptia celor de publicitate):

o Urmireste contracte de Inchiriere, concesiune, asociere/colaborare, comodat, pentru
spatii cu altd destinatie decat aceea de locuin{a si terenuri ce aparfin domeniului public sau privat al
municipiului Ploiesti, dupé caz, conform procedurilor care vor fi aprobate de catre Consiliul Local al
municipiului Ploiesti.

o Intocmeste si urméreste conventii pentru folosinta temporard a terenurilor ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti;

e Urméreste modul in care sunt respectate clauzele din contractele de inchiriere,
concesiune, asociere/colaborare, comodat si conventiile pe care le are In evidentd;

e Rezolva solicitarile cu privire la modificarea clauzelor si prelungirea contractelor
aflate in derulare;
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o Urmireste, din punct de vedere financiar, contractele de administrare incheiate cu
mstltutule subordonate pentru bunurlle ce apartin domeniului public sau privat al mun101p1u1u1

are in evidenta;

» Introduce in Aplicatia Asesoft contractele de administrare pe
vederea urmiririi si gestionirii obligatiilor referitoare la virarea catre municipi
din veniturile obtinute prin valorificarea bunurilor primite in administrare §i
intervenite prin incheierea de acte aditionale;

o Introduce in Aplicatia Asesoft contractele de Inchiriere,” concesiune,
asociere/colaborare, comodat si conventiile incheiate §i opereazid modificdrile intervenite prin
incheierea actelor aditionale;

e Efectueazi operatiuni in cadrul sistemului informatic existent in cadrul serviciului,
respectiv: descarci ordinele de platid aferente dosarelor pe care le are 1n evidentd, emite ingtiintari de
platd sau facturi, in cazul in care legislatia o impune, dupd caz, pentru obligatiile din contracte de
inchiriere, concesiune, asociere/colaborare §i conventii pe care le are in evidenta.

o Regleazi in baza de date debitele prin note informative si referate.

« Stabileste debitele datorate de persoanele fizice i juridice rezultand din contractele de
inchiriere, concesiune, asociere/colaborare §i conventiile pe care le are in evidentd,

e Verifica obligatiile contribuabililor constand In debite reprezentand sume prevazute in
contractele de inchiriere, concesiune, asociere/colaborare si conventiile pe care le are in evidentd
precum §i obligatiile de platd accesorii aferente acestora;

« Instiinteazi contribuabilii asupra obligetiilor existente;

e intocmegte referate pentru actionarea in instanta de judecatd in vederea recuperdrii
debitelor, rezilierii contractelor si, dupi caz, evacudrii in conformitate cu clauzele din contract, pentru
contractele pe care le are in eviden(#;

e Transmite situatia debitelor la Serviciul Public Finante Locale in vederea executdrii

silite.

2. Intocmeste ori de cate ori se solicitd de catre sefii ierarhici superiori situaii, referate,
" informari referitoare la dosarele pe care le are in evidente;

3. Intocmeste protocoalele de predare primire si procesele verbale de punere in posesie in baza
dispozitiilor emise conform Legii nr.10/2001 sau a sentintelor judecatoresti, in baza documentelor
prezentate de cétre petenti.

4. Asiguri realizarea misurilor stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local al municipiului
Ploiesti sau prin Dispozitii ale Primarului privind evidenta, valorificarea si buna administrare a
fondului imobiliar (spatii cu alta destinatic decat aceea de locuintd si terenuri) aflat in gestiunea
serviciului.

5. Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotdrari care vizeazi activitatea
serviciului in vederea promovirii lor in Consilinl Local;

6. Primeste §i raspunde la cererile petentilor gi asigurd relatia cu publicul prin consilierea §i
indrumarea petentilor in legatura cu domeniul siu de activitate;

7. Arhiveazi documentele pe care le are in evidentd.

8. Intocmeste referate si informdri, realizeazd deplasari in teren in vederea rezolvarii cererilor
petentilor.Rispunde acestora in sensul solutionarilor propuse §i aprobate §i acordd publicului audiente
conform programului institutiei.

9. Colaboreazi cu alte servicii si birouri din cadrul Prim#riei sau alte structuri aflate in
subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti;

10. Asiguri si rispunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate;

Exercit} si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliutui
Local sau dispozitii ale primarului.
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posturi de functie publici de executie.

Atributiile Compartimentului Autorizatii si Programe de functionare sunt:

1) Reglementarea activitafii agentilor economici, persoane fizice si juridice care desfagoard
activititi economice prin intermediul punctelor de lucru situate pe raza municipiului Ploiesti, prin
emiterea avizelor de program si respectiv a autorizatiilor privind desfasurarea activitatilor de
alimentatie publica, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.99/2000 si Hotararii
Guvernului Romaéniei nr.348/2004 si respectiv emiterea autorizatiei privind desfasurarea activitétii de
alimentatie publicd in conformitate cu Legea nr.227/2015 pentru agentii economici care desfasoara
activitatea pe codurile CAEN 5610 (5530) - Restaurante si 5630 (5540) - Baruri.

Procedura de autorizare se face respectind prevederile Hotararii Consiliului Local
nr.487/2015.

2) Emiterea avizelor de program si respectiv a autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de
alimentatie publica presupune parcurgerea urmétoarelor etape:

. Acordarea consultantei necesare In vederea constituirii dosarului care va sta la baza
emiterii autorizatiilor si avizelor , inmanarea listei cu actele care vor constitui dosarul,

. Primirea, verificarea documentatiei care constituie dosarul de autorizare §i acordarea
vizei, In vederea depunerii la Registratura Primadriei,

° Emiterea notei de plata cu taxa aferentd catre agentul economic, in cazul autorizatiilor
privind desfasurarea activitéfii de alimentatie publica,

o Trasmiterea dosarelor agentilor economici cétre Politia Locald, care prin intermediul

serviciului de specialitate va desfagura activititile specifice in ceea ce priveste verificarea condifiilor
in care se desfasoard activitatea agentilor economici si va emite referatul de specialitate care va sta la
baza redactirii autorizatiilor,

o Redactarea si eliberarea avizelor de program si respectiv autorizatiilor privind
desfasurarea activitdtii de alimentatie publica,

. Asigurarea semnparii autorizatiilor, inregistrarea acestora in registrele speciale si
contactare agentilor economici telefonic si in scris in vederea eliberarii autorizatiilor.

3) Emiterea Titlurilor de creantd - activitate ce presupune debitarea societafilor care desfagoard
activitatea de alimentatie publica conform codului CAEN 5610 (5530) - Restaurante si 5630 (5540) —
Baruri, In conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015, art.475 privind Codul Fiscal si in
conformitate cu prevederile Hotararii Consilului Local nr.487/2015 privind modificarea Hotararii
Consilului Local nr. 407/2015 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2016 pentru
societatile care desfasoara activitatea de alimentatie publica prin puncte de lucru situate pe raza
municipiului Ploiesti si care nu isi achita obligatii legale.

Aceasta activitate presupune :

e Redactarea Titlurilor de creants,

» Transmiterea in baza numai in baza confirmarii de primire cétre societétile debitoare, pe
sediu si punct de lucru a acetor titluri de creanta,

e Publicarea pe site-ul Primériei municipiului Ploiesti, a anunfului colectiv pentru
comunicare prin publicitate,

e Apoi se Inainteaza cétre Serviciul Public Finanfe Locale Ploiesti tabelul cu societifi
pentru impunerea din oficiu conform art.83.4 din Ordonanta de Guvern nr.92/2003 privind Codul de
Procedurd Fiscald, republicata §i incasarea creantelor datorate de respectivele societifi,

e Recalcularea debitelor societatilor aflate in evidenta compartimentului in functie de
situatiile nou aparute si in conformitate cu documentele prezentate.
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publica, conform codurilor CAEN 5610 — Restaurante si 5630 - Baruri.
Aceasta activitate presupune:

¢ Acordarea consultaniei necesare in vederea constituirti dosarului g
emiterii adresei de scoatere din evidenta,

Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova) si acordarea vizei, in vederea
depunerii documentatiei la Registratura Primaériei,
¢ Redactarea si eliberarea adresei de scoatere din evidenta.

5) Activitatea de anulare a autorizatiilor pentru persoane fizice si respectiv asociatii familiale,
constituite in baza Legii nr.300/2004, sau Decret Lege nr.54/1990 si anulate in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 44/2008, care presupune:

» Acordarea informatiilor necesare in vederea prezentarii tuturor documentelor solicitate
pentru anularea autorizatilor si eliberarea adeverintelor necesare,
¢ Verificarea documentelor prezentate, in vederea depunerii acestora la Registratura,
Intocmirea referatuiui si anexelor specifice in vederea emiterii dispozifiei de anulare,
Redactarea adeverintelor care certificd anularea autorizafiilor,
¢ Eliberarea adeverintelor citre solicitanfi.

6) Inregistrarca Notificarilor de soldare realizate conform OG nr.99/2000 si in perioadele
prevazute de lege.

De asemenea in cadrul compartimentului se desfasoara urmatoarele categorii de activitati:

, e Notificarea anuala facuta catre agentii economici care desfasoara activitati de alimentatie
publica prin puncte de lucru situate pe raza municipiului Ploiesti in vederea depunerii dosarelor de
autorizare si achitarii taxelor anuale;

o Transmiterea situatiei debitelor la Serviciul Public Finante Locale in vederea executarii
silite pentru agentii economici care nu isi achita taxele referitoare la activitatea de alimentatie publica;

» Inregistreaza Notificarile de soldare operate de agentii economici in perioadele prevazute
de legislatia in vigoare ;

s Intocmeste, ori de cate ori se solicita de catre sefii ierarhici superiori, situatii, referate,
informari referitoare la dosarele pe care le are in evidenta.

e Colaboreaza cu alte servicii, birouri si compartimente din cadrul Primariei, sau alte
structuri aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti.

¢ Realizeazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor existente la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale.

e Redactarea si trasmiterea rispunsurilor de specialitate citre Serviciul Public Finanie
Locale in vederea reprezentirii in litigiile cu societitile care Inregistreaza debite la plata taxei
referitoare la desfiisurarea activititii de alimentatie public, care au contestat acest lucru in instant;

o Intocmirea adreselor de recalculare in urma solutionarii litigiilor in prin care se stabileste
perioada exacti in care agentul economic a desfasurat activitatea la punctul de lucru specificat;

e Intocmirea adreselor de scoatere din evidente, pentre agen{ii economici care prezintd
dovezi certe in ceea ce priveste incetarea desfasurarii activitafii de alimentatie publica la punctul de
Iuery;

o Solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare cererile, adresele, petitiile care sunt
repartizate catre compartiment in conformitate cu legislatia aplicabila si activitatea desfasurata in
cadrul compartimentului;

e Redactarea si eliberarea adeverinjelor care atestd anularea autorizatiilor de PF sau AF
necesare titularilor la :

- Casa de Asigurar] de Sénatate

- Administratia Financiard a municipiului Ploiesti

- Administratia Serviciilor Sociale Comunitare
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fizice care tin de specificul activitafii compartimentului.
o Asigurd si rispunde de respectarea legislatiel In vigoare pentr

activitate. ‘

» Evidenierea In bazele de date specifice interne si in programul Assesy

- autorizatiilor de functionare,

- autorizatiilor privind desfiisurarea activitatii de alimentatic publici,

- societitile aflate in insolvenia,

- societdtile radiate ;

- precum i actualizarea permanentd a acestor baze, In functic de modificarile care
intervin.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotéréri ale Consiliului Local, sau in baza delegérii,
prin dispozitii ale primarului.

Compartimentul Publicitate, Valorificare Patrimoniu functioneazi cu o structurd de 8 posturi
de functie publici de executie.

Atributiile Compartimentului Publicitate, Valorificare Patrimoniu sunt:

1. Asigurd valorificarea bunurilor apartinand patrimoniului Municipiului Ploiesti aflate in
administrarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Pregateste documentatia si organizeaza licitatii publice pentru vanzarea/inchirierea/
concesionarea bunurilor scoase la licitatie conform prevederilor legale (OUG nr.54/2006, Legea
nr.50/1991, Legea nr. 215/2001)

3. Pregiteste documentatia pentru vinzare/schimb/inchiriere/concesionare prin negociere
directd a unor imobile aflate in patrimoniul municipiului Ploiesti, potrivit legislaiei in vigoare;

4. Intocmeste contracte de inchiriere, concesiune, asociere/colaborare, administrare, comodat,
schimb, superficie, vanzare - cumparare pentru imobile ce apartin domeniului public sau privat al
municipiului Ploiesti, dupa caz, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Primariel
municipiuiui Ploiegti.

5. Urmareste contractele de schimb si de vanzare — cumparare (cu plata integrala sau cu plata in
rate) pentru imobile — constructii si terenuri ce apartin domeniului privat al Municipiului Ploiesti,
potrivit procedurilor care vor fi aprobate de Consiliul Local.

6. Transmite contractele de inchiriere, concesiune, asociere/colaborare, administrare, comodat,
superficie incheiate pentru imobile ce apartin domeniului public/privat al municipiului Ploiesti, catre
Serviciul Contracte (altor servicii, compartimente de specialitate) pentru urmarire.

7. Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari care vizeaza activitatea
serviciului in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

8. Intocmeste, ori de cate ori se solicita de catre superiorii ierarhici situatii, referate, informari
referitoare la dosarele pe care le are in evidente;

9. Primeste si formuleaza raspunsuri la cererile petentilor si asigura relatia cu publicul prin
consilierea si indrumarea petentilor in legatura cu domeniul sau de activitate;

10. Colaboreaza cu alte servicii, compartimente si birouri din cadrul Primariei sau alte structuri
aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti;

11. Asigur si rispunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate;

12. Isi insuseste si respecta normele, reglementarile, instructiunile referitoare la protectia si
securitatea muncii ;

13. Participa la instructajele de protectie si securitate in munca;

14. Isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la accidente, imbolnaviri profesionale ;
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15. Respecta standardele din domeniul calitatii ;

calitatii ;
17. Indeplineste si alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici;
18. Colaboreazé cu celelalte directii, servicii, compartimente in vederea
optim al documentelor;
19.Urméreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;
20.Asigurd arhivarea documentelor serviciului , conform reglementarilor in vigoare;
21. Raspunde de activitatea de Urmarire a Comportarii Constructiilor in Timp :

- urmareste comportarea in timp a constructiilor apartinand fodului locativ al
Municipiului Ploiesti;

- urmareste comportarea in timp a constructiilor locuinte libere sau inchiriate aflate in
patrimoniul municipiului Ploiesti ;

- urmareste si verifica indeplinirea obligatiilor utilizatorilor / administratorilor privind
activitatea de urmarire in timp a constructiilor apartinand Municipiului Ploiesti;

- verifica periodic completarea jurnalului evenimentelor ; _

- verifica daca s-a asigurat intretinerea / reparatiile curente constructiilor, retelelor tehnico
- edilitare ;

- verifica in cazul evenimentelor deosebite (cutremure, inundatii, alunecari de teren, ploi
torentiale, caderi masive de zapada, supraincarcari cu materiale, incendii, explozii, etc ) daca acestea
sunt consemnate in jurnalului evenimentelor ;

- controleaza respectarea conditiilor cuprinse in programele / instructiunile / proiectele de
urmarire in timp a constructiilor apartinand Municipiului Ploiesti;

- Intocmeste rapoartele urmaririi curente in timp;

- participa la intocmirea rapoartelor urmaririi speciale ;

22. Referitor la activitatea de publicitate sunt derulate urmatoarele activitati:

- Activitatea de urmarire a contractelor de inchiriere, asociere si conventiilor pentru
folosinta temporara a terenurilor pe care sunt amplasate sisteme publicitare,

- Urmareste contractele de inchiriere si asociere incheiate pentru terenuri ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt amplasate sisteme publicitare,

- Intocmeste si urmareste conventii pentru folosinta temporara a terenurilor ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt amplasate sisteme publicitare,

- Urmareste modul in care sunt respectate clauzele din contractele de inchiriere, asociere
si conventiile incheiate pentru amplasarea de sisteme publicitare pe care le are in evidenta,

- Rezolva solicitarile cu privire la modificarea clauzelor si prelungirea contractelor
aflate in derulare pe care le are in evidenta,

- Introduce in sistemul informatic integrat al Municipiului Ploiesti contractele de
inchiriere, asociere si conventiile incheiate pe care le are in evidenta si opereaza modificarile
intervenite prin incheierea actelor aditionale,

- Efectueaza operatiuni in cadrul sistemului informatic integrat, respectiv: descarca
ordine de plata aferente dosarelor pe care le are in evidenta, emite instiintari de plata sau facturi, in
cazul in care legislatia o impune, dupa caz, pentru obligatiile din contracte de inchiriere, asociere si
conventiile pe care le are in evidenta, regleaza in sistemul informatic integrat debitele prin note de
calcul si referate,

- Stabileste si verifica debitele datorate de persoanele juridice rezultand din contractele
de inchiriere, asociere si conventiile pe care le are in evidenta,

- Intocmeste notificari si, respectiv, referate pentru actionarea in instanta de judecata in
vederea recuperarii debitelor, rezilierii contractelor si, dupa caz, evacuarii in conformitate cu clauzele
din contractele pe care le are in evidenta,

- Transmite situatia debitelor la Serviciul Public Finante Locale in vederea executarii
silite,

) - Intocmeste, ori de cate ori se solicita de catre sefii ierarhici superiori, situatii, referate,
informari referitoare la dosarele pe care le are in evidenta,
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ca’t;?t:\;;ié“az

- Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotararl
activitatea compartimentului privind amplasarea de sisteme publicitare in vederea pft
Consiliul Local

- Primeste si raspunde la cererile petentilor si asigura relatia cu publici
si indrumarea petentilor in legatura cu amplasarea de sisteme publicitare,

- Colaboreaza cu alte servicii, birouri si compartimente din cadrul Pn
structuri aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti,

- Arhiveaza documentele pe care le are in evidenta.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

Serviciul Inventariere si Evidenti Bunuri functioneazi cu o structura de un post de functie
publicd de conducere de sef serviciu si 8 posturi de functie publicd de executie .

Atributiile Serviciul Inventariere i Evidenti Bunuri sunt:

1. Asiguré evidenta bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al municipiului Ploiesti,
conform legislatiei in vigoare;

2. Asigurd evidenta bunurilor transmise in administrarea serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local sau a altor entitifi si intocmeste documentatia necesard atunci cand intervin
schimbari din acest punct de vedere;

3. Réspunde de péstrarea si conservarca documentelor referitoare la patrimoniul municipiului;

4. Asigurd actualizarea, conform intrérilor §i iesirilor din patrimoniu, a evidentelor detinute si
intocmeste documentatia necesard in acest sens;

5. Transmite in copie la Directia Economicé lunar sau ori de cate ori este necesar intrarile si
iesirile din patrimoniu, cat $i actele care stau la baza acestei operatiuni

6. Participd la activitatea de intocmire a inventarelor bunurilor din patrimoniu care se realizeazi
anual sau ori de cate ori este nevoie conform Ordinului ministrului finantelor publice nr.2861/2009;

7. Furnizeazd informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institutiilor publice,
persoanelor fizice si juridice;

8. Actioneaza pentru clarificarea regimului juridic al unor bunuri si intocmeste documentatia
pentru includerea lor in patrimoniu;

9. Intocmeste ori de cate ori i se solicitd situatii de specialitate, punind la dispozitia
birourilor/serviciilor informatiile referitoare la patrimoniul de care dispune in vederea solutiondrii
unor cereri;

10. Piastreazd colectia de monitoare oficiale, transmitind birourilot/serviciilor legislatia
specifica;

11. Raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.15/2003:

- asiguri verificarea gi primirea dosarelor;

- asigurd calculul punctajului conform criteriilor aprobate si intocmirea listei de prioritéti;

- verificd loturile solicitate de tineri in vederea atribuirii;

- identificd noi loturi de teren;

- asigurd documentatia necesara in vederea Intocmirii planurilor cadastrale, a declardrii la
rol §i intabularii teremurilor conform legii;

- Intocmeste Raportul de specialitate si documentatia necesard la proiectul de hotérére
privind aprobarea listei de prioritéti si a propunerilor de atribuire;

- transmite documentatia serviciului de specialitate in vederea Incheierii contractelor de
comodat ;
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ceea ce priveste atribuirea de imobile;

13. R3spunde de aplicarea prevederilor Legii nr.239/2007 privind reglemeyfta
juridic al unor bunuri imobile aflate in folosinta unitiilor de cult;

14. Asigurd actualizarea bazei de date a aplicatiei cu bunurile apartinind do
privat, realizarea conexiunilor cu celelalte aplicatii din sistemul informatic ;

15. Primeste, analizeazd §i solutioneazd corespondenta specificd, redacteaz
termen;

16. Asigurd relatia cu publicul pentru problemele de care rdspunde;

17. Centralizeazd date statistice privind activitatea serviciului pe baza cérora Intocmeste si
transmite informdri/rapoarte la termenele stabilite;

18. Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotiriri care vizeazi activitatea
serviciului In vederea promovarii lor in Consiliul Local;

19. Colaboreazi cu alte servicii si birouri din cadrul Primdriei sau alte structuri aflate in
subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti;

20. Asigura si rispunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sdu de activitate.

Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Serviciul Intabuldri Bunuri funcfioneazi cu o structurd de un post de funcfie publicd de
conducere de sef serviciu si 7 posturi de functie publici de executic .

Atributiile Serviciului Intabuliri Bunuri sunt:

1. Asigura aplicarea §i urmdrirea clauzelor Acordului cadru incheiat cu agentul economic
selectat In vederea prestirii de servicii de topografie si cadastru pentru bunurile din
patrimoniul Municipiului Ploiesti sau care urmeaza sé fie incluse in patrimoniu;

2. Asigurd inventarierea corectd, evidentierea lucréirilor efectuate sau in curs de efectuare in
baza contractelor incheiate pani in prezent, in vederea finalizérii acestora, sens in care indeplineste
toate procedurile specifice;

3. Asigurd centralizarea tuturor adreselor privind comenzile ce urmeazi s# fie lansate citre
agentul economic selectat In vederea prestérii de servicii de topografie si cadastru;

4. Asigurd intocmirea §i semnarea anexelor cu bunurile pentru care urmeazi si fie Incheiate
contracte subsecvente;

S. Asigurd intocmirea referatelor corepunzitoare si a adreselor de Tnaintare catre Serviciul
Achizifii Publice si Contracte din cadrul Directiei Administratie Publica, Juridic — Contencios,
Achizitii Publice, Contracte;

6. Asigurd centralizarea tuturor adreselor, documentelor, documentatiilor Intocmite de
agentul economic selectat in vederea prestérii de servicii de topografie si cadastru conform Acordului
cadru pentru furnizarea de servicii de cadastru si topografie in vederea inscrierii in Cartea Funciard a
imobilelor din patrimoniul Municipiului Ploiesti sau care urmeazi si fie incluse in patrimoniu,
incheiat prin procedura de achizifie publica;

7. Raspunde de completarea dosarelor cu documentatia necesard in vederea intabulfrii
bunurilor proprietatea Municipiului din sectorul repartizat;

8. Asigura multiplicarea actelor de proprietate, a figei bunului, a planurilor, etc ;

9. Asigurd completarea si semnarea fomularelor tip : « cerere de receptie si inscriere», «cerere
de solicitare de informatii» §i «declaratie», de cétre reprezentafii Municipiului Ploiesti (Directia
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Gestiune Patrimoniu, Directia Generald de Dezvoltare Urband si Directia Administratic Publici,

Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte ); P
10. Asigurd obfinerea In cazul in care se impune de la Oficiului de Cadastry

Imobiliara Prahova a Incheierilor si Extraselor de Carte Funciare“l la termenul legal; #

completarea documentatiilor cadastrale ; : 2\ 4

12. Asigurd verificarea Impreund cu Directia Generald de Dezvoltare Urbani a c)-ﬁ?lfdﬂfa@lg
intocmite §i depuse de agentul economic selectat in vederea prestirii de servicii de topokehfie”si
cadastru in vederea includerii de noi bunuri In Inventarnl bunurilor care alcituiesc patrimoniul
Municipiului Ploiesti si actualizarii informatiilor tehnice ale patrimoniului pe baza documentelor
definute de compartimentul care gestioneazi respectivele bunuri si a documentatiilor cadastrale
intocmite;

13. Raspunde de intocmirea si semnarea referatelor de obtinere a fondurilor necesare achitarii
taxelor in vederea depunerii documentafiilor la Oficiul de Cadastru i Publicitate Imobiliard Prahova
si plata sumelor de bani necesare;

14. Asigurd relatia cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Prahova referitor la
inscrierea in Cartea Funciard a bunurilor proprietatea Municipiului Ploiesti si a altor operafiuni
conexe;

15. Asigurd verificarea completirii dosarelor cu documentatia necesara in vederea realizirii
unor operafiuni cum ar fi: alipiri, dezmembréri ale unor imobile din patrimoniul Municipiului
Ploiesti;

16. Asigurd verificarea facturilor emise de agentul economic selectat in vederea prestirii de
servicii de topografie si cadastru, in vederea aplicérii vizei de certificare pentru plata acestora;

17. Asigurd calculul eventualelor penalitédfi si transmiterea acestora cétre agentul economic
selectat in vederea prestérii de servicii de topografie si cadastru pentru insusirea acestora;

18. Asigurd transmiterea cétre Directia Economicd in vederea platii a facturilor conform
procedurii s1 formei stabilite in acest sens;

19. Asiguri efectuarea operatiunilor de radiere a contractelor notate in cartea funciard, in cazul
rezilierii acestora, a notarii de contracte, a finalizarii operatiunilor de inscriere pentru imobilele care
au numar cadastral alocat;

20. Intocmeste la solicitare situatii de specialitate punénd la dispozitia birourilor / serviciilor
informatiile referitoare la intabularea dreptului de proprietate in favoarea Municipiului Ploiegti
referitoare la patrimoniul localitétii;

21. Primegte, analizeazd §i solutioneazi corespondenta specificd, redacteazi rispunsurile in
termen;

22. Asigurid relatia cu publicul pentru problemele de care raspunde;

23. Centralizeaz# date statistice privind activitatea serviciului pe baza cirora intocmeste si
transmite informari / rapoarte la temenele stabilite;

24, Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotirari care vizeazi activitatea
serviciului In vederea promovarii lor in Consiliul Local;

25, Colaboreazéd cu alte servicii si birouri din cadrul Primériei sau alte structuri aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti ;

26. Asiguri si rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate;

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarar1 ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Compartimentul Evidentd $i Administrare Fond Locativ functioneazd cu o structurd de 11
posturi de functie publica de executie .
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mumc1p1ulu1 Ploiesti sau prin dispozitii ale primarului privind evidenta, valor ¢
administrare a fondului imobiliar aflat in gestiunea serviciului;

2.Tine evidenta imobilelor cu destinatia de locuinta, a unor garaje si a teren
acestora, proprietatea privata sau publica a municipiului Ploiesti, inchiriate persoanelo:
juridice;

3.Intocmeste si urmareste contractele de inchiriere pentru terenuri-curti, locuinte, unele
terenuri-garaje, unele terenuri pe care se desfasoara activitati comerciale, unele terenuri-virane, garaje,
precum si acte aditionale referitoare la diverse modificari ale acestora ;

4.Adopta masuri privind ocuparea in conditiile legii a spatiilor cu destinatia de locuinta in
colaborare cu celelalte servicii ale institutiei cu atributii in acest sens.

5.Adopta masurile specifice in cazurile de ocupare abuziva a spatiilor cu destinatia de
locuinta;

6.Realizeaza procedura specifica privind actionarea in instanta de judecata a debitorilor la
chirie, a celor care ocupa abuziv locuintele municipiului Ploiesti, sau a celor care nu respecta
clanzele contractuale si intocmeste documentatia ce va sta la baza actionarii in instanta de judecata a
acestora;

7.Arhiveaza documentele pe care le are in evidenta;

8.Intocmeste referate si informari, realizeaza deplasari in teren in vederea rezolvarii cererilor
petentilor. Raspunde acestora in sensul solutionarilor propuse si aprobate si acorda publicului
audiente conform programului institutiei;

9.Intocmeste anual necesarul de lucrari de reparatii si stabileste ordinea urgentelor, in
colaborare cu celelalte servicii de specialitate;

10. Intocmeste lista de prioritati in vederea efectuarii expertizelor tehnice, in colaborare cu
serviciile de specialitate, precum si lista cu imobilele propuse pentru casare, furnizand datele necesare
intocmirii documentatiei pentru demolare;

11. Ta masuri pentru conservarea spatiilor devenite libere ;

12. Tine evidenta iesirilor din patrimoniu prin contracte de vanzare cumparare, retrocedari,
sentinte judecatoresti etc.;

13. Asigura predarea spatiilor inchiriate si a inventarului aferent;

14. Asigura punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti privind evacuarile din spatiile de
locuit, recuperarea unor debite etc.;

15. Introduce in baza de date contractele de inchiriere, urmareste debitele la chirii conform
legislatiei in vigoare si efectueaza calculul manual al chiriei(acolo unde este cazul) pentru terenuri-
curti, locuinte, unele terenuri-garaje, unele terenuri pe care se desfasoara activitati comerciale, unele
terenuri-virane, garaje, potrivit legilor in vigoare;

16. Regleaza in baza de date chiriile prin note informative si referate;

17. Elibereaza avize de plata privind achitarea chiriei si facturile fiscale pentru contractele
purtatoare de TVA;

18. Participa la inventarierea anuala a imobilelor si terenurilor din gestiunea proprie ;

19. Raspunde de pastrarea si conservarea dosarelor cu documentatiile tehnice (carti tehnice) si
cu datele privind situatia juridica a imobilelor din gestiunea proprie;

20. Raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor din evidente si a lucrarilor intocmite ;

21. Intocmeste protocolul de predare - primire si procesele verbale de punere in posesie in
baza dispozitillor emise conform Legii nr.10/2001 sau a sentmtelor judecatoresti, in baza
documentelor prezentate de catre petenti,

22. Asigura primirea cererilor si verificarea dosarelor depuse de tinerii sub 35 de ani in
vederea inchirierii de locuinte construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte in baza Legii
nr.152/1998;

23. Asigura calculul punctajului fiecarui dosar conform criteriilor aprobate si intocmirea listei
de prioritati;
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24. intocmeste raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea de citre
Consiliul Local a listei de prioritati si transmite repartitiile in vederea incheierii cg qoMlof e
inchiriere; ‘

25. Intocmeste situatia imobilelor cu destinatia de locuinta si indeplineste j
asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si i H_ﬂ;({ati ik

26. Furnizeaza Compartimentului Publicitate, Valorificare Patrimoniu \d&tel¢3
intocmirii documentatiei in vederea valorificarii imobilelor din gestiune si asiN
comportarii in timp a constructiilor, conform prevederilor legale. .

27. Asigurarea activitatii de documentare si actualizare a actelor de proprietate in vederea
indeplinirii formalitatilor de publicitate imobiliara pentru imobilele gestionate de Compartimentul
Evidenta si Administrare Fond Locativ;

28. Furnizeaza Serviciului Intabulari Bunuri datele necesare intocmirii documentatiei in
vederea intabularii imobilelor din gestiune sau realizarii altor operatiuni cadastrale conexe.

29. Are obligatia de a cunoaste in permanenta legislatia la zi si modul de aplicare al acesteia ;

30. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale,
pentru neindeplinirea sarcinilor ce-i revin.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotériri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Serviciul Aplicarea Legilor Proprietdtii functioneazi cu structurd de un post de functie publicd
de conducere de sef serviciu si 11 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciului Aplicarea Legilor Proprietitii sunt :
1) Aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Verificarea existentei la dosare a documentelor prevazute de art.2, art.3, art.4, art.22 si art.23 din
Legea nr.10/2001(r), cu modificarile si completarile ulterioare;

o Transmiterea de adrese prin care se solicita notificantilor si/sau serviciilor de specialitate ale
Primariel Municipiului Ploiesti si altor institutii documente suplimentare pentru completarea
dosarelor;

e Clarificarea situatiei imobilelor ce formeaza obiectul dosarelor ce urmeaza sa fie analizate de
Comisia de analizare si solutionare a notificarilor formulate conform Legii nr.10/2001
(identificarea actualului detinator al imobilului in cauza, realizarea suprapunerilor de planuri
privind fostul amplasament al imobilului revendicat si efectuarea masuratorilor de specialitate in
vederea determinarii suparefetelor ce urmeaza a fi restituite sau pentru care urmeaza a se acorda
masuri reparatorii, intocmirea planurilor de situatie si a releveelor ale imobilelor ce urmeaza a fi
restituite, etc.);

¢ Analizarea notificarilor formulate in baza Legii nr.10/2001 si Intocmirea referatelor cu propuneri
de solutionare care sunt supuse analizei Comisiei de analizare si solutionare a notificarilor
formulate conform Legii nr.10/2001;

e Asigurarea indeplinirii hotararilor Comisiei de analizare si solutionarea notificarilor formulate
conform Legii nr.10/2001 prin completarea dosarelor cu documentele necesare si prin obtinerea
avizelor prevazute de lege;

e Redactarea proiectelor dispozitiilor Primarului municipiului Ploiesti de solutionare a notificarilor:
dispozitii avand ca obiect restituirea totala sau partiala a imobilelor revendicate, dispozitii avand
ca obiect acordarea de masuri reparatorii in echivalent constand in bunuri oferite in compensare,
dispozitii cuprinzand propunerea motivata de acordare a masurilor reparatorii in echivalent
constand in masura compensarii prin puncte, dispozitii de respingere motivata a notificarilor;

e Transmiterea dosarelor, in original, Institutiei Prefectului Judetul Prahova, in cazul dosarelor
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solutionate prin Dispozitii ale Primarului municipiului Ploiesti avand ca obiect acordarea de
masuri reparatorii in echivalent constand in compensarea prin puncte;

e Transmiterea catre Institutia Prefectului Judetului Prahova §i catre Autoritat
Restituirea Proprietatilor a situatiei lunare privind stadiul aplicarii Legii f
modificarile si completarile ulterioare 1

modificarile si completarile ulterioare;
e Actualizarea lunara a “Listei de terenuri agricole, proprictatea Municipiulul
acordate beneficiarilor legilor proprietatii” in ceea ce priveste optiunile exprimate
o Introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat Asesoft si actualizarea permanenta a
acestora;

2) Aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul funciar: Legea nr.18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.169/1997 muodificata si completata prin Legea
nr.247/2005, Legea nr.1/2000 cu modificarile si completarile ulterioare:

o Solicitarea documentelor prevazute de reglementarile normative in vigoare pentru completarea
dosarelor;

¢ Realizarea suprapunerilor de planuri privind fostul amplasament al imobilului solicitat, in
vederea determinarii suprafetelor ce urmeaza a fi restituite;

o Intocmirea documentatiilor cuprinzand propunerile de atribuire in proprietate a terenurilor
aferente locuintelor si transmiterea lor la Institutia Prefectului Prahova, in vederea analizarii si
emiterii Ordinului Prefectului;

e Transmiterea invitatilor catre persoanele indreptatite in vederea inmanarii Ordinului
Prefectului,

e Transmiterea Hotararilor Comisiei Judetene de Fond Funciar Prahova catre persoanele
interesate;

e Organizarea sedintelor Comisiei Locale de Fond Funciar Ploiegti, redactarea proceselor
verbale ale acestora si aducerea la cunostinta persoanelor indreptatite a propunerilor Comisiei;

e Intocmirea proceselor verbale de punere in posesie a terenurilor reconstituite in baza
Hotararilor Comisiei Judetene de Fond Funciar Prahova;

s Transmiterea proceselor verbale de punere in posesie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Prahova, in vederea analizarii datelor inscrise in acestea si scrierii titlurilor de
proprietate;

o Eliberarea titlurilor de proprietate;

» Rezolvarea cererilor si petitiilor referitoare la procesul de aplicare a legislatiei in vigoare in
materie de fond funciar;

e Introducerea in Sistemul Informatic Asesoft a datelor privind cererile formulate in baza art.36
alin.2 si 3 din Legea nr.18/1991, rep. si a Legii nr.247/2005;

o {intocmirea situatiei lunare cuprinzind suprafetele constituite sau reconstituite in conformitate
cu prevederile Legii nr.18/1991, rep., cu modificarile si completarile ulterioare la nivelul
Municipiului Ploiesti.

3) Gestionarea Registrului Agricol al Municipiului Ploiesti:

o Actualizarea permanenta a datelor si deplasarea in teren in vederea verificarii datelor inscrise
in registrul agricol;

¢ Intocmirea si eliberarea adeverintelor din care rezulta situatia inregistrata in registrul agricol;

o Verificarea gospodariilor celor care solicita eliberarea atestatelor de producator agricol si a
carnetelor de comercializare si eliberarea acestora;

e Solutionarea cererilor si petitiilor cu privire la registrul agricol;

o Transmite catre Serviciul Public Finante Locale Ploiesti adrese privind modificérile
intervenite in Registrul Agricol;

o Transmite trimestial o situatie citre Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Prahova
cu privire la beneficiarii carnetelor de comercializare;
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¢ Introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat Asesoft si actualiazrea permanenta a
acestora;

e Intocmirea si transmiterea situatiei statistice solicitate de Institutul National
Directia Judeteana Prahova, Directia pentru Agricultura Prahova;

pe raza administrativa a municipiului Ploiesti si eliberarea, la cerere, a adeverintelor carfﬁa
fapt;

6) Verificarea existentei eventualelor notificiri/cereri formulate in baza legilor proprietatii, la
solicitarea persoanelor fizice/juridice:

e Pentru verificarea existentei notificirilor avand ca obiect diverse imobile se consultd baza de
date a Serviciului atit pentru adresele pogtale noi, cét gi pentru adresele postale vechi
comunicate de solicitant sau de Serviciul Cadastru si G.I.S.;

e Pentru verificarea existentei cererilor formulate In baza legilor fondului funciar se consulta
evidentele Serviciului atit pentru adresele postale noi, cit si pentru adresele postale vechi
comunicate de solicitant sau de Serviciul Cadastru si G.L.S..

7) Asigurarea consilierii cetatenilor in cadrul programului de lucru cu publicul ;
8) Asigurarea arhivarii documentelor Serviciului in conformitate cu prevederile legale;
9) Asiguré si rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.

Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.

fn exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Aplicarea Legilor Proprietétii colaboreazi cu
urmatoarele Institufii:
Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor ;
Institutia Prefectului - Judetul Prahova ;
Consiliul Judetean Prahova ;
Directia Generala a Finantelor Publice Prahova ;
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova ;
Directia Agricola Prahova ;
Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Prahova;
Institutul National de Statistica.

VVYVVVVVYVYY

Directia Tehnic — Investitii functioneazi cu o structurd de 6 posturi de functie publicd de

conducere §i 39 posturi de functie publicd de executie si cuprinde :

- Serviciul Dezvoltare, Administrare Unititi de Invi{imant si Siindtate cu structurd de un
post de functie publicd de conducere de sef serviciu si 7 posturi de functie publici de
executie ;

- Compartimentul Monitorizare si Avizare Contracte Unitati Invatimant Sanitate, Culte cu
structurd de 3 posturi de functie publici de executie;

- Serviciul Investitii cu un post de functie publicd de conducere de gef serviciu si 7 posturi
de functie publicd de executie ;

- Biroul Mobilitate i Trafic Urban cu structurd de un post de functie publicd de conducere
de sef birou si 6 posturi de functie publicid de executie ;
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Monitorizare si Avizare Contracte Unitii Invtimant Sinitate, Culte sunt cond
un director executiv adjunct.

Atributiile Directiei Tehnic — Investitii sunt :

1.

11.

12.

- Serv1c:1ul Reparatu 51 Investlm Dmmurl cu un post de func‘;le publicé de conducere de sef

Urméreste si stabileste mésurile ce se impun pentru buna functionare, precum si necesarul de
surse financiare pentru:

> promovarea lucrérilor de investifii publice;

> Intretinerea si repararea drumurilor, strizilor, pasajelor, etc.

» siguranta circulatiei;

Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elabordrii bugetului local; urméreste modul de utilizare si asigurd gospodérirea fondurilor
destinate lucririlor de investitii, gospodirie comunald, intretinere drumuri publice, retele edilitare.
Asigurd organizarea procedurilor de achizitie publica conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.34/2006;

Raspunde de executarea lucrdrilor de investifii publice, respectarea termenelor §i efectuarea
receptiilor.

Urméreste lucrérile de reparatii ale institutiilor care beneficiaza conform legislatiei in vigoare de
surse financiare de la bugetul local; verifici calitatea lucririlor executate si respectarea termenelor
pentru aceste lucriri.

Asigurd infretinerea drumurilor publice din municipiu, implantarea semnelor de circulatie,
desfisurarea normald a traficului rutier si pietonal.

Propune mdisuri tehnice necesare pentru prevenirea i limitarea urmérilor calamitatilor,
catastrofelor si incendiilor.

Constatd direct sau prin compartimentele din structura contraventiile la dispozitiile actelor
normative in materie si aplici sanctiuni corespunzitoare.

Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare.

. Propune primarului promovarea, recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine

(promovarea in grade, trepte profesionale, premii In cursul anului, la sfarsit de an, calificative etc.)
in conditiile legii.

Raspunde de Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotériri in domeniile de
activitate ale directiei sau ale institutiilor de subordonare locald, in vederea promovérii lor in
Consiliul Local.

Directia Tehnic Investitii exercitd gi alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, prin
hotéréri ale Consilivlui Local sau dispozitii ale primarului.

Exercitid si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotéarari ale Consiliului

Local sau dispozitii ale Primarului.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Directia Tehnic Investitii colaboreazi cu urméitoarele

institufii:

Institutia Prefectului - judetul Prahova;
Consiliul Judetean Prahova;
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;
Ministerul Sanatatii
Institutiile de proiectare;
Inspectoratul de Stat in Constructii — Directia Regionala in Constructii Sud Muntenia;
Institutii/societéti de avizare din municipiul Ploiesti si din judetul Prahova;
Curtea de Conturi — Camera de Conturi Prahova;
Institutul National de Statistica - Directia Judeteana Prahova.
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Atributii Director Executiv Adjunct sunt :

1. Este subordonat directorului executiv al Directiei Tehnic - Investitii;

2. Coordoneaza si urmareste activitatea Serviciului Dezvoltare Administrare
Invatamant si Sinatate si Compartimentului Monitorizare si Avizare Contracte Unitati Invitimant,
S#natate, Culte

3. Sprijina unitatile de invatamant preuniversitar de stat, sfindtate si culte pentru desfasurarea
in conditii optime a activitatilor acestora;

4. Coordoneaza activitatea de includere a obiectivelor de investitii aferente unitatilor de
invatamant si de sanatate publica in listele de investitii anexa la bugetul local;

5. Coordoneaza activitatea de demarare a achizitiilor publice specifice activitatii serviciilor
aflate in subordine;

6. Coordoneaza activitatea de autorizare a lucrarilor de investitii la unitatile de invatamant si
sanatate;

7. Vizeaza lista cu necesarul de lucrari de reparatii curente pentru unitatile de invatamant si
de sanatate publica;

8. Coordoneaza activitatea de urmarire a lucrarilor de investitii si de reparatii curente prin
responsabilii de contracte;

9. Coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiei privind inchirierea de spatii si
terenuri excedentare aferente unitafilor de Invatamant si de sanatate publica;

10. Coordoneaza activitatea de monitorizare a sistemului de supraveghere video montate la
unitatile de invatamant;

11. Vizeaza contractele/conventiile de inchiriere de spatii/terenuri excedentre apartinand
unitatile de invatamant/sanatate;

12. Colaboreaza cu reprezentantii unitatilor de cult;

13. Coordoneaza activitatea de urmarire a modului de derulare a contractelor de administrare;

14. Semneaza proiectele de hotarari in vederea promovarii lor de catre Consiliul Local;

15. Semneaza facturile aferente activitatilor serviciului si compartimentului din subordine;

16. Colaboreaza cu reprezentantii unitatilor de invatamant, Inspectoratului Scolar al judetului
Prahova, Directiei de Sanatate Publica, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana S.R.L., s.a.;

17. Respecta normele in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

18. Respecta standardelor de calitate ISO 9001/2008;

19. Alte atributii relevante postului.

Exercitd §i alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului;

Serviciul Dezvoltare Administrare Unitati de Invitimant si Sanstate functioneazi cu structurd
de un post de functie publica de conducere de sef serviciu si 7 posturi de functie publica de executie si
este subordonat Directorului Executiv Adjunct al Directiei Tehnic-Investitii.
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ﬁnantare si de rectificarile ulterioare;
2.Intocmeste planul anual al achizitiilor publice;
3.Primeste si centralizeaza propunerile de reparatii curente de la unitatile de inva

4. Intocmeste planul anual de reparatii curente la unitatile de invatamant;

5.Intocmeste documentatia necesara demararii procedurilor de achizitie publica a lucrarilor
aprobate;

6.Propune spre avizare Comisiei Tehnico - Economice a Municipiului Ploiesti documentatiile
tehnico-economice (S.F., D.A.L.L, P.T, ) aferente investitiilor specifice domeniului de activitate;

7. Participa direct sau prin intemediul proiectantilor la intocmirea documentelor necesare
obtinerii avizelor/acordurilor/s.a. necesare demararii executarii hucrarilor de investitii;

8.Asigurd obtinerea autorizatiei de constructie pentru lucrdrile de investitii din cadrul
serviciului.

9.Urmareste respectarea clauzelor contractuale prin responsabilii de contracte;

10. Participa la intocmirea documentelor necesare efectuarii decontarii lucrarilor de
investitii/reparatii executate;

11. Colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, proiectani si firme de consultanta,
etc.) pe parcursul derularii contractelor;

12. Participa in comisiile de receptie a lucrarilor executate;

13. Colaboreaza cu autoritatile publice centrale pentru realizarea obiectivelor de investitii;

14. Intocmeste, in domeniul de activitate specific serviciului, rapoartele de specialitate pentru

adoptarea de proiectele de hotarari de catre Consiliul Local;

15. Sustinerea unitatilor de invatamant/sanatate in vederea realizarii/desfasurarii/promovarii

a unor activitati;

16. Colaboreaza cu personal specializat din aparatul de specialitate in vederea intocmirii
procedurilor operationale specifice serviciului;

17. Colaboreaza cu personal specializat din aparatul de specialitate in vederea intocmirii
Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial,

18. Colaboreaza cu Compartimentul Monitorizare si Avizare Contracte Unitati invitimant,
Sinitate, Culte pentru activitatea de aprobare/autorizare, de urmarire si de decontare a lucrarilor de
investitii/reparatii curente;

19. Colaboreaza cu reprezentantii unitatilor de invatamant si de sanatate, Inspectoratului
Scolar al judetului Prahova, Inspectoratului de Stat in Constructii Prahova, Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Prahova, Directiei de Sanatate Publica, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana
S.R.L., etc;

20. Urmareste impreund cu Serviciul Informatica, activitatea societdtil care asigurd
mentenanta $i activitatea societfitii care asigurd sistemul de comunicafii pentru sistemul de
supraveghere video din unitafile de Inva{fimant preuniversitar din municipiul Ploiesti;

21. Urmdreste Impreund cu Serviciul Informatica modul de derulare a contractului de
cooperare dintre Municipiul Ploiesti si Serviciul de Telecomunicatii Speciale.

22, Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

23. Prezinta, la cererea autoritatii publice locale si centrale, rapoarte, informari, etc.;

24. Solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei referitoare la
activitatea serviciului;

25. Respecta normele in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

26. Respecta standardelor de calitate ISO 9001/2008;

27. Alte atributii relevante activitatii serviciului.

Exercitd i alte atribuiii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului,
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Executiv Adjunct al Directiei Tehnic-Investitii.

Atributiile Compartimentului Monitorizare si Avizare Contracte
Sanitate, Culte sunt:

1. Gestionarea bazei de date privind reteaua unitatilor de invatamant de stat st partlcular
existente in municipiul Ploiesti;

2. Centralizarea datelor transmise de unitatile de invatamant/sanatate referitoare la existenta
spatiilor excedentare;

3. Intocmirea documentatiei necesare organizarii licitatiilor - pentru inchirierea spatiilor
excedentare;

4. Organizarea de licitatii publice la unitatile de 1nvatamant/sanatate pentru inchirierea
spatiilor excedentare aprobate de catre Consiliul Local;

5. Verificarea si vizarea contractelor/conventiilor de inchiriere de spatii/terenuri excedentre
apartinand unitatile de invatamant/sanatate.

6. Centralizarea datelor transmise cu privire la situatia personalului nedidactic din cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar;

7. Actualizarea contractelor de administare incheiate cu unitatile de invatamant prin
incheierea de acte aditionale;

8. Urmarirea modului de derulare a contractelor de inchiriere pentru imobilele retrocedate
conform legii, in care isi desfasoara activitatea unitatile de invatamant;

9. Urmareste impreuna cu Serviciul Informatica activitatea societatii cere asigura mentenanta
si totodata a celor care asigura sistemul de comunicatii pentru sistemul de supraveghere video
montate la unitatile de invatamant;

10. Participa la actiunea de inventariere a sistemelor de supraveghere existente la unitatile de
invatamant;

11. Solicitarea si centralizarea consumurilor de utilitati de la unitati de invatamant;

12. Intocmeste, in domeniul de activitate specific compartimentului, rapoartele de specialitate
pentru adoptarea de proiectele de hotarari de catre Consiliul Local;

13. Colaboreaza cu reprezentantii unitatilor de invatamant, sanatate, Inspectoratului Scolar al
judetului Prahova, Directiei de Sanatate Publica, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana S.R.L., s.a.;

14. Colaboreaza cu Serviciul Dezvoltare Administrare Unitati de Invitimant si Sanitate
privind pentru activitatea de aprobare/autorizare, de urmarire si de decontare a lucrarilor de
investitii/reparatii curente;

15, Colaboreaza cu personal specializat in vederea intocmirii procedurilor operationale in
cadrul compartimentului;

16. Colaboreaza cu personal specializat din aparatul de specialitate in vederea intocmirii
Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial;

17. Prezinta la cererea autoritatii publice locale si centrale, rapoarte, informari;

18. Solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei aferente
compartimentului;

19. Respecta normele in domeniul securitatii si sanatatii in muneca;

20. Respecta standardelor de calitate ISO 9001/2008;

21. Alte atributii relevante compartimentului.

Exercita si alte atribufii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului;
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Directiei Tehnic-Investitii.

~Nov o

Atributiile Serviciului Investitii sunt :
Serviciul Investifii are ca obiectiv programarea, pregitirea, contractarea,

patrimoniu, lucrdrilor tehnico-edilitare, spatiilor cu altd destinatie, obiectivelor so '
si sportive, activitatea de elaborare a programelor de actiuni pentru punerea in sigurantd din punct
de vedere seismic al constructiilor existente in Municipiul Ploiesti, realizarea investitiilor derulate
pe baza unor programe guvernamentale.

Intocmeste programul de investifii, functie de sursa de finanfare si de rectificérile ulterioare, il
supune avizérii directorului tehnic-investitii In vederea aprobérii de catre Consiliul Local :

- Solicita propuneri de investitii de la toti ordonatorii secundari de credite;

- Intocmeste fisele tehnice ale lucrérilor de investitii;

- Asigurd legdtura cu ministerele de resort (MFP, MDRAP), Consiliul Judetean
Prahova, Trezorerie, Directia de Finante Publice.

- Intocmeste lista de dotéri pentru Serviciul Investitii.

Intocmegte propuneri pentru planul anual al achizitiilor publice, 1l supune aprobarii directorului
tehnic-investitii si il transmite Serviciului Achizitii Publice si Contracte ;

- Intocmeste referate de necesitate privind inifierea procedurilor de achizitie publica
pentru lucrarile si serviciile care se deruleaza in cadrul serviciului.

- Intocmeste caiete de sarcini si elaboreazd teme de proiectare pentru serviciile si
lucririle din cadrul listei de investitii in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica.

Urmareste realizarea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

Asigurd, incd din faza de proiectare, coordonarea lucrérilor exterioare si a lucrérilor anexe.
Asigurd analiza technico-economicd a proiectelor elaborate.

Asigurd, in concordanti cu prevederile legale in vigoare, obtinerea avizului M.D.R.A.P. si dupa
caz, al M.F. pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrdrilor de investitii derulate prin programe
guvernamentale.

Asigurd monitorizarea executdrii lucririlor de constructii si instalatii, prin colaborarea cu tofi
factorii implicati (diriginti de santier, proiectanti, furnizori, antreprenori, prestatori de servicii):

- Asigurdl obfinerea certificatului de urbanism, autorizatiei de constructie, avizelor si
acordurilor legale pentru lucrérile de investitii din cadrul serviciului.

- Verificd intocmirea documentatiilor tehnice in concordanta cu tema de proiectare,
controleazi realitatea prevederilor referitoare la verificarea proiectelor.

- Asigura respectarea termenelor previizute in documentatia de executie si incadrarea
hucrarilor in termenul final.

- Participa la predarea amplasamentelor la solicitarea scrisa a dirigintelui de santier.

- Anunta la institutiile interesate inceperea Iucrarilor si transmite ordinul de incepere
executie lucrari catre executant.

- Solicita prezentarea rapoartelor de progres intocmite de dirigintele de santier Ia
termenele convenite.

- Urmiregte decontarea lucrérilor conform contractelor, certifica in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii facturile emise de executant pe baza situatiilor de lucrari real
executate, insusite de catre dirigintele de santier.

- Asigurd transmiterea documentelor de plata (facturi, anexe) catre seviciul de
specialitate in vederea decontarii.
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- Intocmeste raportari privind stadiul fizic al lucrarilor pe baza rapoartelor de progres
transmise de dirigintele de santier.

- Participa, ca invitat, la etapele de control in fazele determinante.

- Infruneste comisia abilitatd In vederea realizarii receptiei la term
receptiei finale si transmite, cétre Directia Economica, procesul verbal -

Inscrierea in registrele de mijloace fixe. |
9. Intocmeste raportarea trimestriald a realizarii investitiilor si o transmite la D1r

Statistic Prahova.
10. Actioneaza pentru implementarea si derularea la nivel local a unor program
dezvoltare, respectiv:

- Programul de construire a locuintelor destinate inchirierii tinerilor si a celor realizate cu
credit ipotecar, derulate prin Agentia Nationali pentru Locuinte:

a) intocmirea studiilor de fezabilitate, aprobarea lor prin hotarare a consiliului local;

b) efectuarea demersurilor pentru obfinerea finantarii investitiei de catre A.N.L.

¢) urmareste respectarea prevederilor din contractul incheiat intre AN.L. si Municipiul
Ploiesti privind obligatiile partilor;

d) desemneaza reprezentant in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

- Programul de construire a locuintelor sociale destinate persoanelor evacuate din case

nationalizate, derulat pe baza prevederilor O.U.G. nr. 74/2007:

a) promovarea proiectelor de construire locuinte sociale destinate persoanelor evacuate din
case nationalizate; ,

b) intocmirea documentatiilor tehnice pentru realizarea lucrarilor si avizarea lor in vederea
obtinerii finantarii de la bugetul de stat;

¢) fundamentarea necesarului de fonduri si solicitarea lor de la MDRAP;

d) urmarire derulare contracte construire locuinte sociale;

e} intocmirea documentelor pentru finantare si transmiterea in termenele legale in vederea
decontarii de la bugetul de stat a sumelor aferente situatiilor de lucrari;

- Programul de construire a locuintelor sociale, derulat pe baza prevederilor Legii
nr.114/1996:

a) identificarea si promovarea proiectelor de construire locuinte sociale;

b) intocmirea documentatiilor tehnice pentru realizarea lucrarilor, avizarea lor in vedere
obtinerii cofinantarii de la bugetul de stat;

c) fundamentarea necesarului de fonduri si solicitarea lor de la MDRAP;

d) urmarire derulare contracte construire locuinte sociale;

- Programul national de reducere a riscnlui seismic al blocurilor de locuinte, derulat pe baza
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.20/1994, republicata in 2007, privind mésuri
pentru reducerea riscului seismic al constructiilor multietajate cu destinatia de locuinte.

- Intocmirea programelor anuale de reducere a riscului seismic al constructiilor cu destinatia
de locuinte:

a) centralizarea cererilor de expertizare tehnicd a constructiilor cu destinatia de locuinte,

intocmirea listelor aferente si estimarea cheltuielilor;

b) intocmirea listei pentru cladirile care se afli incadrate in riscul I seismic si notificarea
asociatiilor de proprietari n vederea continuérii lucrérilor de consolidare.

¢) centralizarea cererilor pentru execuarea documentatiilor tehnice pentru realizarea lucrarilor
de consolidare la cladirile expertizate si incadrate in clasa I de risc seismic si estimarea
necesarului de fonduri;

d) fundamentarea necesarului de fonduri pentru realizarea lucrarilor de consolidare;

e) intocmirea programului anual si transmiterea lui catre Consiliul Judetean Prahova in
vederea asigurfirii necesarului de fonduri pentru derularea programului;

f) urmarirea derularii contractelor de lucrari de consolidare si asigurarea transmiterii
deconturilor justificative in vederea primirii fondurilor necesare pentru plata situatiilor
lunare;

g) corespondentd cu asociatiile de proprietari i persoane fizice pentru informatii despre
masurile de consolidare a clddirilor, proceduri, etc.
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h) relatii cu publicul privind starea imobilelor.
- Programul national de crestere a performantel energetice la blocurile de locuipigads

baza prevederilor OUG nr.18/2009, modificata §i completata de O.U.G. nr.63/201244 0 M N

a) primirea, verificarea, centralizarea si promovarea in programele a
reabilitare termica a clidirilor formulate de asociatiile de proprietari;§

b) fundamentarea programului anual si formularea solicitdrilor de fox
programului pe etape de proiectare si execufie lucrari, mentinerea
de resort;

¢) urmdritea derulrii contractelor de servicii / lucrdiri de reabilitare termida 3
deconturilor justificative la MDRAP la termenele legale in vederea asigurdrii surselor de
finantare lucrari;

d) organizarea receptiondrii proiectelor / lucririlor de reabilitare termica;

¢) accesarea fondurilor structurale pentru realizarea lucrarilor de reabilitare;

~ f) corespondenti cu asociatiile de proprietari §i persoanele fizice interesate de program;

g) relatii cu publicul.

11. Seful Serviciului Investifii stabileste atributii, sarcini, responsabiliti{i pentru personalul din
subordine si rispunde pentru modul de respectare a normelor de protectie a muncii de cétre
salariafii subordonafi.

12. Personalul din cadrul serviciului rispunde de respectarea sarcinilor primite si de respectarea
normelor de protectie a muncil.

13. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari in domeniul de activitate in
vederea promovirii lor in Consiliul Local.

14. Prezintd, la cererea Consiliului Local sau a Primarului, rapoarte §i informatii In termenul si forma
solicitate.

15. Urmdreste derularea contractelor de servicii/lucrari de reparatii curente pentru clddirile aflate in
administrarea Consiliului Local Ploiesti.

16. Asigurd deplasarea n teren si intocmirea rispunsurilor la cererile adresate de citre cetéifeni
privind domeniul sau de activitate.

17. Colaboreaza cu alte unititi implicate in realizarea lucrérilor de investitii si reparafii (detinatori de
retele, societati comerciale, etc.).

18. Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL, dispozitii ale
Primarului sau incredintate de conducerea Directiei Tehnic Investitii, pentru domeniul sau de
activitate.

19. Asiguri si rispunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.

20. Asigurd arhivarea documentelor, conform legislatiei in vigoare.

21. Urmireste rezolvarea corespondentei, conform legislatiei in vigoare.

22.Toate documentele intocmite se supun aprobarii directorului executiv.

Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotéirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.

Biroul Mobilitate si Trafic Urban functioneazi cu structurd de un post de functie publica de
conducere de sef birou si 6 posturi de functie publici de executie i este in subordinea directorului
executiv al Directiei Tehnic Investitii.

Atributiile Biroul Mobilitate si Trafic Urban sunt:
1 Autorizarea transportatorilor, denumiti operatori de transport, astfel cum au fost definiti in
Legea 92/2007, pentru realizarea de citre acestia a serviciilor de transport public local, respectiv:
I. transportul public de persoane prin curse regulate executate cu tramvaie si troleibuze;
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II. transportul public local de persoane sau de marfuri in regim de taxi;
IIL.  transportul public local de persoane cu autoturisme in regim de inchiriere; __
IV. transportul public local de marfuri in regim contractual; "o

V. transportul public local de mérfuri cu tractoare si remorci;
V1. transportul public local efectuat cu vehicule speciale destinate serv1c

cu modificérile si completarile ulterioare privind autorizarea transportului public local;

e Primirea §i verificarea documentatiilor in vederea autorizirii In conformitate cu
prevederile Legii nr.92/2007 si Legii nr.38/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Intocmirea anexelor cuprinznd cererile de autorizaii noi, modificdri autorizatii,
suspenddri §i respectiv anuldri, care vor fi supuse spre analizd gi aprobare primarului Municipiului
Ploiesti;

o Intocmirea raportului de specialitate pentru acordarea/ suspendarea autorizatiei de transport
sau a copiilor conforme care vor fi supuse spre analizi §i aprobare primarului Municipiului Ploiesti;

e Emiterea dispozifiilor de platdi cu sumele reprezentind tarife de eliberare, vizare si
modificare a autorizatiilor, corespunzitor fiecaruwi serviciu de transport public;

e Efectuarea, la solicitarea titularilor de autorizatii, de modificiri asupra continutului
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e  Verificarea documentatiei in vederea vizirii anuale a autorizatiilor aflate In evidenta
biroului, In conformitate cu actele normative In vigoare;

e Efectuarea anulfirii autorizafiilor la solicitarea titularilor acestora, tinind cont de
prevederile legale In vigoare, si cu plata la zi a tuturor debitelor aferente;

2. Eliberarea In conformitate cu Legea nr.92/2007 si Legea nr.38/2003, cu mod1ﬁcar11e si
completarile ulterioare, a urmatoarelor autorizatii si licente:

a) Autorizatii de transport;

b) Copie conformé a autorizatiei de transport;

c) Licente de traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate si curse speciale;

d) Autorizatii taxi;

) Autorizatil taxi marfs;

f) Autorizatii pentru activitatea de dispecerat taxi.

3. Eliberarea gratuit sau contra cost, in conformitate cu H.C.L. nr.131/2011, modificata si
completatd, a autorizatiilor de acces pe raza municipiului Ploiesti, astfel:

a) autorizatii de acces transport marfd cu MMA cuprinsi intre 3,5 — 7,5 tone;

b) autorizatii de acces transport marfa cu MMA > 7,5 tone;

¢) autorizafli de acces transport persoane cu MMA > 3,5 tone;

4. Eliberarea certificatelor de Inregistrare/radiere pentru vehiculele care nu se supun
fnmatricularii de pe raza municipiului Ploiesti, in conformitate cu H.C.L. nr.245/2008;

5. Tinerea evidentei vehiculelor inregistrate, precum si a celor radiate;

6. Intocmirea documentatiei in vederea promovirii proiectelor de hotirdre in domeniul de
activitate al biroului;

7. Tinerea evidentei, pe registre speciale, a tuturor tipurilor de autorizatii si licente de traseu;

8. Monitorizarea fluxului circulatiei rutiere in structura de transport a Municipiului;

9. Verificarea (in limita competentelor acordate de lege), a respectirii programelor si a
graficelor de circulatie, a regulilor de transport public de célitori, stabilite prin legislatia in
vigoare;

10. Analizarea §i solutionarea, in conformitate cu prevederile legii, a tuturor cererilor si
petitiilor care sunt repartizate cétre birou;
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Clrcula';lel
12, Stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea unor conditii de trafic fluent aré
a) achizifionarea, montarea, demontarea §i intretinerea indicatoarelor rutlere \
stradale si a mobilierului stradal;
b) stabilirea, executarea i gestionarea (intretinerea) marcajelor rutiere; N

13. Stabilirea necesarului anual de lucriri; marcaje rutiere, mobilier stradal, indicatoare rut1ere
si stradale;

14. Fundamentarea necesarului de lucriri pentru Planul anual de achizitii;

15. intocmirea referatelor pentru demararea procedurilor de achizitii publice, pentru domeniul
de activitate al biroului;

16. Fundamentarea sumelor necesare pentru includerea in bugetul anual al Municipiului;

17. Participarea la Comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de licitatie;

18. Urmirirea deruldrii contractelor de realizare a marcajelor rutiere, montare/intretinere
mobilier stradal, indicatoare rutiere si stradale;

19. Aprobarea situatiilor de lucriri aferente marcajelor rutiere, montirii/intretinerii
mobilierului stradal, indicatoarelor rutiere si stradale;

20. Monitorizarea comportirii lucriivilor de marcaje rutiere, mobilier stradal, indicatoare
rutiere si stradale in perioada garantiei de buna executie;

21. Incheierea contractelor de service si mentenanta a sistemului de semaforizare a
municipiului Ploiesti;

22. Monitorizarea functionarii sistemului de semaforizare;

23. Activitatea de reglementare a traficului, cautarea de noi solutii pentru fluidizarea traficului
in punctele/zonele de blocaj; |

24. Colaborarea cu Serviciul Reparatii i Investitii Drumuri pentru mentinerea circulatiei
rutiere si pietonale in limite ridicate de sigurani3;

25. Vizarea facturilor pentru realitate, regularitate si legalitate;

26. Utilizarea softului specializat pentru intocmirea §i completarea bazei de date cu locatiile
unde s-au efectuat lucrdri de: marcaje rutiere, mobilier stradal, indicatoare rutiere §i stradale;

27. Arhivarea documentelor conform legislatiei In vigoare;

28. Asigurarea relatiei cu publicul pentru problemele de care raspunde;

29. Centralizarea datelor statistice privind activitatea biroului, pe baza carora sunt intocmite si
transmise informari/rapoarte, la termenele stabilite;

30. Exercitarea altor atributii stabilite prin lege sau acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului municipiului Ploiesti sau ale directorului executiv;

31. Prezentarea, la cererea Consiliului Local sau a Primarului, de rapoarte si informéri, in
termenul si forma solicitate.

n exercitarea atributiilor ce i revin, personalul Biroului Mobilitate si Trafic Urban
colaboreazé cu urmatoarele institutii:
Politia Municipiului Ploiesti;
Politia Locald Ploiesti;
Consiliul Judetean Prahova;
S.G.U. Ploiesti;
R.A.S.P. Ploiesti;
Asociatii reprezentative ale taximetristilor si ale operatorilor de transport;
S.C. Transport Calatori Express S.A.

VVYVVVVY

Exerciti si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului;
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directorului executiv al Directiei Tehnic Investitii.

Atributiile Serviciului Reparatii i Investitit Drumuri sunt:

1. Intocmeste propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice, il supune aprobarii
directorului siil transmite serviciului Achizitii Publice si Contracte;

2. Intocmeste propuneri pentru planul anual de investitii, reparatii si intretinere a drumurilor publice

din municipiu, plan supus aprobarii Consiliului Local;

Modifica programul in cadrul fondurilor acordate, in functie de situatia existenta;

4, Intocmeste documentatia necesara si transmite serviciului “Achizitii Publice si Contracte”
referatele aprobate de director, in vederea organizarii procedurilor de achizitie;

5. Intocmeste documentatia necesara demararii procedurilor de achizitie publica a lucrarilor aprobate
de catre Consiliul Local (caiete de sarcini, s.a.) si o transmite Serviciului Achizitii Publice si
Contracte cu aprobarea directorului;

6. Analizeaza documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice specifice domeniului de
activitate, intocmeste documentatiiile pentru avizarea si aprobarea acestora.

7. Participa, prin reprezentati, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitiile aprobate;

8. Asigura contractarea lucrarilor adjudecate, urmareste derularea contractelor;

9. Incheie fise tehnologice pe baza masuratorilor efectuate in teren pentru fiecare lucrare, stabileste
solutia tehnica impreuna cu proiectantul si constructorul;

10. Intocmeste situatii lunare, saptamanale, zilnice in vederea executarii lucrarilor de investitii si
reparatii, urmarind executarea lor, calitativ si cantitativ, precum si respectarea termenelor
contractuale;

11. Solicita si obtine avizele necesare eliberarii Autorizatiilor de Construire, conform legislatiei in
vigoare.

12. Urmareste executia lucrarilor de investitii si reparatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

13. Participa la receptiile la terminarea lucrarilor si la cele finale;

14. Verifica, confirma situatiile de lucrari si vizeaza facturile aferente;

15. Urmareste lucrarile in perioada de garantie;

16. Intocmeste sistemul de evidenta a lucrarilor pe contracte, stadii fizice si valorice;

17. Intocmeste situatia lunara si trimestiala privind realizarile in domeniul amenajarii, modermzaru
repararii, intretinerii si executiei drumurilor publice;

18. Intocmeste si completeaza, cand este cazul, fisele tuturor arterelor de circulatie care vor cuprinde
informatii cu privire la categoria de drum, infrastructura, instalatii si retele tehnico—edilitare,
imbracaminte asfaltica, etc.

19. Asigura activitatea de urmarire a comportarii in exploatare, interventiile in timp si postutilizarea
constructiilor aferente cap.“Transporturi”, obtinerea avizelor necesare, conform legislatiei in
vigoare;

20. Asigura arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

21. Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

22. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

23. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari, in termenul si forma
solicitate.

24. Intocmeste studii de circulatie si siguranta rutiera;

25. Receptioneaza lucrarile conform prevederilor contractelor;

26. Colaboreaza pentru identificarea, inventarierea si delimitarea infrastucturii aferente serviciului, cu
Directia Gestiune Patrimoniu si cu alte structuri existente, dupa caz;
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30. Sesizeaza eventualele nereguli in functionarea serviciilor publice si propune masuri pentru

31.

32.

33.

34.

cresterea operativitatii in solutionarea problemelor precum si pentru organizarea sa L 5e0
unor activitati sau servicii.
Solutioneaza sesizarile, solicitarile si reclamatiile cetatenilor din domeniil§,
serviciului.

Intocmeste referate, rapoarte si proiecte de hotarari privind activitatea se
promovarii lor in Consiliul Local, precum si a dispozitiilor Primarului .
Asigura evidenta informatizata a tuturor documentelor sus mentionate care sunt gifed
de date a Primariei municipiului Ploiesti, pe tipuri de lucrari, termene de execiiize
receptionarea lor, conform procedurii, aceste date putand fi acesate de oricare dintre serviciile
Primariei municipiului Ploiesti.

Personalul din cadrul serviciului raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor, de folosirea corespunzatoare a echipamentului individual de
protectie;

35. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru

neindeplinirea atributiilor ce 11 revin.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege san alte acte normative, prin hottréri ale

Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri colaboreaza cu

urmatoarele institutii:

ISC Prahova,

Politia Municipiului Ploiesti;

Grupul de Pompieri Prahova

Telekom SRI, GDF Suez S.C. Electrica Prahova, DALKIA TERMO Prahova
T.C.E. Ploiesti, R.A.S.P.Ploiesti, S.G.U.

Societatile contractoare

VVVVVYY

Compartimentul Retele Edilitare functioneaza cu structurd de 5 posturi de functie publicd de

executie si este in subordinea Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri.

Atributiile compartimentului Retele Edilitare sunt:
1. Urmdreste functionalitatea serviciilor publice de ap3, canal, energie termicd, apa caldd

menajerd, gaze, telefonie §i energie electricd a localitafii;

2. Participd la elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare a serviciilor publice

aferente domeniului de activitate al serviciului;

3. Sesizeaz3 eventualele nereguli in functionarea serviciilor publice §i propune misuri pentru

cresterea operativitiii in solutionarea problemelor si pentru organizarea sau reorganizarea unor
activitati sau servicii;

4. Avizeazi documentele pentru executarea urmitoarelor lucréri de retele edilitare:
interventii la conductele de apa;

interventii la sistemul de canalizare;

interventii la conductele de gaze;

interventii la sistemu! de termoficare;

interventii la retelele de telefonie;

interventii la instalatiile electrice;

interventii pentru Intretinerea ciii de rulare a tramvaielor precum si a instalatiilor aferente;
5. Elibereaz4 ,,Autorizatii pentru Inceperea lucririlor edilitare” la toate tipurile de retele;

- 47 -



6. Elibereazi ,,Autorizatii pentru inceperea lucrérilor edilitare” si pentru alte tipuri de lucrari
care se executi pe domeniul public §i privat. Acolo unde este cazul, se incheie ¢ Rpentru
folosirea terenului (organizirii de santier) pe durata lucririi si se urmare$te mcasarel:‘e?lﬁgi1 éréqt

7. Verificd incadrarea lucrdrilor in termenul stabilit si aprobat de Co entul-—’ e’;eFe
Edilitare; ; \.—. _

8. La finalizarea lucrdrilor impreund cu constructorul si beneficia
lucririlor, refacerea carosabilului cu o firm# specializatd si incheie ,,Proces verbal Seplie
in care lucrarea corespunde din punct de vedere calitativ; ; e

9. Prin grija constructorului, ,,Procesul Verbal de Receptie” va fi comunicat=si
Politia Municipiului Ploiesti;

10. Intocmeste ,,Avize”, dupd verificarea documentatiei de executie, pentru lucriri ce se
executd pe domeniul public si privat, in vederea obtinerii ,,Autorizatiei de construire™;

11. Sesizeazd Polifia Local4, in scris, in vederea aplicirii de sanctiuni persoanelor fizice sau
juridice pentru nerespectarea prevederilor H.C.L 337/2008, H.C.L.228/2006, pentru nerefacerea zonelor
afectate de lucrare, pentru nerespectarea ,,Tehnologiei de executie a lucrdrilor pe domeniul public si
privat al Primdriei...", precum si nefncadrarea In termenul stabilit pentru finalizarea lucririi;

12. Propune in colaborare cu institutiile implicate, mésuri pentru imbundtitirea metodelor de
lucru privind lucrérile edilitar - gospodaresti;

13. Propune misuri tehnico-organizatorice pentru refacerea i protectia mediului inconjuritor
dupa terminarea interventiilor;

14. Incheie contracte pentru inchirierea terenurilor pentru organizarea de santier, urmireste
executarea lucrérilor In conformitate cu termenele contractate;

15. Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Solufioneazi sesizdrile, solicitirile i reclamatiile cetitenilor din domeniile de activitate ale
compartimentului;

17. Intocmeste referate, rapoarte si proiecte de hotéréri privind activitatea compartimentului in
vederea promovdrii lor in Consiliul Local;

18. Intocmeste informairi sau raportiri la solicitarea Consiliului Local si a Primarului;

19. Asigurd evidenta informatizati a tuturor documentelor sus mentionate, care sunt introduse
in baza de date a Primériei municipiului Ploiesti (toate lucririle la retelele de alimentare cu api si de
preluare a apelor uzate in reteaua publici de canalizare, la reteaua de gaze naturale, la retelele de
distributie §i transport a agentului termic, de telefonie, sunt introduse pe tipuri de lucriiri, termene de
executie precum si receptionarea lor, conform procedurii, aceste date putand fi acesate de oricare dintre
serviciile Primédriei municipiului Ploiesti);

20. Asigurd arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

21. Personalul din cadrul compartimentului rispunde de respectarea normelor de protectie a
muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, de folosirea corespunzatoare a echipamentului
individual de protectie;

22. Réspunde disciplinar, material sau penal, dup3 caz, in conformitate cu prevederile legale
pentru neindeplinirea atributiilor ce 1i revin.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Compartimentul Retele Edilitare colaboreazi cu
urmatoarele institutii:
S. C. Apa Nova SRL, S. C. Romtclecom Prahova,
S. C. Distrigaz Sud Retele, S.C. Electrica Aise Ploiesti,
S.C. Dalkia Termo Prahova;
Politia Municipiului Ploiesti;Politia Local3;
L.S.C. Prahova; Grupul de Pompieri Prahova;
S.C. Servicii de Gospodirire Urbang; S. C. TCE S.A. Ploiesti;R.A.S.P. Ploiesti;
Societdtile constructoare.

YVVVVYVYVYY
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conducere si 16 posturi de functie publicd de executie si cuprinde :

Directia Relatii Internationale functioneazi cu o structurd de 2 posturi de
& e
- Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G. cu un post de funo’;lé’;pybhca\ de /
conducere de sef serviciu si 4 posturi de functie publicé de executie, avand i sul b0
Compartimentul O.N.G. cu 3 posturi de functie publici de executie.
- Compartimentul Manageri Proiecte cu 9 posturi de functie publici de executie.

Misiune

Directia Relatii Internationale asigurd §i coordoneazi - in limitele de competentd - pregitirea,
reprezentarea, gestionarea §i urmirirea modului de aplicare a politicilor europene la nivelul
municipiului Plojesti.

Directia Relatii Internationale promoveazi imaginea municipiului Ploiesti pe plan extern, prin
activitéti care se desfisoari in {ard si in striinitate.

Functii

Colaborarea cu structurile europene, implementarea programelor si proiectelor la un nivel compatibil
cu politicile europene necesité organizarea Directiei astfel incét sé Indeplineascéd urmétoarele funetii:

Reprezentanti — reprezintd Municipiul Ploiesti in relatiile internationale $i nationale;
Planificare, coordonare - in parteneriat cu alte structuri sau organizatii implicate in
implementarea proiectelor;

Operationali — dezvolt3 parteneriate locale, nationale, internationale;

Informare, comunicare — centralizeazi si difuzeazd informatii privind proiectele aflate in
derulare, oportunitétile de aplicare in vederea obtinerii finantérilor nerambursabile.

Structura

Directia Relatii Internationale functioneazi ca structurd de specialitate In cadrul Municipiului Ploiesti
sl este organizatd astfel:

Serviciul Proiecte cu finantare internationala, O.N.G.;
Compartimentul O.N.G.;
Compartimentul Manageri Proiecte.

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G. functioneazi cu o structurd de un post

de functie publicd de conducere de gef serviciu §i 4 posturi de functie publicd de executie avand in
subordine compartimentul O.N.G. cu structuré de 3 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G. sunt :
COMPETENTE

Implementarea programelor Uniunii Europene si derularea proiectelor:

Elaboreazi si transmite reprezentantilor Comisiei Europene propunerile de proiecte pe
programele de finantare;

Identifica si stabileste oportunitifile de parteneriat cu organizatii, asociatii, retele internationale;
Planifica gi urméreste activititile specifice, definite in cadrul proiectelor aflate In derulare;
Coordoneazi activitdtile partenerilor de proiect (institutii locale, directii ale primdériei, regii
locale etc.) stabilind rolul si contributia acestora;

Participi la Intalniri previzute in cadrul proiectelor, cu partenerii externi st locali;

Raporteazi si evalueazi periodic stadiul de realizare a proiectelor si indicatorii de performanta;
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- Defineste si urmireste planificarea bugetari a proiectelor i eligibilitatea costurilor, impreuns
cu responsabilii tehnici si financiari;

Initiazd schimburi de experientd i sustine dezvoltarea politicilor referito}f
administrative locale, precum si finantarea colectivitifilor locale;

europene (9 Mai — Ziua Europei, 16-22 septembrie - Saptamana Mobilitatii, 5 Tuniec — Ziua
Mediului, etc);

- Colaboreaza cu Asociatia Municipiilor din Romania si A.LLM.F. prin participarea in proiecte
comune, completarea de chestionare, formularea raspunsurilor la diferite solicitari, participarea
ia diferite intalniri;

- Completeaza chestionare privind domenii de interes la nivelul comunitatii, servicii publice,
proiecte de dezvoltare durabila;

- Colaboreaza cu alte compartimente (directii) in vederea organizarii unor evenimente si
intocmirii documentatiei in vederea obtinerii de finantari;

- Primeste oferte si propune diferite solutii de oportunitate privind stagiile de formare, cursurile
de specializare, cooperfrile internationale, In vederea Tmbunititirii performantelor
functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti;

- Mentine relatii cu reprezentantii primériilor oragelor infritite, cu institutii si orgamza‘;u din
striinétate;

- Reahzeaza corespondenta necesara inifierii i Intretinerii relatiilor de cooperare internationals;

- Traduce si adapteazd proiectele si materialele provenite de la Uniunea Europeani sau partenerii
de proiect;

Proiecte de dezvoltare durabila prin accesarea fondurilor structurale
Asigura implementarea si monitorizarea proiectelor finantate prin Programele Operationale
Regionale si Sectoriale si a proiectelor finantate prin fonduri comunitare, prin managerii de
proiect sau membrii din echipele de proiect din cadrul directiei si alaturi de echipa de
consultanta contractata;

Participd la activitatea de identificare si selectare a proiectelor care corespund axelor prioritare
si domeniilor de interventie finantate prin programele operationale lansate;

- Promoveaza programele operationale si instrumentele de co-finantare complementare de tip
national si european pentru marirea vizibilitatii si a eficacitatii absorbtiei fondurilor, la nivel
local;

- Intocmeste (in colaborare cu firma de consultanta, in cazul in care exista un contract in acest
sens) cereri de prefinantare, cereri de plata, cereri de tambursare, rapoarte de progres, notificari,
solicitare de fncheiere acte aditionale la contractele de finantare, catre ADR Sud Muntenia si
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (M.D.R.A.P.);

Participa la realizarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice prevazute in
proiectele finantate prin fonduri structurale;

- Participa la sedintele comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice
prevazute in proiectele finantate prin fonduri structurale;

- Realizeaza raportari catre Consiliul Judetean Prahova, Institutia Prefectului Judetului Prahova,
M.D.R.A.P, AD.R. Sud Muntenia privind situatia proiectelor derulate, aflate in curs de derulare
s1 propuneri de proiecte conform datelor solicitate;

- Intocmeste proiecte de hotarari, adrese de raspuns catre O.. ADR. Sud Muntenia si
MD.RAP;

Colaboreaza cu factorii implicati in vederea realizarii documentatiei pentru pregatirea cererilor
de finantare si a documentatiilor pentru proiectele prioritare din PID in scopul depunerii spre
aprobare la Organismul Intermediar;
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- Asigura managementul proiectelor (lmpreun# cu firmele de consultanta) 1mplementate de
municipiu pentru aplicarea politicilor de dezvoltare comunitara;

- Colaboreazi cu Coordonator Polul de Crestere Ploiesti-Prahova, ADI Polul de ¢
— Prahova, Asociatia Municipiilor din Roméania in vederea accesirii programe
fondurile structurale sau pentru implementarea si monitorizarea proiectelor,
finantare;

- Participa la elaborarea strategiilor locale de dezvoltare;

- Prezintd autoritdtilor locale oportunititile de finantare oferite de diferite progra
europene;

- Coordoneazi organizarea unor manifestari locale de prezentare a proiectelor fn derulare (vizite,
expozitii, conferinte nationale/internationale si alte categorii de manifestiri cu caracter public);

- Participd la activitdfile desfisurate In cadrul schimburilor de experienti organizate de alte
institutii, in vederea prezentrii $i promovirii programelor de dezvoltare locala durabili;

- Participd la intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul
cresterii capacititii de perfectionare in accesarea si utilizarca Fondurilor Structurale, pentru
finantarea proiectelor de dezvoltare;

Asigurd interfata intre Primiria Municipiului Ploiesti, structurile Europene, structuri
nationale si locale
Consiliul Europei
Comisia Europeans — Directorate Generale
Clubul de ia Strasbourg
Asociatia Internationala a Municipiilor Francofone, s.a.
Asociatia Municipiilor din Roménia (A.M.R.)
Polul de Crestere Ploiesti-Prahova
ADI Polul de crestere Ploiesti — Prahova
O.I. A.D.R. Sud Muntenia
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (M.D.R.A.P.)
Consiliul Judetean Prahova
Institutia Prefectului Judetului Prahova
Autoritéti locale, judetene, regionale si nationale

VVYVVVVVVVVYVVYY

Exercita si alte atributii stabilitc prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

Compartimentul O.N.G. functioneaza cu structurd de 3 posturi de functie publica de execufie.

Atributiile Compartimentului O.N.G. sunt :
COMPETENTE

Asiguri colaborarea administratiei locale cu organizatiile societitii civile si organizatiile
non-guvernamentale prin:

* Organizarea in parteneriat, finantarea si/sau participarea la seminariile/colocviile prilejuite
de marcarea unor evenimente §i realizate la initiativa ONG-urilor de voluntari, de mediu, sociale;

* Analiza posibilitdtilor de incheiere de protocoale de parteneriat cu ONG-urile in vederea
sustinetii dezvoltdrii activita{ii acestora, Intdririi sectorului ONG, al societitii civile locale - pentru
depunere de proiecte spre finantare la diverse finantsri din fonduri nerambursabile (FDSC, programe
operationale, etc),

¢ Dezvoltarea si evaluarea politicilor de incluziune sociala;

¢ Dezvoltarea de parteneriate pe diferite domenii;
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* Asigurarea de consiliere in vederea accesérii de fonduri si pentru implementarea proiectelor
aprobate;

privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru actigfd

interes general pentru anul de executie financiard curent a proiectelor implementate
¢ Urmérirea modului de implementare a proiectelor de citre ONG-uri§

compartimente direct implicate in colaborarea cu acestea;

ce se implementeazd in parteneriat cu ONG-urile, in vederea promovirii imaginil
Ploiesti si a activitatii acestora atét pe plan local caz si extern;

Exercité si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

Compartimentul Manageri de Proiect functioneazi cu structurd de 9 posturi de functie publici
de executie,

COMPETENTE

Implementarea programelor Uniunii Europene si derularea proiectelor:

- Se documenteazd permanent (pe site-urile cu programe si proiccte active ale Comisiei
Europene) si identificd programe si propuneri de proiecte europene pentru a fi implementate la
nivelul municipalitatii;

- Elaboreazi propuneri de proiecte si le trimite pentru evaluare Comisiei Europene (completare
formular de participare, incheiere acord de participare, incheiere acord de parteneriat unde este
cazul);

- Negociazi propunerile de proiect evaluate favorabil de citre Comisia Europeani cu ofiterii de
proiect europeni; :

- Mentine relatii de colaborare si asigurd asistentd de specialitate partenerilor de proiect;

- Organizeaz3 si participd la Intélnirile cu partenerii de proiect conform calendarelor stabilite;

- Planifici si urméreste activititile specifice pachetelor de lucru definite in proiectele derulate;

- Raporteazi si evalueazi periodic, stadiul de realizare a etapelor proiectelor si a indicatorilor de
proiect;

- Asigurd activitétile cuprinse in planul de diseminare a informatiilor si a pachetelor de lucru,
grupurilor {int4 stabilite in proiecte;

- Organizeazd intdlniri cu institutii si organizatii locale pentru promovarea si sustinerea
realizérii proiectelor;

- Monitorizeazi site-urile interne si internationale in vederea promovirii proiectelor in derulare;

- Participd si reprezintd municipalitatea, in baza competentelor stabilite de seful ierarhic, la
Intélnirile de lucru cu partenerii de proiect europeni;

Proiecte de dezvoltare durabila prin accesarea fondurilor structurale

- Se documenteazi permanent, identifici sursele gi valorificd si informatiile difuzate necesare
intocmirii portofoliului de proiecte locale;

- Monitorizeaza site-urile dedicate metodologiilor de accesare a fondurilor structurale;

- Urmiregte respectarea termenelor prestabilite pentru etapele de implementare a proiectelor;

- Monitorizeaza derularea proiectelor si atingerea obiectivelor stabilite in proiecte;

-52.



Mentine contactul cu Autoritatea de Management si va asigura comunicarea cu toti factorii
implicati in proiect ;

Urmareste realizarea sarcinilor si responsabilitatilor membrilor echipei;
Solicita membrilor echipei avizarea documentelor specifice fiecarui co
juridic, achizitii publice);

Verifica si monitorizeaza activitatea de management desfasurata de
contractata;

Verifica cereri de prefinantare, cereri de rambursare, rapoarte de progres,
Sud Muntenia si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Pubhce
Monitorizeaza indicatorii de activitate, rezultatele si evaluarea acestora;
Urmareste modul de derulare si incadrare in grafic a activitatilor prevazute in promct;

In momentul constatarii aparitiei unor probleme in derularea proiectului,va lua masuri
corective a acestora;

Monitorizeaza si solicita membrilor echipei rapoarte periodice privind realizarea activitatilor
propuse;

Solicita raportarile tehnice Directiei tehnice in scopul inaintarii acestora catre Autoritatea de
Management;

Participé la schimburi de experienti cu principalii finantatori ai programelor de dezvoltare.

Exercité si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consilinlui

Local sau dispozitii ale primarului.

Serviciul Administrare Parc Municipal Ploiegti Vest functioneazi cu o structurd de un post de
personal contractual de conducere de sef serviciu §i 48 posturi de personal contractual de execugie
avand In subordine compartimentul Centru de Excelentd pentru Tinerii Inteprinzitori cu structuri de 7
posturi de personal contractual de executie.

Atributiile Serviciului Administrare Parc Municipal Ploiesti Vest sunt :

Asigurd organizarea activiti{ii personalului de intrefinere, controleazi si asigurd curitenia in
Parcul Municipal Ploiesti Vest,
Vizeazd pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucriri, livrate/prestate,
conform contractelor.
Vizeazi pentru realitate §i oportunitate toate documentele emise care implicd angajarea de
cheltuieli.
Seful serviciului rispunde direct de :
actualizarea figelor de post precum si Intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate;
evaluarea permanentd a personalului din subordine in scopul perfectiondrii activititii
profesionale si luarea masurilor operative conform competentelor ;
asigurarea cunoagterii si aplicérii actelor normative de referin{d in domeniul de activitate;
fundamenteaza, in calitate de specialist propunerile de achizitie (pentru luctfiri, bunuri si
servicii) ;
intocmirea Regulamentul de Functionare al Parcului Municipal Ploiesti Vest ,
Verifica si raspunde de implementarea normelor legale din domeniul calititii mediului,
sdndtitil si securitafii In munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
Urmadreste cresterea calitétii prestatiilor realizate;
Transformi programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se asiguri ca
acestea sd fie Indeplinite intr-o manierd care si permitd atingerea obiectivelor stabilite -
respectarea cerintelor privind calitatea, protectia mediului
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26

28.

29.
30.

Asigurd cunoagterea, implementarea, mentinerea si imbunititirea eficacititii Sistemului de
Management Calitate/Mediu in zonele coordonate, precum si corelarea activitdtilor si tinerea
sub control ale interfetelor in cadrul proceselor, precum si atingerea mdlcatorﬂo‘r s de
performanti. Z NP

Dispune sarcini de serviciu si decide in limitele legale ale atributiilor fstle” m»\oble Stivele}
stabilite prin fisa postului cu mentinerea obiectivelor de performants cupru{se m aéesﬁ’ﬁ

=

b

, " o

Se asiguri ci tot personalul din subordine va respecta legislatia in domeniu (“.—%\ S 3‘

Réspunde ca iesirea in exterior a oricérei adrese, situatii, planuri, etc., s fach G
inregistrarea documentelor. 4

U
Organizeaza, conduce si controleaza activitatea de paza precum si modul de & cutare al

serviciului, respectiv pazirea cu vigilentd a obiectivului si a bunurilor din cadrul serviciului si
si asigure integritatea acestora;

3@ cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului si itinerarul de patrulare
pentru a preveni orice fapta de naturd s aduci prejudicii obiectivului pazit;

S& cunoascd prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de
pazd;

S& ja mdsuri pentru prevenirea actelor ce tulburi ordinea si linistea publicd in vederea
prevenirii distrugerii si degradarii de bunuri ce pot avea loc in raza postului de pazi;

S& cunoascd sistemul de legaturd intre agentii de pazd, modul dé actiune §i cooperare a
acestora cu alte forte si in alte situatii i s aplice cu strictete prevederile din planul de paza
referitoare la alarmarea dispozitivului in cazuri deosebite;

S& sesiseze organele de drept in legétura cu orice fapti de naturi si prejudicieze obiectivul, iar
la nevoie si dea concursul pentru rezolvarea situatiei create;
Asigura gospodarirea si intretinerea terenurilor din responsabilitatea sa, asigurd curdtenia si
mentinerea conditiilor legale de functionare a aparatelor de joacd si/sau intretinere, mentine
dotarea aflata In admnistrarea sa.
Exploateaza si intervine cu toate mijloacele aflate in dotare conform sarcinilor primite de catre
conducatorul ierarhic, asigura mentinerea la stadiul de functionare a intregii aparaturi aflate in
exploatarea sa, conlucreaza cu personalul de executie (instalator/electrician) in domeniu
pentru indeplinirea obiectivelor, sarcinilor si lucrarilor de efectuat in domeniul sau de
activitate.
Raspunde de producerea materialului dendrofloricol din sera;
Raspunde de incadrarea in consumurile specifice si justifica lunar consumul de materiale pe
culturi,

Intocmeste referatele de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc., necesare
proceselor de productie.
Intocmeste saptamanal programul de lucru la sera si zone verzi,
Intocmeste anual planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi ,

Elaboreaza programul de activitate saptamanal, lunar si trimestrial pentru amenajarea si
intretinerea spatiilor verzi,

. Intocmeste programe de taieri a arborilor uscati,
27.

Executa masurile de mentinere in stare de folosire a locurilor de agrement si a dotarilor
existente, in vederea folosirii acestora pentru agrement

Participd la elaborarea §i aplicarea conceptiei de ap#rare tmpotriva incendiilor la nivelul
Parcului Municipal Ploiesti Vest .

Intocmeste planul de paza.

Face propuneri pentru contractarea cu agenti economici a lucririlor ce depiisesc posibilititile
tehnice ale institutiei.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiirari ale Consiliului

local sau dispozitii ale Primarului.
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Serviciului Administrare Parc Municipal Ploiesti Vest functioneazi cu o struct
personal contractual de executie .

Compartimentul Centru de Excelentid pentru Tinerii Intreprinzitori

Atributiile Compartimentului Centru de Excelenti pentru Tinerii Intreprinziitori sunt :

31. Asigurd organizarea activitéfii personalului de intrefinere, controleazi si asigurd curlitenia in
cladirea In care isi desfdsoard activitatea compartimentul Centru de Excelentd pentru Tinerii
Intreprinzitori si precum si imprejurul acesteia,

32. Vizeazé pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucrari, livrate/prestate,
conform contractelor;

33. Vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele emise care implica angajarea de
cheltuieli.

34. Asigurd Intocmirea, circulatia i pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate.

35. fnregistreazi in evidentele contabile toate operatiunile derulate prin casierie (incasiri, pliti,
avansuri spre decontare, garantii etc.).

36. Asigurd inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
bénesti ce apartin municipivlui si administrarea corespunzatoare a acestora, in colaborare cu
Serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti;

37. Urmdreste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor proprii cu respectarea disciplinei financiare.

38. Asigurd fintocmirea, circulatia §i pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate.

39. Asigurd si rispunde de respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor

documentelor financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite,

40. Urméreste cresterea calititii prestatiilor realizate;

41. Dispune sarcini de serviciu §i decide in limitele legale ale atributiilor sale in obiectivele
stabilite prin fisa postului cu mentinerea obiectivelor de performanti cuprinse in acesta.

42. Se asigurd ci tot personalul din subordine va respecta legislatia in domeniu.

43. Intocmeste documentele si documentatia privind Inchirierea spatiilor de birouri din cadrul
Centru de Excelentd pentru Tinerii Intreprinzitori, precum i derularea contractelor;

44. Raspunde ca iesirea In exterior a oriciirei adrese, situatii, planuri, ete., si se faci numai cu
inregistrarea documentelor.

45. Organizeazd, conduce si controleaza activitatea de pazi precum si modul de executare al
serviciului, respectiv pazirea cu vigilentd a obiectivului si a bunurilor din cadrul serviciului si
sd asigure integritatea acestora;

46. S4 cunoascd locwrile si punctele vulnerabile din perimetrul postului si itinerarul de patrulare
pentru a preveni orice fapta de naturd s& aduci prejudicii obiectivului pazit;

47. S& cunoasci prevederile legale privind accesul in obiectiv §i regulile stabilite in planul de
pazi;

48. S4 ia mdsuri penfru prevenirea actelor ce tulburi ordinea si linigtea publicd 1n vederea
prevenirii distrugerii §i degradarii de bunuri ce pot avea loc in raza postului de pazi;

49. Sa cunoascd sistemul de legturd intre agentii de pazi, modul de actiune §i cooperare a
acestora cu alte forfe §i in alte situatii si sa aplice cu strictete prevederile din planul de pazi
referitoare la alarmarea dispozitivului in cazuri deosebite;

50. 54 sesiseze organele de drept in legaturd cu orice fapta de natura si prejudicieze obiectivul, iar
la nevoie si dea concursul pentru rezolvarea situatiei create;
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51. Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul
compartimentul Centru de Excelentd pentru Tinerii Intreprinzitori.

52. Intocmeste planul de paza pentru compartimentul Centru de Excelentii pengsus<
Intreprinzatori.

53. Face propuneri pentru contractarea cu agenti economici a lucrérilor ce depi
tehnice ale institutiei

54. Rezolvi corespondenta aferenta serviciului conform cu legislatia in vigoare.

55. Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéri p¥
serviciului Tn termenul si forma solicitata;

56. Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de institutiile solicitante.

57. Urméregte i rdspunde de respectarea aplicirii hotdrarilor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar - contabilZ.

58. Urmireste si rdspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea hotirdrilor
Consiliului Local.

Exercité si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului.

Directia Comunicare, Relatii Publice functioneazi cu o structurd de 2 posturi de functie
publici de conducere si 17 posturi de functie publicd de executie si cuprinde :
- Serviciul Relatii Publice cu un post de functie publici de conducere de sef serviciu si 8
posturi de functie publici de executie;
- Compartimentul Protectia Muncii §i Protectie Civild cu 3 posturi de executie;
- Compartimentul Organizare Evenimente cu 6 posturi de executie.

Directia Comunicare, Relatii Publice are misiunea de a asigura si perfectiona:

» Comunicarea externi cu: alte institutii ale administratiei publice centrale, administratiei
publice locale, mass-media, mediul de afaceri, asociatii §i organizatii neguvernamentale, corpul
diplomatic din cadrul ambasadelor acreditate la Bucuresti, orase infritite , institutii si organizatii
internationale, etc.;

» Comunicarea internd fintre compartimentele din structura organizatorici a Primdriei
Municipiului Ploiesti si Consiliului Local Ploiesti;

¢ Comunicarea n situatii de crizi - evaluarea riscurilor in vederea identificirii zonelor de
vulnerabilitate; dezvoltarea strategiilor de comunicare n situatii de crizi si a principalelor
mésuril anti-crizd; crearea mesajelor cheie si a materialelor de comunicare;

¢ Comunicare CSR si implementarea de programe de profil — organizeazi si dezvoltd
strategii si programe de responsabilitate social? in parteneriat cu comunitatea de afaceri;

¢ Planificare strategici §i cercetare — conturarea publicului {tintd, nevoile si
vulnerabilitétile diferitelor categorii de cetiteni;

» Organizare evenimente - realizare de materiale de prezentare, audio si video, strategie
integratd pentru evenimente si campanii, concept creativ peniru evenimente, participari la
tArguri §i expozitii, etc.

» Organizeazi si promoveazid manifestirile cultural-artistice majore, desfisurate cu
sprijinul sau sub egida primériei;

¢ Organizeazi activitatea de informare si pregitire preventivi a populatiei cu privire la
pericolele la care este expusi, misurile de protectie civili, obligatiile ce 1 revin si modul
de actiune pe timpul situatiilor de urgent3.
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Direcfia Comunicare, Relatii Publice indeplineste atributiile ce decurg din:

* aplicarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

* aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes puinC‘/”"S BLA Py

* aplicarea H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare & fur Clionar
autoritafii teritoriale de ordine publica; //i?r']‘ Vi

* aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in adminis %Ea puuflq
raspunde de relafia cu societatea civili; \ o\ ¢ v{'\}

o aplicarea prevederilor HCL 192/28.05.2014 privind modificarea Hotirarii ok 'ilug‘ul B
nr. 166/2003 referitoare la stabilirea unor misuri pentru asigurarea libeﬁfu@‘ggs_‘z

=

a
informatiile de interes public si a Hotararii Consiliului Local nr. 165/2003 privind aprobarea
Regulamentului de stabilire a procedurii de participare a cetitenilor §i a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si a deciziilor cu aplicabilitate
generald.

Serviciul Relatii Publice functioneazi cu structurd de un post de functie publici de conducere
de sef serviciu si 8 posturi de functie public de executie.

Specialigtii Serviciului Relatii Publice au experientd in comunicare si relatii publice si

contribuie la construirea i consolidarea imaginii autorititii publice locale prin:

1. Comunicare institutionali - transparentd, responsabilitate si credibilitate tn comunicare;

2. Organizare evenimente - realizare de materiale de prezentare, audio si video, strategie

integratd pentru evenimente i campanii, concept creativ pentru evenimente, etc.;

3. Relatia cu mass-media si ONG-uri - dezvoltarea de strategii i planuri de media
relations, redactarea diferitelor tipuri de materiale de press, managementul evenimentelor
media, monitorizarea i analizarea prezentei in media;

4. Participare cetifeneasci - organizarea dezbaterilor publice si a intilnirilor cu
comunitatea locald, consultarea cetdfenilor cu privire la proiectele derulate de
municipalitate;

5. Comunicare interndi - comunicarea cu conducitorul institutiei, cu angajafii, newsletter,
organizarea evenimentelor interne, etc.

6. Comunicare online - gestionarea informatiei prezentd pe pagina oficiald de internet
(www.ploiesti.ro ) si folosirea socjal-media pentru a ajunge cat mai direct la publicul tint;

7. Comunicare in situatii de crizii - evaluarea riscurilor in vederea identificirii zonelor de
vulnerabilitate; dezvoltarea strategiilor de comunicare 1n situatii de crizi si a principalelor
masuri anti-crizd; crearea mesajelor cheie si a materialelor de comunicare specifice;

8. Comunicare CSR si implementarea de programe — organizeazi §i dezvoltd strategii si
programe de responsabilitate sociald In parteneriat cu comunitatea de afaceri;

9. Planificare strategici si cercetare — conturarea publicului tintd, nevoile si
vulnerabilititile diferitelor categorii de cetiteni.

Atributiile Serviciului Relatii Publice sunt :

1. Crearea $i supervizarea unui sistem comunicafional intern §i extern peniru un management
eficient al informatiilor;

2. Organizeazd $i coordoneazi buna desfigurare a evenimentelor de promovare a municipalitatii:
Targul de Craciun, Festivalul pentru copii si tineret Ploiesti - Magie, Feerie si Povesti, Zilele
Municipiului Ploiesti, concursuri sportive pentru copii,cte..
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,
25.
26.

27.

28.

Coordoneazi proiectele de mediu ale municipalititii: Festivalul Filmelor Ecologice pentru elevi,
Oragul Reciclérii, Ora Pamantului, etc. , -
Participd la organizarea diferitelor actiuni culturale organizate de municipalitatgé
Poezie”Nichita Stinescu”, Festivalul interetnic, etc. f

completirile si modificarile ulterioare, solutionarea eﬁclenta a cererilor resp
acestora $i urmérirea feed-back-ului;

Asigurarea transparentei decizionale a administratiei publice locale, in conformitate cu Legea
nr.52/2003;

Facilitarea intélnirilor, interviurilor primarului, a celorlalti membri ai echipei de conducere si a
specialigtilor din primérie la emisiunile Radio — TV;

Organizarca si planificarea diferitelor evenimente, conferinte de press, dezbateri publice sau
consultéri cetéfenesti ;

Elaborarea materialelor pentru conferintele de presa sau dezbateri publice menite si promoveze
imaginea institutiei si s informeze corect si eficient publicul;

Preluarea si centralizarea periodicd a informatiilor provenite din compartimentele Primiriei, in
ceea ce priveste activitatea desfasuraty;

Mediatizarea activitatii zilnice a Primariei Municipiului Ploiesti si a institutiilor subordonate
Consiliului Local al municipiului Ploiesti, gestionarea imaginii autorititii publice locale fin
ansamblu;

Monitorizarea imaginii priméiriei si a Consiliului Local la nivelul mass-media si al comunit&tii
locale;

Consilierea si informarea cetéfenilor cu privire la activitatile primariei si Consiliului Local;
Elaborarea, editarea si tiparirea materialelor informative privind activitatea proprie, serviciile
oferite, modalititi de accesare a informatiilor (afise, fluturasi, broguri, raportul anual, etc.);
Coordonarea activititilor derulate pentru pagina de internet a institutiei;

Realizarea §i Imbunititirea unui serviciu pentru cetifeni, care si ii sprijine cu profesionalism si
promptitudine in rezolvarea problemelor, in obtinerea de informatii publice, In stimularea
participérii cetdtenesti la luarea deciziilor impreuns cu administratia locals;

Asigurarea unei comunicri directe cu publicul cu implicatii asupra perceptiet si performantei
institutiei;

Organizarea audientelor sustinute de primar si viceprimari si asigurarea informatiilor cerute de
persoanele care solicita audiente;

Transmite compartimentelor din cadrul Primiriei Ploiesti, spre competenti solutionare,
problemele ce au ficut obiectul audientelor si, dupi caz, monitorizeaza feedback-ul acestora;
Solicitd birourilor si serviciilor Primariei informatii cu privire la solutionarea cererilor celor care -
au fost in audienta si comunica petentilor raspunsul, in conformitate cu prevederile legale;
Primegte, Inregistreazéd — dupd caz (corespondenta electronici), repartizeazi si verifica pe teren
solutionarea sesizérilor transmise de Guvernul Romdniei, Senat, Camera Deputatilor, Institutia
Prefectului judeful Prahova, Consiliul Judetean Prahova, precum si a celor inregistrate la
audientele acordate de executivul primériei;

Asiguri evidenta clara a tuturor actelor pe care le instrumenteazi;

Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

Colaboreazi cu celelalte birouri si servicii ale primériei in executarea atributiilor specifice;
Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si inform#ri privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitati;

Monitorizeaza transmiterea cererilor si a scrisorilor, care nu sunt de competenta administratiei
locale, citre societdfile comerciale, regiile si institutiile de a ciror calitate depinde solutionarea
acestora, urmarind modul de solutionare §i transmitere a rispunsurilor citre petenti;

Oferd informatii cu privire la activitatea Primériei Municipiului Ploiesti §i a Consiliului Local;
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29. Asigurd, 'intr-un mod profesionist relal;u $1 1nforma‘;11 pr1v1nd modahtatea de a obglne dlverse

publice dln subordme

30. Oferd consiliere de specialitate cetitenilor sau grupurilor de cetiteni n rezolv |
personale sau comune, care sunt in aria de competenta a municipalitatii;

31. Asigurd transparenta decizionald in administratia publici si liberul acces la in
public, conform legislatiei in vigoare;

32. Asigurd imbunétitirea comunicarii directe dintre cetiteni si autoritatea pe care
crearea, procesarea si actualizarea permanenta a unei baze de date pentru
electronica;

33. Asigurd Imbunatéitirea comunicirii interne in cadrul institutiei.

Exercitd si alte atriblitii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Relatii Publice colaboreazi cu urmitoarele institutii:

Institufia Prefectului - Judetul Prahova

Consiliul Judetean Prahova

Institutiile subordonate Consiliului Local

Mass media

Directia Muncii si Protectiei Sociale Prahova

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova

Directia Sanitard Prahova

Inspectoratul Judefean de Sanatate Publica Prahova

Directia pentru Protectia Copilui i Asistentd Sociald Prahova
Camera de Cormert si Industrie Prahova

Garda de Mediu Prahova

Agentia de Stat pentru Protectia Mediului Prahova

Politia Municipiului Ploiesti

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Prahova

Gruparea Mobild de Jandarmi “Matei Basarab™ Ploiesti
Inspectoratul pentru Situatii de Urgents “Serban Cantacuzino™ Prahova
Uniunea Asociatiilor de Proprietari a Municipiului Ploiesti
SC Dalkia SA

SC Apa Nova SA

SC Rosal Bucuresti

Comunitatea locala si nationali de afaceri

Avocatul Poporului

Presedintia Roméniei

Guvernul Romaniei

Reprezentantii Ambasadelor din Roménia si ai altor organisme internationale
Institutul pentru Politici Publice

Freedom House Romania

Transparency International Romania

Autoritatea Nagionald pentru Protectia Consumatorului

Y ¥V ¥V ¥V ¥V Y VY VY V¥V V¥V VY ¥V ¥V Y ¥V Y ¥ ¥V ¥V ¥V VY V¥V V¥V ¥V VY Vv VY ¥V Y

Compartimentul Protectia Muncii §i Protectie Civila functioneazi cu structurd de 3 posturi de
executie.
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10.

11.

12.

13.

Atributiile Compartimentul Protectia Muncii si Protectie Civila sunt astfel :

> Protectie civili:

care este expusd, misurile de protectie, obligatiile ce i revin si modul de!
situatiilor de urgenti. 3
Asigurd organizarea si pregiitirea pentru situatii de urgentd in colaborare ¢
specializate cu atributii in domeniul situatiilor de urgents.

Asigurd protectia populatiei prin instiintare, alarmare, adépostire, evacuare si protectia bunurilor
materiale In situatii de urgenta.

Organizeazi si participa la interventia operativd pentru reducerea de pierderi de vieti omenesti,
limitarea i Inldturarea efectelor situafiilor de urgentd civile si a conflictelor armate, in
conformitate cu functiile de sprijin indeplinite de Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.
Tine evidenta forfelor, mijloacelor si utilajelor ce pot participa la actiuni de interventie.

Identifica tipurile de riscuri generatoare de dezastre la nivelul municipiului Ploiesti;

Intocmeste si prezintd spre aprobare primarului §i, cdnd e cazul, spre avizare sefului
Inspectoratului Judefean pentru Situatii de Urgenti:

- Planul de analizi §i acoperire a riscurilor al municipiului Ploiesti;

- Planul de apérare impotriva efectelor seismelor;

- Planul de apirare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase si
poludrilor accidentale;

- Planul de evacuare al municipiului Ploiesti in situatii de urgente civile generate de
dezastre;

- Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta;

- . Planul de asigurare a continuitifii activitdfii Primariei municipiului Ploiesti si a serviciilor
aflate in subordinea Consiliului Local in cazul aparitiei unor situatii de urgents;

- Planul de control la agentii economici si institutiile publice din municipiul Ploiesti;

- Dosarul cu organizarea (catalogul local) si inzestrarea pentru situatii de urgenti;

- Dosarul cu evidenta convocarilor de pregitire;

- Dosarul de instiintare-alarmare al municipiului Ploiesti (schema de instiintare, schema de
alarmare, evidenfa mijloacelor de ingtiinjare-alarmare, harta cu mijloacele de alarmare si
cu audibilitatea semnalelor de alarmare);

- Fisa localittii;

- Planul activitatilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3;

- Graficul activitatilor de informare public;

Actualizeaza documentele enumerate potrivit legislatiei in vigoare.

Urmdreste mentinerea in stare operafionald sistemului de ingtiintare - alarmare, mentinerea in
stare de functionare a refelei de puncte de comandi si a adiposturilor de protectie civild speciale
din municipiu.

indrums, controleazi si sprijind celulele pentru situatii de urgenti de la nivelul operatorilor
cconomici si institutiilor publice din municipiu; avizeazi planurile de pregitire anuale si planurile
de evacuare, protectie i interventie ale acestora.

Pregiteste §i desfigoard exercitiile de alarmare publici, Intocmegte §i prezintd spre avizare si
aprobare conceptiile §i planurile de desfisurare ale exercitiilor.

Organizeazé si participd la antrenamentele si exercitiile cu serviciile pentru situatii de urgents la
nivelul municipiului si agentilor economici.

Participd la exercitiile practice la operatorii economici care prezints pericole de accidente majore
in care sunt implicate substan{e periculoase.

Participa la antrenamentele de Ingtiintare-avertizare si de transmisiuni-alarmare in refeaua radio i
radiotelefon, cu Inspectoratul General pentru Sitnatii de Urgentd si Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenti.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

9.
10

Propune includerea bugetul Primérici a sumelor necesare si urméreste dotarea pentry-sit
urgentd cu tehnicd §i materiale, in conformitate cu normele de inzestrare. Gestiffieas
materiale,

Pregiteste sedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3 si Unitétii Antid
ale municipiului Ploiegti; asigurd Secretariatul Tehnic, redacteazi si gestiones
Comitetului Local pentru Situatii de Urgent. :
Verifica aplicarea miisurilor de protectie civild in municipiul Ploiesti. N ”4[ tES Y
Intocmeste si transmite Inspectoratului pentru Situatii de Urgentdt Judetean, situatiile si Tap
solicitate. '

intocmeste planuri de masuri pentru inldturarea deficientelor constatate in urma controalelor
Inspectoratului pentru Situaii de Urgents Judetean si urmareste modul de realizare a acestora.
Intocmeste rapoarte de specialitate si referate pentru proiectele de hotéirari ale Consiliului Local si
dispozitti ale Primarului in domeniile de activitate.

Prezints, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informiri privind activitatea
desfaguratd, in termenul si forma solicitati.

Apirare fmpotriva incendiilor :

. Participa la elaborarea i aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul Primriei

municipiului Ploiesti (intocmirea actelor de autoritate privind ap#rarea impotriva incendiilor,
planul de analizi si acoperire a riscurilor, figa localititii).

. Intocmeste situatia riscurilor de producere a incendiilor din cadrul institutiei si masurile pentru

inldturarea acestora. Intocmeste pentru locatiile in care isi desfisoard activitatea Primiria
municipiului Ploiesti urmétoarele documente:

- Organizarea apérérii impotriva incendiilor la locul de munci;

- Planurile de evacuare a persoanelor i a bunurilor materiale in caz de incendiu;

- Planul de interventie in caz de incendiu.

. Intocmeste Instructiuni proprii cu mésuri de prevenire si stingere a incendiilor pentru salariaii

Primaériei.

. Indrum §i verifici aplicarea normelor de apdrare Impotriva incendiilor la locurile de munca.
- Intocmeste tematicile pentru toate fazele de instruire (introductiv-generals, la locul de munci si

periodice) in domeniul situatiilor de urgent3 pentru salariatii Primériei si stabileste periodicitatea
instruirilor in functie de locul de muncs.

- Elaboreazi temele si materialele care urmeazi a fi prelucrate in cadrul instruirilor.
. Efectueazi informarea §i instrurea introductiv-generald in domeniul situatiilor de urgentd pentru

salariatii Primériei.

. Verifici efectuarea de catre conducétorii locurilor de muncy a instruirilor la locul de munci sla

celor periodice in domeniul situatiilor de urgents pentru salariatii Primiriei. Verifici cunoasterea gi
aplicarea de cétre lucritori a informatiilor primite.
Organizeaza, desfisoard si tine evidenta exercitiilor privind modul de actiune in caz de incendiu,

- Propune includerea in bugetul Primiriei a fondurilor necesare si urmireste dotarea pentru

organizarea activitd(ii de apdrare impotriva incendiilor si echipirii cu mijloace tehnice pentru
apdrarea impotriva incendiilor (instalatii de protectie tmpotriva incendiilor, stingitoare, unelte si
mijloace de interventie).

11. Prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a

12.

13.

14.

capacitétii de apdrare Impotriva incendiilor.

Acorda sprijin §i asistenfd tehnici de specialitate Centrului operativ judetean pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor.

Intocmeste planuri de mésuri pentru inliturarea deficientelor constatate in urma controalelor
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean si urmireste modul de realizare a acestora.
Executa controale in domeniul apararii impotriva incendiilor, potrivit competentelor si
prevederilor legale.
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> Securitate §i sfiniitate In munci:

10.

11.
12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.

munci, respectiv executant, sarcind de munci,echipamente de munc si mediul de
Participa la intocmirea i actualizcaza Planul de prevenire si protectie. f s/
Elaboreazd instructiuni proprii pentru aplicarea reglementrilor de securitate sit

! ! AL [

gﬁ:_r{at%ﬁ% G *|

£ . (YR . . _,l"' i" 9?‘); A . :
in cadrul primariei Ploiesti. 2! \_\rféﬁﬁ : :,g\ |

Propune responsabilitdtile ce le revin lucritorilor in domeniul securititii si sin it
care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului.
Verificd cunoasterea si aplicarea 'de ciitre toti lucritorii a misurilor previizute in Planul de
prevenire i protectie, precum si a responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii si
sdndtatii in munci.
Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securit#itii i sinititii In munci.
Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire de securitate si sinditate n munci; stabileste
periodicitatea instruirilor in functie de locul de munci.
Elaboreazi temele si materialele care urmeazi a fi prelucrate in cadrul instruirilor.
Asigurd informarea §i instruirea introductiv-generald a lucritorilor in domeniul securitdfii si
sdnatatii in munca $i verificarea cunoasterii si aplicirii de citre lucritori a informatiilor primite.
Verificd efectuarea de citre conducitorii locurilor de muncd a instruirilor la locul de muncs sia
celor periodice in domeniul securititii si sinititii In munca.
Verificd cunoasterea si aplicarca de citre lucritori a informatiilor primite.
Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. Intocmeste planul de actiune in caz de pericol
grav si iminent si instruieste lucritorii cu privire la aplicarea lui.
Stabileste zonele care necesiti semnalizare, tipul de semnalizare necesar si amplasarea
pictogramelor conform prevederilor legale.
Tine evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specificd pentru care este necesari
autorizarea exercitérii lor.
Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.
Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.
Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de siguranta.
Informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate tn timpul controalelor efectuate Ia
locurile de munci si propune masuri de prevenire si protecie.
Identifici echipamentele individuale de protectic necesare si intocmegte necesarul de dotare a
lucrditorilor cu echipament individual de protectie.
Participd la comunicarea §i cercetarea evenimentelor.
Intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munc4, a incidentelor periculoase, a
accidentelor usoare, a accidentatilor in munci ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare
de 3 zile lucritoare.
Elaboreazd rapoartele privind accidentele de munci suferite de lucritori, in conformitate cu
prevederile legale.
Urmdreste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control §i al cercetdrii evenimentelor.
Colaboreaza cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucritorilor, cu medicul de medicini a muneii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie.
Propune sanctiuni i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitdfii si sandti{ii in munci.
Propune clauze privind securitatea gi sénitatea in munci la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striiini.
Asigurd lucrérile de secretariat ale Comitetului de securitate si sinitate tn munci.
Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfdsurarea activititilor de prevenire si
protectie si propune includerea acestora in buget.

-62 -




» Mobilizarea la locul de munci §i pregitirea teritoriului pentru apirare:

Asigurd intocmirea Carnetului de mobilizare al Consiliului Local Ploie

distruibuite rationalizat populatiei in caz de mobilizare sau rizboi.

municipiului Ploiegti. D.ﬁ
Intocmeste Cererea de mobilizare la locul de munc# pentru Consiliului Local wi I
municipiului Ploiesti.

Elaboreazd propunerile de cheltuieli pentru apirare in cadrul proiectul de buget local in caz de
r&zboi.

A31gura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru probleme de apérare a municipiului Ploiesti.
Intocmeste si transmite Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale Prahova, situatiile
necesare pentru elaborarea Planului de mobilizare a economiei judefului Prahova pentru apirare,
a Monografiei economic-militare a judetului Prahova, precum si alte situatii solicitate.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Compartimentul Protectia Muncii si Protectie Civild

colaboreazi cu urmatoarele institutii:;

Institutia Prefectului judetul Prahova;

Consiliul Judetean Prahova;

Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenti Prahova
Inspectoratul Teritorial de Munci Prahova;

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova;

Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Spec1ale — Structura Teritoriald
pentru Probleme Speciale Prahova;

Politia Municipiului Ploiesti;

Politia Locala Ploiesti;

Inspectoratul Judetean de Jandarmi Prahova;

Gruparea Mobila de Jandarmi Ploiesti;

Directia de Sanatate Publicd Prahova;

Directia Sanitard Veterinar} si pentru Siguranta Alimentelor Prahova;
Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;

Regia Autonomé “Apele Romane” Prahova;

S.C. ,,GDF Suez” — Sucursala Ploiesti;

S.C. Electrica —. Sucursala Ploiesti

S.C. Telekom Prahova;

S.C. Apa-Nova Ploiesti;

S.C. Dalkia Ploiesti;

S.C. Rosal — zona Ploiesti;

Spitalul Judetean de Urgenti Ploiesti;

Spitalul Municipal Ploiesti;

Serviciul Judetean de Ambulanti Prahova;

Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local;

Agentii economici si institutiile publice din municipiul Ploiesti, catalogati din punct de
vedere al protectiei civile.
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publicd de executie. St 'L

Compartimentul Organizare Evenimente functioneazi cu structurd de 6

Acest compartiment asigurd derularea, intr-un mod profesionist, a serviciilor de reprezenta.re

institutionald, In contextul activititii derulate la nivelul Primiriei Municipiului Ploiesti.

Totodatd, prin acest compartiment de specialitate se deruleazi activititi specifice, colabordri §i

parteneriate menite si dezvolte §i s& promoveze valorile educationale si traditiile locale, dar si
patrimoniul cultural al municipiului.

Atributiile Compartimentul Organizare Evenimente sunt :

> Educatie si cultura

[.

11,

12,

13.

14,

13.

Pregiteste, organizeazi i promoveazd manifestiri cultural-artistice majore, desfagurate cu
sprijinul sau sub egida Primdriei: Festivalul International de Poezie “Nichita Stinescu”,
Concursul National de Muzicd Cultd “Paul Constantinescu”, Festivalul interetnic, etc., in
parteneriat cu institutii de profil la nivel local sau national;

Colaboreazd cu unitifile de culturd aflate In subordinea Primériei §i le sustine pe acestea in
derularea propriilor activititi;

Promoveazi schimburile culturale intercomunitare si internationale;

Organizeaza si participa la evenimentele derulate in parteneriat cu Academia Romana, Uniunea
Scriitorilor din Roménia, cu prilejul sesiunilor omagiale;

Asigura derularea bunelor relatii cu reprezentantii cultelor din municipiul Plojesti;

Sprijind comunititile etnice In proiecte de interes local, care vizeazi actul educational;
Elaboreaza proiecte §i propuneri privind implicarea scolii, a cadrelor didactice si cea a elevilor
in viata comunittii;

Stimuleazd aparitia unor asociatii si cluburi ale elevilor, a revistelor gcolare, a activitdtii
cultural-artistice in gcoli;

Coordoneazd si promoveazd activititile cluburilor de dezbateri academice, ce isi desfisoari
activitatea In colegiile nationale “Mihai Viteazul” si “I.L.Caragiale” Ploiesti-AES si ARGO;

. Colaboreazd cu Inspectoratul Judefean Scolar Prahova ( prin instifutiile de invatimant

preuniversitare) premiind castigitorii (elevi si profesori) olimpiadelor si concursurilor la nivel
national si international, aprobate prin calendarul Ministerului Educatiei;

Susfine parteneriatele scolare de tip Comenius, Erasmus, etc., care au ca scop consolidarea
dimensiunii europene in educatie, prin promovarea activititilor de cooperare intre scoli;
Organizeazd impreund cu Inspectoratul $colar Judetean Prahova Bursa de valori educationale
(intérind relafie $coala — Comunitate - Administratie Locals);

Desemneazi si recompenseaza anual Elevul Anului si Profesorul Anului;

Asigura legitura cu reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, precum si cu
reprezentanfii primarului in Consilille de Administrafie ale unititilor de invatimant
preuniversitar din municipiul Ploiesti;

Colaboreazd cu Palatul Copiilor in diferitele activiti{i educationale ale acestei institutii.

> Reprezentare institutionali

Coordoneazd §i sprijind actiunile de Infratire si stabilire de relatii directe intre municipiul
Ploiesti si orage din fard §i stréiinitate, intocmind si documentatiile aferente, conform legislatiei
in vigoare.
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2. Se informeazd asupra evenimentelor care genereazi actiuni de reprezentare instituionals la
diferite niveluri;

3. Colaboreazid cu alte institufii pentru organizarea manifestirilor ocazionate de sirbitorile
nationale;

4. Programeazi acfiuni de reprezentare institufionald si stabileste riguros re;
repere, orare, locuri destinate, etc.;

5. Intretine relatii de colaborare cu personalul diplomatic din cadrul 3
Bucuresti;

6. Pregéteste deplasirile si particips, dupi caz, alituri de reprezentantii m 8
internationale (reuniuni internationale, tArguri, expozitii, saloane intern' f
internationale, s.a.); SN

7. Exercitd activitatea de traducere a convorbirilor si documentelor oficiale la nivelul institutiei;

8. Mentine relaii de buni colaborare cu reprezentantii primériilor oragelor infiiitite, cu institutii si
organizatii din striinitate;

9. Realizeazd corespondenta de specialitate necesari initierii si intretinerii relatiilor de cooperare
internationald;

10. Faciliteazd buna desfdsurare a activititilor de reprezentare institutionald cu prilejul vizitelor
delegatiilor striine sau roméne la nivelul administratiei publice locale; coordoneazi programul
invitatilor oficiali ai municipalititii;

1. Asigurd actele oficiale necesare deplasirilor in striinitate ale autorititilor locale (Primérie st
Consilinl Local), respectiv redacteazi mandatele de reprezentare, pe baza invitatiilor primite si
a protocoalelor existente, asigurd obtinerea pasapoartelor si a vizelor, etc.;

12. Redacteazi documentatia specificd investirii cu titlul de Cetitean de Onoare al Municipiului
Ploiesti i mentine relatia de reprezentare institutionalad cu cei cirora li s-a atribuit acest tithy;

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.

in exercitarea atributiilor ce fi revin, Compartimentul Organizare Evenimente colaboreazi cu

urmétoarele institufii:
Asociatia Internafionald a Municipiilor Francofone (A.LM.F.),
Ambasade cu sediul in Bucuresti,
Ministere din cadrul Guvernului Roméniei,
Organizatii nonguvernamentale $i uniuni patronale,
Autoritati locale, judetene, regionale si nationale,
Asociatia Municipiilor din Romania (A.M.R.),
Federatia Autoritatilor Locale din Roméania (F.A.L.R.),
Clubul de la Strasbourg
Camera de Comert si Industrie Prahova,
Institutii locale specializate gi Agentii descentralizare in teritoriu,
Academia Romana,
Uniunea Scriitorilor din Romania,
Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu] National,
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova,
Alianta Franceza,
Reteaua de invatamant preuniversitar din Ploiesti si Universitatea Petrol-Gaze,
Totalitatea institutiilor de cultura din Ploiesti si judetul Prahova (Biblioteca Judeteana
»Nicolae lorga”, teatrul ,,Toma Caragiu”, filarmonica ,,Paul Constantinescu”, Casa de Cultura
I.L.Caragiale”, Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie, Muzeul de Arta ,,Jon Ionescu Quintus”,
Muzeul de Stiintele Naturii Prahova™),

> Societatea Culturala ,,Ploiesti, mileniul HI”,

> Uniunea Artistilor Plastici, filiala Prahova,

> Palatul Copiilor.

VVVVVYVVVVVYVYVYVYVVVY
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primarului municipiului Ploiesti, in structurd de un post de functie publici de

WL g
T
Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Administrativ functioneazi in subf-ﬁr:ea?d irectdna-
Fonducér

serviciu, 7 posturi de functie publica de executie si 22 posturi de personal contractu Pde ex ¢ /
functioneazd in cadrul compatimentului Administrativ Intretinere si compartimé "tﬁlu De
Auto.
Atributiile Servicinlui Resurse Umane, Organizare si Administrativ sunt:
RESURSE UMANE :
1. Asigurd aplicarea reglementirilor legale privind incadrarea si salarlzarea personalului din cadrul

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ;

Acordi indrumare unitétilor bugetare de subordonare locald in realizarea unei corecte incadriiri
salariale a personalului acestora ;

Avizeazi raportul de spec1a11tate la proiectele de hotéirdre in domeniul de activitate al serviciului;
Intocmeste anexele la proiectele de hotirare In domeniul de activitate al serviciului;

Intocmeste statele de personal ale Primériei municipiului Ploiesti ;

Acorda sprijin si indrumare unitétilor bugetare de subordonare locald in intocmirea propriilor state
de functii §i de personal;

In colaborare cu Serviciul Buget Imprumuturi stablleste necesarul fondului de salarii i alte
drepturi de personal, in vederea inscrierii In proiectul de buget ;

Efectueazi lucrarile privind evidenta §i migcarea personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiuhu Ploiesti ;

intocmeste proiectele de dispozitii §i celelalte lucriri privind incadrarea $i promovarea tn muncé a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiegti ;

Intocmeste proiecte de dispozitii privind stabilirea de drepturi salariale pentru personalul care
participd la proiectele din fonduri internationale pe baza procedurii aprobate de citre primarul
municipiului Ploiegti;

Efectueazd lucririle legate de intocmirea, modificarea si incetarea contractului individual de
muncd, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ploiesti ;

Efectueazd lucririle legate de incadrarea, modificarea, transferarea si incetarea raportului de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ploiesti ;

Asigurd asisten{d si consiliere In vederea Intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evalnare
a performantelor profesionale, dupd caz, pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiegti ;

Asigurd inregistrarea, evidenta si péstrarea figselor de evaluare a performantelor profesionale ale
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ;
Asigurd inregistrarea, evidenta i pistrarea rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ;

Solicitd in luna decembrie pentru anul urmétor, Intocmirea programirii concediilor de odihni ale
salariatilor aparatului de specialitate al primarului si urmé#reste efectuarea acestora.

Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihni, concediu de studii si de concediu
férd plata pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ;
Verificd i avizeazi foile de pontaj intocmite de sefii de compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primaruluil municipiului Ploiesti ;

Intocmeste note de concediu privind concediu] de odihna, concediul medical, concediul fird plata
si concediul acordat pentru studiile salariaiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ploiesti, le inregistreazi si le comunicd serviciului Financiar - Contabilitate in
vederea acordarii drepturilor salariale ;
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20

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35

. Elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul aparatului de specialitate NINRCE T
municipiului Plojesti ; A *
Organizeaza concursuri §i examene in vederea ocupdrii posturilor vacante si temp g:/( vl
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ; =
Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs
contestatii; asigur secretariatul acestor comisii.

intocmeste documentatia in vederea acordirii concediului pentru cresterea copilului paRg.
de 2 ani, pe baza solicitdrilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ploiesti ;

Intocmeste contractele de gestiune pentru personalul cu atributii specifice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiesti; precum §i acte aditionale privind modificarea
acestora ;

Introduce date $i actualizeazi baza de date a Registrului de evidenta a salariatilor pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti si asiguri
transmiterea datelor In termenele previzute de lege citre Inspectoratul Teritorial de Munci ;

Asigurd Intocmirea, completarea si pistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti;

Primegte, inregistreazi, {ine evidenta declaraiilor de avere ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, asigurd scanarea si transmiterea
acestora catre serviciul Informatica in vederea publicarii pe site-ul Primériei Municipiului Ploiesti,
asigurénd totodat3 si transmiterea citre Agentia Nationald de Integritate ;

Primeste, inregistreazi, tine evidenta declaratiilor de interese ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, asigurd scanarea si transmiterea
acestora citre serviciul Informatici In vederea publicirii pe site-ul Primariei Municipiului Ploiesti,
asigurdnd totodata si transmiterea citre Agentia Nationald de Integritate ;
intocmeste si actualizeazd Registrul Declaratiilor de interese ;

Intocmeste i actualizeazi Registrul Declaratiilor de avere ;

Prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte §i informéri privind activitatea
desfaguratd, in termenul si forma solicitats;

Opereazi in sistemul integrat de informatici al institutiei §i asigurd intrefinerea acestuia din punct
de vedere al actualizirilor datelor personale si profesionale ale salariatilor ;

Asigurd relatia cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici prin transmiterea datelor si
informatiilor solicitate, conform prevederilor legale ;

Intocmeste statele de functii §i organigrama in programul informatic integrat al institutiei ori de
céte ori acestea se modifics conform prevederilor legale (reorganiziri ale institutiei, avansiri si
promoviri in functii, clase si grade ale functionarilor publici si in grade si trepte profesionale ale
personalului contractual al institugiei, precum si tn gradatii) ;

. Asigurd transmiterea ciitre Agentia Nationali a Functionarilor Publici a planului de ocupare a

functtilor publice centralizat .

ORGANIZARE :

Asigurd asistentd si consiliere in vederea Intocmirii fiselor de post pentru angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti ;

Asigurd Inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor posturilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti ;

intocmeste si fine evidenfa ecusoanelor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti, precum si a legitimatiilor de control pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiegti si din institutiile din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti ;

intocmegte situafii statistice legate de salarizarea i numdirul de personal din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiesti solicitate de Directia Judeteand de Statistica
Prahova si Directia Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat Prahova ;
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5.

10.

11.

12.

_OQ

10.

11.

Elibereazd si tine evidenia legitimatiilor de serviciu a salariafilor Primadriei, precym
consilierilor locali. 0 M A
Asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalititilor privindfmbdificarca
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, in baza concluzi s@:
conducdtorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de spd
Intocmeste, pe baza propunerilor serviciilor §i institutiilor publice din structura
documentatia necesard n vederea aprobarii organigramelor, numirului fotd
Regulamentului de Organizare si Functionare si a statelor de functii ale acestora; R
Elaboreazi instructiunile necesare bunei functiondri a compartimentelor din structura
organizatorici;

Solicitd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti,
pe baza ofertelor instituiilor specializate, propuneri privind salariatii care vor participa la
cursurile de formare/perfectionare profesionali si pe baza acestora Intocmeste planul de formare
profesionald, pe care il supune aprobarii Primarului;

Intocmeste documentatia de infiinfare sau reorganizare a unor servicii publice sau institutii
publice In subordinea Consililui Local, precum si a regiilor autonome s societdtilor comerciale de
interes local aflate sub autoritatea acestuia;

intocmegte documentaiile necesare privind numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a
conducatorilor unitétilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia;

La solicitarea justificatd a serviciilor si institutiilor publice din structura Consililui Local
intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a transformsirii unor posturi vacante,
prevazute in statul de funciii.

ADMINISTRATIV :

Coordoneazd activitatea soferilor, muncitorilor §i ingrijitoarelor din cadrul cclor doud
compartimente din subordine, respectiv activitatea compartimentului Administratiy - Intretinere
si a compartimentuluj Deservire Auto.
In urma selectiei de oferte preia de la serviciul Achizitii Publice i Contracte notele justificative si
urmdreste achizitionarea marfurilor conform acestora, verificand ca facturile emise de societétile
nominalizate Tn notele justificative si respecte exactitatea prefurilor, a cantitatilor, precum si a
respectdrii termenelor de livrare a acestora ;
{n urma licitatiei sau a selectiei de oferte preia notele justificative sau contractele de la serviciul
Achizitii Publice §i Contracte §i wrmireste derularea contractelor ce au fost incheiate la nivel de
municipiul Ploiesti pentru activitatea specifici de administrativ si Intretinere (hirtie, cartuse
imprimante, magini, carburant, etc.) ;
in urma licitatiei sau a selectiei de oferte preia de la notele justificative sau contractele de la
serviciul Achizitii Publice i Contracte si urmireste derularea contractelor ce au fost incheiate cu
furnizorii de presa §i alte publicatii ;
Asigurd circuitul documentelor in vederea inregistririi contabile (inregistrarea, avizarea facturilor,
etc);
Intocmeste, verifics, fine evidenta si gestioneazé notele de intrare i receptie;
Avizeazi facturile din punct de vedere al corectitudinii pretului, a cantitatilor livrate si a
respectirii termenului de livrare a marfurilor achizitionate ;
Tntocmeste situatii pentru intocmirea bugetului sau a rectificirii acestuia ;
intocmeste diverse situatii cétre serviciul Financiar - Contabilitate, precum si situatii statistice
solicitate in conformitate cu prevederile legale ;
Primeste, inregistreaz3, tine evidenta contractelor cu utilitdtile $1 Intocmeste situatii referitoare la
recuperarea debitelor de la unititile de subordonare locald ale ciror sedii fac parte din patrimoniul
municipiului Ploiesti;
Intocmeste, verifica, tine evidenfa si gestioneazd foile de parcurs ale masinilor ce apartin
instituiei, intocmeste situatii ciitre serviciul Financiar - Contabilitate pentru evidenta si verificarea
cheltuielilor pentru aceste masini (carburant, piese de schimb, verificiri periodice, diverse
asigurdri) si avizeaza facturile primite ;
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12. Primeste, Inregistreaz, {ine evidenta contractelor cu furnizorii de prestiri servicii (aer conditionat,
copiatoare, etc) $i supravegheazi derularea acestora ;

13. Efectueaza inventarierea anuald sau ori de céte ori este cazul.

14. Gestioneaza valorile materiale din magazia Primariei municipiului Ploiesti. 4

15. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si 1nform
desfasurats, in termenul si forma solicitata. £

16. A31gura colaborarea cu prestatoru de telefonie ﬁxa si mobild pentru ut111zkﬁf

sau faxuri, aparate de card, roammg, etc.);
17. Asigurd organizarea activitifii personalului de Intretinere, controleazd gi a31gur°¥curé§enia in
spatiile Primaériei.
18. Face propuneri pentru contractarea cu agenti economici a lucrdrilor ce depigesc posibilititile
tehnice ale institutiei.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéirari ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului.

Serviciul Informatica functioneaza cu o structuri de un post de functie publicd de conducere
de sef serviciu §i 8 posturi de functie publici de executie In subordinea directi a primarului
municipiuiui Ploiesti.

Atribatiile Serviciului Informatici sunt :

1. Asigurd mentinerea in functiune a Sistemului Informatic Integrat, actualizarea sa in
functie de evolufia echipamentelor hardware si a produselor software, adaptarea sa continui la
necesitéfile Primariei Municipiului Ploiesti si a celorlalte unititi subordonate Consiliului Local,

2. Coordoneaza activititile de dezvoltare si utilizare a sistemului informatic pe baza unor
planuri de actiune care cuprind obiective, etape de realizare, termene, responsabilitati, resurse umane
si analiza riscurilor ;

Monitorizeaza gradul si modul de utilizare a sistemului informatic ;

Administreaza baza de date a sistemului informatic ;

Gestioneaza drepturile de acces al utilizatorilor in Sistemului Informatic Integrat;
Asigurd instruirea personalului pentru utilizarea Sistemului Informatic Integrat;
Realizeaza copii de siguranta pentru Sistemului Informatic Integrat;

Identifica resursele hardware necesare exploatdrii in conditii optime a Sistemului
Informatic Integrat;

9. Gestioneaza licentele pentru software-ul specific necesar utilizarii sistemului informatic;

10. Realizeaza analiza riscurilor specifice privind utilizarea Sistemului Informatic Integrat ;

11. Administreaza circuitul informatizat al documentelor ;

12. Administreaz serviciile electronice pentru cetéteni ;

13. Asigurd suportul de specialitate pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti;

14. Realizezd si intretine website-ului oficial al municipiului Ploiesti ;

15. Asigurd servicii de tehnoredactare si graficd computerizata ;

16. Administreaz refeaua de calculatoare a Primériei municipiului Ploiesti ;

17. Poate contracta, cu respectarea prevederilor legale si cu aprobarea conducerii Primériei,
lucriri de service pentru echipamentele din dotare ;

18. Elaboreaza caietele de sarcini pentru achizitionarea de echipamente de calcul, soft sau
comunicatii , prin licitatii sau cereri de oferte etc.;

19. Coordoneaza din punct de vedere informational, activititile In care este implicatd

Priméria, asiguréind necesarul de echipament de calcul si soft specializat;
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20. intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate
al serviciului, In vederea promovirii lor in Consiliul local;

21. Asigura securitatea informatica, prevenind, monitorizand si cerce
vulnerabilitatile de securitate;

22.]a masuri pentru asigurarea confidentialitatii, integritatii si dispo
informatiilor vehiculate in cadrul Sistemului Informatic si de comunicatii utKi%
Ploiesti;

comunicatil pentru sistemul de supraveghere video din unititile de invatimant preuniversitar din
municipiul Ploiesti;

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului.

In exercitarea atributiilor ce §i revin, Serviciul Informatic colaboreaza cu urmétoarele institutii:
Directia Judeteana de Statistica;

Institutii de asistenta sociala;

Institutii de invatamant;

Institutii de cultura;

Institufii sanitare;

Institufiile Publice aflate in directa subordonare a Consiliului Local;

Serviciul de Telecomunicatii Speciale ;

Firmele partenere pentru contractele in curs;

Firmele care asigura operatiunile de service pentru echipamentele informatice.

VVVVVVVVY

Serviciul Auditare Internd functioneazi cu o structurd de un post de conducere de functie
publica de gef serviciu si 7 posturi de executie de functie publici in subordinea directd a primarului
municipiului Ploiesti.

Atributiile Serviciului Auditare Interni sunt :

1. Elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea cu
avizul Unitafii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

2. Elaboreazi proiectul planului multianual §i al planului anual de audit public intern si il supune
aprobirii conducerii in termenele legale;

3. Efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar i control ale entitiii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

4. Efectueazi misiuni de audit public intern de Asiguriire si de consiliere atét asupra activitafii
serviciilor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti, ct si asupra entititilor aflate in
subordinea, sub coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiegti;

5. Informeaz& Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre recomandarile
neinsusite de cétre conducitorul entitiitii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

6. Raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile
sale de audit;

7. Elaboreazi raportul anual al activitafii de audit, respectand cerintele minimale potrivit cadrului
metodologic elaborat de U.C.A.A.P.1;

8. In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
entitatii publice gi structurii de control intern abilitate;

9. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publici,
inclusiv asupra activititilor entitatilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
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publice, precum si la administrarea patrimoniului public. Serviciul Auditare Interna audlteaza cel
putin o data la 3 an1 faraa se limita la acestea, urmatoarele =

a fondurilor provenite din finanfare externi; .
b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurilel
¢) administrarea patrimoniului,precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sal

bunuri din domeniul privat al municipiului Ploiesti'

municipiului Ploiesti;
e} constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum $i a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor; :
i) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:;
j) sistemele informatice.
10. Raporteazd imediat conducatorului entititii publice si structurii de control intern abilitate
iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.
11. Efectueazd misiuni de audit public intern cu caracter exceptional dispuse de citre ordonatorul
principal de credite, cu respectarea normelor legale.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Compartimentul Control Financiar de Gestiune functioneazi cu o structur de 3 posturi de
execufie de functie publicd in subordinea directs a primarului municipiului Ploiesti.

Atributiile compartimentului Control Financiar de Gestiune sunt:

1. Verifici respectarea prevederilor legale i a reglementirilor interne cu privire la existenta,
integritatea, péstrarea gi utilizarea mijloacelor §i resurselor, definute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabili;

2. Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al municipinlui Ploiesti si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale entitatilor
aflate in subordinea, sub coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

3. Verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri §i cheltuieli al
municipiului Ploiesti §i bugetele entitatilor aflate in subordinea, sub coordonarea sau sub autoritatea
Consiliuluj Local al Municipiului Ploiesti, urmérind:

- realizarea veniturilor §i incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

- realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitifii;

- realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementérilor interne in efectuarea achizitiilor;

- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

4. Verifich respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. Verifica respectarea prevederilor legale i a reglementdrilor interne cu privire la incasérile si
plétile in lei si valuts, de orice naturi, in numerar sau prin virament;
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6. Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;

7. Verificd respectarea prevederilor legale i a reglementirilor interne cu privi ;y}agntecml
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-of Eudsi €

8. Elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea instifi G
fundamentéirii deciziilor gi a imbunititirii performantelor. _

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, hotarip
Local sau dispozitii ale Primarului municipiului Ploiesti.

Compartimentul Expert Local Rromi functioneazd cu structurd de un post de executie de
personal contractual in subordinea direct a primarului municipiului Ploiesti.

Atributiile Compartimentului Expert Local Rromi sunt :

1. acorda asistentd specifica in vederea evaludrii si selectirii proiectelor de dezvoltare locala
a comunitétilor de rromi ;

2. participd la identificarea grupurilor tintd §i la implementarca proiectelor de finantare
pentru etnicii rromi, in colaborare cu organizatiile neguvernamentale si institutiile publice locale ;

3. acordd consiliere si consultanti pe domeniile prioritare din HG 18/2015: Educatie,
Ocuparea fortei de munca, Sanatate, Locuire si mica infrastructura, Cultura si Infrastructura si servicii
publice, 1in limita competentelor legale ;

4. desfﬁsoara activitdti pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Planul General de
Misuri ( judetean), la nivel local.

5. solicitd sprijinul §i colaborarea reprezentantilor din cadrul structurilor deconcentrate ale
administratiei publice centrale §i ale autorititilor locale, in vederea implementirii Strategiei HG
18/2015;-

6. colaboreazi si solicitd sprijinul Biroului Judetean pentru Rromi de la nivelul Prefecturii;

7. identificd si evalueazi nevoile comunitatilor de rromi (chestionare, studii,interviuri) ;

8. formuleazd réspunsuri cétre petenti, pentru solicitérile acestora, pe domeniul de activitate ;

9. participd la medierea conflictelor, inter i intracomunitare, la solicitarile din partea
liderilor, ONG-urilor si al institutiilor locale;

10. informeazi si disemineaza permanent catre comunitatile de rromi si reprezentantii O.N.G.-
urilor locale, date si informatii cu privire la actele normative si oportunititile de rezolvare a unor
probleme ale rromilor ;

11. identifici , in parteneriat cu reprezentan{ii rromilor din comunititi, cazurile de lipsi
documente de identitate §i de locuire, in vederea consilierii acestora, pentru intrarea in legalitate.

12. elaboreazd un Plan Local de Actiune, cu aprobarea primarului si a Consiliului Local,
conform Hodrarii Guvernului 18/2016 ;

13. participa efectiv la implementarea Planului Local de Actiune impreuna cu directiile
specificate in HG. 18/2015

14. Elaboreazd la solicitare, rapoarte privind stadiul aplicdrii Hotdrarii Guvernului
18/2015, ce vor fi transmise la Biroul Judetean pentru Rromi din cadrul Instutiei Prefectului.

Compartimentul Expert Local Rromi colaboreaza cu toate directiile deconcentrate locale ale
ministerelor, directii prioritare si institurtiile stipulate in H.G. nr.18/2015 .

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiriri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.
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Serviciul Managementul Calitatii, a Circulatiei si Evidentei Document
structurd de un post de functie publici de conducere de sef serviciu si 11 posturi i
cxecutie, avind in subordine compartimentul Secretariat, Registratury, Arhiv

posturi de executie de personal contractual. "

Serviciul Managementul Calititii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor Sstc
direct Primarului municipiului Ploiesti.

Scopul principal al Serviciului Managementul Calitatii, al Evidentei si Circulatiei
Documentelor il constituie mbunititirea permanents a Sistemuluj de Management al Calitatii (SMC)
aplicabil aparatului de specialitate al primarului, asigurdnd astfel mentinerea certificirii conform
standardului ISO 9001:2008 de ciitre un organism independent, printr-o judicioasi evidentd a
documentelor §i monitorizarea circuitului acestora prin utilizarea eficientd a instrumentelor
controlului intern conform OSG nr. 20/ 2016.

Atributiile Serviciului Managementul Calititii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor :

1. Ordoneazi i disciplineaza activititile de impact major derulate in cadrul Primériei Municipiului
Ploiesti in sensul cresterii eficientei si eficacititii proceselor identificate inifial, prin realizarea
unui management eficient al documentelor, atat fizic, cit si electronic.

2. Elaboreaza si actualizeazi oridecéteori este nevoie documentele generale ale SMC, asigurind
difuzarea acestora la nivelul tuturor compartimentelor / serviciilor Primariei Municipiului Ploiesti.

3. Ofera consultanti de specialitate celorlalte compartimente / servicii pentru elaborarea
documentelor SMC, asigurdnd o buni evidents a acestora.

4. Monitorizeazd stadiul realizérii obiectivelor specifice derivate din obiectivele generale ale
managementului, atat pentru activitatea proprie, cét si prin centralizarea raportirilor periodice ale
compartimentelor / serviciilor.

5. intocmeste Programul anual de audituri al SMC in conformitate cu prevederile standardelor
internaionale, cu necesititile de control ale managementului, precum si cu frecventa de aparitie a
unor neconformititi in zonele auditate.

6. Deruleazé auditurile programate, intocmind rapoarte de audit corespunzitoare realitdtilor
constatate in teren, care includ neconformitifile constatate, precum si programul de misuri
corective/ preventive stabilit de comun acord cu auditatul pentru imbunétitrea calitétii activitatilor
derulate de acesta.

7. Comunicid managementului aspectele constatate, atit cu prilejul fiecirui audit in parte, cét si cu
prilejul sedinfelor de analiz3 periodice.

8. Tntocme$te, la solicitarea expresi a managementului sau cu periodicitatea previzuti de
documentele SMC, diverse raportéri privind functionarea i eficienja SMC aplicabil PMP.
Urméreste si raportezd managementului stadiul realizarii masurilor de imbunététire propuse.

10. Asigurd interfaa cu organismul de certificare, punand la dispozitie toate documentele solicitate cu
prilejul auditurilor de supraveghere / recertificare.

11. Asigurd informatizarea circuitului documentelor in PMP si crearea arhivei electronice prin
Sistemul Informatic Integrat, precum si a documentelor cu specific electoral prin utilizarea
aplicatiei Registrul Electoral.

12. Implementeazi in activitatea proprie §i monitorizeazi la nivelul PMP instrumentele controlului
intern, conform OSG nr. 200 / 2016 ca mijloc de imbunétatire a performantelor.

13. Asigurd in acest sens secretariatul Comisiei de monitorizare coordonare si indrumare
metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern/ managerial la nivelul
Primériei Municipiului Ploiesti, asigurand evidenta si distributia tuturor documentelor generate de
aceasta.
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14. Asigurd activitatea de sef de cabinet primar i viceprimari, asigurdnd repartizarea si trasabilitatea
corespondentei specifice.
15. Asigurd informatizarea circuitului documentelor in primérie §i crearea arhivei electronice prin
Sistemul Informatic Integrat, prin:
- introducerea in baza de date a informatiilor privitoare la documentele care il
cadrul Primériei Municipiului Ploiesti,
- inregistrarea datei, tipului de document, a emitentului si a destinagiei
intré 1 in Primiéria Mun101p1u1u1 Ploiesti ;

- vizualizarea documentului scanat ; .

- urmdrirea documentului ( dac# este realizat complet, unde se afld sau in
realizare este);

- inregistrarea datelor necesare de iegire in baza de date ciind documentul este complet
terminat.

16. Realizeazi arhivarea electronici a documentelor prin:

- transpunerea documentului din format hirtie in format electronic cu ajutorul scanerului;

- depozitarea electronicé a documentelor in fisiere electronice;

- gruparea figierele electronice in dosare electronice, pe probleme, pe servicii, n
conformitate cu Nomenclatorul arhivistic;

Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului

Compartimentul Secretariat, Registraturd, Arhiva functioneazi cu structurd de 4 posturi de
execufie de personal contractual in subordinea Serviciului Managementul Calitatii, a Circulatiei si
Evidentei Documentelor,

Atributiile Compartimentului Secretariat, Registraturi, Arhiva sunt :

1. Asigura circulatia documentelor adresate Primariei Ploiesti si Consiliului Local precum si
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local; wrmireste realizarea raspunsurilor in termenul
legal.

2. Asigurd evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

3. Pastreazd arhiva primadriei, preia periodic de la compartimentele din cadrul acesteia
documentele ce trebuie péstrate In arhiva.

4. Efectueazi Impreund cu personalul specializat in domeniul arhivistic din cadrul Primdriei,
operatiunea de selectionare a arhivei pe baza inventarelor intocmite de fiecare compartiment in parte
sl a indicatorului termenelor de pastrare a diverselor documente.

5. Réspunde de arhivarea, in conditiile legii, a tuturor documentelor emise de Consiliul Local
si Primar in numele acestora;

6. Elibereazd, sub semnitura secretarului municipiului, copii de pe orice act din arhiva
Primériei sau Consilinlui Local, in afara acelora cu caracter secret stabilit in conditiile legii.

7. Indruma activitatea de secretariat, circulatia documentelor, solutionarca operativi a
corespondentei si luarea masurilor legale de conservare §i selectionare a fondului arhivistic.

8. Controleazi aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linia activititii de arhivd si
stabileste méasurile ce se impun potrivit legii;

Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.
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§i cuprinde : ;
- Serviciul Relatia cu Consiliul Local, Reglementare cu un post de functie publics
de sef serviciu §i 7 posturi de functie publicéd de executie;

- Serviciul Monitorizare Asociatii de Proprietari cu un post de functie publicd de conducere de
sef serviciu si 7 posturi de functie publica de executie;

- Serviciul Juridic Contencios, Contracte cu un post de conducere de functie publicd de sef
serviciu si 13 posturi de functie publicd de executie ;

- Serviciul Achizitii Publice si Contracte cu structuri de un post de functie publici de
conducere de gef serviciu §i 7 posturi de functie publicd de execufie ;

- Compartimentul Achizitii Bunuri cu structurd de 3 posturi de functie publicd de execufie;

Servicinl Achizifii Publice §i Contracte si Compartimentul Achizitii Bunuri functioneazi in

subordinea unui director executiv adjunct cu functie publicd de conducere.

Directia Administratie Publici, Juridic - Contencios, Achizitii Publice, Contracte este
subordonatd Secretarului Municipiului Ploiesti.

Atributiile Directiei Administratie Publici, Juridic - Contencios, Achizitii Publice,
Contracte sunt: ‘ ,

1. Asigurd circuitul documentelor adresate Primériei Ploiesti i Consiliului Local precum si
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local si raspunde de respectarea termenelor;

2. Asigura si raspunde, prin compartimentul de specialitate, de activitatea de elaborare,
verificare §i adoptare a hotdrérilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului, precum $i a tuturor
celorlalte acte emise in numele Consiliului Local si Primarului si verificd legalitatea acestora, In ceea
ce priveste continutul i forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;

3. Asigurd convocarea Consiliului Local In sedintele ordinare i extraordinare, precum si
aducerea la cunostinta publicd a hotararilor si dispozitiilor de interes general, precum si datele si locul
de desfésurare a sedinfelor Consiliului Local,

4. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile necesare pentru buna desfasurare a
sedintelor Consiliului Local al municipiului Ploiesti si comunica Prefectului, in termenul previzut de
lege, hotérarile adoptate de Consiliul Local si dispozitiile Primarului;

5. Raspunde de organizarea, coordonarea si conducerea asistentei juridice in cauzele aflate pe
rolul instanielor judec#toresti, in care figureaza ca parte Consiliul Local, Municipiul Pleiesti, Primarul
Municipiului Ploiesti si Comisia Locald de aplicare a legilor fondului funciar, prin intocmirea
actiunilor care se Inainteaz4 in instantd, impreuna cu documentatia necesara, exercitarea cailor legale
de atac pentru apirarea domeniului public §i privat al municipiului, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial gi a altor drepturi si obligatii legale, primirea, analiza si solutionarea
corespondentei specifice;

6. Asigura si raspunde de aplicarea noilor competente ce revin autoritatilor publice locale
potrivit actelor normative nou adoptate. Ia masuri pentru cunoasterea acestora si difuzarea catre cei
interesati;

7. Asigura consultantd juridicd compartimentelor functionale ale Primériei;

8. Intocmeste si prezinta informarile prevazute de legislatia in vigoare catre Consiliul Local;

9. Prezintd, la cererea Consiliului Local, Primarului si Secretarului municipiului, rapoarte si
informari privind activitatea Directiei, in termenul si forma solicitata;

10. Directorul executiv al Directiei Administratie Publicd, Juridic - Contencios, Achizifii
Publice, Contracte este inlocuitorul de drept al Secretarului municipiuiui Ploiesti;
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11. Propune primarului promovarea, recompensarea  sau sanctionarea personalulul din
subordine (promovarea in grade, trepte profesionale, premii in cursul anului, la ghereft=dg
calificative ete.) in conditiile legii; o

12. Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectg
domeniile de activitate ale directiei sau ale institutiilor de subordonare locald, in
lor in Consiliul Local.

13. Asigura organizarea procedurilor de achizitie publica conform pre
98/2016. -

14. Acordid viza de legalitate a referatelor ce privesc pliti, intocmite de citre sesldbite
cadrul Primériei Municipiului Ploiegti.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Achizitii

Publice, Contracte colaboreaza cu:

Instante judecatoresti;

Organele de cercetare si urmarire penala;

Executori judecatoresti
- Politia Municipiului Ploiesti;

Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Prahova;

Serviciile publice si regiile din subordinea Consiliului Local Ploiesti;

Consiliul Judetean Prahova;

Prefectura judetului Prahova;

Guvernul Romaéniei:

Serviciile publice si institutii publice, precum si alte institutii de subordonare locala;

Persoane fizice si juridice aflate in litigiu cu Priméria municipiului Ploiesti

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

VVYVVVVVVVVVYVYY

Serviciul Relatia cu Consiliul Local, Reglementare functioneazi cu structurd de un post de
functie publicd de conducere de gef serviciu si 7 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciului Relatia cu Consiliul Local, Reglementare sunt :

1. Asigurd procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotérarilor Consiliului Local;

2. Asigurd procedura de elaborare, verificare gi adoptare a dispozitiilor Primarului care
vizeazd Directia Administratie Public, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte.

3. Asigurd convocarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti in sedinfe ordinare,
extraordinare i de indata,

4. Pune la dispozitie materialele de gedinti pentru a fi publicate pe site-ul municipiului.

5. Asigurd aducerea la cunostinia publici a hotérrilor si dispozitiilor de interes general,
precum si datele §i locul de desfigurare a sedintelor Consiliului Local.

6. Pune la dispozitia membrilor Consiliului Local actele normative care au legdturi cu
activitatea Consiliului Local, iar prin intermediul presedintilor comisiilor de specialitate, intreaga
documentatie necesard desfiguririi sedintelor Consiliului; pentru a fi inscrise in ordinea de zi a
sedintelor ordinare, proiectele de hotdriri vor fi prezentate cu 14 zile Inainte, iar pentru sedintele
extraordinare cu 7 zile Inainte.

7. Elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local si actioneazi ca
initiatorii de proiecte de hotéréri s prezinte aceste materiale la timp, Intocmite corespunzitor, insotite
de avizele necesare comisiilor de specialitate si de rapoartele serviciilor de specialitate.

8. Comunici Institutiei Prefectului Judetului Prahova, in termenul prevazut de lege, hotarérile
adoptate de Consiliul Local al municipiului Ploiesti si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta
celor interesati hotérdrile si dispozitiile in termenele previzute de lege.
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9. Asigurd indosarierea proceselor — verbale ale sedintelor, precum si a documentelor
dezbétute In sedintele consiliului in dosare speciale i rispunde de pastrarea lor. 22

10. Certificd, conform cu originalul, hotararile Consiliului Local al Municipi
dlspozmlie Primarului mumc1p1ulu1

Consihulul Local.

12. Asigurd Intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Local.

13. Urméregte solutionarea interpeldrilor formulate de consilierii locali in timpul\
consiliu.

14. Asigurd transmiterea corespondentei de la compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului propriu al primarului citre membrii Consiliului Local.

15. Prezintd, la cererea Consiliului Local sau a Primarului, rapoarte si informiri privind
activitatea serviciului, in termenul si forma solicitate.

16. Inregistreaz declaratiile de avere §i de interese ale alesilor ocali, le transmite citre
Agentia Nationald de Integritate in termen de 10 zile de la primire si le publicd pe pagina de internet a
municipiului Ploiesti.

17. Inregistreaza declaratiile personale ale alesilor locali, le transmite citre Institutia
Prefectulul Judefului Prahova in termenul stabilit de Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali si le publicd pe pagina de internet a municipiului Ploiesti.

18. Asigurd legitura intre instanfele judecdtoresti si institutiile publice desemnate s& duci la
Indeplinire executarea muncii in folosul comunitatii.

Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.

Serv1c1u1 Monitorizare Asociatii de Proprietari funciioneazi cu structurd de un post de functie
publici de conducere de sef serviciu §i 7 posturi de functie publici de executie.

Atributiile Serviciului Monitorizare Asociatii de Proprietari sunt :

1. Asigurd evidenta tuturor asociatiilor infiintate potrivit prevederilor legale.

2. Indrumi si sprijind asociatiile de proprietari in vederea respectirii de citre acestea a
prevederilor Legii nr. 230/2007 si a prevederilor H.G.nr.1588/2007 cu modificarile si completirile
ulterioare.

3. Indrumd si sprijind asociafiile de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a
obligatiilor ce le revin pentru intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din condominiu gi a
altor sarcini asupra proprietitii comune;

4. Indrums, sprijind si consilieaza proprietarii apartamentelor de bloc si a spatiilor cu altd
destinaie decit cea de locuind, in scopul infiint3rii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii.

5. Analizeazi documentele financiar contabile privind modul de repartizare a cotelor de
contributie Ia cheltuielile asociatiilor de proprietari.

6. Verificarea existentei si intocmirii listelor de platd a cotelor de contributie, precum si a
registrelor contabile, conform prevederilor legale.

7. Primirea si inregistrarea situatiei soldurilor elementelor de activ si de pasiv intocmite de
cétre asociatiile de proprietari care conduc evidenta contabili in partid simpli si situatiile financiare
anuale intoemite de catre asociatiile de proprietari care conduc contabilitatea in partidi dubla.

8. Transmiterea informatiilor solicitate atat de cetiieni, cat si de citre conducerile asociatiilor
de proprietari, in cadrul programului de relatii cu publicul, aprobat de citre conducerea institutiei.

9. Analizarea i solutionarea petitiilor cetatenilor, inregistrate la Municipiului Ploiesti, precum
si a celor remise spre solutionare de citre alte institutii.

10. Primirea documentatiei necesare inscrierii la examenul de atestare pentru administrator de
imobil, precum si organizarea desfisuririi acestuia .
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prin care si contrlbule la buna desfasurare a activititii acestora .

Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotir,
Local sau dispozitii ale Primarului.

Serviciul Juridic Contencios, Contracte functioneazi cu structurd de un post de conducere de
functie publicd de sef serviciu §i 13 posturi de functie publici de executie ;

Atributiile Serviciului Juridic — Contencios, Contracte sunt:

1. Asigura reprezentarea Municipiului Ploiesti, Consiliului Local Ploiesti, Primarului
Municipiului Ploiesti, Primariei Municipiului Ploiesti in cauzele affate pe rolul instantelor
Judecdtoresti sau Colegiului Jurisdictional al Camerei de Conturi, in care figureazi ca parte
municipiul Ploiesti.

2. Formuleaza cereri de chemare in judecata care se Inainteaz3 in instan{d, Tmpreuna cu
documentatia necesara.

3. Formuleaza intampinari, cereri reconventionale, note de sedinta, concluzii scrise in dosarele
aflate pe rolul instantelor de judecata

4. Exercita cdile legale de atac pentru apérarea domeniului public si privat al municipiului, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial §i a altor drepturi si obligatii legale.

5. Studiazd dosarele aflate pe rol §i tine evidenta acestora.

6. Solicita legahzarea hotérérilor judecitoresti ramase definitive.

7. Intocmeste dosarele de executare silita.

- 8. Comunici hotirarile judecatoresti compartimentelor interesate.

9. aneste analizeazi §i solutioneazi corespondenta specifici.

10. Colaboreazi cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza ciirora se
intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, nchiriere, asociere, expropriere,
contracte de lucrari, de servicii, de furnizare).

11. Intocmeste si vizeaza de legalitate contracte incheiate de institutie cu diverse persoane
fizice si juridice ;

12. Asigurd consultantd juridicd compartimentelor functionale ale Primiriei.

13. Asiguri arhivarea documentelor Serviciului in conformitate cu prevederile legale.

14. Asigurd si rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.

15. Asigurd consilierea cetatenilor in cadrul programului de audiente.

16. Prezintd la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informiri privind
activitatea serviciului, in termenul si forma solicitata.

17. Participa la sedintele Unitdtilor de Implementare a proiectelor realizate cu fonduri
nerambursabile :

Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotéréri ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului

In exercitarea atributiilor ce ii revin Serviciul Juridic-Contencios Contracte colaboreaza cu:
Instante judecatoresti;Organele de cercetare si urmarire penala; Guvernul Roméaniei;
Politia municipiului Ploiesti;

Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Prahova;
Serviciile publice si regiile din subordinea Consiliului Local Ploiesti;

Inspectoratul scolar Judetean Prahova; Consiliul Judetean Prahova;

Institutia Prefectului - judetul Prahova;

Serviciile publice de subordonare locala;

Persoane fizice si juridice aflate In litigiu cu Priméria municipiului Ploiesti.

VVVVVYVYY
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Atributii Director Executiv Adjunct sunt :

1. este subordonat Directorului Executiv al Directiei Administratie
Contencios, Achizitii Publice, Contracte;

2. Asigura organizarea procedurilor de achizitie publica conform Legii nr. 98
personalul serviciului achizitii publice si contracte si compartimentulii achizitii bunuri

a) Verifica elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si
prioritéfilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul primariei si de serviciile publice
subordonate Consiliului Local. '

b) Verifica elaborarea documentatiei de atribuire sau, In cazul organizirii unui concurs de solutii,

a documentatiei de concurs, pe baza caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au

solicitat organizarea procedurilor.

c¢) Asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate in termenele legale, astfel cum sunt
acestea previzute de ordonanta de urgenti,

d) Participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

€) Coordoneaza aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:

f) Verifica constituirea si péstrarea dosarului achizitiei publice:

g) Verifica centralizarea situatiei contractelor

h) Verifica intocmirea de rapoarte privind achizitiile publice efectuate.

i) Propune hotarari si regulamente interne privind achizitiile publice

' j) Supervizeaza acordarea de consultanta in domeniul achizitiilor publice serviciilor publice si
‘ institutiilor subordonate consiliului local.

3. Are obligatia verificdrii introducerii datelor in Sistemul Informatic Integrat ASESOFT si
actualizrii permanente a acestora

4. Are initiativa si ia masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice serviciilor din
subordine

5. Asigura cunoasterea legislatiei specifice de catre personalul din subordine

- 6. Raspunde de eficienta activitatii serviciilor din subordine

7. Indruma, urmareste si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru,
preocuparea fiecarui salariat din subordine in rezolvarea competenta, legala si de calitate a tutror
sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea si experienta fiecaruia

8. Repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea problemelor curente, semneaza
lucrarile serviciilor din subordine

9. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, petitiilor, scrisorilor si sesizarilor populatiei

10. Propune si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii serviciilor, colaboreaza si
conlucreaza cu celelalte compartimente ale primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile
acestora.

11. Este inlocuitorul de drept al directorului executiv al Directiei Administratie Publica,
Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, indeplinind atributiile de serviciu pe achizitii publice
ale acestuia pe perioada lipsei din profesie sau in situatia vacantarii postului.

12. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public

13. Respecta standardele de calitate ISO 9001/2008

14. Respecta normele de protectie a muncii

15. Toate documentele intocmite se supun aprobarii directorului executiv.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiriri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.
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Serviciul Achizifii Publice si Contracte functioneazi cu structurd de un post ek bl
de conducere de sef serviciu si 7 posturi de functie public de executie si este subord GO
executiv adjunct, -

Atributiile Serviciului Achizitii Publice si Contracte sunt :

Organizarea procedurilor de achizitie publica de Iucrari si servicii, conform Legii nr. 98 din 27
funie 2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
urmatoarele activitati:

a) Elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitiilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente (Serviciul Investitii, Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri,
Serviciul Dezvoltare, Intretinere Unitati Cultura, Invatamant, Sanatate, Birou Autorizare Transport
Public Local, Directia Generala de Dezvoltare Urbana, Directia de Gestiune Patrimoniu, Directia
Economica, Serviciul Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectic Civila si Protectia
Muncii, Serviciul Relatii Publice, Serviciul Informatica, Serviciul Proiecte cu Finantare
Internationala, O.N.G., Serviciul Managementul Calitatii, a Circulatiei si Evidentej Documentelor)
din cadrul primariei.

b) Elaborarea fisei de date a achizitiei si coordonarea activitatii de elaborare a documentatie]
de atribuire sau, In cazul organizirii unui concurs de solutii, 2 documentatiei de concurs, pe baza
referatelor de necesitate si a caictelor de sarcini intocmite de compartimentele care solicita achizitia;

Definitiveaza documentatia de atribuire, care se structureaza astfel:

- caietul de sarcini sau, dupa caz, documentatia descriptiva

- clauzele contractuale obligatorii

- fisa de date a achizitiei

- formulare si modele

- alte informatii cu privire la impozitare, protectia mediului, protectia muncii;

c) Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege:

- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, tip erata catre SEAP si
JOUE, daca este cazul, a notificarilor pentru incheierea contractelor catre ANRMAP

- transmiterea in SEAP a documentatiilor de atribuire in vederea validarii de catre ANRMAP,
dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite

- intocmirea corespondentei cu observatorii desemnati de UCVAP;

d) Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:

- intocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea procedurii si criteriului de
atribuire, justificarii cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie, a factorilor de evaluare,
daca este cazul, in conformitate cu prevederile legale

- intocmirea propunerilor de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor

- elaborarea clarificarilor, daca este cazul, si a corespondentei cu operatorii economici

- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor

- elaborarea raportului procedurii pe baza hotararilor comisiilor de evaluare

- intocmirea comunicarilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora catre ofertanti

- elaborarea punctelor de vedere si transmiterea acestora, insotite de copiile dosarelor
achizitiilor si ale ofertelor, catre CNSC, in cazul depunerii contestatiilor

- restituirea garantiilor de participare in baza solicitarilor primite de la ofertanti

- intocmirea contractelor/acordurilor cadru pe baza ofertelor castigatoare si transmiterea
copiilor acestora si ale ofertelor castigatoare catre compartimentele care urmaresc derularea
contractelor/acordurilor cadru
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- efectuarea achizitiilor directe, conform prevederilor art. 7, alin. 5 din Legea nr. 98/2016 cu
modlﬁcarﬂe si completarlle ulterioare, prin reahzare studulor de plata (prin SEAP de pep ot

2B la ordonanta, potrivit prevederilor art.16 dln acest act normativ;
¢) Constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice:
- constituirea dosarului achizitiei publice
- pastrarea dosarului achizitiei publice pe o pericada de 5 ani de la data finaliz?
respectiv, iar in cazul anularii procedurii cel pufin 5 ani de la data anularii respectivei p
- punerea la dispozitia organelor de contro! a dosarului achizitiei;
f) Elaborarea de situatii si rapoarte privind achizitiile publice efectuate, catre ANRMAP,
Camera de Conturi ete.

g) Toate documentele intocmite se supun aprobarii directorului executiv.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiriri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Compartimentul Achizitii Bunuri functioneaz4 cu structurd de 3 posturi de functie publici de
executie g1 este subordonat Directorului executiv adjunct.

Atributiile compartimentului Achizitii Bunuri sunt :

Organizarea procedurilor de achizitie publica de bunuri si servicii pentru uzul curent al
autoritatii si de produse, conform LEGII nr. 98 din 27 iunie 2016 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmatoarele activitati:

‘a) Inscrierea achizitiilor de bunuri si servicii pentru uzul curent al autoritatii si de produse in
programul anual al achiziiilor publice, pe baza necesitatilor gi prioritétilor comunicate de celelalte
compartimente functionale din cadrul primariei;

b) Elaborarea fisei de date a achizitiei, a formularului de contract, a altor formulare si modele
sau, dupi .caz, coordonarea activitiitii de elaborare a documentatiei de atribuire, in cazul procedurilor
de atribuire prevazute de LEGEA nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza
referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care solicita achizitia;

c¢) Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
ordonanta de urgenti:

- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, tip erata catre SEAP si
JOUE, a notificarilor pentru incheierea contractelor catre ANRMAP, daca este cazul;

- transmiterea in SEAP a documentatiilor de atribuire in vederea validarii de catre ANRMAP,
dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite, pentru procedurile de atribuire la care aceasta
obligatie este prevazutd de Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmirea corespondentei cu observatorii desemnati de UCV AP, daca este cazul;

d) Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire:

- intocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea procedurii si criteriului de
atribuire, justificarii cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie, a factorilor de evaluare,
daca este cazul, in conformitate cu prevederile legale

- intocmirea propunerilor de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor

- elaborarea clarificarilor, daca este cazul, si a corespondentei cu operatorii economici

- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor

- elaborarea raportului procedurii pe baza hotararilor comisiilor de evaluare

- intocimirea comunicarilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora catre ofertanti

- restituirea garantiilor de participare in baza solicitarilor primite de la ofertanti
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- intocmirea contractelor/acordurilor cadru pe baza ofertelor castigatoare si transmiterea

copiilor acestora si ale ofertelor castigatoare catre compartimentele care urm e deruiarea
contractelor/acordurilor cadru '

- efectuarea achizitiilor directe, conform prevederilor art. 7, alin. 5 din
modificarile si completarile ulterioare, prin realizare studiilor de piata (prin SH .

2B la ordonanta, potrivit prevederilor art.16 din acest act normativ:;

- Inscrierea in sistemul informatic a informatiilor despre achlzltnle
efectuarii platilor de catre Directia Economica;

e) Constituirea si pastrarea dosarului achizifiei publice:

f) Elaborarea de situatii si rapoarte privind achizitiile publice efectuate, catre ANRMAP,'
Camera de Conturi etc.

g) Toate documentele intocmite se supun aprobarii directorului executiv.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotfirdri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

CAPITOLUL VI

ART.31  In Priméria municipiului Plojesti sunt respectate dispozitiile Legii nr.202/2002
- privind egalitatea de sanse Intre femei §i birbati, Legii nr.52/2003 privind
transparenfa decizionald In administratia public#, Legii nr.677/2001 pentru protectia

- persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie
a acestor date .

ART.32  Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini $i atributii noi pentru angajatii din

aparatul de specialitate al primarului

ART.33  $efii compartimentelor sunt obligafi si asigure cunoasterea si respectarea de citre
intregul personal a actualului regulament.

ART.34  Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment
functional.

ART.35  Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesititile legale de organizare
si disciplina muncii o solicita.

ART.36  Personalul Primariei municipiului Ploiesti este obligat si cunoasci si si respecte
prevederile prezentului Regulament.
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIE YUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor L

Ciitre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTL JUDETUL PRAHOVA
DOMNULUI PRIMAR DOBRE ADRIAN FLORIN

Referitor la adresa dumneavoastri nr. 12981/2016, inregistrati la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 35196/2016, va comunicim urmitoarele:

fn conformitate cu dispozitiile:

- art. 26 alin. (2) lit. b) si art. 126 alin. (1) din Hotéirdrea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificatd si completatd de H.G. nr. 1173/2008, vi inaintam nominalizarea reprezentantilor
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru examenul/concursul de promovare in grad

~ profesional organizat in data de 9 august 2016 (proba scrisd), in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs:
Maria Paula Dinu, consilier juridic, Institufia Prefectului - judeful Prahova
Comisia de solutionare a contestatiilor:

llie Luminita, consilier, Institutia Prefectului - judetul Prahova

Cu stimd,

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul ill, sector 3, Bucurest! www,anfp.gov.ro; tol. 0374 112 714; fax 021 312 44 04
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RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI ’

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul ®:

1.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Verificare si Control Documentatii Publice
2.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Inventariere si Evidentd Bunuri

3.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Dezvoltare, Administrare Unititi de
fnvitamant si Sanitate

4.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Retele Edilitare

5.Consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul Publicitate, Valorificare Patrimoniu

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29,07.2016

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
B} dosarelor dosarului
1. DANCESCU RADU ADMIS -
2. HOLBAN DANIELA ADMIS —
3. NITU CARMEN MARIA ADMIS -
4. BALALJA ANISOARA ADMIS -
5. CEAPA ELENA LUIZA ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei : -----




Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfiguririi probei scrise : 09.08.2016, ora 10.00

Probleme intervenite pe durata desfisuririi probei scrise :

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
_ probei scrise
1. DANCESCU RADU 78.00p ADMIS
2. HOLBAN DANIELA 85.00p ADMIS
3: NITU CARMEN MARIA 86.00p ADMIS
4. BALALJA ANISOARA 84.00p ADMIS
5. CEAPA ELENA LUIZA 76.00p ADMIS
Informatii privind interviul
Data si ora desfasuririi interviului : : 09.08.2016, ora 14.00
Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
interviului

1. DANCESCU RADU 85.00p ADMIS

2. HOLBAN DANIELA 88.00p ADMIS

3. NITU CARMEN MARIA 89.00p ADMIS

4. BALALIA ANISOARA 86.00p ADMIS

5. CEAPA ELENA LUIZA 88.00p ADMIS




Rezultatul final al concursului

Functia publica :

1.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Verificare si Control DocumentatMce
2.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Inventariere si Evidentd Bunuri

3.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Dezvoltare, Administrare Unititi de
Invatamant si Sanatate

4.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Retele Edilitare

5.Consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul Publicitate, Valorificare Patrimoniu

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
, concursului
1. DANCESCU RADU 163.00p ADMIS
2. HOLBAN DANIELA 173.00p ADMIS
3. NITU CARMEN MARIA 175.00p ADMIS
4. BALALIA ANISOARA 170.00p ADMIS
5. CEAPA ELENA LUIZA 164.00p ADMIS
Comisia de concurs Semnatura
|
1. SOM SORINA GABRIELA
% W
2. NEAGU RITA MARCELA _?—%,L
—_ >
3. DINU MARIA PAULA Y i
/;)& -

*T) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

*#% Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

x\*"

PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE. . " ;¢

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA D‘QMENI UL W
B

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirire privind aprobarea statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti.

si a emis:
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PRESEDINTE, SECRETAR,
PALAS ALEXANDRU PAUL ANDREI RGHE

Data: (lgl : BX : ZOf\Q




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA, RESPECTAREA li}@
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI RECLA

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotéirare privind aprobarea statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti.

Sl a emis

—As> ;Eenaw@f’ S

SECRETAR,
Andrei Gheorghe

)

Data: 7R .o8 - 2000




