ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 27

/
privind aprobarea Scrisorii de asteptiri a autoritiitii publice tutelare pentru /ocuparea

a 5 (cinci) posturi de membri in Consiliul de Administratie la S.C. SERVICII DE
GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

Vizand Expunerea de motive a primarului municipiului Ploiesti, domnul Adrian Florin
Dobre si Raportul de Specialitate al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice prin
care se propune aprobarea Scrisorii de asteptari a autoritiii publice tutelare pentru Consiliul
de Administratie S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.;

Avand in vedere raportul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publicé, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti, petitii si reclamatii din data de
21.02.2017,

Luénd in considerare prevederile art. 2 pet.2 lit.b, art.3, pct 2, lit.c din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

in conformitate cu prevederile Anexei 1c din Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In baza art. 36, alin. 1, art.45 alin.1, art.115 alin.1,lit b din Legea nr. 215/2001 a
administrafiei publice locale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobé Scrisoarea de asteptdri a autoritdtii publice tutelare pentru S.C.
SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L., conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Scrisoarea de asteptari va fi publicati pe pagina de internet a S.C. SERVICII DE
GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L. si a Municipiului Ploiesti pentru a fi luati la
cunostintd de candidatii la posturile de administratori.

Art. 3. Adunarea Generald a Asociatilor de la S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE
URBANA PLOIESTI S.R.L. si Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice vor duce
la indeplinire prezenta hotirare.

Art.4. Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte
va aduce la cunostinta Adunirii Generale a Asociatilor de la S.C. SERVICII DE
GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L., precum si celor interesati prevederile
prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astizi, 27 februarie 2017

Pres dinté\ de sedinta, Contrasemne
George Sorin Niculae Botez Anabell Olj




MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE ; & 4
la proiectul de hotarare privind aprobarea Scrisorii de asteptiri a autor tafit publice

tutelare pentru ocuparea a S (cinci) posturi de membri in Consiliul de Administratie la
S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local Ploiesti, este autoritatea tutelarid a S.C. S.G.U.,
conform definitiilor si prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Prin Legea nr. 111/2016 s-a aprobat cu modificari si completari O.U.G. 109/2011, iar
in 12.10.2016 s-au publicat Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
109/2011 aprobate prin HG nr.722/2016.

Calitatea de autoritate tutelara este definitd in OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, care a fost modificaté si completata prin Legea 111/2016
si prevede urmdtoarele: Art.2,pct.2,lit.b intreprinderi publice: b)companii si societdfi
nationale, societafi la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

In calitate de autoritate tutelard, Municipiul Ploiesti are urmitoarele competente stabilite
prin art. 3 pct. 2 din acelasi act normativ: “Autoritatea publicd tutelard are urmdtoarele
competente: c) sd intocmeascd scrisoarea de agteptdri si sd o publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director
inscrigi pe lista scurtd.

Fatd de cele mai sus precizate, supun spre aprobare proiectul de hotérare privind
aprobarea scrisorii de asteptari privind Consiliul de Administratie S.C. S.G.U. S.R.L., proiect
de hotarare necesar in vederea recrutdrii /evaludrii pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de
membru In Consiliul de Administratie.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind aprobarea Scrisorii de asteptiri a autorititii publice
tutelare pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membri in Consiliul de Administratie la
S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

Avénd in vedere Expunerea de Motive a Primarului Municipiului Ploiesti prin care se
fundamenteazé aprobarea Scrisorii de Asteptéri pentru S.C. S.G.U. S.R.L

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. a) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, republicati si actualizatd, in exercitarea atributiilor ce-i revin,
Consiliul Local hotardste in numele unititii administrativ teritoriale asupra tuturor aspectelor
privind functionarea serviciilor publice pe care le are in subordine, inclusiv cu privire la
componenta consiliilor de administratie a regiilor autonome, a comitetelor de coordonare sau
structura Adunérii Generale a Actionarilor la societatile comerciale pe care le-a infiintat.

Astfel, Consiliul Local hotiriste asupra infiintérii si reorganizarii regiilor de interes
local, infiinteazi institutii publice, societati comerciale si servicii publice de interes local si
instituie norme de organizare si functionare a acestora. De asemenea, urméreste, controleazi
si analizeaza activitatea acestora.

Potrivit prevederilor art. 3, pct. 2, lit. ¢ din Ordonanta de Urgents nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd, ,,autoritatea publicd tutelard are
competente sd intocmeascd scrisoarea de agteptdri §i sd o publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luatd la cunogstingd de candidatii la postul de administrator sau director
inscrisi pe lista scurtd”.

Totodats, in baza Cap. I, sectiune III, art. 8 din Hotédrérea Guvernului nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor
publice, Structurile de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare sunt
responsabile de redactarea scrisorii de agsteptdri, in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritdtii publice tutelare si cu organele de administrare §i conducere
ale intreprinderii publice. Forma finald a scrisorii de asteptdri este aprobatd de conducdtorul
autoritdtii publice tutelare, prin ordin.

Tinand cont de urmatoarele prevederi legale:

Art.2. pet.6 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 ,.In sensul prezentei ordonante de
urgentd, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificafii:

6. scrisoare de asteptdri - document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu orice actionari reprezentind, individual sau impreund, 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritd{ii publice tutelare privind



intreprinderile publice care au obhga‘;u specifice legate de asigurarea serviciului pubhc pentru
o perioadd de cel putin 4 ani” e

Anexalc, Reguli generale pentru redactarea Scrisorii de asteptan Cap I ,,Dlspozn;u
generale”, Sectiunea 1,, Rolul scrisorii de asteptdri in procesul de selec‘;le in mtoc Hrea
planului de administrare si In stabilirea indicatorilor de performam;a” art.1 din- Hota;rarea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologicel'de aphcare, % dnor
prevederi din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta Ol Qi’fatlva
a intreprinderilor publice S B

Art.1,, Scrisoarea de asteptéri, care face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului si directorilor/membrilor directoratului
pentru intreprinderile publice, document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare §i conducere §i politica actionariatului privind administrarea si
conducerea Intreprinderii publice.”

Avizim favorabil proiectul de hotarére alaturat.

A

Consilier,
Vasile Maria



Anexi la Hotiirdarea Consiliului Local nr. IF2017

Scrisoare de asteptiri a autoritatii publice tutelar
pentru Consiliul de Administratie la >
S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIEST!

I Introducere

Prezentul document a fost Intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011 privind guvernantd corporativdi a intreprinderilor publice,
modificatd §i aprobati prin Legea nr. 111/2016, precum i Hotdrarea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, coroborat cu intreaga legislatie In vigoare.

Acesta reprezinti un document cu statut orientativ, care exprimd asteptarile
Autoritatii tutelare S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L. in ceea ce
priveste administrarea societitii conform obiectului de activitate.

Rolul Scrisorii de asteptiri este acela de a reflecta viziunea si performantele
asteptate de autoritatea publica tutelard din partea organelor de administrare i conducere
ale intreprinderii publice - S.C. Servicii de Gospodiirire Urbani Ploiesti S.R.L.

II. Legislatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activitatii
intreprinderii publice - S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L.

Societatea comerciala SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI
S.R.L. s-a infiintat in baza Hotararii Consiliului Local nr. 219/28 iulie 2010, modificata
prin Hotérérea Consiliului Local nr. 306/30.08.2010 emisa in conformitate cu prevederile
Legii nr. 215/2001 si dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
modificata si completata.

Capitalul social inregistrat de Societate in conturile contabile este de 120.000 lei
la 31.12.2015.

Sediul societatii comerciale SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA
PLOIESTI S.R.L. este in Ploiesti, str. Vileni, nr. 32, judetul Prahova judetul Prahova

e Telefon: 0244/525252
e Fax:0244/510353
Sediile secundare ale societitii comerciale sunt urmétoarele:

e Ploiesti, Str. Mircea cel Batran nr. 81
e DPloiesti, str. Stadionului nr. 26 — Stadion Ilie Oana
e Ploiesti, Str. Constantin Brezeanu nr.14( Cimitir Viigoara)



Ploiesti, Str. Eroilor nr. 52 (Cimitir Bolovani I )

Ploiegti, Str. Sondelor nr. 25 (Cimitir Bolovani II )

Ploiesti, Str. Gheorghe Petrescu nr. 39 ( Cimitir Eternitatea)
Ploiesti, Str. Mihai Bravu nr. 228 (Cimitir Mihai Bravu)
Ploiesti, Str. Catinei nr. 17 A ( Spatii Verzi Nord)

Ploiesti, Str. Titu Maiorescu nr. 15 (Spatii Verzi Vest)
Ploiesti, Str. Buna Vestire nr. 33 ( Spatii Verzi Centru-Est) 5y
Ploiesti, Str. Gageni, FN (Pepiniera Ecologica Nord — langa SpltaluTj’ﬂetean)
Ploiesti, Str. Mihai Bravu nr. 228P (Pepiniera Est)

Ploiesti, Str. Dobrogeanu Gherea, FN - WC Public Unirea

Ploiesti, Str. Postei FN (zona Obor) —WC Public Bariera Bucov

Ploiesti, Piata 1 Decembrie - WC Public Gara de Sud

Ploiesti, Soseaua Nordului, FN -Parc Nord — WC Public Nord

Ploiesti, Str. Vasile Milea, FN — WC Public Hale

Municipiul Ploiesti Parcari

Serviciile prin natura lor impun calitatea in momentul prestirii lor. Aceasta
Inseamni cé eventualele erori sau abateri de la calitate nu pot fi corectate ulterior, clientul
fiind cel care masoard calitatea serviciului. O buna calitate presupune nu numai
corectarea de fiecare dati a erorilor, ci si prevenirea repetarii lor.. Doar In acest fel se
poate evolua de la calitate certificatd la calitate competitiva, de la clienti ocazionali la
consumatori loiali, de Ia supravietuire la progres, de la managementul distanta fatd de
centrul administrativ-economic al orasului.

Activitatea S.C. Servicii de Gospodiirire Urbana Ploiesti S.R.L. este reglementata
prin legislatia privind societétile comerciale pe actiuni la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este asociat unic coroborat cu legislatia specifica privind,
respectiv:

- Legea nr. 31 / 1990 privind societitile comerciale republicata, cu modificarile gi
completérile ulterioare.

- Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificati si aprobati prin Legea nr. 111/2016;

-Hotérarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local&, republicat;

~ Ordinu! nr. 2861/2009 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.



Domeniul de activitate al S.C. Servicii de Gospodarire Urbani Plojesti

S.R.L.

Obiectul principal de activitate al S.C. Servicii de Gospodiri

S.R.L.:

8130 Activititi de Intretinere peisagistica

Urbana Ploiesti” S.R.L. sunt cuprinse de asemenea :

0129 Cultivarea altor plante permanente

0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala

1814 Activitati de legatorie si servicii conexe

9603 Activitati de pompe funebre si similare

8411 Servicii de administratie publica generala

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn

2222 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2229 Fabricarea altor produse din material plastic

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice

2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

2592 Fabricarea ambalajelor usoare din metal

3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 Repararea altor echipamente

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3831 Demontarea (dezansamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase
din uz pentru recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tdmplarie si dulgherie

4333 Lucréri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 Alte lucréri de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4621 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat
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4622 Comert cu ridicata al florilor i al plantelor
4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gOSpodaresc
4676 Comert cu ridicata al altor produse 1ntenned1are
4677 Comert cu r1d1cata al de$eunlor si resturllor

predominanti de produse nealimentare
4776 Comert cu amdnuntul al florilor, plantelor si semintelor; ¢omert cu
aminuntul al animalelor de companie §i a hranei pentru acestea, in
magazine specializate

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comert sau prin
Internet

4799 Comert cu aménuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor,
chioscurilor si pietelor

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre (parcare)
5224 Manipulari

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7010 Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate

7021 Activitati de consultanti in domeniul relatiilor publice si al
comunicarii

7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management
7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitéti de inginerie si consultants tehnici legate de acestea
7120 Activitéti de testdri si analize tehnice

7219 Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7410 Activitdti de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca
8110 Activititi de servicii suport combinate

8121 Activititi generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curitenie

8211 Activitati combinate de secretariat



o 8292 Activititi de ambalare 031 |

o 8412 Reglemnetarea activitatilor organismelor care presteaza i
. 1. . ve . R N ¥

domeniul ingrijirii sanatatii, invatamantului, culturii si al a{.\tgm v

sociale, exclusiv protectia sociala N2

8413 Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice

8425 Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora

8430 Activititi de protectie sociald obligatorie

9002 Activititi suport pentru interpretarea artistici (spectacole)

9200 Activititi de jocuri de noroc si pariuri

9311 Activititi ale bazelor sportive

9313 Activititi ale centrelor de fitness

9319 Alte activita{i sportive

9321 Balciuri si parcuri de distractii

9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

9412 Activititi ale organizatiilor profesionale

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice

9609 Alte activititi de servicii n.c.a.

.............

Contractul de delegare a serviciului de utilitate publici de administrare a

domeniului public si privat al municipiului Ploiesti

Obiectul contractului de delegare a gestiunii prin concesiune consta in dreptul si
obligatia de a:

intretine si amenaja parcurile, gradinile publice, scuarurile si a zonele verzi de pe
teritoriul municipiul Ploiesti;

administra cimitirele municipiului Ploiesti;

administra, intretine si exploata parcérile publice cu plata, precum si terminalele
folosite de operatorii care efectueaza transport de personae prin curse regulate in
trafic judetean sau national aflate pe domeniul public al municipiului Ploiesti;
administra We-urile publice cu plata si a baile publice din municipiul Ploiesti;
organiza si efectua activitatea de ridicare, blocare, transport, depozitare si eliberare
a autovehiculelor care sunt parcate sau ocupa ilegal drumurile publice sau
terenurile apartinand domeniului public si privat al municipiului Ploiesti, precum
si a vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al municipiului Ploiest;

desfiinta pe cale administrativa constructiile ilegale de pe domeniul public si privat
al municipiului Ploiesti;

asigura mentenanta spatiilor publice date in administrare ;
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e asigura evidenta constructiilor amplasate pe terenurile domeniul pubfc Sk prlvat

ale Municipiului Ploiesti, aflate in administrarea societatii si valorif care : cest‘o\r;q
terenuri corespunzator legii si reglementarilor aprobate la nivel ocal ‘inclusiy’ 'zil
dreptul de a administra si de a exploata bunurile proprietate pi ‘tha, aferent&

sistemului.

Conform prevederilor din Contractul de delegare de gestiune S.C. Servwn de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. are urmétoarele obligatii:

a. sa respecte angajamentele luate prin contractul de delegare a gestiunii prin
concesiune;

b. sa respecte prevederile regulamentului serviciului delegat, caietului de sarcini si
ale celorlalte reglementari specifice serviciului delegat;

c. sa serveasca toti utilizatorii/beneficiarii din municipiul Ploiesti, unde i-au fost
delegate activitatile ce fac obiectul prezentului contract;

d. sarespecte indicatorii de performanta;

e. sa furnizeze concedentului informatiile solicitate si sa asigure accesul la toate
informatiile necesare in vederea verificarii si evaluarii functionarii si dezvoltarii
serviciilor publice delegate in conformitate cu clauzele contractului de delegare
prin concesiune si cu prevederile legale in vigoare;

f. sa aplice metode performante de management care sa conduca la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de
normele legale in vigoare;

g. sa asigure finantarea pregatirii si perfectionarii profesionale a propriilor salariati,
in functie de necesitatile societatii;

h. sa gestioneze serviciul public pe criterii de competitivitate si eficienta economica;

i. sapreia de la concedent, pe baza de proces-verbal de predare — preluare, bunurile
date in concesiune;

J. sa efectueze serviciul public delegat conform prevederilor regulamentului
serviciului si caietului de sarcini, in conditii de calitate si eficienta;

k. sa fundamenteze si sa supuna aprobarii preturile/tarifele ce vor fi utilizate pentru
serviciile/activitatile delegate prin concesiune;

1. sanu subconcesioneze serviciul si bunurile care fac obiectul delegarii;

m. sa ia toate masurile necesare privind bunurile de retur, astfel incat, la incheierea
contractului de delegare prin concesiune, sa nu fie afectata capacitatea
concedentului de a realiza serviciul,;

n. sa propuna concedentului scoaterea din functiune a mijloacelor fixe apartinand
patrimoniului conceionat, in baza legislatiei in vigoare;

0. sa transmita concedentului modificarile de patrimoniu aparute in cursul anului,
precum si situatia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la data de 31
decembrie a fiecarui an pentru inregistrarea in contabilitatea acesteia;

p. sarestituie bunurile de retur, in deplina proprietate, in mod gratuit si libere de orice
sarcini, la incetarea contractului de delegare a gestiunii prin concesiune;

q. laincetarea contractului de delegare a gestiunii prin concesiune din alte cauze decat
termenul, forta majora, concesionarul este obligat sa asigure continuitatea prestarii
activitatii in conditiile stipulate in contract, pana la preluarea acesteia de catre
concedent, dar nu mai mult de 90 de zile;



r. sa notifice cauzele de natura sa conduca la reducerea activitatii si
1mpun pentru a31gurea contlnultatu act1v1tat11

de securitate si sanatate in munca,

t. sa predea la incheierea contractului toata documentatia tehys
referitoare la serviciul gestionat; e

u. sarealizeze investitii, conform angajamentelor asumate, anexa la contract;

v. sa efectueze auditul suprafetei, calitatii si accesibilitatii spatiilor verzi, precum si
sa elaboreze strategia si planul de actiune privind conservarea si dezvoltarea retelei
de spatii verzi, conform art.9 din Legea nr.313/2009, pentru modificarea si
completarea Legii nr.24/2007, privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi din zonele urbane;

w. sa elaboreze si sa actualizeze Registrul local al spatiilor verzi din intravilanul
localitatii, conform art. 11 din Legea nr.313/2009 si Ordinului nr.1466/2010,
pentru modificarea Ordinului nr.1549/2008, privind aprobarea Normelor tehnice
pentru elaborarea Registrului local al spatiilor verzi,

x. sa valorifice, conform prevederilor legale in vigoare, bunurile concesionate,
inclusiv prin incheierea unor forme contractuale/conventii pentru folosintd
temporara pentru desfasurarea unor activitati de tip comercial, activitati recreative
si de agrement, spectacole, etc.

y. sa respecte orice prevederi care deriva din reglementarile legale in vigoare, din
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

III. Principiile si misiunea ce guverneazi activitatea S.C. Servicii de
Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L.

Serviciul de administrare, exploatare a bunurilor proprietate publica sau privata de
utilitate publica este organizat cu respectarea urmatoarelor principii si strategii locale:

a)rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;
b)administrarea si exploatare eficientd a bunurilor proprietate publicd sau privatd a
unititii administrativ teritoriale;
c)utilizarea eficienta a fondurilor publice In activitatea de administrare sau executare a
serviciului utilitate public;
d)recuperarea integrald a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare prin tarife/taxe
suportate de cdtre utilizatori si prin finantarea de la bugetul local, asigurandu-se un profit
rezonabil pentru societate ;

Raportat la principiile si strategiile enuntate anterior, In viziunea Autoritatii
Publice Tutelare, misiunea societatii este:
-corectitudine si loialitate;
-participare si transparent;
-eficienta si eficacitate.



IV.Consiliul de Administratie Fal i g

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guveman’gé{',ééo pox.
intreprinderilor publice aprobatd cu completdrile ulterioare de Lege!;a’—,ﬁ’r}ﬁ'. 11
coroborat cu intreaga legislastie incidents in vigoare, Adunarea Generald a Acti
numeste Consiliul de Administratie al societatii. W

S.C. Servicii de Gospodirire Urbani Ploiesti S.R.L. va fi condusa”d:
Consiliu de Administratie compus din 5 membrii. T

Consiliul de Administratie al S.C. Servicii de Gospodirire Urband Ploiesti
S.R.L. isi desfasoard activitatea in baza Contractelor de Mandat, cu respectarea
prevederilor cuprinse In Actul Constitutiv al societatii, a prevederilor Legii 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 aprobatd cu completdrile ulterioare de Legea nr.
111/2016, coroborat cu intreaga legislatie incidenta in vigoare.

Prin Contractele de mandat, incredinteazi Administratorilor - organizarea,
conducerea si gestionarea activitiitii societiitii, in scopul realizirii obiectului de
activitate, conform Actului Constitutiv al societitii, ducerea la indeplinire a
Hotiirdrilor Adunirii Generale a Actionarilor S.C. Servicii de Gospodirire Urbana
Plojesti S.R.L., in vederea indeplinirii obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanti stabiliti de Adunarea Generali a Actionarilor .

Consiliul de administratie este insircinat cu ndeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Administratorii S.C. Servicii de Gospodirire Urbani Ploiesti S.R.L. conform
art.70 din Legea privind societdtile comerciale nr. 31/1990 “pot face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societdtii, afard de
restrictiile aratate in Actul constitutiv”. Acestei condifiondri operative stabilite de a Actul
constitutiv, Cod civil instituie doud coordonate pentru desfasurarea activitatii
administratorilor in functie de care se va aprecia modul in care si-au indeplinit functia:

1. vor actiona strict in interesul societar;
2. cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

A administra societatea inseamni a indeplini toate operatiunile de gestiune
necesare atingerii scopului social. Prin operatiuni de gestiune se infeleg actele juridice pe
care le reclama desfisurarea activititii societatii si, implicit, realizarea obiectului sdu de
activitate, indiferent ¢ sunt de conservare, de administrare sau de dispozitie.

In principiu, Administratorii societéilor se bucura de o plenitudine de competente,
avand dreptul — dar si obligatia corelativi — de a efectua actele cerute pentru realizarea
obiectului de activitate, in limitele prevazute de legislatia in vigoare si actul constitutiv.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele
legate de stabilirea directiilor principale de activitate §i dezvoltare a societdtii a
obiectivelor pentru directorii societdtii, urmdrirea si evaluarea activititii acestora prin
raportarea la prevederile contractelor de mandat respectiv, a Planului de management al
acestora.




Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza:
1) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a societdii;
2) numeste si revocd directoril conform legislatiei incidente in vigog
remuneratia acestora; c
3) elaboreaza componenta de administrare a Planului de administrare,’ irtiacotd cun
Scrisoarea de asteptdri, aprobd componenta de management si ulteri&ﬁ’\_.%{pffdba:""11%_«.?:
Planul de administrare pe care 1l inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor;' 1% %
4) negociazi indicatorii de performanti financiari si nefinanciari; o
5) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;
6) verifica functionarea sistemului de control intern;
7) monitorizeaza si evalueazi performanta directorilor;
8) intocmeste Raportul anual gi semestrial privind activitatea societétii pe care il prezinta
Adunarii Generale a Actionarilor ;
9)monitorizeaza si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;
10)supervizeaza sistemul de transparenta §i de comunicare;
11) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernantd corporativé la nivelul societatii;
12) raporteaza lunar structurii de guvernanta corporativé din cadrul autoritatii publice
tutelare, modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru
Autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia sau a structurii de guvernantd
corporativa
14)convoacd Adunarea Generala a Actionarilor.
Administratorii au si urmatoarele atributii:
1)aprobi structura organizatorica a societdtii la propunerea Directorului General, dupd
caz;
2)aprobi gestionarea si coordonarea societatii;
3)aprob# Regulamentul intern al societafii;
4)supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, situatia
financiard anuali ai contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul
programului de activitate §i proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii pe
anul in curs, conform legislatiei in vigoare;
5) decid asupra incheierii de acte juridice de dobéndire, Instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire de garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta
urmeazi si le dobandeascd astfel, cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in
conditiile legii;
6)propune si fundamenteazi Autoritéii publice tutelare modificarea si indexarea tarifelor
de transport public local , conform Contractului de delegare si a legislatiei specifice;
7T)avizeazd propunerile Directorului General privind modificarea si completarea anexelor
Contractului de delegare;
8)stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea AGA;
9)avizeaza programele de dezvoltare si investitii;




10)stabileste si aproba, in limita bugetulm de venituri si cheltuielj aprobat de-Adunarea
Generala a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelorxpent

care a primit mandat; !/ *’/f*\ _:A_'.
11)Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre 4lg’ soc:1etat1,1
-registrul actionarilor; f f Lo -
-registrul sedintelor si deliberarilor Adunirilor Generale; "Vf ST
-registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie; Theln

-registrul deliberarilor si constatdrilor ficute de auditorii financiari;

- orice alte registre previzute de acte normative speciale.

12)administratorii au obligatia Indelinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

13)indelineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin
hotarédrile Adunarii Generale ale Actionarilor;

14)aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societitii propuse
spre casare;

15)aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al Societitii;

16)stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

17)rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor sau Autoritatea
publica tutelars si executd hotararile luate de acestea;

18)publici pe pagina de internet a societafii, politica si criteriile de renumerare a
adminstratorilor i a directorilor, hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor, situatiile
financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale
directorilor, rapoartele Consiliului de Administratie si orice alte documente necesare a fi
publicate conform legislatiei in vigoare;

19)orice alte obligatii stabilite de lege.

V. Obiectivele strategice ale societatii:
Pentru realizarea misiunii sale, S.C. Servicii de Gospodirire Urbani Ploiesti

S.R.L. isi propune urmatoarele obiective strategice:

A. Eficienta economicii

-Optimizarea permanenta a costurilor.

B. Orientarea ciitre beneficiari

-Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al beneficiarilor si

pentru asigurarea unei transparente legata de actiunile Intreprinse.

C. Competenta profesionala
- Cresterea eficientei generale a societdtii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii;
- Instruirea permanenti a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

V1. Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat de Consiliul de Administratie
spre aprobare citre Adunarea Generala a Actionarilor si Autoritatea publici tutelars,
odati cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.




raza municipiului Ploiesti i aria de acoperire a serviciului.

VII. Comunicarea

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale soc1eta 1‘
publica tutelard si actionariat se va face conform prevederilor OUG 109/
cu modificiri de Legea nr. 111/2016 si Hotardrea de Guvern nr. 722/2016 Lk

In caz de deviere de la indicatorii de performantd stabiliti ca anexa la Contractele de
mandat ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica in scris,
Autoritatea publica tutelard (actionarii), cu privire la cauzele care au determinat devierea
precum §i impactul asupra indicatorilor de performanta. Notificarea administratorilor
trebuie transmisa in cel mult 10 zile de la aparitia cauzei care a stat la baza devierii sau
atunci cand administratorii constata ci o astfel de deviere este foarte probabila.

VIII. Etica, integritate si guvernanta corporativa
In materia eticii, integrititii si a guvernantei corporative, administaratorii au
urmatoarele competente si obligatii:

- de elaborare a Codului de etic, de respectare a acestuia, atdt de membrii
consiliului , cét si de angajatii Societtii;

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale Societitii;

-de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incét
Societatea, Autoritatea publicd tutelards sa nu fie prejudiciati ca urmare a
comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorului/ administratorilor.

-in cazul inceperii urmarii penale pentru oricare dintre administrator, pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 cu modificarile si cornpletanle
ulterioare mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data fnceperii urmdririi penale,
far3 a fi necesare alte notificarii.

X. Asteptiiri privind cheltuielile de capital reducerea cheltuielilor

1. Asteptiiri in legatura cu cheltuielile de capital:

- administratorii vor analiza, fundamenta,aviza §i propune spre aprobare , anual
Autoritatii pubhce tutelare si Adunirii generale a Actionarilor programul de
dezvoltare si de investitii necesar indelinirii obiectivelor strateglce ale Societatil.
Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investiii trebuie sa fie
in corelare directa cu obiectivele strategice ale Societatii;

- administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
de Adunarea Generala a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat.

2.Asteptarii in legatura cu reducerea cheltuielilor:
- consiliul de administratie, prin administratorii sdi, trebuie sd@ urmareascad
reducerea la minim a plitilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare
cu penalitatile si majorarile de intarziere in sarcina Societatii. De asemenea, Societatea




trebuie sa-si achite , cu prioritate , obligatiile la bugetul de stat, bugetul, as1gurar1lor
sociale si la bugetul local; uﬁ‘ HLA N

e P G

- consiliul de administratie, prin administratorii séi, trebu}e 58 urmar\éa)scav‘
incasarea la termen a creantelor Societdfii si sa dispuna toate mas lale de recupe%are
a acestora in termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuper]aﬁf 2 creantelor“ /
termenul legal, ca urmare a neluiirii mésurilor legale si necesareXpentru. ac.easta

e,
wwww

administratorii vor rispunde in solidar cu directorii pentru preJL\ldlcml,zcauzat
Societatii;

- angajarea oricaror cheltuieli a Societitii trebuie s respecte principiile eficientei,
eficacitatii i economicitatii.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA, RESPECTAREA DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiect de hotiridre privind aprobarea Scrisorii de
asteptiiri a autorititii publice tutelare pentru ocuparea a S(cinci) posturi de membri in
Consiliul de Administratie la S.C. Servicii de Gospodirire Urbani Ploiesti S.R.L.

si a emis,
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SECRETAR,
Gheorghe Andrei
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