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CENTRU CRESE MUNICIPIUL PLOIESTI

Anexa nr.2 la H.C.L.nr.__ 05/ 1209[

STAT DE FUNCTII

Nr. crt. Denumire functie
Conducere
1] Personal contractual de conducere Sef centru (director)
2 Personal contractual de conducere Contabil sef
[Personal comun
3 Personal contractual de executie Medic
4 Personal contractual de executie Medic
5 Personal contractual de executie Contabil
Compartiment Achizitii Publice, Contracte
6] |Personal contractual de executie |Inspector de specialitate
Compartiment Administrativ
| 7| |Personal contractual de executie [Muncitor calificat
Cresa UPETROM
8| 1|Personal contractual de executie Administrator
9| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
10| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
11| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
12| 5|Personal contractual de executie Bucatar
13| 6|Personal contractual de executie Ajutor bucatar
14| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor
15| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor
16| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor
17| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor
18| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
19| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
20| 13[Personal contractual de executie Ingrijitor
21| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor
22| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
23| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
24| 17|Personal contractual de executie Ingrijitor
25| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
26| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor
27| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
28| 21|Personal contractual de executie Ingrijitor
29| 22|Personal contractual de executie Educator specializat
30| 23|Personal contractual de executie Educator specializat
31| 24|Personal contractual de executie Educator specializat
32| 25|Personal contractual de executie Educator puericuitor
33| 26|Personal contractual de executie Educator puericultor
34| 27|Personal contractual de executie Educator puericultor
35| 28|Personal contractual de executie Educator puericultor
36| 29|Personal contractual de executie Educator puericultor
37| 30|Personal contractual de executie Educator puericultor
38| 31|Personal contractual de executie Educator puericultor
39| 32|Personal contractual de executie Educator puericultor
40| 33|Personal contractual de executie Educator puericultor
41| 34|Personal contractual de executie Educator puericultor
42| 35|Personal contractual de executie Educator puericultor
43| 36|Personal contractual de executie Educator puericultor
Cresa nr.23
44| 1|Personal contractual de executie Administrator
45| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
46| 3|Personal contractual de executie Asistent medical




Nr. crt. Denumire functie

47| 4|Personal contractual de executie Asistent medical

48| 5|Personal contractual de executie Bucatar

49| 6|Personal contractual de executie Ajutor bucatar

50| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor

51| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor

52| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor

53| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor

54| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

55| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

56| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

57| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor

58| 15|Personal contractual de executie Educator specializat

59| 16|Personal contractual de executie Educator specializat

60| 17|Personal contractual de executie Educator specializat

61| 18|Personal contractual de executie Educator puericultor

62| 19|Personal contractual de executie Educator puericultor

63| 20|Personal contractual de executie Educator puericultor

64| 21|Personal contractual de executie Educator puericultor

65| 22|Personal contractual de executie Educator puericultor

Cresa Nord nr.49

66| 1|Personal contractual de executie Administrator

67| 2|Personal contractual de executie Asistent medical

68| 3|Personal contractual de executie Asistent medical

69| 4|Personal contractual de executie Asistent medical

70| 5|Personal contractual de executie Asistent medical

71| 6|Personal contractual de executie Bucatar

72| 7|Personal contractual de executie Ajutor bucatar

73| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor

74| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor

75| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor

76| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

77| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

78| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

79| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor

80| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor

81| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor

82| 17|Personal contractual de executie Ingrijitor

83| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor

84| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor

85| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor

86| 21|Personal contractual de executie Ingrijitor

87| 22|Personal contractual de executie Ingrijitor

88| 23|Personal contractual de executie Ingrijitor

89| 24|Personal contractual de executie Educator specializat

90| 25|Personal contractual de executie Educator specializat

91| 26|Personal contractual de executie Educator specializat

92| 27|Personal contractual de executie Educator puericultor

93| 28|Personal contractual de executie Educator puericultor

94| 29|Personal contractual de executie Educator puericultor

95| 30|Personal contractual de executie Educator puericultor

96| 31|Personal contractual de executie Educator puericultor

97| 32|Personal contractual de executie Educator puericultor

98| 33|Personal contractual de executie Educator puericultor

98| 34|Personal contractual de executie Educator puericultor
100| 35|Personal contractual de executie Educator puericultor
101| 36|Personal contractual de executie Educator puericuitor
102| 37|Personal contractual de executie Educator puericuttor
103| 38|Personal contractual de executie Educator puericultor
104| 39|Personal contractual de executie Educator puericultor




Nr. crt. Denumire functie
Cresa nr.10
105| 1|Personal contractual de executie Administrator
106| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
107| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
108| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
109| 5|Personal contractual de executie Bucatar
110| 6]|Personal contractual de executie Ajutor bucatar
111| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor
112| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor
113 9|Personal contractual de executie Ingrijitor
114| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor
115| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
116| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
117| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
118| 14|Personal contractual de executie Educator specializat
119| 15|Personal contractual de executie Educator specializat
120| 16|Personal contractual de executie Educator specializat
121| 17|Personal contractual de executie Educator puericultor
122| 18|Personal contractual de executie Educator puericultor
123| 19|Personal contractual de executie Educator puericultor
124| 20|Personal contractual de executie Educator puericuftor
Cresa nr.39
125| 1|Personal contractual de executie Administrator
126| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
127| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
128| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
129| 5|Personal contractual de executie Asistent medical
130| 6]|Personal contractual de executie Bucatar
131| 7|Personal contractual de executie Ajutor bucatar
132| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor
133| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor
134| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor
135| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
136| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
137| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
138| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor
139| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
140| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
141| 17|Personal contractual de executie Ingrijitor
142| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
143| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor
144| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
145| 21|Personal contractual de executie Ingrijitor
146| 22|Personal contractual de executie Ingrijitor
147| 23|Personal contractual de executie Ingrijitor
148| 24|Personal contractual de executie Ingrijitor
149| 25|Personal contractual de executie Ingrijitor
150| 26|Personal contractual de executie Ingrijitor
151| 27|Personal contractual de executie Ingrijitor
152| 28|Personal contractual de executie Ingrijitor
153| 29|Personal contractual de executie Ingrijitor
154| 30|Personal contractual de executie Ingrijitor
155| 31|Personal contractual de executie Ingrijitor
156| 32|Personal contractual de executie Ingrijitor
157| 33|Personal contractual de executie Educator specializat
158| 34|Personal contractual de executie Educator specializat
159| 35|Personal contractual de executie Educator specializat
160| 36|Personal contractual de executie Educator puericultor
161| 37|Personal contractual de executie Educator puericultor




Nr. crt.

Denumire functie

162| 38[Personal contractual de executie Educator puericultor
163| 39|Personal contractual de executie Educator puericultor
164| 40|Personal contractual de executie Educator puericultor
165| 41|Personal contractual de executie Educator puericultor
166| 42[Personal contractual de executie Educator puericultor
167| 43|Personal contractual de executie Educator puericultor
168| 44|Personal contractual de executie Educator puericultor
169| 45|Personal contractual de executie Educator puericultor
170| 46|Personal contractual de executie Educator puericultor
171| 47|Personal contractual de executie Educator puericultor
172| 48|Personal contractual de executie Educator puericultor
173| 49|Personal contractual de executie Educator puericultor
174| 50|Personal contractual de executie Educator puericultor
175| 51|Personal contractual de executie Educator puericultor
176| 52|Personal contractual de executie Educator puericultor
177| 53|Personal contractual de executie Educator puericultor
178| 54|Personal contractual de executie Educator puericultor
179| 55|Personal contractual de executie Educator puericultor
180| 56|Personal contractual de executie Educator puericultor
181| 57|Personal contractual de executie Educator puericultor

Cresa nr.40

182| 1|Personal contractual de executie Administrator

183| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
184| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
185| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
186| 5|Personal contractual de executie Bucatar

187]| 6|Personal contractual de executie Ajutor bucatar

188| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor

189| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor

190| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor

191| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor

192| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

193| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

194| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

195| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor

196| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor

197| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor

198| 17|Personal contractual de executie Educator specializat
199| 18|Personal contractual de executie Educator specializat
200| 19|Personal contractual de executie Educator specializat
201| 20|Personal contractual de executie Educator puericultor
202| 21|Personal contractual de executie Educator puericultor
203| 22|Personal contractual de executie Educator puericultor
204| 23|Personal contractual de executie Educator puericultor
205| 24|Personal contractual de executie Educator puericultor
206| 25|Personal contractual de executie Educator puericultor
207| 26|Personal contractual de executie Educator puericultor
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CENTRUL CRESA PLOIESTI
Nr.565/16.06.2021.

SITUATIE COPII INSCRISI IN CRESE IN ANUL SCOLAR 2021 - 2022

CRESA UPETROM

NR.COPII INSCRISI

Cresa are 4 clase cu o suprafata de 72 mp

Formula calcul cubaj/ copil:
4clase x 72mpx3.2h=921.6mc/6=154 copii

0-1AN - 40COPIi

1- 2ANlI - 47 COPIl

peste 2 ANl - 68 COPII

TOTAL - 155 COPII

CRESA Nr. 49

NR.COPII INSCRISI

Cresa are 4 clase cu o suprafata de 72 mp

Formula calcul cubaj/ copil:
4clase x 72mpx3.2h=921.6mc/6=154 copii

0-1AN - 55COPI

1- 2ANI - 43 COPI

peste 2 ANl - 62 COPII|

TOTAL - 160 COPIi

CRESA Nr. 40

NR.COPII INSCRISI

Cresa are 3 clase cu o suprafata de 72 mp

Formula calcul cubaj/ copil:
3clase x 72mpx3.2h=691.2mc/6=115 copii

0-1AN - 22COPIl

1- 2ANI - 42 COPII

peste 2 ANl  -41 COP!I

TOTAL - 105 COPil

CRESA Nr. 39

NR.COPIl INSCRISI

Cresa are 4 clase cu o suprafata de 70 mp si
3 clase cu o suprafata de 74.4 mp

Formula calcul cubaj/ copil:
4clase x70mpx3.2h=896mc/6=149 copii
3clase x74.4mpx3.2h=714,24mc/6=119 copii

1-1AN -86COPIl

1- 2ANI -57COPIl

peste 2 ani -110 COPII

TOTAL - 253 COPII

CRESA Nr. 10

NR.COPII INSCRISI

Cresa are 1 clasa cu o suprafata de 72 mp si
1 clasa cu o suprafata de 54.8 mp.

Formula calcul cubaj/ copil:
1clasa x54.8mpx3.2h=175,36mc/6=29 copii
1clasa x72mpx3.2h=230.4mc/6=38 copii

1- 2ANI - 16 COPlI

2 -3 ANI - 20 COPII

peste 2 ani - 34 COPII

TOTAL - 70 COPII

CRESA Nr. 23

NR.COPII INSCRISI

Cresa are 2 clase cu o suprafata de 72 mp.

Formula calcul cubaj/ copil:
2clase x72mpx3.2h=460.8mc/6=77copii

0-1AN -19COPHI

1- 2ANI  -31COPIll

PESTE 2 ANIl - 30 COPII

TOTAL - 80 COPII

TOTAL

823 COPII

DIRECTOR

FODOR ANGELICA—. _
/:\\\,L J(_,,\;(.léi
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REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI CRESE
DIN MUNICIPIUL PLOIESTI



CAPITOLUL 1 K ﬂ ~

DISPOZITII GENERALE o3y
CADRUL DE REGLEMENTARE U

®
&
) ) ) ) LN "'uv\‘ﬁé’ //
Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Crese Ploiesti, ﬁ@_@gﬁ
continuare Regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitétii precum si disciplina muncii,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv:

Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, reorganizarea si functionarea cregelor, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

H.G. nr.1252 din 12 decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a cresgelor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara, actualizata;

Legea nr. 1 din 4 ianuarie 2011 privind Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 privind Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sdndtoasa;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

H.G. nr. 355/2007 completatd cu H.G. 1169/2011 privind supravegherea sanétatii lucratorilor;

O.M.S. 1002 din 14.08.2015 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului si al ministrului sandtafii nr. 5298/1668 din
09.12.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stérii de sindtate a prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea
asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;

Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1.563/ 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentafii
sdndtoase pentru copii si adolescenti;

Ordinul Ministrului Sanititii nr.1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
completérile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

Regulamentul UE 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



CAPITOLUL 2
PRINCIPII DE ORGANIZARE

Hotérarii Consiliului Local Ploiesti. nr. 163/29.04.2013.

(2) Directorul Centrului Crese din Municipiul Ploiesti este numit sau eliberat din functie prin
dispozitia primarului, in conditiile legii.

(3) Centrul Crege impune intregului personal sd actioneze intotdeauna in interesul copilului si
pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, si aibd o atitudine activa fatd de nevoile de ingrijire
ale fiecarui copil, sa Ingrijeascd toti copiii cu acelasi interes si fard condifionare de orice avantaje
materiale sau servicii personale.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de Inscriere/transfer/scoatere din evidenta
a copiilor, in procesele de completare a tuturor actelor dosarelor de personal, precum si celelate
documente privind inscrierea la concursurile de ocupare a locurilor vacante/temporar vacante din
cadrul Centrului Crese se face in conformitate cu dispozitiile legislatiei n vigoare privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
institutia fiind obligata sa:

a) sd administreze In conditii de maxima sigurantd si numai pentru scopurile specificate (dosarul
de 1inscriere al copilului, documentele obligatorii privind stabilirea valorii contributiei
parintilor/reprezentantilor legali, contracte de prestéri servicii, alte documente obligatorii stabilite de
prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiinfarea, reoganizarea si funcfionarea creselor si H.G.
nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolard etc.) datele personale furnizate de périntii copiilor de varstd
anteprescolard, sa respecte drepturile Isi libertatile prin prelucrarea datelor cu caracter personal in mod
transparent, in deplind sigurant si confidentialitate.

b) sd facd cunoscute si sd respecte toate drepturile salariatilor si péarintilor in conformitate cu
Regulamentului UE 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

¢) Datele cu caracter personal sa fie arhivate si pastrate conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 3
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Art. 3. (1) Programul de functionare al creselor, ca unititi de educatie anteprescolara, este de
luni pana vineri, In intervalul orar 6.00 - 18.00.

(2) in functie de solicitirile parintilor, programul este de tip normal (pana la 5 ore/zi) sau de tip
prelungit (10 ore/zi).
in unitate mai mult de 10 ore/zi.

(4) Durata activitatilor desfasurate cu copiii variazéd in functie de nivelul de vérsta si de interesul
manifestat de copil/grup pentru acestea.

(5) Pentru copiii cu vérste intre 1 §i 2 ani activitatea dureazd 5-10 minute, iar pentru copiii cu
varste Intre 2 - 3 ani activitatile dureazi cel mult 10 minute.

(6) Activitatile sunt alternate cu pauze. Acestea vor avea o duratd cel putin egald cu durata
activititii.

(7) In cadrul creselor se intocmeste un orar zilnic orientativ, dar predictibil pentru succesiunea
activitatilor, In functie de numarul si de varsta copiilor inscrisi, de nivelul de dezvoltare si nevoile
individuale.

(8) In situatii cu totul exceptionale, programul de functionare se poate schimba, la propunerea
autoritatilor administratiei publice locale sau a conducerii unitatii, cu respectarea numdrului de ore
stabilit prin normele legale in vigoare.



: _ /
CAPITOLUL 4 O
PATRIMONIUL 8 )

loc e

Art.4. Centrul Crese din Municipiul Ploiesti utilizeaza si administreazd bunurile pu-b_pfjbfjnl‘ﬁo?ﬁ” ’
si mobile date In folosintid sau in administrare de catre Consiliul Local al Municipiului pforestt si
Priméria municipiului Ploiesti

Art.5.Centrul Crese din Municipiul Ploiesti are personalitate juridicd proprie, cod unic de
inregistrare, respectiv C.LF. 31619555 si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.

Art.6.Centru Crese din Municipiul Ploiesti are dreptul de a deschide cont bancar propriu si
efectueaza cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si
extrabugetare se utilizeaza pentru indeplinirea scopurilor unitatii.

CAPITOLUL 5.
FINANTAREA CENTRULUI CRESE DIN MUNICIPIUL PLOIESTI

Art.7.Finantarea Centrului Crese din municipiul Ploiesti, se realizeaza din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Municipiul Ploiesti, pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresgei;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
c) contributii lunare ale périntilor/reprezentantilor legali,
d) donatii;
e) sponsoriziri;
f) alte surse legal constituite.

Art.8.Parintii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazd de serviciile creselor din cadrul
Centrului Crese din municipiul Ploiesti sunt obligati la plata unei contributii lunare, a cérei valoare este
stabilitd prin dispozitie a primarului Municipiul Ploiesti.

Art.9.Contributia lunara de Intretinere suportati de paringi/ reprezentantii legali se stabilegste in
functie de numirul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic §i se suportd cu plata in
avans pentru o luni calendaristica.

CAPITOLUL 6 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE MANAGEMENT

Art.10. (1) Obiectul de activitate al Centrului Crese Ploiesti se realizeaza prin unitatile de
educatie timpurie anteprescolard - CRESE.

- (2) Monitorizarea si coordonarea activitatii Centrului Crese Ploiesti se realizeazd de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti si primarul municipiului Ploiesti, iar institutiile publice sau
private care fac parte din reteaua de suport profesional a institutiei sunt:

a) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Ploiesti;

b) Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului;

¢) Directia de Sanatate Publica;

d) Agentia judeteand de plafi si inspectie sociald;

e) Inspectoratul judetean de politie/Directia Generala de Politie a Municipiului Ploiesti

f) Inspectoratul pentru situatii de urgentd judetean/al municipiului Ploiesti.;

g) Serviciul public de asistenta sociala;

h) Autoritati ale administratiei publice locale;

i) Organisme private acreditate sa desfasoare activitafi In domeniul protectiei copilului;

j) alte institutii publice sau private acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, si de
Ministerul Muncii si Justifiei Sociale.



Art. 11. Centrul Crese Ploiesti, prin crese, oferd urmétoarele tipuri de servicii: |
a) Servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor » ¥
b) Servicii de supraveghere a stérii de sdnétate a copiilor 7 §
¢) Servicii de educatie timpurie, centrat pe dezvoltarea fizicd, cognitivi, em ;

copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dlflculta’p/deflclen‘;e dc 4%( ]
d) Servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de é‘gﬁ,gm&g_,_/

parentald, informare %g“ (3% )1
Art.12.Serviciile prevazute la art.5 seoferd in baza unui contract, intre
parinte/reprezentatul legal al copilului si conducerea Centrului, prin care se stabilesc drepturile §i

obligatiile partilor.
Art. 13. La nivelul creselor existd urméatoarele documente de evidenta:
a) Registru de evidentid/prezentd a copiilor
b) Registrul de evidentd a meniurilor pe grupe de varstd a copiilor, pentru programul prelungit
¢) Registrul de evidentd a stérii de sénétate a copiilor
d) Dosar personal pentru fiecare copil
Art. 14. (1) Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor:
o Grupa mica — copii de p4nd la un an
» Grupa mijlocie — copii de 1-2 ani
o Grupa mare - copii de 2-3 ani

(2) In crese, conditiile minime pe care trebuie sd le indeplineasci copiii la intrarea in
colectivitate, parintii/reprezentantii legali, precum si prioritatea cazurilor sociale, In functie de numarul
maxim de locuri aprobate,se stabilesc prin procedura interna eloborata de directorul unitatii.

(3) In cazul grupelor eterogene, fratii si prietenii de varste diferite sunt repartizati in aceeasi
grupa.

(4) In cadrul unei grupe de vArsti pot exista mai multe subgrupe, in functie de numarul de copii,
in conformitate cu capacitatea cresei aprobaté prin actul de Infiintare.

(5) Organizarea grupelor se va face in functie de solicitérile péarintilor, de conditiile materiale si
de functionare ale unitatii, de nivelul de protectie si educatie pe care il necesitd copiii, precum si de
necesitatea asigurdrii coerentei activititii de educatie timpurie, a protectiei copiilor proveniti din medii
defavorizate si dezvoltarii relatiilor socio-afective intre acestia.

(6) Numirul maxim de copii admigi la o grupa in crese se va stabili in functie de normele
specifice de cubaj si de particularitatile tipului de unitate in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sindtdtii nr.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Art. 15. (1) Cresele care fac parte din structura functionald a Centrului Crese din Municipiul
Ploiesti cu sediul in Ploiesti, str. General Eremia Grigorescu, nr.11 , judetul Prahova, sunt:
Cresa Nr.10, str.Raristei nr.62B
Cresa Nr.23, Aleea Rasnovenilor nr.11.
Cresa Nr.39,str.General Eremia Grigorescu nr.11
Cresa Nr.40, str.Anotimpului nr.11
Cresa Nr.49, str, Arinului nr.2
. Cresa Upetrom, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1.

2) Centrul Crese Ploiesti este condus de un director.

(3) Structura organizatorica a Centrului Crese din municipiul Ploiesti este prevazuti in statul de
functii si organigrama si se stabileste/modifica anual prin hotérare a Consiliului Local al municipiului
Ploiesti, 1n functie de numarul de copii nscrigi in anul scolar pe baza normativelor stabilite potrivit
prevederilor legale.

(4) Structura organizatorica a Centrului Crese Ploiesti cuprinde:

SAANE i

- Personal de conducere - Director
- Contabil sef
- Personal de executie care asigura activitatea de functionare a institutiei:
- inspector de specialitate cu atributii de achizitii
- contabil cu atributii de salarizare
- administrator



- Personal de specialitate - Medic
- Asistenta medicald

- Personal didactic - Educator puericultor
- Educator specializat
- Personal auxiliar: - Ingrijitor copii
- Buciétar

- Ajutor de bucétar

- Ingrijitoare curitenie cladire

- Spélitoreasa

- Muncitor intretinere §i reparatii

Art. 16. Centrul Crese din Municipiul Ploiesti este condus de director, care are in
principal, urmitoarele atributii:

a) Realizeaza conducerea executivd a Centrului Crese din Municipiul Ploiesti in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului Local Ploiesti, precum si cu alte
reglementiri legale.

b) Manifesta loialitate fatd de unitate, credibilitate si responsabilitate tn deciziile sale, incredere
in capacitatile angajatilor, incurajeazé si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continui
si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfagurarii activitatilor de crestere, Ingrijire, educatie a
copiilor.

¢) Raspunde de intreaga activitate financiar - contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator
tertiar de credite si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

d) Realizeazd activitatea de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unitatii.

¢) Exercita atributiile ce revin Centrului Crese din Municipiul Ploiesti in calitate de persoani
juridica;

f) Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

g) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului Crege din Municipiul Ploiesti si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

h) Propune spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti structura organizatorici si a
numadrului de personal;

1) Elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor Centrului Crese din
Municipiul Ploiesti;

J)  Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Centrului Crese din Municipiul
Ploiesti, in conditiile legii;

k) Repartizeazi si redistribuie personalul pe crese in functie de necesititile creselor;

1)  Stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor a altor angajati

m) Elaboreazi si semneazd fisele posturilor pentru personalul Centrului Crese din Municipiul
Ploiesti, precum si criteriile de evaluare a activitétii, conform legii;

n) Aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale
a personalului;

0) Aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, urmarind incadrarea in perioadele in
care cregele sunt inchise pentru igienizéri i reparatii, aproba concediul fara plati si zilele libere platite,
conform prevederilor legale pentru intreg personalul, in conditiile asiguririi suplinirii activititii
acestora;

p) Numeste inlocuitorul pe perioada lipsei din institutie a directorului Centrului Cregse din
Municipiul Ploiesti ;

q) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena in crese, de
protectie a muncii, de protectie civild si paza contra incendiilor;

r) Aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul Centrului Crese din
Municipiul Ploiesti, in limita competentelor si a prevederilor legale;

s)  Desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii cregei in colectivitate;

) Isi asuma raspunderea publicé pentru performantele unitétii;

u) Réspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea
formdrii continue a personalului;



propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespun:
w) Aprobd modelul de contract de furnizare servicii, Incheiat cu parintii.
X) Aprobd planul de incadrare cu personal si programele de dezvoltare profe:
y) Adopti procedurile i criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere si I¢
afigarea la sediul creselor. =
z) Aprobi Regulamentul Intern al Centrului Crese din Municipiul Ploiesti.
aa) Delega urmatoarele atributii prin Fisa postului si act administrativ
a. intocmire, gestionare si transmitere ReviSal catre un administrator;
b. inregistrare, gestionare si transmitere Declaratii de avere si Declaratii Interese.

(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru
personalul din subordine, In conformitate cu prevederile legale.

Art.17 (1) Atributiile pentru personalul medical:

1.1. Medicul are, in principal, urmitoarele atributii:

a) activitdti de examinare si evaluare a stérii de sdnatate pentru anteprescolari, prin activitatea de
triaj zilnic,

b) activititi de identificare si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii,

c) gestionarea circuitelor functionale,

d) verificarea respectarii reglementérilor de sénitate publica,

e) asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea normativelor
privind nutritia copiilor anteprescolari,

f) asigurarea necesarului de medicamente i materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si
dotarea cabinetului medical,

g) administrarea tratamentului pentru copiii cu boli cronice necontagioase, precum si primele
masuri de urgenta,

h) monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati In evidenta speciala,

1) efectuarea de actiuni de educatie pentru sanétate,

J) evaluarea periodicd a stdrii de s@natate, de dezvoltare somaticd si psihomotorie a copiilor si
depistarea precoce a diverselor deficiente sau boli,

k) acordarea de consiliere parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

1) raportarea periodica a activitatii derulate.

1.2 Asistentul medical are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) efectueazi triajul zilnic al copiilor din grupi,

b) verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu parin{ii sau
reprezentantii legali ai copiilor;

c) asigura asistenta medicala de urgentd si solicitd serviciul de ambulanta, cand este cazul,

d) anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

e) colaboreazé cu medicul gcolar §i cu medicul de familie al copiilor;

f) administreazd copiilor, cu acordul périntilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul 1n regim de urgentd prescris de medicul de ambulanta;

g) intocmeste si tine evidenta figelor medicale ale copiilor;

h) Intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte;

1) monitorizeazd modul In care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia
copiilor, in functie de vAarsta acestora;

j) controleazd zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verificd respectarea
meniurilor;
k) controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

1) controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incéperilor;

m) izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtétori de boli infecto-contagioase si
informeaza conducerea unititii asupra acestor cazuri,



n) efectueaza educatia pentru sinitate a parintilor si copiilor;

0) efectueazd termometrizarea copiilor, cAntireste si misoari copiii, consemnqn
medicala. lo

r) activitatea asistentului medical este coordonatd metodologic de medicul umtalku

s) anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se poate gisi copiluly

(2) Atributiile pentru personalul didactiv: Educatorul-puericultor si Educato
are, In principal, urmétoarele atributii:

a) realizeazd activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

b) realizeazi activitdti care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

c) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

d) realizeazd programe care cuprind activitdfi ce urmiresc cresterea receptivititii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in tnvitare;

e) Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreazi activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea.

g) Educatorul-puericultor are obligatia de a comunici in scris parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor, ori de céte ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul Directorului progresele
realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare; starea emotionald si afectivi a copiilor;
dificultati/deficiente identificate; orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a caror
cunoagtere de cétre parinti/reprezentanti legali este necesaré pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.

h) Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare parintilor /
reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activititile desfasurate cu copiii si rezultatele
acestora.

(3) Atributiile privind asigurarea activitatii de functionare a institutiei:

3.1. Contabilul sef are, in principal, urmitoarele atributii:

a) Intocmeste bilanturile contabile, anexele la bilant, situatiile financiare in conditiile si
termenele prevazute de lege.

b) Elaboreaza situatii financiare, machete solicitate de Primirie.

¢) Angajeaza unitatea, aldturi de director, in orice actiune patrimoniali.

d) Reprezintd unitatea, aldturi de directorul acestuia, In relatiile cu agentii economici, in cazul
incheierii contractelor economice in conformitate cu legislatia In vigoare.

e) Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale.

) fntocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege.

g) Intocmeste corespondenta privind virdrile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul de
credite suplimentare.

h) Urméreste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare.

i) Efectueazd operatiunile contabile, atat sintetic, ct si analitic si are in vedere ca evidenta si fie
tinuta la zi.

j) Intocmeste formele pentru efectuarea incasdrilor si plitilor fn numerar sau prin conturi
bancare.

k) intocmeste Note de fundamentare detaliate care vor sta la baza proiectului de buget propriu al
cresei

1) Verificd si regularizeaza diferentele de inventar si le inregistreaza in evidentele contabile.

m)Gestioneaza bunurile materiale conform Inregistrarilor

n) Propune conducerii Centrului modalitati de atragere fonduri pentru dezvoltarea unititii

o) Urmareste aplicarea §i respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului.

p) Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetari,
lunar, trimestrial si anual.

q) Elaboreazd documentatia necesara atragerii de fonduri pentru dezvoltarea unititii



lege.

@Q L ’,‘_
s) Fundamenteaza necesarul de credite avind in vedere necesititile din unitate. -'cng(f‘r' .
t) Intocmegte notele contabile Tn baza actelor justificative pe surse de finantare. |~
u) Inreglstreaza notele contabile in fige sintetice si analitice; oy
v) Realizeaza balanfele sintetice lunare pentru bugetul local, venituri proprii . oy --\éfv‘& Y

w) Creeazd baza de date in calculator privind patrimoniul unitatii, atit pe coduri ¢ nf.pi__‘

r) Respecti legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competentd stabmh?;@w}

nr. 15/1994, republicata si actualizata cét si pe locuri de folosinta.

X) Intocmegte lunar balante de verificare pe solduri si rulaje, pe surse de finantare.
y) Intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiecte de inventar, anual pentru mijloace fixe

si lunar pentru materiale si ambalaje.

z) Intocmeste fise contabile pentru fiecare obiect de inventar sau mijloc fix.

3.2. Contabilul si cu atributii de salarizare are, in principal, urmitoarele atributii:
a) Colaboreazi cu contabilul-sef la elaborarea de situatii financiar-contabile, lucriri solicitate de

Primdrie.

b) Efectueazi, impreund cu contabilul-sef, operatiunile contabile, atat sintetic, cit si analitic si

are in vedere ca evidenta s fie finuti la zi;

¢) Intocmeste acte justificative i documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de

alcatuire si completare in vigoare;

d) Intocmeste, impreund cu contabilul-sef, formele pentru efectuarea incasarilor si plitilor in

numerar sau prin conturi bancare;

e) Inreglstreaza lunar consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;
f) Indeplineste orice sarcini cu caracter contabil - financiar dati de directorul unittii /contabil-

sef sau stipulata, expres, in acte normative;

g) Elaboreazi centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea bunurilor;

h) Intocmeste si executd planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii;

i) Intocmeste statele de plata, inclusiv documentatiile aferente acestuia;

j) centralizarea pe calculator in centralizatorul conturilor a datelor din conturile de salarii si din

statele de plata de la departamentul financiar, a datelor necesare intocmirii raportului statistic lunar si
anual si ale altor raportari statistice solicitate;

k) asigura evidenta lunara a fondului de salarii realizat si a numarului de salariati, categorii de

personal, obiective, puncte de lucru;

1) asigura evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata, invoirilor,

absentelor nemotivate, primelor de vacanta, voucherelor, etc;

m)asigura evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajarilor, a desfacerilor de contracte

individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a pensionarilor;

n) actualizeaza statele de personal ca urmare a modificarilor intervenite in cariera personalului;
0) intocmeste diverse adeverinte la solicitarea salariatilor ;
p) participa la discutii in legatura cu negocierea unor articole din contractul colectiv de munca si

a regulamentului intern, aplicarea corecta a codului muncii si a legislatiei in vigoare;

q) intocmeste adeverinte, actualizari norme, diverse formulare, tabele, raspunsuri la adrese, note

interne, etc;

I) asigura inregistrarea, actualizarea, gestionarea si evidenta Fisei de post la nivelul institutie.

3.3. Compartimentul Achizitii Publice, Contracte are, in principal, urméitoarele atributii:
a) Centralizeazi referatele de necesitate, realizind astfel identificarea necesitatilor obiective.
b) Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice si stabileste gradele de prioritate in

achizitionare, impreuna cu directorul institutiei si contabilul-gef.

c) Elaboreazi, exploateaza si actualizeazi, ori de cate ori este necesar, baza de date privind

furnizorii, produsele, serviciile si lucririle, preturile practicate.

d) Estimeazd, conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice,

pe baza calculdrii si insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv.

e) Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice si-1 supune avizirii contabilul-sef si apoi

aprobdrii directorului unitatii.

f) Selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice.



2) Elaboreaza nota de Justlfxcare pentru procedura selectata

publice — documentatla ce cuprlnde toate informatiile legate de obiectul contractului; de, ;-
pubhca si de procedura de atribuire selectatd pentru acesta. i N

(inclusiv respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce se deruleazi cu
economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa.

k) Comunicd si transmite datele legate de Intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

1) Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicérii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea
comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales.

m)Réaspunde de respectarea fntocmai a modalititilor de desfisurare pentru fiecare din
procedurile de atribuire selectate si lansate.

n) Intocmeste si pastreaza dosarul achizitei publice cu toate documentele aferente continute de
acesta, specificate conform legislatiei in vigoare.

0) Réspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii
publice in cadrul Centrului Crese Ploiesti

p) aprovizionarea cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru intretinere in cadrul
institutiei

3.4. Compartimentul Administrativ are in componenta muncitorul intretinere si reparatii
care are, In principal, urmatoarele atributii:

a) Efectueaza lucriri de reparatii si intretinere la toate instalatiile si altor repere din dotarea
creselor (instalatiile de gaz, apd, Incilzire, electrice, reparatii mobilier, geamuri, ferestre, usi, utilajele
din blocul alimentar etc.), respectdnd normele de protectie a muncii si PSI specifice.

b) Efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii la instalatiile de incilzire-aerisire, spilarea
caloriferelor, montarea robinetilor de aerisire, inlocuirea conductelor si a pieselor deteriorate.

c) Efectueaza lucrdri de verificare periodica a scurgerilor pluviale, a vanelor din subsoluri si
retelelor de alimentare si transport a apei si a agentului termic.

d) Ajutd si supravegheazi echipele care sunt solicitate pentru diverse interventii sau reparatii.

e¢) Face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, tine evidenta materialelor ridicate de la
magazie $i rispunde de inventarul materialelor si a tuturor uneltelor/instrumentarul de lucru din dotare.

f) Asigurd buna functionare a echipamentelor tehnice din dotarea Centrului.

g) Participa la actiunile de deinfectie, deratizare, dezinsectie, deszapezire, vopsit, varuit, reparatii
cladiri etc.

h) Efectueazi lucdri de cosmetizare a spatiilor verzi din incintele creselor din subordine.

1) Péstreazd ordinea si curatenia la locul de munca.

j) Sa utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare.

3.5. Administratorul are, in principal, urmétoarele atributii:

a) rezolvd, prin consultare cu conducerea unitdfii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc;

b) adminstreaza si rispunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei
pe care il repartizeaza si a caror evidenta o tine;

¢) planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ si auxiliar din cadrul institutiei;

d) intocmirea graficelor de curatenie si a pontajelor de prezenta pentru angajatii din cadrul
institutiei, urmarirea calitatii muncii acestora;

e) intocmeste graficul de lucru pentru ingrijitoare, muncitor intretinere si reparatii;

f) primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in documentele care
le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune
conditiuni pentru a se evita degradarea respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI ;



receptiilor catre personalul de specialitate in vederea efectuarii platilor; o AR\

h) sa tina si sa proceseze nregistrarile din magazie si sa faca alte lucrari cu ajutoi;gf;’tql ' \> =
computerizate \—-53;'\_ {‘».‘\ )

i) asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea \{ ):_"f’il"c'ﬁ/ﬂhr’ Al
personalului. & ’LUQ“?\;

J) raspunde de asigurarea ordinii si curateniei in institutie, in grupurile sanitare, etc . b

k) sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora .

1) sa monitorizeze nivelurile de stocuri din cadrul institutiei ;

m)asigura integritatea tuturor materialelor , a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de mana
din dotarea institutiei .

n) deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute .

0) distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia .

p) raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca .

q) raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,etc.)

1) raspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de siguranti a bunurilor
din dotare.

s) raspunde de respectarea timpului de lucru a tuturor salariatilor din subordine;

t) aduce la cunostin{d periodic salariatilor toate prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern ale Centrului Crese Ploiesti aprobate de citre Consiliul local al
municipiului Ploiesti

u) monitorizeaza modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia
copiilor, In functie de vérsta acestora (aprovizionarea, depozitarea, trasabilitatea mirfurilor si procesul
de prelucrare si distributie)

V) monitorizeaza consumul de apa, energie, gaz la cresa in care isi desfasoara activitatea;

w) certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturile;

X) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale cresei, pe care le
repartizeaza pe gestiuni sau subgestiuni si tine evidenta acestora

x) raspunde de recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul
cresei si se preocupd de pastrarea patrimoniului in bune conditii

(4) Atributiile personalului auxiliar sunt stabilite prin Fisa de post, potrivit prevederilor
legale.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 18. In cadrul Centrul Crese din Municipiul Ploiesti sunt respectate prevederile Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum si prevederile Legii nr.52/2003
privind transparenfa decizionalda in administratia publicd §i prevederile Regulamentului U.E.
nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Art. 19. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru salariatii instituiei, si poate fi modificat
ori de cate ori se impune potrivit prevederilor legale.

Art. 20. Personalul Centrul Crese din Municipiul Ploiesti este obligat si cunoasci si s aplice
intocmai, prevederile prezentului regulament, in pértile ce-1 privesc.
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