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PROIECT CADRU

COMPONENTA INITIALA PLANULUI DE SELECTIE PENTRU 2
POZITII DE MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

1. PREAMBUL:

S.C.TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, are sediul in Ploiesti,
Str.Gageni, nr.88, judetul Prahova, avind numirul de ordine la registrul comertului:
J29/326/1991 si cod unic de inregistrare : RO1355770. Este o societate pe actiuni, infiintata
prin reorganizarea Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti in baza Hotirarii
nr.220/27.06.2013 a Consiliului local al municipiului Ploiesti, cu modificarile si completarile

ulterioare.
S.C.Transport Cilatori Express S.A. Ploiesti este societate cu capital social majoritar

99,98% detinut de autoritatea publicd tutelard - Consiliul local al municipiului Ploiesti, si
0,02% de citre S.C. Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti S.R.L.

Prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti 447/31.10.2019 s-a aprobat
delegarea prin concesiune a serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate
si contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze,
troleibuze si tramvaie pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Ploiesti.

Incepand cu noiembrie 2019 a fost incheiat un nou contract in baza legislatiei specifice
aplicabile concret serviciului de transport local de calitori, si anume: Regulamentul (CE) nr.
1370/2007 al Parlamentului si Consiliului European, Legislatia nationald cu privire la
transportul public local de céldtori, indicatd in Anexa nr. 1 la Contract.

Contractul a fost atribuit direct, potrivit prevederilor Regulamentului C.E. 1370/2007
si potrivit prevederilor articolelor Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Au fost respectate toate cerintele privind publicitatea intentiei de atribuire a
contractului, potrivit art. 7 (2) din Regulamentul CE nr. 1370/2007, astfel prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti 447/31.10.2019 s-a aprobat delegarea prin
concesiune a serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate si contractul
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze, troleibuze si

tramvaie pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Ploiesti.
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Contractul cu nr.21980/04.11.2019, incheiat pe o perioadd de 5 ani, are ca scop
furnizarea de servicii de transport public de calatori, precum si stabilirea conditiilor pentru
modernizarea si dezvoltarea acestuia in Municipiul Ploiesti.

Obiectul Contractului nr.21980/04.11.2019 1l constituie delegarea gestiunii Serviciului
de transport public local cu autobuze, troleibuze $i tramvaie pe raza administrativ-teritoriali a
Municipiului Ploiesti, de citre Autoritatea publicd tutelard, cu conditia indeplinirii de citre
TCE a Obligatiilor de serviciu public. Autoritatea publica tutelard acordd Operatorului TCE,
ca parte integrant si obligatorie a Delegarii Gestiunii Serviciului, dreptul exclusiv, obligatia si
autoritatea de a exercita toate activitdtile necesare efectudrii Serviciului, in conditiile
Contractului.

fn prezent, conducerea este asi guratd de Consiliul de administratie, format din 5 administratori,
numiti de adunarea generald a actionarilor si de un director general, numit de Consiliul de
administratie, conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Procedura de selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 111/2016 si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economic, denumiti in continuare OCDE.

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate
pentru fiecare procedura de selectie care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doui componente: componenta
inifiald i componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definit la art. 1 pet.4 din H.G. nr. 639/2023 si

reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelard in
termen de 10 zile de la data declansarii procedurii procedurii de selectie si cuprinde, firi a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la
numirea administratorilor;
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Proiectul componentei initiale a planului de selectie se publicd de citre autoritatea publica
tutelard, in termen de 15 zile de la data declangarii procedurii procedurii de selectie. In termen
de 5 zile de la data publicarii pe pagina de internet a autoritati publice tutelare respectiv a
societdtii, actionarii au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare. Autoritatea
publicé tutelard este obligatd si publice propunerile primite la componenta initiala a planului
de selectie si s motiveze acceptarea sau respingerea lor.

Componenta initiald a planului de selectie se aprobd in 10 zile prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, dupa parcurgerea etapelor de mai sus.

Componenta inifiald a planului de selectie se completeazi dupa constituirea comisiei de selectie
si nominalizare din care face parte si un expert independent selectat de autoritatea publica
tutelara.

Scrisoare de asteptéri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiald a planului de selectie.

Compartimentele de guvernantd corporativa din cadrul autorititilor publice tutelare elaboreazi
scrisoarea de agteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice
tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Autoritatea publici tutelard organizeazd consultiri cu actionarii care reprezints, impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile
art. 5 din anexa nr. 1 din HG 639/2023.

Organizarea consultdrilor este comunicata prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritaii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odati cu componenta initiald a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 4 din anexa nr. 1° din HG 639/2023.

Scrisoare de asteptdri asa cum este definitd la art.1 pct.12 din OUG nr.109/2011, este
documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelara, in consultare cu actionarii/asociatii
reprezenténd, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii
publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioads de
cel putin 4 ani.

Scrisoare de agteptéri, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.220
din data de 30 iunie 2021, iti pastreazi aplicabilitatea ca parte din Complonenta initiald.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei unui
numdr de 2_membri in Consiliul de Administratie la S.C. Transport Calatori Express S.A.

Ploiesti, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 modificatd si aprobati prin Legea
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111/2016 si HG 639/2023. Consiliul de administratie in functie, la data intocmirii prezentului
document, este format din 5 membri dintre care 3 membri definitivi si 2 membri provizorii
urmare a vacantdrii posturilor prin demisia a doi dintre administratori.

Consiliul de administratie in functie a fost numit prin hotirdrea AGA nr.15/02.11.2021,
nr.9/27.07.2022, nr.7/07.07.2023 si nr.1/20.02.2024. Durata mandatului administratorilor este
pénd la data de 02.11.2025.

Componenta initiald este elaborati cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectdnd principalele activititi si decizii care trebuie realizate,
termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de
selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de comisia de selectie si nominalizare. Pe baza
componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termenii de referintd pentru comisia de
selectie si nominalizare.

3. PRINCIPII

fntocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordantd cu
prevederile OUG 109/2011 modificata si aprobata prin Legea 111/2016 si HG 639/20223.
Planul de selectie este astfel intocmit si se implementeazi astfel incat si asigure o procedurd
de selectie transparentd, deschisd, competitiva si comprehensiva.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie a membrilor consiliului, conform Art. 3 din HG nr.
639/2023 este data la care adunarea generali a actionarilor hotdragte declangarea procedurii de
selectie, Hotardrea AGA nr.4/04.04.2024. Conform prevederilor OUG nr. 109/201 1, procedura
de selectie a membrilor consiliului nu poate depisi 150 de zile de la declansare.

5. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 2 pct.28 din OUG nr. 109/2011, expert independent este persoana
fizica sau juridica, specializata si autorizatd in conditiile legii pentru a-s5i desfasura activitatea
in domeniul resurselor umane, selectatd de citre autoritatea publicd tutelard in cazul
intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, care prezinta
un portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii;

a)prezentarca unui  portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;
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b)echipa de proiect sa fie formatd din cel pufin 2 experfi cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se va realiza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos

enumerate:
2' NI | ~ CRITERI ~ COMENTARII
crt
i 1. | Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Portofoliul sa contind minimum 3 clienti
selectia administratorilor/directorilor de diferiti pentru care s-a realizat procedura

intreprinderi publice sau private, si care s-au | de recrutare si selectie a membrilor CA
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii si/sau a administratorilor executivi.
| sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din ; Dovada: Lista principalelor contracte
5 partea prestatorului; similare (de recrutare administratori la
- ': intreprinderi publice si/sau societati din
mediul privat) executate in ultimii 3 ani
contindnd valori, perioade de prestare,
beneficiari, indiferent daca acestia sunt
intreprinderi publice sau societiti private.
Prestarile de servicii vor fi justificate prin
? prezentarea unor certificate de buna
i executie/contracte/procese verbale de
| receptie emise sau consemnate de catre o
autoritatea publica tutelard ori de catre
clientul privat beneficiar sau orice alt tip
de document justificativ.

|
1
T
|

i 2. | Echipa de proiect sa fie formata din cel putin : 1. Experientd relevantd de minimum 3 ani
! 2 experti cu experienta in recrutarea in selectia administratorilor neexecutivi
| administratorilor/directorilor de intreprinderi ! si/sau executivi;
i publice sau private, si care s-au concretizat cu = 2. Echipa de proiect sa fie alcituitd din cel
ocuparea respectivelor pozitii sau cu putin 2 experti care au desfagurat proiecte
‘ « finalizarea obligatiilor contractuale din partea = similare in domeniu;
. prestatorului; 4 N B
3. | Gradul de expertiza a expertului independent = Minimum doua proiecte de recrutare si
. persoand fizica sau juridicd in privinta selectie a membrilor CA si/sau
' recrutdirii de administratori/directori in . administratorilor executivi pentru fiecare
- sectorul de activitate al intreprinderii publice. = expert nominalizat. o
4. | Managementul de proiect si capacitatile de ! Descrierea propunerii tehnice.

| coordonare ale expertului. numarul de experti dedicati proiectului si
I expertiza acestora (lista expertilor propusi !
; ! pentru implementarea proiectului)
' ! furnizarea de recomandari in acest sens la
! | cerere
f prezentarea unui curriculum vitae pentru
’ « fiecare expert, din care sa rezulte
[ experienta privind participarea la selectia §i |
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I recrutarea de personal de administrare si
conducere la societati din domeniul public
l  |siprivat

6. Parti responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de
selectie al administratorilor trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a
procesului de selectie.

Autoritatea publica tutelarid are urmétoarele competente:

e Notifica AMEPIP, cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a
administratorilor precum i a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art 3 alin(2) din HG 639/2023;

e Notifica AMEPIP, in 2 zile lucratoare de la adoptarea hotararii AGA privind declansarea
procedurii de selectie potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (3) din HG 636/2023;

e Elaboreazd si publicd pe pagina proprie de internet proprie si a intreprinderii publice
componenta initiald a planului de selectie, in termen de maximum 15 zile de la data
declansdrii procedurii de selectie (art. 5 HG 639/2023);

e Se consultd cu actionarii/asociatii, in vederea definitivarii componentei initiale a planului
de selectie, publicd propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si
motiveazd acceptarea sau respingerea lor;

o Intocmeste scrisoarea se asteptiri in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritafii publice tutelare §i cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice.

e Publicd pe pagina proprie de internet a autoritétii publice tutelare scrisoarea de asteptari si
organizeazd consultdri cu actionarii prin publicarea unui anunt, cu cel puin 5 zile inainte de
data stabilita.

e Aproba scrisoarea de asteptari prin act administrativ ca parte din componenta initiald, dupa
care o transmite la AMEPIP, (Anexa nr.1% art.4 din HG 639/2023);

e Aproba prin act administrativ componenta initiald a planului de selectie dupa parcurgerea
etapelor prevazute la alin. (1)-(4) din HG 639/2023, in termen de 10 zile.

o Prin compartimentul de guvernanta, elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice, In termen de 5 zile de la data
aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.

e Transmite ciatre AMEPIP proiectul profilului consiliului in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie.

J Conducétorul autoritatii publice tutelare, prin act administrativ:
a)desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;
b)constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie
si nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale;
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In cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul autoritatilor publice locale,
autoritatea publica tutelard poate solicita AMEPIP desemnarea a doi membri in comisia
de selectie si nominalizare(art.4 HG 639/2023);

Contractarea serviciilor expertului independent se face prin procedurd de achizitie
publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011.

Poate recomanda candidati pentru CA, un membru/cel mult doi din rindul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institufii publice, iIn baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie constituitd la nivelul autorititii publice tutelare,
informatiile referitoare la aceste desemndri i numiri se transmit citre AMEPIP.
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzuti la art. 28 alin. (3)
OUG 109/2011.

Aproba prin act administrativ Componenta integrald a planului de selectie care contine
si profilul consiliului, profilul candidatului.

Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare gi, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind de internet a Intreprinderii publice Intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national
(art. 29 alin4 OUG 109/2011,). Publicarea anuntului privind selectia membrilor
consiliului de administratie cu cel putin 30 de zile inainte de data - limitd pentru
depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Stabileste, in cadrul procedurii de selectie care dintre criteriile folosite sunt obligatorii
si care sunt optionale (art.13-17 HG 639/2023);

Criterii obligatorii pentru candidati, se vor definitiva cu expertul independent si comisia
de selectie:

au cetdtenie romana,

cunosc foarte bine limba roména (scris si vorbit);

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii de lungé durata finalizat cu

diploma de licentd in cadrul unei institutii de invatdmant superior;

5. fiecare membru al consiliului trebuie sa aiba cel putin 7 ani experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate alm respectivei intreperinderi publice

6. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 7 ani;

7. nu se afld in conflict de interese care sd fi(le) facd incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie

8. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru

sdvargirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si

B =
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sanctionarea spilirii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantdrii terorismului, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei;

9. si nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere in /intreprinderi publice al céror sediu
se afld pe teritoriul Romaniei, conform art. 33 din OUG 109/2011 actualizata
prin Legea nr. 111/2016 — declaratie pe propria raspundere;

10. nu au ficut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

11. indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 639/2023;

12. Criterii de selectie/evaluare a candidatilor:
a)Competente

- Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

- Competente profesionale de importantd strategicd

- Competente de guvernanta corporativa

- Competente sociale si personale

- Experientd pe plan local si international

- Competente si restictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cardrul altor autoritdti sau institutii publice

- Altele in functie de specificitatea intreprinderii publice

b)Trasaturi

- Reputatia personala si profesionala

- Integritate

- Independentd

- Expunere politica

- Abilitate de comunicare interpersonala

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari

- Diversitate de gen

- Numar de mandate

- Altele in functie de specificitatea intreprinderi publice

¢)Conditii eliminatorii:

- rezultatele economico-financiare ale ntreprinderilor in care candidatul
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director

- 1inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

- altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice si prevederilor
legale aplicabile

e Criterii optionale: se vor stabili de comun acord cu comisia de selectie si nominalizare;
e Propune administratorii din lista scurtd intocmiti conform prevederilor OUG nr.
109/2011 si HG nr. 639/2023, 1n vederea numirii de catre AGA;
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Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele atributii principale:

a)desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitafii si
transparentei acesteia;

b)evalueazi candidatii, pregiteste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritailor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c)notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de méasuri de

remediere.
d) desfasoari toate activititile previzute in Regulamentul comisiei de selectie si nominalizare
care este aprobat prin hotarare a autoritatii publice tutelare.

Expertul independent face parte din comisia de selectie si nominalizare si are aceleasi
atributii si competente.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre autoritatea publicd tutelara in
cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizifie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011.

7.PRINCIPALELE DECIZII ALE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea anterioard
trebuie si convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a)Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

e Profilul consiliului si profilul candidatului au fost aprobate prin HCL
nr.351/30.09.2021

b)Referitor la bunul mers al procedurii de selectie :

¢ Componenta initiala se definitiveaza in maxim 25 zile de la data declangérii procedurii
de selectie. Comisia de selectie si nominalizare este responsabild de elaborarea in
integralitate a Planului de selectie — componenta integrald. Acesta va fi aprobat prin
act administrativ de citre autoritatea publicd tutelard.

e Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limit3, cu respectarea legislatiei in vigoare. Termenele limita trebuie stabilite si incluse
in planul de selectie final.

e Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Autoritatea publici tutelard, prin comisia de selectie si nominalizare sau structura de
guvernanti corporativd defineste aceste aspecte pand la definitivarea planului de
selectie.

e Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica
persoana/persoanele in atentia cireia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum si
canalele de comunicare. Fiecare parte isi va desemna o persoand responsabila cu
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comunicarea in cazul intervenirii unor situatii neprevizute care pot dduna scopului

procedurii de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

e Comisia de selectie si nominalizare decide asupra dosarelor de candidaturd admise si
asupra candidatilor nominalizati pe lista lunga.
e Comisia de selectie si nominalizare decide asupra punctajului acordat candidatilor in
etapa de selectie initiala si asupra alcatuirii listei scurte.
e Comisia de selectie si nominalizare decide asupra punctajului acordat candidatilor in

etapa de selectie finala.

e Consiliul Local al municipiului Ploiesti propune candidati in vederea desemndrii de

catere AGA.

8.PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

In continuare sunt prezentate etapele procesului de selectie, pentru fiecare din acestea
specificindu-se si termene limitd, documente necesare, precum si partile implicate. Datele si
termenele sunt orientative. Ele se modificd in cazul prelungirii perioadei de depuneré a
dosarelor ca urmare a depunerii unui numdr insuficient de candidaturi. Tabelul de mai jos

rezuma aceste elemente:

[ Nr. ”Ac-t-iune/Etapa Termen Responsabil dbserva’;ii
Crt
1. | Declansarea procedurii Hotirare AGA nr. | AGA societate, Procedura Conform

4/04.04.2024

de selectie se finalizeaza in |

maxim 150 de zile de la

prevederilor art. 3
alin. (1) lit. b) din

N

privire la declansarea
procedurii de selectie

de la declansare

tutelara

declansare anexa 11la HG nr.
639/2023
Notificarea AMEPIP cu 2 zile lucratoare Autoritatea publica Conform

prevederilor art. 3
alin. (3) din anexa 1
la HG nr. 639/2023

3. | Elaborarea componentei
initiale a planului de

Tn termen de 15
zile de la data

Autoritatea publicad
tutelard

Conform
prevederilor art. 5

asteptari pe pagina de
internet ale autoritatii
publice tutelare,
intreprinderii publice si
AMEPIP

zile de la data
declansarii

| procedurii + 5 zile

formulare
propuneri

tutelard — aprobata prin
HCL. Nr. 220/30.03.2021

selectie, si publicarea declansarii alin. (1)-(5) din
acestuia pe site-ul autoritdtii | procedurii + 5 zile anexa 1la HG nr.
tutelare pentru formularea formulare 639/2023
de propuneri in vederea propuneri
definitivarii acestora

4. | Publicarea Scrisorii de n termen de 15 Autoritatea publica Conform

prevederilor art. 5
alin. (1)-(5) din
anexa 1la HG nr.
639/2023
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de zile de la data
stabilitd in anunt

5. | Aprobarea componentei in termen de 10 Autoritatea publica Conform
initiale a planului de selectie zile de la tutelara prevederilor art. 5
parcurgerea alin. (1) din anexa
etapelordela 1°1a HG nr.
punctul 3-4 | 639/2023
6. | Aprobarea constituirii H.C.L.nr..... Autoritatea publicd Conform art. art. 4°
comisiei de selectie si tutelara alin. (3) si {4) din
nominalizare 0.U.G. nr.
109/2011
7. | Contractarea serviciilor Autoritatea publica Conform art. 6 din
expertului independent tutelara H.G. nr. 639/2023
8. | Elaborarea profilului n termen de 5 Autoritatea publicd Conform art. 12 din
personalizat al consiliului, zile de la tutelard Profilul consiliului | H.G. nr. 639/2023
transmiterea acestuia catre aprobarea — aprobat prin HCL nr.
AMEPIP componentei 351/30.09.2021
inifiale |
9. | Afisarea profilului consiliului Formularea de Autoritatea publicd Conform art. 12 din
pe pagina de internet a | propuneri-5 zile | tutelara H.G. nr. 639/2023
autoritatii publice tutelare, de la afisare
respectiv a intreprinderii
publice ~
10. | Elaborarea componentei Tn termen de 10 Comisia de selectie si .
integrale a Planului de zile de la nominalizare (CSN) Conform art. 10 din
selectie infiintarea CSN H.G. nr. 639/2023
11. f’ubllcarea, ComponenteI ...... +521I§ Autoritatea riubllca Conform art. 10 din ]
integrale, pe pagina de propuneri tutelara
internet ale autoritatii Presedintele CA al H.G. nr. 639/2023
publice tutelare, ntreprinderii
intreprinderii publice in
vederea formuldrii de
propuneri
Aprobarea compor?entel Autoritatea riubllca Conform art. 10 din
12. | integrale a Planului de tutelara
selectie H.G. nr. 639/2023
13 | Publicarea anuntului privind | Cu cel putin 30 de Autoritatea publica Conform
selectia pe pagina de zile nainte de tutelard prevederilor art. 29
internet a autoritatii, pe data limita pt. Presedintele CA al alin. (4) din QUG
prima pagind de internet a depunerea intreprinderti 109/2011, precum
intreprinderii publice, pe candidaturilor AMEPIP si Art. 19 din anexa
pagina de internet a 1laHGnr.
AMEPIP, Tn 2 ziare r 639/2023
economice si/sau financiare [
cu largé raspandire si pe o
platforma sau site de
_ recrutare de resurse umane ) B
14. | Depunerea candidaturilor Tn termen de 30 Candidati Se va forma dosarul

de candidaturd
Conform
prevederilor art. 20
din HG 639/2023

Page 11 of 15



n termen de 3

autoritatii publice tutelare

alin. (7) lit. ¢} din
HG 639/2023

15. | Evaluarea candidaturilor n Comisia de selectie si Se va elabora lista
raport cu minimum de zile de la data nominalizare lunga cu
criterii limita pentru candidaturile
depunerea eligibile
- candidaturilor o -
16. | Solicitare de clarificari | Tntermen de 2 Comisia de selectie si Formular solicitdri
privitoare la candidatura zile de la evaluare | nominalizare
17. | Transmiterea raspunsului Tn termen de Comisia de selectiesi | Conform
catre candidati respinsi maxim 5 zile zi de nominalizare prevederilor art. 20
la termenul limita din HG 639/2023
pentru solicitari )
18. | Alcstuire lista lungi inilzidela Comisia de selectie si Conform
transmiterea nominalizare prevederilor art. 20
raspunsului catre alin. (4) din HG
candidati respinsi 639/2023
19. | Analiza informatiilor, In termen de 2 Comisia de selectie si Conform
acordarea punctajelor, zile de la lista nominalizare prevederilor art. 21
| solicitarea de informatii in lungd din HG 639/2023
vederea alcatuirii listei
scurte. Informarea
candidatilor respinsi
20. | Realizarea listei scurte si ntermende 1z Comisia de selectie si Conform
informarea candidatilor din de la naliza nominalizare | prevederilor art. 22
lista scurta informatiilor, HG 639/2023
acordarea
punctajelor,
solicitarea de |
] B informatii |
21. | Depunerea declaratiei de n termen de 15 Candidatii din lista scurtd | Conform
intentie a candidatilor din zile de la prevederilor art. 22
‘ lista scurta comunicare alin. (2) din HG
| 639/2023 .
22. | Desfasurarea interviului (in 2 zile de la data Comisia de selectie si Conform
| baza planului de interviu) limita de nominalizare prevederilor art. 22
depunere a HG 639/2023
declaratiilor |
23. | Tntocmirea raportului final. Tn maxim 5 zilede |  Comisia de selectie si Conform
Transmiterea in 3 zile la interviu nominalizare prevederilor art. 22 |
lucratoare de la finalizarea alin. (7) din HG
procedurilor, a raportului 639/2023
final la AMEPIP in vedera
obtinerii avizului |
24. | Publicarea raportuluifinal in 10 zile de la Autoritatea publica Conform
pe pagina de internet a primire dupa tutelard, Presedintele CA | prevederilor art. 22
autorititii publice tutelare, a | obtinerea avizului | alintreprinderii, AMEPIP | alin. (8) din HG
intreprinderii publice si a de [a AMEPIP 639/2023
AMEPIP _ _
25. | Solutionare contestatii 2ziledela Comisia de contestatii Conform art. 29
depunerea alin (6) din OUG
contestatiei 109/2011
26. | Transmiterea Raportului Dup3d obtinerea Comisia de selectie si Conform
final catre conducdtorul avizului AMEPIP nominalizare prevederilor art. 22
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27.

Convocare AGA ' 10zile de la [ Autoritatea publica Conform
intreprindere publicd in comunicarea tutelara prevederilor art. 22
vederea desemnarii | raportului final alin. (11) din HG
membrilor | | 639/2023

6. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

In cazul societatilor administrate in sistemul unitar consiliul de administratie este format
din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome.
Consiliul de administratie este format din 5 — 7 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

1.au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului
in bh lei al sumei de 7.300.000 euro

2.au cel putin 50 de angajati
Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice, sau in domeniu de activitatea
al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
In cazul consiliilor de administratie formate din 3-5 membri, nu pot fi numiti mai mult de
un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
in cazul consiliilor de administratie formate din 5-7 membri, nu pot fi mai mult de 2
membri din randul functionarilor publici sau personal al autoritétii publice tutelare sau al
altor institutii sau autoritéti publice.
Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard si
numiti de citre adunarea generald a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la
nivelul autorititii publice tutelare, dispozitiile alin. (3) din OUG 109/2011, aplicindu-se
in mod corespunzitor. Informatiile referitoare la aceste desemndri §i numiri se transmit
catre AMEPIP, care verifica respectarea de citre autoritatea publica tutelara a dispozitiilor
alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin
care aprobd sau anuleazi desemnarea membrului respectiv.
Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr.-31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.
Stabilirea numéirului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarca
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel
putin o treime din totalul administratorilor s fie barbati; consiliul de administratie nu poate
fi format In exclusivitate din persoane de acelasi gen..
Un membru poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator.
Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depisi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
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reinnoit o singura datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei
ordonante de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice
formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27 din OUG
109/2011, care inainteazd autorititii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeaza de céitre adunarea generald a
actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare.
In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cdnd existd mai mul{i candidati inclusi 1n lista scurtd, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de
cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere
a procedurii.

Actionarii, inclusiv autoritatea publicd tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 28
alin. (3) din OUG 109/2011. Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie
prevazutd de articol 29 din OUG 109/2011.

Nu pot fi administratori persoanele care, potivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

7. REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Ccomisia de selectie si nominalizare vor asigura transparenta asupra intregului proces
de selectie.

e Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute
publice, prin publicarea lor in mediul online.

e Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

e Lista lunga este confidentiald. Candidatii acceptati sau respinsi de pe aceste liste vor
primi in mod individual o informare scrisd in acest sens.

e Numai reprezentantii autorititii publice tutelare au dreptul sd decidd asupra
comunicirilor si sd efectueze comunicari de presd pe marginea acestui proces de

selectie.
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8. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivirii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare in colaborare
cu autoritatea publica tutelard, va intreprinde activitatile necesare pentru conformare fatd de
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

fn acest sens, comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu cerintele din Termenii de
referinti, va elabora, dar fard a se limita la acestea, urmétoarele documente necesare in procesul

de selectie:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

o)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate i de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

j)criteriile de selectie;

kK)modul de acordare a punctajului;

l)documente referitoare la declaratia de intentie;

m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Datele si termenele trecute in prezenta Componenta initiala — cu exceptia celor previzute la
punctul 1 sunt orientative, ele urmand a fi definitivate de comisia de selectie i nominalizare

numita prin HCL.
Intocmit,

—
Vasile Maria

A

Dogaru Iulia-Roxana
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