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UNIUNEA EUROPEANA

PROETIC: ETICA+TRANSPARENTA+INTEGRITATE -CORUPTIE

Municipiul Ploiesti, in calitate de beneficiar, a derulat in perioada 21.11.2018-20.03.2020 proiectul
,,PROETIC: ETICA+TRANSPARENTA+INTEGRITATE -CORUPTIE”, cod MySmis/SIPOCA: 118799/447.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul
Municipiului Ploiesti, prin implementarea de masuri de prevenire a coruptiei, cresterea nivelului de
educatie anticoruptie a personalului, precum si prin aplicarea normelor, masurilor si procedurilor in
materie de etica, integritate si anticoruptie reglementate la nivelul institutiilor publice.

Grupul tinta al proiectului a inclus 40 de angajati ai UAT Municipiul Ploiesti

Rezultatele proiectului au fost atinse in totalitate, acestea fiind:

1. Adaptarea Codului de etica si integritate, stabilirea procedurii privind consilierea etica a
functionarilor publici si adoptarea unei proceduri privind respectarea Codului de etica si
integritate la nivelul Municipiului Ploiesti

2. Crearea unui manual de bune practici in vederea cresterii transparentei, eticii si integritatii in

administratie publica;
Adoptarea unei proceduri de comunicare pe teme anticoruptie;

4. Informarea unui numar de 100 de persoane din cadrul Municipiului Ploiesti cu privire la masurile
anticoruptie reglementate de legislatia nationala si participarea la dezbaterile organizate n
vederea prevenirii si combaterii coruptiei la nivelul administratiei publice locale a unui numar de
100 de persoane.

5. Redactarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea coruptiei; elaborarea si
diseminarea unui brosuri care cuprinde solutii, actiuni si masuri anticoruptie; redactarea si
diseminarea unui ghid de bune practici pentru prevenirea coruptiei in administratia publica;

6. Incheierea a 3 parteneriate cu societatea civila in vederea promovarii initiativelor anticoruptie;

7. Realizarea unei metodologii de monitorizare a implementarii masurilor anticoruptie implementate
la nivelul Municipiului Ploiesti; participarea unui numar de 50 de persoane la campania de educatie
anticoruptie si de promovare a actiunilor anticoruptie desfasurate la nivelul Municipiului Ploiesti;

8. Organizarea unei campanii de educatie anticoruptie si de promovare a actiunilor anticoruptie
desfasurata la nivelul Municipiului Ploiesti si participarea unui numar de 50 persoane la aceasta
actiune

9. Participarea a 40 de persoane la cursuri informale - Etica, integritate si masuri pentru prevenirea
si combaterea coruptiei; Managementul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie;
Managementul conflictelor; Conduita profesionala a functionarilor publici si informare asupra
principiilor orizontale in cadrul cursurilor informale;

10. Participarea a 40 de persoane la cursuri de formare profesionala - expert prevenire si combatere
anticoruptie; competente sociale si civice, cu accent pe egalitatea de sanse, nediscriminare si
dezvoltare durabila si informare asupra principiilor orizontale in cadrul cursurilor de formare
Retrospectiva derularii proiectului evidentiaza ca au fost realizate integral activitatile planificate,

s-a asigurat publicitatea, promovarea si vizibilitatea proiectului, respectand regulile din Manualul de
Identitate Vizuala.
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