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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 
 
 

Art.1  Regulamentul de Ordine Interioară, stabileşte dispoziţii referitoare la organizarea si disciplina 
muncii în cadrul PRIM|RIEI Municipiului Ploie[ti, în conformitate cu prevederile Legii 
nr.188/1999 privind Statutul Func]ionarilor Publici, republicat\, coroborate cu cele ale 
Codului Muncii - Legea nr.53/2003 [i Codului de Conduit\ al Func]ionarului Public. 

Art.2   Angaja]ii Prim\riei Municpiului Ploie[ti au obligaţia să respecte regulile generale privind 
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispoziţii ale prezentului regulament.  

Art.3  Regulamentul se aplică tuturor salariaţilor, precum si persoanelor detaşate sau care efectuează 
stagii de practică în cadrul Prim\riei. 

Art.4  Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la: 
1. Organizarea muncii, drepturile si obligaţiile personalului; 
2. Norme de igienă si de securitate a muncii; 
3. Disciplina muncii si răspunderea disciplinară. 

Art.5  Prevederile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozi]iile emise de primar. 
 
 ORGANIZAREA MUNCII 

 
Art.6  Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe săptămână si este valabilă pentru to]i, 

angaja]ii indiferent de funcţia ocupată. 
Art.7   (1) Programul zilnic de lucru începe la ora 8.00 si se termină la ora 16.30   (de luni pân\ joi) [i 

de la 8.00-14.00 vineri, pentru personalul angajat cu o norma de lucru de 8 ore pe zi.
(2) Programul de lucru prevăzut la alin.(1) este obligatoriu pentru to]i angaja]ii. 
 (3) Conducerea  prim\riei are dreptul, respectând legislaţia în vigoare, să modifice programul 
de lucru în funcţie de necesităţi. 

Art.8  Orele suplimentare pot fi efectuate de angaja]i numai din dispozi]ia conduc\torului autorit\]ii 
sau institu]iei publice, în cazurile si condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. 

Art.9  (1) Eviden]a prezen]ei la serviciu se ]ine pe fiecare loca]ie `n care i[i desf\[oar\ activitatea 
angaja]ii prim\riei, pe baza Condicii de Prezen]\, în care personalul va semna zilnic, la 
începutul si sfârşitul programului de lucru. 
(2) În cazul în care angajatul întârzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se 
datoreaz\ unor situaţii neprevăzute sau a unor motive independente de voinţa angajatului 
(boală, accident, etc.) salariatul are obligaţia de a informa [eful ierarhic, în următoarele două 
zile lucrătoare. 
Art.10 (1) Angajatii prim\riei pot fi învoi]i  în interes personal un număr de maxim 4 ore în 
cursul unei zile. 
(2) Biletul de voie se întocmeşte de [eful ierarhic [i va cuprinde menţiunea că angajatul 
pleacă în interes personal motivat, data, ora când începe învoirea si durata acesteia. 
(3) Serviciul Resurse Umane  va ]ine eviden]a învoirilor efectuate lunar de fiecare persoană în 
parte si va scădea durata acestora din programul normal de lucru cu reducerea 
corespunzătoare a drepturilor salariale.  

Art.11 Angaja]ii pot beneficia, potrivit legii, concedii de odihn\, concedii pentru studii pl\tite si fără 
plată la cererea celor interesaţi. 

Art.12 (1) Programarea concediilor de odihnă se face la sfârşitul fiecărui an pentru anul viitor. 
Propunerile de programare a concediilor se fac de catre fiecare angajat in parte, se aprobă de 
[eful ierarhic [i se depune la Serviciul Resurse Umane.
(2) Ordinea efectuării concediilor de odihnă va fi stabilită eşalonat în tot cursul anului, 
ţinându-se seama de buna desfăşurare a activităţii dar si de interesele personalului. 



 
  

 

1. NORME GENERALE DE CONDUIT| PROFESIONAL| A 
ANGAJA}ILOR PRIM|RIEI 

Art.13 În exercitarea atribuţiilor de serviciu angaja]ii, au obligaţia de a asigura un 
serviciu public de calitate `n beneficiul cet\]enilor [i de a avea un comportament 
profesionist, precum [i de a asigura, `n condi]iile legii, transparen]a 
administrativ\, impar]ialitatea [i eficacitatea. 

 Art.14 Angaja]ii Prim\riei Municipiului Ploie[ti au obligaţia ca, prin actele si faptele lor, 
să respecte Constituţia, legile tării si să acţioneze pentru punerea în aplicare a 
dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii 
profesionale. 

 Art.15 (1) Angaja]ii prim\riei au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul institu]iei, 
precum si de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale acestei entitati. 
(2) Angaja]ilor, func]ionari publici [i personal contractual le este interzis: 
 

a. să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea 
institu]iei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter 
normativ sau individual; 

b. să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare si 
în care institu]ia are calitatea de parte; 

c. să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele 
prevăzute de lege, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens; 

d. să nu dezvăluie informaţiile la care au acces în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, 
dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să 
prejudicieze imaginea sau drepturile _institu]iei ori ale unor angaja]i precum [i ale 
persoanelor fizice sau juridice; 

e. s\ acorde asisten]\ [i consultan]\ persoanelor fizice sau juridice `n vederea 
promov\rii  de ac]iuni juridice ori de alt\ natur\ `mpotriva statului sau autorit\]ii 
`n care `[i desf\[oar\ activitatea. 
(3) Prevederile alin.(2) se aplică si după încetarea raportului de munca, pentru o 
perioadă de `nc\ 2 ani, dac\ dispozi]iile legilor speciale nu prev\d alte termene. 
(4) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea 
documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei 
autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul conduc\torul 
institu]iei. 

Art.16 ~n `ndeplinirea atribu]iilor de serviciu angaja]ii au obliga]ia de a respecta  

demnitatea func]iei de]inute, corelând libertatea dialogului cu promovarea 
intereselor institu]iei publice `n care `[i desf\[oar\ activitatea. 

Art.17 Rela]iile cu mijloacele de informare `n mas\ se asigur\ de Serviciul Comunicare,  

Rela]ii Publice sau persoanele desemnate `n acest sens de conduc\torul institu]iei, 
`n condi]iile legii.  

Art.18 ~n considerarea func]iei de]inute, angaja]ilor le este interzis s\ permit\ utilizarea  
numelui sau imaginii proprii `n ac]iuni publicitare pentru promovarea unei 

 activit\]i comerciale, precum [i `n scopuri electorale. 

 Art.19 (1) În relaţiile interpersonale, precum si cu alte persoane fizice sau juridice, 
angajatii sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, 



 
  

corectitudine si amabilitate. 
 (2) Angajatii au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei si demnităţii 
persoanelor din cadrul institu]iei, precum si persoanelor cu care intră în legătură 
în exercitarea sarcinilor de serviciu, prin: 
 

a. întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 
b. dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 
c. formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

 
Art.20 Angaja]ii Prim\riei Municipiului Ploie[ti au obligaţia să folosească timpul de  

lucru, precum si bunurile aparţinând institu]iei, exclusiv pentru desfăşurarea  
activităţilor aferente atribuţiilor de serviciu stabilite. 

 
 

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR 
 
 
Art.21 Drepturile [i obliga]iile angaja]ilor: 
 DREPTURI 

- dreptul la opinie; 
- dreptul la informare cu privire la deciziile care se iau si care-i vizeaz\ direct 

pe angaja]i; 
- dreptul la asociere sindical\; 
- dreptul la asociere `n organiza]ii profesionale; 
- dreptul la grev\ - far\ s\ beneficieze de salariu [i alte drepturi salariale; 
- dreptul la un salariu compus din salariu de baz\, sporul pentru vechime `n 

munc\, precum [i prime [i alte drepturi salariale cf.legii; 
- dreptul la repaus sapt\mânal, concediu de odihn\ [i concediu medical; 
- `n timpul concediului medical de boal\, de maternitate [i a celor pentru 

cre[terea [i `ngrijirea copilului, raporturile de serviciu nu pot `nceta [i nu pot fi 
modificate decât din ini]iativa angajatului ; 

- stabilitate în muncă, raportul de serviciu sau de muncă, neputând să înceteze 
sau să fie  

      modificat decât în cazurile prevăzute de lege; 
- condiţii corespunzătoare de muncă, de protecţia muncii, de pensie si de alte 

drepturi de    
      asigurări sociale prevăzute de lege; 
- dreptul, `n caz de deces al angajatului, la echivalentul salariului de baz\ din 

ultima lun\ de activitate, timp de 3 luni; 
- dreptul la protec]ia legii `n exercitarea atribu]iilor.  
 
 
 
OBLIGA}II 
 

a. să-si îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate si în conformitate cu legea 
îndatoririle de serviciu [i să se abţină de la orice faptă care ar putea să aducă 
prejudicii prestigiului institu]iei; 

b. să respecte normele de conduită profesională si civică prevăzute de lege; 



 
  

c. să respecte programul de lucru stabilit si să folosească cu eficientă timpul de 
muncă; 

d. angaja]ii cu func]ii de conducere sunt obliga]i s\ sprijine propunerile [i ini]iativele 
motivate ale personalului din subordine `n vederea `mbun\t\]irii activit\]ii [i a 
calit\]ii serviciilor publice oferite cet\]enilor; 

e. să r\spund\, potrivit legii, de `ndeplinirea atribu]iilor ce le revin din func]ia 
de]inut\ , precum [i a celor delegate; 

f. să se conformeze dispozi]iilor primite de la superiorii ierarhici. Angajatul are 
dreptul s\ refuze, `n scris [i motivat, `ndeplinirea dispozi]iilor primite de la 
superiorul ierarhic, dac\ le consider\ ilegale. Dac\ cel care a emis dispozi]ia o 
formuleaz\ `n scris, angajatul este obligat s\ o execute, cu excep]ia cazului `n care 
aceasta este v\dit ilegal\; 

g. să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu si confidenţialitate, în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea 
atribuţiilor de serviciu, cu excep]ia celor de interes public; 

h. să se prezinte la serviciu în stare corespunzătoare îndeplinirii în bune condiţii a 
sarcinilor ce le revin; 

i. să-[i perfecţioneze pregătirea profesională;să respecte normele de protecţie a 
muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricăror altor  situaţii care ar putea pune 
în primejdie clădirile, viata si integritatea corporală a sa sau a altor  persoane; 

j. să cunoască conţinutul actelor normative, regulamentelor si  al oricăror altor 
dispoziţii cu caracter normativ în legătură cu atribuţiile si sarcinile de serviciu, 
referitoare la activitatea desfăşurată, conformându-se acestora întocmai; 

k. să se abţină în exercitarea atribuţiilor ce îi revin de la exprimarea sau manifestarea 
publică a convingerilor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic si să nu 
participe la activităţi politice în timpul programului de lucru; 

l. angaja]ilor le este interzis s\ solicite sau s\ accepte, direct sau indirect, pentru ei 
sau pentru al]ii, `n considerarea func]iei lor, daruri sau alte avantaje;  

m. angaja]ilor le este interzis sa primeasc\ direct cereri a c\ror rezolvare intr\ `n 
competen]a lor sau s\ discute direct cu peten]ii, cu excep]ia celor c\rora le sunt 
stabilite asemenea atribu]ii, precum [i s\ intervin\ pentru solu]ionarea acestor 
cereri; 

n. să nu introducă, distribuie si să nu consume băuturi alcoolice sau substanţe 
halucinogene în cadrul institu]iei; 

o. să respecte prevederile legale privind circuitul documentelor în cadrul institu]iei; 
p. angaja]ii au obliga]ia s\ respecte `ntocmai regimul juridic al conflictului de 

interese [i al incompatibilit\]ilor, stabilite potrivit legii. 
 

DREPTURILE {I OBLIGA}IILE INSTITU}IEI 
 

Art.22 Drepturi: 
a. să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 
b. să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, `n condi]iile legii; 
c. să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
d. să ia m\suri pentru combaterea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile 

corespunzătoare, potrivit legii. 
   
   Obligaţii: 
a. să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care 



 
  

privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă; 
b. să asigure permanent condiţiile corespunzătoare de muncă, tehnice şi 

organizatorice ; 
c. să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de 

muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 
d. să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa 

deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 
e. să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să 

reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile 
legii; 

f. să înfiinţeze registrul electronic de evidenţă a salariaţilor şi să opereze 
înregistrările prevăzute de lege; 

g. să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 
solicitantului; 

h. să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 
 

 
CAPITOLUL III - NORME DE IGIENĂ SI DE SECURITATEA MUNCII 
 

Art.23 (1) Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la 
securitatea si sănătatea sa in munca, precum si a celorlalţi salariaţi. 
(2) Pentru desfăşurarea activităţii în condiţii de securitate si sănătate, personalul 
are următoarele obligaţii: 

a. să îşi însuşească si să respecte normele si instrucţiunile de protecţia muncii si 
măsurile de aplicare a acestora; 

b. să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu se expună la pericol de accidentare 
sau îmbolnăvire profesională, atât persoana proprie cât si a colegilor; 

c. să aducă la cunoştinţă conducătorilor orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care 
constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

d. să utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea instituţiei; 
e. să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice; 
(3) Pentru desfăşurarea activităţii în condiţii de securitate si sănătate, conducerea 
are următoarele obligaţii: 
 

a. să asigure si să controleze cunoaşterea si aplicarea de către toţi angajaţii a 
prevederilor legale în domeniul protecţiei muncii; 

b. să asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncă si a accidentelor uşoare 
suferite de personal; 

c. să asigure materialele igienico-sanitare specifice activităţii desfăşurate. 
 
CAPITOLUL IV - DISCIPLINA MUNCII SI RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

(SANCTIUNI) 
 
Art.24 (1) Orice acţiune sau  inacţiune, săvârşită cu vinovăţie de către angaja]i, prin care 

au fost încălcate îndatoririle de serviciu, normele de conduită profesională si 
civică prevăzute de lege, regulamentul de ordine interioară, contractul individual 
de muncă sau dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici, constituie abatere 
disciplinată si se sancţionează conform prevederilor prezentului regulament. 



 
  

 
 (2)Constituie abatere disciplinară următoarele fapte: 

a. întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;  
b. neglijenta repetată în rezolvarea lucrărilor; 
c. absen]e nemotivate de la serviciu; 
d. desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fisa postului în timpul orelor 

de program sau a unor activit\]i cu caracter politic;  
e. refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile si atribuţiile de serviciu; 
f. lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu; 
g. interven]iile sau staruin]ele pentru solu]ionarea unor cereri `n afara cadrului legal; 
h. nerespectarea secretului profesional sau a confiden]ialit\]ii lucr\rilor cu acest 

caracter; 
i. manifestări care aduc atingere prestigiului institu]iei; 
j. `nc\lcarea prevederilor legale referitoare la `ndatoriri, incompatibilit\]i, conflicte 

de interese [i alte interdic]ii stabilite prin lege; 
k. orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament. 
 

Art.25 În raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancţiunile disciplinare ce se 
aplică angaja]ilor sunt: 

 
FUNC}IONARI PUBLICI 
 

a. mustrare scris\; 
b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad\ de pân\ la 3 luni; 
c. suspendarea dreptului de avansare `n gradele de salarizare sau, dup\ caz, de 

promovare `n func]ia public\ de]inut\ pe o perioad\ de 1 la 3 ani; 
d. retrogradarea `n treptele de salarizare sau retrogradarea `n func]ia public\ pe o 

perioad\ de pân\ la un an; 
e. destituirea din func]ia public\. 

Sanc]iunile disciplinare se aplic\ `n termen de cel mult 1 an de la data sesiz\rii 
comisiei de disciplin\ cu privire la s\vâr[irea abaterii disciplinare, dar nu mai 
târziu de 2 ani de la data s\vâr[irii abaterii disciplinare. 
Sanc]ionarea cu mustrare scris\ se poate aplica direct de persoana care are 
competen]a legal\ de numire `n func]ie public\, respectiv de Primar, iar 
sanc]iunile de la lit.b-e se aplic\ de primar, la propunerea comisiei de disciplin\. 
  

  PERSONAL CONTRACTUAL 
a. avertismentul scris; 
b. suspendarea Contractului Individual de Muncă pentru o perioadă ce nu poate 

depăşi 10 zile lucrătoare; 
c. retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 
d. reducerea salariului de bază pe o durată de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
e. reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
f. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Art.26 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sancţiunilor disciplinare se face, 
potrivit prevederilor Legii nr.188/1999 – Statutul Func]ionarilor Publici, respectiv 
Codului Muncii (L.53/2003). 



 
  

 Sanc]iunile disciplinare nu pot fi aplicate decât dup\ cercetarea prealabil\ a faptei 
s\vâr[ite [i dup\ audierea angajatului. 

 
 

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE 
 
Art.27  Prezentul regulament se completează cu prevederile legislaţiei în vigoare privind 

organizarea muncii, drepturile si obligaţiile p\rtilor, igiena si securitatea muncii, 
disciplina muncii si răspunderea disciplinară, civilă si penală. 

Art.28 (1) Prezentul regulament intră în vigoare cu data de ____________, respectarea 
lui fiind obligatorie pentru to]i angaja]ii Prim\riei Municipiului Ploie[ti. 
(2) Prezentul regulament a fost adus la cunoştinţa personalului prin informare si 
prin afişare la sediul Prim\riei Municipiului Ploie[ti. 

 
 
   PRIMAR, 
   EMIL CALOT| 
 
 
 
      DIREC}IA RESURSE UMANE, 
      RELA}II CU PUBLICUL, 
      CORINA ELENA RADU 
 
        
       LIDER SINDICAT, 
       STANCIU LAURA 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. NORME GENERALE DE CONDUIT| PROFESIONAL| A 
ANGAJA}ILOR PRIM|RIEI 

Art.13 În exercitarea atribuţiilor de serviciu angaja]ii, au obligaţia de a asigura un 
serviciu public de calitate `n beneficiul cet\]enilor [i de a avea un comportament 
profesionist, precum [i de a asigura, `n condi]iile legii, transparen]a 
administrativ\, impar]ialitatea [i eficacitatea. 

 Art.14 Angaja]ii Prim\riei Municipiului Ploie[ti au obligaţia ca, prin actele si faptele lor, 
să respecte Constituţia, legile tării si să acţioneze pentru punerea în aplicare a 
dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii 
profesionale. 

 Art.15 (1) Angaja]ii prim\riei au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul institu]iei, 
precum si de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale acestei entitati. 



 
  

(2) Angaja]ilor, func]ionari publici [i personal contractual le este interzis: 
f. să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea 

institu]iei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter 
normativ sau individual; 

g. să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare si 
în care institu]ia are calitatea de parte; 

h. să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele 
prevăzute de lege, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens; 

i. să nu dezvăluie informaţiile la care au acces în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, 
dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să 
prejudicieze imaginea sau drepturile _institu]iei ori ale unor angaja]i precum [i ale 
persoanelor fizice sau juridice; 

j. s\ acorde asisten]\ [i consultan]\ persoanelor fizice sau juridice `n vederea 
promov\rii  de ac]iuni juridice ori de alt\ natur\ `mpotriva statului sau autorit\]ii 
`n care `[i desf\[oar\ activitatea. 
(3) Prevederile alin.(2) se aplică si după încetarea raportului de munca, pentru o 
perioadă de `nc\ 2 ani, dac\ dispozi]iile legilor speciale nu prev\d alte termene. 
(4) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea 
documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei 
autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul conduc\torul 
institu]iei. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

JUDE}UL PRAHOVA 
PRIM|RIA MUNICIPIULUI PLOIE{TI 
 
 
 
 

ACT  ADI}IONAL 
la Regulamentul de Ordine Interioar\ 

   
 

Articolul 16 al Regulamentului de Ordine Interioar\ al Prim\riei Municipiului 
Ploie[ti va avea urm\torul con]inut:  

 
Art.16(1) ~n `ndeplinirea atribu]iilor de serviciu angaja]ii au obliga]ia de a respecta  

demnitatea func]iei de]inute, corelând libertatea dialogului cu promovarea 
intereselor institu]iei publice `n care `[i desf\[oar\ activitatea. 
(2)Personalul din autorit\]ile publice care avertizeaz\ `n interes public, cu bun\-
credin]\ cu privire la orice fapt\ care presupune o `nc\lcare a legii, a deontologiei 
profesionale sau a principiilor bunei administr\ri, eficien]ei, eficacit\]ii, 
economicit\]ii [i transparen]ei, este protejat conform prevederilor Legii 571/2004. 
 
Fapte ce pot fi semnalate privind `nc\lcarea legii: 

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in 
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de 
serviciu sau in legatura cu serviciul; 

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene; 

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor 
unitatilor; 

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese; 

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane; 

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese 
sau numite politic; 

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale; 

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile; 

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; 

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, 
retrogradare si eliberare din functie; 



 
  

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu 
nerespectarea legii; 

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau 
clientelare; 

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al 
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati bugetare; 

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari 
si cel al ocrotirii interesului public. 

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi 
facuta, alternativ sau cumulativ: 

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale; 

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care 
face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica 
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul; 

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, 
institutiei publice sau al unitatilor bugetare, din care face parte persoana care a incalcat 
legea; 

d) organelor judiciare; 

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a 
incompatibilitatilor; 

f) comisiilor parlamentare; 

g) mass-media; 

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale; 

i) organizatiilor neguvernamentale. 

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de 
personal 

 (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de 
protectie dupa cum urmeaza: 

a) avertizorii `n interes public beneficiaz\ de prezum]ia de bun\-credin]\, pân\ la proba 
contrar\; 

 



 
  

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, 
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, 
institutiilor publice sau al altor unitati bugetare, au obligatia de a invita presa si un 
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat 
pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel 
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii 
disciplinare aplicate. 

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct 
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de 
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i 
identitatea. 

 PRIMAR, 
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