ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREANR.
privind aprobarea organigramei, numirului maxim de posturi,
a statului de functii i a Regulamentului de Organizare i Functionare
ale Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare al viceprimarului municipiului Ploiesti, domnul Pani George si
Raportul de specialitate nr. 1543/02.09.2020 al Filarmonicii “Paul Constantinescu” Ploiesti prin care
S¢ propune aprobarea organigramei, numirul maxim de posturi, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti ca
urmare a transformérii gradelor si treptelor profesionale a 30 de posturi ocupate de angajatii ce au fost
declarati ,,admis” la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare si
suplimentarea cu 7 posturi pentru eficientizarea activitatii institutiei;

avand in vedere de Raportul de specialitate comun al Serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ nr. ___ / si al Directiei Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii
Publice, Contacte nr. din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ploiesti;

ludnd in considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 Comisia de buget finante, control,
administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de si avizul
Comisiei de specialitate nr. 7 Comisia juridica, ordine publica, respectarea drepturilor si libertatilor
cetafenesti, petitii §i reclamatii din data de 3

potrivit prevederilor art. 31 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizati, care reglementeazi promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual;

in baza prevederilor art.554 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, care stipuleazi incadrarea si promovarea personalului contractual;

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit. ,,a” si alin. (3) lit.”¢” si art.518 alin.(6) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

in temejul art. 196 alin.(1) lit. »a” din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Aproba numirul maxim de 144 de posturi al Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti
prin suplimentarea cu 7 posturi fatd de numirul maxim de posturi aprobat incepand cu data de
01.09.2020.

Art.2. Aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti conform anexelor nr.1- nr.3 ce fac parte integranti din
prezenta hotérare, incepand cu data de 01.09.2020.

Art.3.fncepénd cu aceeasi datd, prevederile Hotararii Consiliului Local nr.378/27.09.2018,
Hotarérii Consiliului Local nr.3/31.01.2019 modificatd prin Hotirirea Consiliului Local nr.
243/31.07.2019 si Hotararii Consiliului Local nr.264/31.07.2018 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. Filarmonica ,,Paul Constantinescu™ Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotaréri.

Art.S. Directia Administratie Public3, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va
aduce la cunostinti prezenta celor interesati.

Data in Ploiesti, astazi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Ioana Geanina SERBINOV
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Anexa nr.3 la H.C.L.nr. /2020
FILARMONICA ,,PAUL CONSTANTINESCU” PLOIESTI

< é‘ f’i_':l!‘ll!&llli(';
Y ploiesti
_< 5
REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

Cap. I - Prevederi generale

Art.1 (1) Filarmonica ,,Paul Constantinescu” din Ploiesti este infiintatd prin Decizia nr. 351 din 15
martie 1960, a fostului Sfat Popular Regional Ploiesti si are sediul in Municipiul Ploiesti, pe str. Anton
Pann, nr. 5.

(2) Filarmonica poartd numele patronului siu spiritual, ilustrul compozitor, cel care a contribuit
enorm la zestrea culturald a orasului Ploiesti prin creatia sa, compozitorul Paul Constantinescu, niscut la
Ploiesti Tn 30 iunie 1909, considerat de muzicologia roméaneasca si universald ca fiind al doilea mare
compozitor roman dupd George Enescu.

Art.2 (1) Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti este o institutie cu personalitate juridica ce
functioneazi in subordinea Consiliului Local Ploiesti ca institutie publica de concerte si spectacole,
confom art. 4, alin. 1-2, art. 6, din O.G. nr. 21/31.01.2007-privind institutiile si companiile de spectacole
Sau concerte, precum s§i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu completarile si modificarile
ulterioare, fiind una dintre cele mai prestigioase institutii de culturi din Romania si cuprinde: orchestra
simfonica, orchestra de muzici populard ,Flacira Prahovei”, formatia de jazz »Ploiesti  Jazz
Trio”, cvartetul de coarde ,,Chronos” si cor mixt, iar finantarea institutiei se realizeaza din subventii
acordate de la bugetul local, venituri proprii, sponsoriziri si donatii.

(2) Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti isi desfdsoard activitatea in cadrul a trej sectiuni
distincte: orchestra simfonica, orchestra populara si trio de jazz, avand deplind autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile si strategiile locale st centrale culturale ale
autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunititii.

(3) Filarmonica, ca institutie publicd de concerte si spectacole, dispune de urmitoarea infrastructurs:

- sala de concerte ,,lon Baciu”, cu 285 de locuri, sala de repetitii a orchestrei populare, holul de
acces/primire a spectatorilor, 7 Sili de studiu pentru membrii personalului artistic, o cabini pentru dirijor,
I cabind pentru solist, 4 birouri ale personalului administrativ, biblioteca muzicald, magazia de
instrumente, arhiva institutiei, magazia de materiale, magazin cu produse promotionale specifice
institutiei si un studio de Inregistréri care functioneazi in cadrul institutiei atat pentru formatiile muzicale
ale Filarmonicii cit si pentru alte formatii si orchestre din afara institutiei.

- spatiu repartizat in clidirea de birouri din Ploiesti, Piata Eroilor, nr.1A, etaj 9;

- punctul de lucru (casa de bilete) din centrul comercial AFI Poiesti, situat in Ploiesti, Strada
Calomfirescu, nr. 2.

(4) In cadrul Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti functioneazi o stagiune anuali (de regula,
in perioada septembrie — iunie), in care se prezintd un repertoriu format din: productii artistice diferite,
productii noi, conferinte, workshop-uri, masterclass-uri, festivaluri, concursuri si una estivali (dupa
finalizarea concediilor de odihni ale personalului artistic).

(5) Totodats, institutia desfisoari productii artistice (spectacole sau concerte) diferite, att in sala de
spectacole a institugiei sau 1n alte spatii special amenajate, cit si in aer liber, in afara localitdtii sau in afara
tarii in interesul direct al institutiei, conform legilor in vigoare.

(6) Filarmonica poate incheia protocoale de colaborare cu parteneri media locali, nationali si
internationali, cu institutii publice, persoane fizice si juridice (societati, ONG-uri, etc.), poate fi parte
integratd in realizarea unor infrétiri cu institutii cu acelasi specific, dar si membru fondator/asociat in
cadrul unor asociatii/fundatii/federatii.



(7) Filarmonica dispune, potrivit legii, de bugetul necesar programului minimal stabilit de citre
conducitorul/managerul institutiei prin planul managerial.

(8) Acoperirea cheltuielilor curente si de capital ale Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti se
asiguri din urmitoarele surse de finantare:

a) subventii acordate de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, in conformitate cu prevederile
legale.

b) veniturile proprii ale institutiei, reprezentate de:

® incasari din vanzarea biletelor si abonamentelor de intrare la concerte/spectacole, precum si din
vénzarea produselor din magazinul filarmonicii, prin CD-uri, DVD-uri, alte produse.

® inchirierea spatiilor institutiei, conform chiriilor aprobate prin HCL (sala de concerte, sala de
repetitii, cu holul de primire, foayer si studioul de inregistrare) si a bunurilor mobiliare ale institutiei,
numai pe bazi de dispozitie scrisi legala din partea Consiliul Local Ploiesti sau a ordonatorului principal
de credite (pian, alte instrumente muzicale si alte obiecte de cultur, aparatura electronicd de inregistrare
$i redare audio/video, instalatii si aparatura de sunet si lumini, autoturisme, etc.)

* prestatiile artistice efectuate de citre orchestra simfonic, orchestra popular §i trio-ul de jazz ale
Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, citre diverse persoane fizice si juridice, pe baza de solicitiri,
de comenzi ferme si contract;

* alte activitati specifice, realizate de Filarmonicd, in conformitate cu atributiile sale legale.

¢) donatii si sponsoriziri

(9) Pentru derularea operatiunilor de incasiri $1 pléti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiegti are
cod fiscal si cont bancar propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti si la alte binci comerciale,
daci este cazul, pe baza deciziei managerului.

(10) Filarmonica ,,Paul Constantinescy” Ploiesti 1si desfisoard activitatea intregii institutii pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli, aprobate anual de Consiliul Local al Municipiului Ploiegti, iar
functionarea institutiei se asigurd prin activitatea personalului artistic si administrativ angajat cu contract
individual de munc, pe perioadd determinati sau nedeterminatd, in conditiile legii, precum si prin
activitatea unor persoane care participd la realizarea productiilor artistice, in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale, privind drepturile de autor si drepturile conexe, sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.

(11) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificiri ale bugetului de venituri si cheltuielj aprobate
de citre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, conform prevederilor legale in vigoare.

(12) Filarmonica ,,Paul Constantinescy” Ploiesti este ordonator tertiar de credite si functioneazi cu o
structurd formati din sectii, servicii, birouri si compartimente.

(13) Activitatea Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti are la bazi contractul de management
incheiat intre Municipiul Ploiesti autoritate reprezentats prin ordonatorul principal de credite - primarul
Municipiul Ploiesti si Directorul/managerul institutiei, pe baza prevederilor legale in vigoare.

(14) Filarmonica ,,Paul Constantinescu™ Ploiesti administreazi bunurile mobile si imobile ce apartin
domeniului public gi privat al Municipiului Ploiesti, numai in baza unui contract de administrare sau in
baza altor dispozitii legale scrise din partea Consiliul Local Ploiesti sau a ordonatorului principal de
credite. :

(15) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, impreund cu Regulamentul Intern, elaborate
conform legii, consultand sindicatul say reprezentantii legali ai salariatilor, stau la baza intregii activitati
ale Filarmonicii, ca norme de reglementare intern.

(16) Filarmonica ,,Paul Constantinescu® Ploiesti intocmeste si preda Directiei Economice a Primiriei
Ploiesti:

* trimestrial, cumulat de la inceputul anului, si anual, contul de executie cu anexe previzute de
normele aprobate de Ministerul Finantelor pentru institutiile publice finantate din bugetul local si din
venituri extrabugetare;

* trimestrial, balanta de verificare a conturilor sintetice si bilantul contabil;

* alte acte solicitate de ciitre Directia Economici in conformitate cu prevederile legale.

(17) Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti poate beneficia de bunuri materiale si fonduri
bénesti primite sub formi de servicii, donatii i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, numai in
scopul si destinatia pentru care au fost acordate, iar liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daci
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hu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturals a institutiei, sau a esalonului
superior caruia institutia i se subordoneaza.

(18) Ministerul Culturii si Cultelor, alte autorititi ale Administratiei Publice Centrale, precum gi
autoritdfile administratiei publice locale, cat si alte persoane fizice sau juridice, pot sustine material si
financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe i proiecte culturale, inclusiv turnee in tard
ori in stréinitate ale Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti, indiferent de subordonarea acestora, in
conformitate cu prevederile legale.

(19) Patrimoniul Filarmonicii este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
administrare, sau date in folosinta de citre Consiliul Local Ploiesti sau Primaria Municipiului Ploiesti,
prin investitii sau prin transfer, in conditii legale, putdnd primi in administrare sau in folosinta sa, bunuri
imobile si mobile din domeniul public, de interes local.

(20) Filarmonica are cont propriu, organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementarilor legale.

(21) Obiectul de activitate al Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti, 900 Activitati de creatie si
interpretare artistic, cuprinde $i urmétoarele activititi:

9001 Activititi de interpretare artistici (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9003 Activititi de creatie artistica

9004 Activititi de gestionare a sililor de spectacole

4719 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chiogcuri si piete al altor produse

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu aminuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

Cap. II - Structura organizatorici

Art.3 (1) Structura organizatorici a Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti este aprobati de
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, in urmatoarea componenta:

e conducerea: 4 posturi (director/manager, director adjunct - artistic, contabil sef, sef serviciu
Resurse Umane Administrativ Arhivi si Pazi);

¢ personal de specialitate artisticii - cu un numir de 107 posturi din care:

- 82 posturi (orchestra simfonica);

- 22 posturi (orchestra popular3);

- 3 posturi (compartiment jazz);

® personal de executie administrativ: 33 posturi,

(2) Personalul previzut la alin. 1 are statut de personal contractual i ii sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, Codului de Conduiti al personalului contractual din institutii publice si celelalte
dispozitii legale specifice sectorului bugetar, cu exceptia managerului, acesta fiind o persoana fizicd sau
Juridicd ce a castigat concursul de proiect de management organizat de citre autoritate si a incheiat un
contract de management, in conditiile O.U.G. nr. 189/25.11.2008 — privind managementul institutiilor
publice de culturi, actualizat.

(3) Activitatea fiecdrui salariat al Filarmonicii se normeaza potrivit fisei postului, activititii
proiectelor artistice pe stagiune, in functie de care se evalueazi activitatea, iar fisa postului §i evaluarea
performantelor profesionale se aproba de catre manager, in conditiile legii.

(4) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munci se pot incheia, de reguls, pe
durati nedeterminati sau, datoriti specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art. 82, alin. 1 si
art. 83, lit. h, din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, pe durati determinati, inclusiv pe
stagiune ori productie artistic.



(5) Incadrarea personalului din institutia artistica potrivit alin. 1 se face pe baza de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii, iar salarizarea personalului se face in raport cu functia, pregétirea si
vechimea/gradul profesional, conform legii salarizirii personalului bugetar, pe categorii profesionale.
incadrarea si implementarea salarizirii fiecirui angajat se face de citre personalul de specialitate resurse
umane, care aplicd legislatia in vederea acordirii drepturilor de salarizare, cu incadrarea in resursele
financiare aprobate prin bugetul propriu, in conditiile si cu respectarea prevederilor legale.

(6) In cazul contractelor individuale de munc3 incheiate pe duratd determinatd, angajarea se poate
face, prin exceptie i fird concurs, prin acordul partilor, conform legii specifice in domeniul cultural.

(7) Functionarea Filarmonicii se asigurd $1 prin activitatea unor persoane in calitate de colaboratori
artistici, in functie de planul minimal al managerului pentru fiecare stagiune in parte, colaboratori care vor
participa la realizarea actului artistic, la solicitirile managerului, in functie de bugetul anual de venituri si
cheltuieli aprobat, colaboratori ce Isi vor desfisura activitatea in baza unor contracte incheiate conform
prevederilor legale, privind dreptul de autor si drepturile conexe, sau in baza unor conventii civile
reglementate de Codul Civil.

(8) Intregul personal al Filarmonicii va avea obligatia de a-utiliza prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, atit ale salariatilor cit si ale tertelor persoane, conform Legii
nr.190/18.07.2018 - privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cat si altor dispozitii $i norme care
vor fi in domeniu. Prin decizia interni a managerului va fi numitd o persoani responsabila cu protectia
datelor cu caracter personal.

(9) Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti are ca obiect de activitate in atributiile institutiei,
activitdti ca:

a) sustinerea pe stagiuni, in conditiile legii si ale prezentului regulament, de concerte simfonice,
populare, corale, simfonice, jazz, camerale si recitaluri, cu repertoriu din patrimoniul muzical national si
universal, spectacole si productii artistice la sediul institutiei si in alte sili, pentru promovarea, prin
mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor artistice romanesti si universale;

b) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si in strdindtate, pentru
promovarea culturii romanesti in striinitate, prin organizarea de concerte specifice, conform legii;

¢) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artigti i institutii din tar3 si din striindtate,
in vederea colabordrii si schimbului cultural, prin intermediul personalului artistic angajat (interschimbul
cultural al valorilor interpretative, la nivel local, national si internagional), cu diversi dirijori, solisti,
ansambluri artistice, in conformitate cu dispozitiile legii;

d) participarea la turnee, organizare de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicali si
alte manifestdri artistice cu caracter educational si formative, pentru toate categoriile de public, organizate
pe plan local, in tara si striinatate, pentru promovarea culturii muzicale, atragerea si formarea publicului
tandr prin organizarea de stagiuni permanente pentru studenti, elevi, conform legii;

e) desfagurarea activititii de impresariat artistic, pentru indeplinirea obiectului principal de activitate
propriu, pentru indeplinirea obiectului de activitate necesar nevoij de culturd, divertisment si, in primul
rand, de formare, educare a publicului larg, prin sustinerea de manifestiri de inaltd tinutd artistica,
conform legii;

f) vanzarea biletelor pentru spectacole, precum si din vanzarea produselor din magazinul
filarmonicii, de CD-uri, DVD-uri, alte produse, inregistriri pe suport magnetic, audio si video, in
conditiile respectarii Legii nr.8/1996, privind drepturile de autor i drepturile conexe, cu modificirile si
completarile ulterioare;

g) alte activititi, conform legii.

h) prestiri de servicii artistice citre persoane fizice si juridice, cu orchestra simfonici sau populari,
trio-ul de jazz, corul si cvartete/cvintete, pentru incasarea de venituri proprii, conform legii;

(10) In conditiile in care apar propuneri de participari la festivaluri, concursuri si alte manifestiri
artistice in afara {arii, aceste activitiiti vor avea loc cu aprobarea ordonatorului principal de credite.



(11) Activitatea Filarmonicii este programata pe stagiuni, iar stabilirea timpului liber si a perioadei de
acordare a concediilor de odihna pentru angajatii Filarmonicii se face, potrivit legislatiei in vigoare, de
reguld, in perioada dintre stagiuni, de citre managerul institutiei.

(12) Programele si proiectele se stabilesc si se bugeteazi pe ani calendaristici, cu exceptia situatiilor
in care acestea se desfisoari pe o perioadd care acoperd mai multi ani calendaristici.

(13) In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, personalul de
conducere are urmitoarele atributii:

— asigura organizarea activititii din cadrul structuri, pentru fiecare angajat;

— asigurd instruirea in ceea ce priveste normele de securitate si sinitate a muncii, precum si de
prevenire si stingere a incendiilor si vegheazi la respectarea acestor norme;

— asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figei de post;

— auinitiativil si iau mdsuri, dupi caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

— asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifici fiecirui
domeniu de activitate;

— indrumd, urmdresc si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea
fiecdrui angajat in rezolvarea legald, competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in
raport cu pregatirea, experienta si functia ocupati;

— repartizeazd corespondenta, rispund de solutionarea problemelor curente, semneazi lucririle
compartimentuluj;

— asigurd si rispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislagiei in  vigoare, a cererilor,
petitiilor, sesizarilor si scrisorilor populatiei;

— propun si, dupi caz, iau misuri in vederea Imbundtatirii activitatii in cadrul structurii, colaboreazi
si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, raspunzand cu promptitudine la
solicitdrile acestora;

— asiguri respectarea prevederilor din prezentul regulament;

raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurirea unui comportament

corect In relatiile cu cetétenii, in scopul creterii prestigiului institutiei publice.

Cap. III - Conducerea

Art4 (1) Numirea managerului Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti se face pe baza
concursului sau examenului organizat potrivit prevederilor legale, prin act administrativ, in baza unui
contract de management - contractul incheijat pe durati determinati intre ordonatorul principal de credite
st manager, prin care managerul se obligd, in schimbul unei remuneratli, si asigure conducerea si buna
administrare a activititii institutiei publice de culturd, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Evaluarea managerului se realizeaza potrivit contractului de management de citre 0 comisie
numitd prin act administrativ al ordonatorul principal de credite, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Potrivit reglementrilor legale, directorul F ilarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti numeste, in
conformitate cu art. 19, alin. 1, din O.G. nr. 21/2007(actualizatd), un Consiliu Administrativ, organism cu
rol deliberativ, format din:

a) presedinte - directorul general sau, dupa caz, directorul;

b) membri:

- directorii, directorii adjuncti sau, dupd caz, sefii compartimentelor functionale;

— consilierul juridic;

—delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz, reprezentantul salariatilor;

— reprezentantul autoritdtii administragiei publice locale in subordinea céreia functioneazi institutia
de spectacole sau concerte $i, dupd caz, reprezentantul ordonatoruluj principal de credite, desemnat de
acesta;

(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinti si asigura pregadtirea proiectelor
de hotirari, organizarea si derularea sedintelor.
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(3) Prin decizia directorului, se infiinteazd un consiliu artistic, organism cu rol consultativ, format din
personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 5 Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic se organizeazd si functioneazi in cadrul
Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti in baza propriilor regulamente de organizare $i functionare,
elaborate si aprobate in conformitate cu dispozitiile art.4, alin.(2), din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile
i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea activititii de impresariat artistic,
actualizati.

Art. 6 (1) Consiliul Administrativ este constituit in conformitate cu dispozitiile art.19, alin.1, lit. a-b,
din O.G. nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum gi
desfdsurarea activititii de impresariat artistic, actualizatd, avénd rolul deliberativ cu urmitoarele atributii
principale:

a) analizeazi §i solufioneazi problemele aduse la cunostintd de director cu trimitere la structura
organismului repertorial si al programului de concerte;

b) evalueazi activitatea compartimentelor artistice, in ceea ce priveste aportul lor la rezolvarea
problemelor specifice;

¢) urmireste folosirea deplind a resurselor materiale si financiare ale Filarmonicii ,,Paul
Constantinescu” Ploiesti, prin utilizarea intregului personal artistic i administrativ;

d) analizeazi modul in care se gestioneazi toate bunurile mobile si imobile din patrimoniul
Filarmonicii si poate face propuneri de completare si modificare a tarifelor de inchirieri de spatii (sala de
concerte, sala de repetitii, etc.), cit si a bunurilor mobile ale institutiei si, dupd caz, le supune aprobarii
Consiliul Local al Muncipiului Ploiesti;

€) analizeazd respectarea legalittii in cadrul institutiei, stabilind masurile administrative legale,
putdnd face propuneri de completare si modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare,
formulate de director, propunerile supunandu-le ulterior aprobirii Consiliul Local al Muncipiului Ploiesti;

f) avizeazd propuneri de completare sau modificare a organigramei §i statului de functii al
institutiei, formulate de director, propunerile supunindu-le ulterior aprobarii Consiliul Local al
Muncipiului Ploiesti;

g) analizeazi periodic activitatea desfagurati de compartimentele Filarmonicii, adoptdnd masurile
corespunzatoare;

h) analizeazd propunerile venite din partea Consiliului artistic, constituit la nivelul Filarmonicii, si
solutioneazi problemele ridicate de acest organism;

i) analizeazd si propune maisurile necesare pentru dimensionarea corectd a cheltuielilor,
cconomisirea resurselor si obtinerea de noi surse financiare pentru activitatea curentd a institutiei;

1) analizeazd §i aprobd misuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea si promovarea
salariatilor potrivit legilor in vigoare, hotirand organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, cu tematica de concurs necesars;

k) supune aprobarii Consiliului Local Ploiesti Regulamentul de Organizare si Functionare,
Organigrama, statul de functii, bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

1) sedintele se vor desfigura cel putin o dati pe trimestru. Convocarea acestor sedinte se va face de
cdtre director (care are si rolul de presedinte al Consiliului Administrativ), anuntdnd prin secretarul
Consiliului Administrativ cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfagurdrii sedintelor, ordinea de zi si ce se
va lua in discutie. Cvorumul de sedinte ce trebuie intrunit este de 7 membri §i un secretar;

m) hotirarile Consiliului Administrativ se vor adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, iar
secretarul va consemna dezbaterile fn procesul verbal de sedintd inserat in registrul de sedinte, potrivit
legii, procesul verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la sedintele Consilului;

(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati salariati din cadrul institutiei, delegati ai
Primériei Municipiului Ploiesti sau ai Consilului Local Ploiesti;

(3) Consilul Administrativ va verifica semestrial modul de ducere la indeplinire de cétre manager a
hotérarilor adoptate de catre Consiliul Administrativ.

(4) Secretarul Consiliului Administrativ are urmitoarele atributii:

a) primeste materialele aferente ordinii de zi de la presedinte i asigurd comunicarea sub orice formi
catre membrii consiliului administrativ, pentru studierea acestora in vederea prezentirii la sedintd sau
efectuarea de propuneri sau completiri, modificiri ale ordinii de zi;
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b) va constitui pentru fiecare sedin{d in parte actele si mapa sedintei pentru Consiliul Administrativ,
$i tine evidenta acestora intr-un registru predand ulterior, pe bazi de document Justificativ, citre arhiva
institutiei, toata documentatia pe anii anteriori aferents sedintelor consemnate;

¢) consemneaza in Registrul de sedinte desfisurarea fiecarei sedine, cu relevarea corecti si fideld a
discutiilor purtate, a hotararilor adoptate si a modului in care acestea au fost votate, urmérind ca membrii
participanti sd semneze in Registrul de sedinte;

d) intocmeste hotirarile sau, dupi caz, avizele consiliului si le supune semnirii de citre presedinte
(managerul institutiei);

e) transmite hotirarile/avizele si dispozitiile hotirdte de Consiliului Administrativ  citre
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, semnate pentru ducerea la indeplinire.

Art7 (1) Consiliul artistic se organizeazi si funtioneazi 1in cadrul Filarmonicii
»Paul Constantinescu” Ploiesti pe baza propriului regulament de organizare si functionare elaborat si
aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4, alin.2, art. 19, alin. 3, din O.G. nr.21/31.01.2007privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, actualizatd, precum si desfisurarea activitatii de
impresariat artistic.

(2) Consiliul artistic este constituit potrivit prevederilor art.19, alin.2 din O.G. nr.21/31.01.2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,actualizatd, cu rol consultativ si art. 26, alin.1,
lit. b, din O.U.G. nr.189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, actualizati,,
avand urmétoarele atributii principale:

a) se intruneste o dati pe trimestru, sau ori de céte ori este nevoie, fntocmind un proces-verbal
semnat de cdtre toti participantii i totodati o inregistrare audio a respectivei sedinte, cu consimtimantul
celor prezenti, care vor reflecta la problemele discutate si vor formula intrebiri directorului institutiei si
consiliului administratjv;

b) analizeaza si face propuneri privind repertoriul pentru imbunatitirea activitétii Filarmonicii, citre
director si consiliul administrativ;

¢) face propuneri privind colaboririle artistice externe pentru dirijori, solisti, colaboratorii invitati ai
stagiunii de concerte, formuland propuneri de programe si proiecte culturale pentru programul stagiunilor,
din punct de vedere artistic;

d) propune misuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvarsirea maiestriei artistice
precum si promovarea artistilor din cadrul orchestrelor: simfonicd, jazz si populari;

€) analizeazd din punct de vedere profesional concertele institutiei desfisurate in perioada
anterioard, sugerand directorului si consiliului administrativ maésurile corespunzitoare;

f) analizeazd problemele si aspectele organizatorice specifice celor 3 formatii artistice: orchestra
simfonica, compartimentul de jazz si orchestra populara, venind cu propuneri si solutii de rezolvare a lor;

g) analizeazi si propune directorului si consiliului administrativ stimularea valorilor, a inovatiei si a
creatiei artistice;

h) analizeaz si propune directorului si consiliului administrativ solutii pentru angajarea si folosirea
personalului artistic, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se asigure desfasurarea la un nivel valoric
ridicat a programelor artistice ale institutiei.

Art. 8 Directorul/manager al Filarmonicii

(1) Directorul/managerul Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti este ordonator terfiar de credite
si rispunde de utilizarea eficients a bugetului institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu
respectarea prevederilor legale, asigurand indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul
de management incheiat cu Municipiul Ploiesti autoritate reprezentat prin ordonatorul principal de
credite - primarul Municipiul Ploiesti si isi executi obligatiile asumate prin contractul de management,
potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea tuturor prevederilor legale.

(2) Directorul/managerul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti reprezinta institutia n relatiile
cu tertii, iar din punct de vedere legal, directorul este subordonat primarului Municipiului Ploiesti, avand
urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitafii institutiei publice de cultura, in conformitate
cu prevederile legale;



b) in exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul emite decizii, acte administrative cu caracter
normativ sau individual cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine;

¢) numeste si elibereazi din functie a personalului din cadrul institutiei publice de interes local, in
conditiile legii, potrivit art.130 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adinistrativ ;

d) selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii, potrivit art.27 alin.(1)
lit.,,¢”* din O.U.G. nr.189/2008, actualizata;

e) asigurd egalitate de tratament fata de toti salariatii,

f) aproba planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei si
barbati in care si fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalititii de sanse si de tratament
intre femei si birbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, prin asociere,
harfuire §i victimizare, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, misuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

g) indeplineste toate obligatiile ce 1i revin din contractul de management incheiat cu Municipiul
Ploiesti autoritate reprezentati prin ordonatorul principal de credite - primarul Municipiul Ploiesti ;

h) organizeazi, conduce si gestioneazi activitatiile institutiei conform legilor in vigoare si
prezentului regulament si poate propune prioritafile in investitii, dotdri si reparatii, achizitii citre Consiliul
administrativ;

i) angajeaza institutia in raporturile cu personajele juridice si fizice din {ard si striinitate, precum si
in fata instantelor de judecats, conform legislatiei in vigoare, avand dreptul si dea imputernicire altor
angajafi pentru reprezentarea intereselor institutiei;

i) aprobi proiectele de stagiune curents, de concerte si repetitii;

k) impreund cu compartimentul financiar-contabil, elaboreazi si propune spre aprobare autorititii
proiectul de buget al institutiei;

) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonatori de credite pentru bugetul
acesteia;

m) negociazd clauzele contractelor de munci, ale contractelor incheiate conform prevederilor
codului civil sau, dupi caz, conform legilor speciale;

n) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor in conditiile legii;

0) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

p) Incheie contracte individuale de munci, cu acordul ordonatorului principal de credite si contracte
incheiate potrivit codului civil, precum si contracte privind drepturile de autor si drepturile conexe;

q) aprobid programul de lucru pentru personalul artistic si administrativ, consultdnd Sindicatul
reprezentativ, sau dupd caz, reprezentantii salariatilor;

r) intocmeste si prezintd Consiliului Local, ori de cite ori este necesar, rapoarte de activitate a
Filarmonicii ,,Paul Constantinescu’ Ploiesti;

s) informeazd §i supune analizei membrilor Consiliului Administrativ problemele urgent si
fundamenteazi impreuni cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

t) dispune verificarea unor situatii financiar-contabile, organizatorice si administrative, informand,
daci este cazul, Autoritatea Administrativ Locali(?);

u) controleazd modul in care sunt duse la indeplinire de citre salariati sarcinile in domeniul
securitatii si sanatafii In munc, prevenirea si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;

v) asigurd inventarierea anuali a patrimoniului Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, in
conformitate cu prevederile legale;

w) intocmeste si prezintd ordonatorului principal de credite, pentru aprobarea de citre Consiliul
Local, propuneri fundamentate privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numirului de
personal angajat permanent al Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti;

X) solicitd cand este cazul referate scrise si note explicative de la personalul Filarmonicii ,,Paul
Constantinescu” Ploiesti, solutioneazi, in limita competentei, sesizdrile angajatilor institutiei cu privire la
problemele specifice aparute, stimuland dezvoltarea inifiativei si a voluntariatului;



y) coordoneazi si controleazi activitatea de elaborare/revizuire si implementare a documentatiilor
la nivelul fiecarui compartiment in parte, a sistemului de control intern managerial;

z) face propuneri ciitre ordonatorul principal de credite in vederea aprobirii turneelor si deplasarilor
in tard si striindtate, pe baza proiectului artistic elaborat

aa) in absenta managerului, atributiile i competentele acestuia sunt delegate directorului adjunct-
artistic, prin decizie, care se aduce la cunostintd persoanei mandatate;

Art. 9 Directorul adjunct-artistic

(1) Directorul adjunct-artistic se subordoneazi directorului/managerului institutiei, controleazi,
coordoneazi si rispunde de indeplinirea atributiilor urmatoarelor compartimente: orchestra simfonic3,
orchestra popular, jazz si organizare evenimente.

(2) Directorul adjunct - artistic are urmitoarele indatoriri de serviciu:

a) este membru al Consiliului Administrativ si al Consiliului artistic al institutiei;

b) propune directorului si Consiliului Administrativ dimensionarea judicioasa a personalului artistic,
in limitele bugetului alocat si aprobat de citre Consiliul Local Ploiesti,

¢) asigurd si coordoneazi dispozitiile directorului cat si pe cele ale Consiliului Administrativ, privind
realizarea programului institutiei;

d) asigurd organizarea, desfisurarea, ritmicitatea spectacolelor, precum respectarea programului
repertorial;

€) in lipsa directorului institutiei, raspunde pentru incheierea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat al Filarmonicii, in baza mandatului primit;

f) asigurd promovarea repertoriului muzical §1 asigurarea bunei activitati, in conformitate cu
prevederile legii, mentindnd o permanenti legaturd cu Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din
Roménia (UCMR), Ministerul Culturii, UCMR-ADA, care este un organism de gestiune colectivi a
drepturilor de autor, acreditat si gestioneze drepturile de autor in domeniul muzical, CREDIDAM, care
reprezintd drepturile artistilor interpreti si alte asemenea organisme din tard si strdinitate, sau poate delega
aceste sarcini secretarului muzical, care va urmiri in permanenta ca toate activititile care tin in mod
obligatoriu de domeniul artistic, si se desfagoare in confomitate cu actele normative si dispozitiile
organismelor de gestiune colectivi;

g) asigura documentatia necesara stabilirii repertoriului §i se asiguri ca secretarul muzical indeplineste
in permanent atributiile bunei desfagurdri a activititii ce tine de verificarea actualizirii st corectitudinii
datelor existente pe pagina de internet, cum ar fi agenda de concerte, fotografii, extrase de presi, afigele
concertelor, alte anunturi;

h) contracteazd cu prilejul concertelor si al manifestérilor institutiei invitatii din tard si striinatate,
intocmind documentele necesare, asigurand transmiterea lor (e-mail, whatsApp, sms, fax);

i) intocmeste programul de repetitii saptamanale, potrivit solicitdrii dirijorului, program transmis spre
aprobare directorului institutie;

J) tine evidenta strictd a repetitiilor si spectacolelor realizate, urmireste prezenta intregului personal
artistic, verifica si semneazi foile de prezentd si aduce la cunostinti directorului Filarmonicii situatiile
anormale, deficientele in cadrul activititii institutiei;

K) in lipsa directorului institutiei, pe baza deciziei in scris a acestuia, coordoneazi activitatea institutiei
in limitele i in conditiile stabilite prin respectivul act administrativ;

1) concepe structura stagiunii, coordoneazi §i aprobd repertoriul general, fiecare program de concerte in
parte, selectia si modul de utilizare a colaboratorilor, distribuirea repetitiilor si concertelor in stagiunea
concertisticd a institutiei, ce sunt inaintate ulterior directorului institutiei;

m) intocmeste fisele anuale de evaluare profesionald pentru personalul artistic din subordine, conform
deciziei primite de la manager;

n) sd nu paraseascd locul de munci firi aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

o) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului, printr-o decizie emisi de directorul
institutiei.

(3) Este inlocuitorul de drept al directorului/managerului Filarmonicii , Paul Constantinescu” Ploiesti pe
perioada absentei acestuia din institutie si preia atributiile acestuia potrivit actului administrativ;



(4) Directorul adjunct se va consulta cu concert maestrii orchestrei, sefii de partidi sau alte persoane de
specialitate din cadrul compartimentelor pentru luarea deciziilor, sau va putea convoca Consiliul
administrativ si Consiliul artistic.

Art. 10 Contabilul sef

(1) Contabilul sef este subordonat directorului/managerului, iar in aceasti functie coordoneazi si
controleazi activitatea compartimentului Financiar-Contabilitate, avind urmitoarele atributii principale:

a) indeplineste toate sarcinile ce 1i revin din legea contabilittii si cele niiscute din alte acte normative;

b) controleazi gestiunea financiari si indrumi activitatea compartimentului financiar-contabil, magazie,
casierie §i organizare spectacole;

¢) este membru al Consiliului administrativ si rdspunde alituri de ceilalti membri de respectarea
legalitatii masurilor adoptate si aplicate de acesta;

d) urmdreste aducerea la indeplinire a tuturor dispozitiilor legale stabilite prin actele normative care
reglementeaza activitatea, inclusiv cea specifica Filarmonicii;

e) elaboreazi si propune conducerii institutiei proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

f) asigurd respectarea riguroasi a disciplinei financiare;

g) intocmeste darile de seami contabile;

h) organizeazi si controleazi activitatea contabili a Filarmonicii »Paul Constantinescu” Ploiesti;

i) propune comisiile si termenele de efectuare a inventarierii bunurilor, verifici executarea si rezultatele
lucrérilor de inventariere si face, unde este cazul, propuneri corespunzitoare conducerii;

i) analizeazi, verificd si semneazi contractele cu partenerii interni §i externi impreund cu conducerea
institutiei;

k) dispune incasdrile si plitile in lei si valuti de orice natura, efectuate in numerar sau prin banci cu
terte persoane fizice sau juridice impreuni cu conducerea institutiei;

1) propune conducerii modificarea repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, daci
acest lucru se impune;

m) dispune virdrile de credite bugetare in cadrul capitalelor de cheltuieli;

n) asigurd intocmirea si circulatia documentelor primare, a celor tehnico-operative si contabile;

0) organizeazi activitatea de control jerarhic operativ curent si pe cel financiar preventiv si urmaéreste
realizarea acestora;

p) monitorizeaza lunar cheltuielile de personal, pe baza incadririi efectuate de citre specialistul resurse
umane si verificd executia bugetului de venituri $i cheltuieli, a investitiilor si a platilor restante;

q) verifica si avizeazd contractele, conventiile si injelegerile care angajeazi raspunderea patrimoniali a
Filarmonicii si organizeazi evidenta si arhivarea documentelor contabile;

r) evalueazi activitatea personalului din subordine in corelare cu sarcinile din prezentul Regulament,
Regulamentul intern, atributiile din actele normative care i cad in sarcind conform legii si a fisei postului;

§) sd nu pardseasci locul de munci fiird aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

t) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei.

Art.11 Sef serviciu Resurse Umane Administrativ Arhivi s§i Pazid este subordonat
directorului/managerului institutiei si are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, controleazi activitatea serviciului Resurse Umane, Administrativ si Pazi, urméreste
modul de aplicare a legislatiei specifica resurselor umane in cadrul institutiei ;

b) intocmeste anexele la proiectele de hotaréri privind aprobarea de citre Consiliul Local al
municipiului Ploiesti a numarului de personal, a organigramei, a statelor de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei,

¢) In colaborare cu personalul din cadrul compartimentului Financiar-Contabil stabileste necesarul
fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget al institutiei;

d) intocmeste situatiile statistice solicitate de Directia Judeteand de Statistica si de Directia Generala
Regionala a Finante Publice Ploiesti;

e) verifica intocmirea contractelor individuale de muncd, a actelor aditionale la contractele de munci;

f) verificd intocmirea contractelor de gestiune, a actelor aditionale la contractele de gestiune,
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g) asigura completarea Registrului de Evidena al Salariafilor in sistem electronic, precum si
transmiterea datelor in termenele previzute de lege citre Inspectoratul Teritorial de Munci;

h) asiguréd actualizarea, gestionarea si rispunde de datele transmise Inspectoratului Teritorial de Munca
in vederea inregistrérii si actualizirii Registrului de Evidenta al Salariatilor in sistem electronic.

i) coordoneazi si pregiteste documentatia specificd procesului de evaluare anuali a performantelor
profesionale ale salariatilor;

i) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul contractual din subordine;

K) coordoneazi si pregiteste documentatia specificd pentru desfisurarea concursurilor de angajare si a
examenelor de promovare;

1) asigurd asistentd si consiliere in vederea intocmirii figelor de post, {ine evidenta si gestioneazi figele
de post ale salariatilor din cadrul institutiei;

m) intocmeste adeverinte solicitate de personalul institutiei;

n) intocmeste proiecte de Decizii privind acordarea sau modificarea drepturilor salariale, promovare,
delegare, detasare, schimbarea locului de muncd, mutare temporard, pensionare, incetare raporturi de
munca, etc.;

0) intocmeste lunar monitorizarea privind numarul de personal al institutiei;

p) rispunde de intrefinerea si conservarea tuturor bunurilor aflate in cadrul institutiei privind
administrarea/intretinerea/reparatia si eventualele propuneri de investitii;

q) asigurd si ia mésuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor institutiei (incilzire
termicd, apd, canal, electricitate, aer conditionat, instalatii de semnalizare si detectare impotriva
incendiilor, sisteme de alarme impotriva incendiilor si In caz de efractie), avand grija planificirii reviziilor
tehnice si intretinerii acestora;

r) controleaza si asigura toate masurile legale pentru paza si securitatea institutiei;

s) sesizeazd conducerea Filarmonicii prin referate scrise asupra aprobdrii mésurilor ce se impun in
vederea bunei functiondri a activititii institutiei;

t) rdspunde de activitatea referentului de specialitate, referentului, paznicilor, arhivarului si
garderobierelor aflati in subordinea sa;

u) si nu paréseascd locul de munci fird aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

v) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului stabilite printr-o decizie emisid de
directorul institutiei;

w) pregiteste pentru arhivare documentele din cadrul serviciului, conform legislatiei in vigoare.

Cap. IV. Directia artistica

(1) Directia artistici este formati din membrii orchestrei simfonice, ai orchestrei populare, ai
compartimentului de jazz si ai compartimentului Organizare Evenimente.

(2) Consiliul artistic al institutiei este organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al institutiei,
constituit in baza reglementdrilor legale privind institutiile publice de spectacole si concerte, este numit
prin decizia managerului institutiei si este alcatuit din 11 persoane.

(3) Consiliul artistic se intruneste in sedinfe ordinare convocate de manager ori de cate ori
va fi nevoie, sau se va intlni si separat pentru a face propuneri managerului institufiei.

(4) Consiliul igi desfisoara activitatea cu cel putin jumditate plus unul din membrii sdi §i ia hotdrari cu
votul majoritatii celor prezenti.

(3) Consiliul artistic are urmitoarele atributii principale:

a) ingtiinfeazd conducerea institutiei despre necesitatea achizitiondrii de instrumente muzicale si
accesorli, pe baza referatului sefilor de partidi;

b) la receptia instrumentelor muzicale va participa obligatoriu seful de partidi si instrumentistul in
cauza;

¢) se constituie ca organ consultativ, conform legii

d) din Consiliul artistic mai pot face parte si alte personalitati artistice, ca membri de onoare, fira drept
de vot, iar la sedintele Consiliului artistic pot fi invitate §i persoanele cu atributii sau responsabilititi care
au legaturd cu problemele din ordinea de zi, cu drept de opinie, dar firi drept de vot;
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e) in situatii speciale, Consiliul artistic poate sd pund in dezbatere problematica in cadrul lirgit, cu
invitarea tuturor gefilor de partida;

f) se convoaci ori de cite ori este nevoie si va fi consultat de directorul institutiei in definirea strategiei
culturale de urmat, in elaborarea programelor si proiectelor artistice ale institutiei, stabilirea repertoriului,
selectarea dirijorilor §i a soligtilor invitati, precum si in selectarea suplimentilor (dispunand in acest sens
auditii pentru suplimenti);

g) va propune conditiile profesionale artistice, precum si strategii de mentinere a nivelului artistic-
profesional si va analiza impreuni cu conducerea institutiei schema gi componenta ansamblurilor artistice;

h) va analiza impreuna cu conducerea institutiei programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice
(turnee, spectacole si concerte din afara stagiunii);

i) vaevalua periodic, pe parcursul stagiunii, impreund cu conducerea institutiei, calitatea concertelor si
modul de derulare a activititii artistice, propunand masuri in consecinti;

i) va propune principii si criterii specifice pentru concursurile de angajare in ansamblurile artistice;

k) va propune componenta comisiilor de evaluare profesionali sau a comisiilor de concurs in vederea
angajdrii sau promovdrii personalului artistic;

1) formuleazid propuneri de programe si proiecte culturale, ficdnd propuneri pentru programul
stagiunilor, din punct de vedere artistic;

m) prezintd Consiliului administrativ propuneri pentru imbunititirea activitatii Filarmonicii;

n) Consiliul artistic, ca organ curol consultativ, va face propuneri gi va analiza repertoriul Filarmonicii
pentru fintreaga stagiune, propunind misuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale i
maiestriei artistice a personalului din fiecare compartiment in parte;

0) va face propuneri pentru organizarea unor concursuri de angajéri si va propune, in conditiile legii,
promovarea in functii a celor mai buni artisti instrumentisti;

p) va dezbate proiectele artistice prezentate de directorul institutiei, putdnd formula propuneri de
programe si proiecte culturale pentru programul stagiunilor, din punct de vedere artistic;

q) prezintd Consiliului Administrativ propuneri pentru imbundtatirea activitatii Filarmonicii, din punct
de vedere al proiectelor artistice;

r) consiliul artistic are obligatia de a evalua calitatea spectacolului inainte de premierd si periodic pe
parcursul stagiunii;

s) propune listele de turneu pentru partida proprie, cu consultarea concert maestrilor; sesizeazi
conducerea institutiei, redacteazi rapoarte si propune sanctiuni in legdturd cu problemele deosebite in
cadrul partidei, inclusiv a actelor de indisciplind din cadrul partidei, din timpul repetitiilor si al concertelor.

(6) Secretarul Consiliului artistic va avea urmitoarele atributii:

a) primeste materialele aferente ordinii de zi de la presedintele consiliului artistic si asigurd comunicarea
sub orice forma ciitre membrii acestuia, pentru studiere, in vederea prezentirii la sedintd sau efectuarea de
propuneri sau completiri, modificari ale ordinii de zi;

b) constituie dosarul sedintei, intocmeste procesul-verbal al sedintei si tine evidenta acestora predand
ulterior, pe bazd de document justificativ, citre arhiva institutiei, toati documentatia pe anii anteriori;

¢) intocmeste avizele de propunere a consiliului si le supune semnarii de cétre presedintele consiliului
artistic, pentru a fi comunicate managerul institutiei;

d) transmite hotarérile care au fost luate de comun acord cu managerul institutiei, cétre intregul personal
artistic, pentru indeplinirea acestora.

Cvartetul cu denumirea onorificii de ,,Chronos”

a) cvartetul de coarde ,,Chronos” (vioara 1, vioara a II-a, viola, violoncel) este format de reguli din
artigti intrumentisti/sefi de partida/solisti instrumentisti ai orchestrei simfonice, sau din afara acesteia.
Numirea membrilor se face prin decizia directorului institutiei.

b) cvartetul poate sustine recitaluri, spectacole $i concerte, atdt in cadrul institutiei cat si in afara
acesteia;

¢)  Membrii Cvartetului ,,Chronos” care nu sunt salariati ai institutiei, acestia fiind colaboratori
artistici, sunt obligai si respecte normele de conduiti moral si legald, raspunzand direct de mentinerea
unui climat civilizat de lucru, care se aplica similar sl unui salariat din cadrul unitatii bugetare, atat la
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sediul institutiei, cat si la orice deplasare in interes de serviciu, respectind normele de securitate si
sdndtate In muncd si apararea impotriva incendiilor, care le sunt aduse la cunostintd, in incinta desfasuririi
fiecdrui loc de activitate;

d) se obligd si manifeste receptivitate si deschidere fatd de orice punct de vedere constructiv, de
cregtere a calitdtii artistice exprimate de Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti si sd se abtini de la
orice conflict cu ceilalti angajati sau colaboratori artistici ai Filarmonicii 1 sd se adreseze direct
conducerii institutiei, pentru rezolvarea oricirei probleme conflictuale;

€) pe perioada angajirii In fiecare proiect artistic ce va face obiectul contractelor de prestari servicii
artistice, sd nu strice, deterioreze, degradeze bunurile Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti sau ale
proprietarului spatiului in care va sustine orice repetitie sau concert si sa asigure curitenia spatiului, in caz
contrar, va fi rdspunzétor pentru orice striciciuni produse spatiului din vina sa, a prepusilor sii, sau la
sediul beneficiarului unde se va sustine proiectul artistic;

f) asigurd si raspunde de existenta si integritatea instrumentelor care le-au fost incredintate,
recuzitei pentru desfésurarea repetitiilor si concertelor.

Corul din cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti

(1) Este format din soligti cor si un dirijor, acestia avand statut de colaboratori artistici si sunt
solicitati pentru a presta servicii muzicale ori de cate ori in planul de management al directorului au fost
incluse proiecte artistice care implic participarea corului, sau cind sunt solicitiri din partea unor
parteneri, persoane juridice, pentru participarea la diverse evenimente artistice.

(2) Corul din cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti se subordoneazi directorului,
directorului adjunct-artistic si dirijorului permanent al corului $i are urmitoarele atributii principale:

a) interpretarea corectd a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale si a respectirii distributiei
stabilite de indicatiile dirijorului, care rispunde de colectivul coral;

b) sustine pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor, participd la repetitii, concerte
sau alte activitdti artistice in care este implicat, respectind graficul, programul de repetitii si concerte,
sens in care, pe baza partiturilor/repertoriul muzical primit, se va prezenta la prima repetitie cu materialul
pregitit, asimilat tehnic si intonational;

¢) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptare §i colaborare cu dirijorii si va urmiri
in permanentd, prin studiu individual, perfectionarea pregatirii profesionale, astfel incat si fie pregitit
oricdnd pentru un concert coral de nalti calitate, la orice solicitare a filarmonicii;

d) intrefinerea formei vocale si fizice, pe care o cultivi si pastreaza prin studiu individual, repetitii
pe compartimente, repetitii de ansamblu, solfegiu, vocalize, initiere vocala;

¢) cunosterea intregului repertoriu coral stabilit de conducerea institutiei;

f) participarea la toate repetitiile si spectacolele stabilite de conducerea institutiei atat la sediu cat si
in deplaséri, turnee precum si la alte manifestiri cultural-artistice programate;

g) dezvoltarea capacitatii de adaptare la activitdfi in conditii speciale, respective turnee in fard si
strdinatate, festivaluri, inregistriri, alte manifestiri artistice;

h) solistii corali, neavand contract de munci si fisa postului in cadrul filarmonicii, fiind colaboratori
artistici ce sunt solicitati pe bazi de onorariu, vor avea obligatia respectirii normelor de conduiti morali
si legald, rdspunzand direct de mentinerea unui climat civilizat de lucru, care se aplica similar si unui
salariat din cadrul institutiei, atat la sediul institutiei, cdt si la orice deplasare in interes de serviciu,
respectdnd normele de securitate si sinitate in munci si apdrarea impotriva incendiilor, care le sunt aduse
la cunostinta, in incinta desfisurarii/fiecarui loc de activitate;

i) se obligd sd manifeste receptivitate si deschidere fatd de orice punct de vedere constructiv, de
crestere a calitdtii artistice exprimat de Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti si se obligd si se
abtind de la orice conflict cu colaboratorii sau ceilalti angajati sau colaboratori artistici ai Filarmonicii si
sa se adreseze direct conducerii institutiei pentru rezolvarea oricirei probleme conflictuale;

) pe perioada angajarii in fiecare proiect artistic ce va face obiectul contractelor de prestéri servicii
artistice, sd nu strice, deterioreze, degradeze bunurile Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti sau ale
proprietarului spatiului in care va sustine orice repetitie sau concert, in caz contrar, va fi rdspunzétor
pentru orice striciciuni produse spatiului din vina sa;
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k) Ansamblul de dansuri populare traditionale rominesti, este format din dansatori si un
coregraf, acestia avand statut de colaboratori artistici si sunt solicitati pentru a presta diferite dansuri
populare, pe bazi de onorariu, ori de céte ori in planul de management al directorului au fost incluse
proiecte artistice care implicd dansatori, sau cand sunt solicitiri din partea unor parteneri persoane
Juridice pentru diverse evenimente artistice;

(1) Se subordoneazi directorului/managerului, directorului adjunct-artistic §i dirijorului si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd si desfdsoard spectacole si alte activitdfi cultural-artistice pentru promovarea artei
populare;

b) realizeazi culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporang;

d) initiazd si desfisoard proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care isi desfisoard activitatea, precum si ale patrimoniului national si
universal;

e) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

f) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

g) organizeaza si realizeazi si alte activitifi in conformitate cu obiectul de activitate;

Art. 12. Personalul de specialitate artistic al Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti este format
din: dirijori, secretar muzical, solisti concertisti, soligti vocali, concert-maestri, soligti instrumentisti, sefi
de partidd, artisti instrumentisti, instrumentisti.

Art. 13. Dirijorii, solistii concertigti, solistii vocali si membrii orchestrelor sunt subordonati
directorului/managerului i directorului adjunct-artistic. Drepturile si obligatiile de muncd ale
personalului artistic al Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti sunt cuprinse in prezentul Regulament
de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, contractul individual de muncd, fisa postului cit si
alte acte normative (art. 98, respectiv art.100, din Legea nr. 8/ 14.03.1996-privind dreptul de autor si
drepturile conexe) si decizii interne emise de citre conducerea institutiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 14. Dirijorii

Dirijorii, in calitatea lor de conducitori artistici ai orchestrei simfonice st populare, sunt subordonati
directorului/managerului si directorului adjunct - artistic ai institutiei, avand urmitoarele atributii:

a) decid asupra distributiei aparatului orchestral si fac propuneri privind organizarea repetitiilor si a
concertelor, aproba distributia membrilor orchestrei propusi de sefii de partida, colaborind permanent cu
concert-maestrii si directorul adjunct- artistic;

b) 1Indeplinesc orice alte sarcini stabilite de conducerea Filarmonicii si vor face propuneri cu privire
la alcétuirea planului repertorial pe stagiunea de concerte a institutiei;

¢) sesizeazd conducerea institutiei cu privire la desfisurarea repetifiilor §i a concertelor, facand
propuneri referitoare la masurile ce se impun a fi luate pentru inldturarea deficientelor constatate;

d) exercitd controlul activititii socio-profesionale a artistilor si a instrumentistilor din colectivul pe
care il conduc, raspund de starea disciplinari a fiecdrui artist-instrumentist din partidele respective;

€) propun directorului distributia pe concerte a personalului de specialitate artistica si rdspund de
perfectionarea continui a prestatiei interpretative a orchestrei atat in plan individual, pe partide, cét si ca
ansamblu;

f) organizeazi repetitiile pentru pregitirea unui program conform graficului de repetitii stabilit de
institutie §i colaboreaza si rispund de activitatea concert-maestrilor, solistilor instrumentigti si sefilor de
partida;

g) dupd aprobarea repertoriului, pregitesc si realizeaza concertele planificate, conform graficului
stabilit de conducerea institugiei, rdspunzand in acelasi timp si de nivelul interpretativ al intregului
concert;

h) participd la efectuarea programelor de repetitii si concerte aprobate de conducerea Filarmonicii;
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1) manifestd o grija deosebitd pentru o cit mai elevati tinutd profesionald si moral, avind un
comportament civilizat si respectind normele de disciplind a muncii, In felul acesta, asigurand un
repertoriu de calitate;

i) au obligatia permanentd de a-si imbundtati nivelul profesional, de a-si insusi corect partitura,
intretine §i perfectiona repertoriul personal prin studiu individual permanent, de a-si imbogati in
permanenta repertoriul prin studiul partiturilor noi;

K) fac propuneri cu privire la distibutia orchestrei pentru concertul ce le-a fost incredintat si
comunicd aceastd concepiie intregului colectiv de artisti distribuiti, decid asupra numdrului si calitiii
instrumentistilor ce vor face parte din colectivul de realizare a repertoriului ales, traseazi linia
conceptionald din punct de vedere muzical si se preocupd de ridicarea nivelului artistic al orchestrei;

) pregitirea si dirijarea concertelor simfonice si vocal-simfonice (inclusiv concerte-lectie), in
functie de necesititile ce decurg din programarea stabilita;

m) colaboreazi nemijlocit cu concert-maestrul, soligtii instrumentisti, sefii de partida, dirijorul de
cor (atunci cand este necesar);

n) Vor urmdri in permanenta intretinerea si perfectionarea stépanirii repertoriului personal prin
studiu individual permanent, promovand repertoriul autohton, §i se vor adapta cu maxima cooperativitate
la cerintele activitatii de ansamblu a institugiei, pot participa la comisii profesionale pentru promovare,
evaluare profesionald, precum si pentru angajarea de noi membri in orchestra,

0) Pot participa la toate sedintele Consiliului artistic al institutiei si vor face parte din sectiunea
orchestra simfonica, sunt subordonati managerului si vor exercita controlul activititii socio-profesionale a
sefilor de partida, artistilor instrumentisti si instrumentistilor din colectivul pe care il conduc, rdspund de
starea disciplinard a fiecirui artist instrumentist/instrumentist;

p) participa la efectuarea programelor de repetitii i concerte aprobate de conducerea Filarmonicii si
vor manifesta o griji deosebiti pentru o cit mai elevati tinutd profesionald si morals, avind un
comportament civilizat si respectdnd normele de disciplini a muncii, in felul acesta asigurand activitate
de calitate;

q) vor indeplini in cadrul Filarmonicii sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de
pregatire si reprezentare a creatiilor muzicale si vor face propuneri de elaborare a fiselor de post pentru
personalul din orchestrd §i vor face propuneri cu privire la distribufia orchestrei si decide asupra
numdrului si calititii instrumentistilor ce vor face parte din colectivul de realizare a repertoriului ales, in
cazuri exceptionale face propuneri nominale, inaintind aceste propuneri directorului adjunct, cu privire la
desfagurarea repetitiilor si a concertelor privitoare la misurile necesare a fi luate pentru inliturarea
deficientelor constatate;

r) traseazd linia conceptionald din punct de vedere muzical, pentru concertul ce le-a fost incredintat
s comunicd aceastd conceptie intregului colectiv de artigti distribuiti, stabilind modul de desfisurare al
repetitiilor, iar in cazuri speciale, propun un numir sporit de repetitii, ce urmeaza a fi supus aprobirii
conducerii institutiei;

s) pot participa la comisii profesionale pentru promovare, evaluare profesionald, precum si pentru
angajarea de noi membri in orchestrs;

t) sd nu pirdseascd locul de munca firs aprobarea prealabild a sefului ierarhic, ce va fi solicitati in
scris conducerii insitutiei;

u) indeplinesc orice alte atributii/obligatii specifice postului stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei.

Art. 15. Secretarul muzical

(1) Secretarul muzical este subordonat directorului/managerului institutiei si directorului adjunct-
artistic, avand urmitoarele atributii principale:

a) realizeazi programele de sald ale tuturor concertelor, recitalurilor sau ale productiilor artistice din
cadrul stagiunii de concerte si intocmeste dosarul de arhivare al fiecdrui concert cu urmdtorul cuprins:
textul partiturilor sau scenariul literar muzical (de la premierd), afise, programe, partiturile muzicale,
fotografii, CD-uri, DVD-uri, documente privind istoria Filarmonicii sau a patrimoniului cultural artistic
(dosar care rdmane in arhiva institutiei, fiind predat cu document justificativ si pistrat in arhiva
filarmonicii);
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b. se ocupd de realizarea corespondentei si a tuturor operatiilor specifice pentru lucririle
programate ce se afla sub incidenta drepturilor de autor si drepturilor conexe in elaborarea programelor
artistice ale institutiei, de selectie a artistilor invitati sa concerteze cu orchestra simfonicd, populari si de
Jazz, din cadrul Filarmonicii, a celor care sustin recitaluri sau concerte camerale;

¢. asigurd realizarea unei selectii obiective in vederea achizitiondrii de instrumente si accesorii
muzicale, {indnd cont de sugestiile ficute de concert-maestru si sefii de partidi, prezentindu-le conducerii
institutiei, facand propuneri de modificiri la structura si programul stagiunii de concerte de comun acord
cu directorul adjunct, daci acest lucru se impune;

d. se ocupd de realizarea corespondentei si operatiunilor specifice lucrarilor programate ce se afla
sub incidenta drepturilor de autor si drepturilor conexe, fatd de toati legislatia in domeniul artistic, trebuie
sd fie In permanentd la curent cu toate modificirile legislative in domeniu, aducénd la cunostinta
conducerii orice aspect care tine de latura artistici organizatorica;

e. tine legitura cu societatile turistice de profil in vederea programdrii cazarii dirijorilor, solistilor
pe perioada colabordrii acestora cu institutia si va fi prezent la manifestirile institutiei, conform
planificarii siptimanale aprobate de directorul acesteia;

f. va urmiri corespondenta zilnici prin telefon, e-mail, fax, cu artistii, profesorii si studentii
specialisti in muzica, colaboratorii artistici, in vederea indeplinirii sarcinii postului, cat si legitura zilnici
cu responabilii PR, IT, organizare evenimente din cadrul institutiei, pentru promovarea pe facebook si alte
canale social media, a concertelor sau oriciror evenimente artistice organizate si publicarea corectd a
afiselor de concert;

g. organizeazd fondul documentar al institutiei (afise, programe, articole din presa scrisd de pe
internet, televiziuni, poze, etc.) si face eventuale propuneri pentru o mai bund desfasurare a activititii
profesionale in cadrul institutiei;

h. in lipsa directorului/managerului institutiei i a directorului adjunct, primeste si insoteste in sala
de concerte dirijorii, solistii sau alte persoane oficiale;

i. indeplineste orice alte sarcini stabilite de citre conducerea Filarmonicii, conform legislatiei in
vigoare si va pune la dispoziia referentului de specialitate cu atributii de bibliotecar programele de sali si
materialele aferente in vederea arhivirii acestora;

j- impreund cu directorul adjunct, se ocupi de organizarea programului artistic al institutiei si
intocmegte planul lunar al activititii artistice, care se va aduce la cunostinta orchestrelor prin afisarea la
avizier, pentru o perioadd minim3 de 30 de zile;

k. impreund cu directorul adjunct se va preocupa de giisirea unor colaboratori pentru ansamblurile
artistice, contactind diversele categorii de artisti in vederea includerii acestora in concertele organizate de
citre institutie.

L. rispunde de redactarea materialelor de specialitate pentru tipdrirea afigelor, panourilor
publicitare, pliantelor, programelor de sald, a altor tiparituri legate de viata artistici si istoricul
Filarmonicii, participand la organizarea conferintelor de presi ale F ilarmonicii;

m. stabileste din timp, pan3 la organizarea unui eveniment artistic cu personalul artistic colaborator
sau invitat, toate detaliile legate de participarea acestora pentru repertoriul, programul de repetitii si
concerte, cu datele exacte, orele si locul de desfasurare, conditiile de cazare si transport, etc;

n. este prezent la toate manifestdrile Filarmonicii, conform planificarii sdptdméanale aprobate de
directorul/managerului institutiei si raporteaza asupra modului in care au decurs acestea in activitatile cu
fiecare colaborator, in lipsa directorului adjunct, semnand receptia prestdrii serviciilor artistice pentru toti
colaboratorii artistici;

0. va participa in colaborare cu referentul de specialitate cu atributii de bibliotecar cu propuneri
de redactare a textelor afigelor, fluturasilor, avancronicilor si programelor de sald pentru manifestirile
proprii si coordonarea ansamblului de operatiuni necesare tipdririi acestora la timp (finalizare cu minim 2
zile Tnainte de concert), cu raspundere asupra corectitudinii si actualitatii datelor continute, iar textele date
publicitatii cu bun de tipar vor fi avizate de directorul/managerului insitutiei;

p. va colabora la planificarea de perspectivi prin propuneri repertoriale, de distributie si la
organizarea programului artistic $i muzical al institutiei si va raspunde de organizarea i prezentarea
(realizatd personal sau de citre invitati) concertelor educative-lectii;
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q. contribuie la procesul de studiu si selectie a lucririlor ce urmeazi a se propune
directorului/managerului sau directorului adjunct artistic, in vederea alcituirii programului repertorial,
luénd in consideratie o paletd cat mai completa si mai variatd de valori consacrate din literatura muzicali
universald, clasica si contemporani, din muzica roméaneasci $i straina;

r. se vaingriji de elaborarea programului siptimanal pentru activititile artistice (repetitii, concerte,
deplasiri), pentru care tine o legituri permanentd/zilnica cu directorul/managerul sau directorul adjunct
artistic, referentul de specialitate (bibliotecar), organizatorul de spectacole/concerte, recuziterii,
electroacusticianul (toate datele vor fi cuprinse in programul lunar de activitate);

s. secretarul muzical va transmite in timp util, citre toate compartimentele implicate, toate
modificarile care apar ulterior transmiterii programarii, in vederea reconfigurdrii si finalizérii planului de
organizare, cu minim 5 zile calendaristice inainte de aplicarea planurilor de activitate sub forma lor
definitivi;

t.  va comunica tuturor eventualele modificiri cu privire la planurile de activitate, dar numai pentru
cazurile exceptionale, se aduc la cunostinta membrilor ansamblurilor orchestrelor cu cel putin 48 de ore
inainte sau cu 72 de ore inainte in cazul in care este cuprinsi si o zi liberd, iar in situatiile neprevézute,
anunfurile se pot comunica cu minim 24 ore inainte;

u. va colabora la purtarea corespondentei cu partenerii de proiecte artistice, inclusiv negocierile
implicate, realizate cu acordul directorului institutiei, pe baza sarcinilor repartizate de coordonatorul
compartimentului i va urmiri in conlucrare cu directorul/managerul sau directorul adjunct artistic, modul
cum se realizeazd pregitirile concertelor pe compartimente artistice, facand propuneri pentru remedierea
deficientelor ivite, in vederea asiguridrii desfisuririi corespunzitoare a activitdtii, preocupandu-se de
procurarea din timp a materialelor (partituri, stime, etc.) pentru lucrdrile nou incluse in repertoriu,
colabordnd cu referentul de specialitate cu atributii de bibliotecar in acest sens;

V. va coopera lunar cu referentul de specialitate cu atributii de bibliotecar, cu compartimentele de
organizare evenimente si compartimentul financiar-contabil, in vederea actualizirii informatiei si
sincronizdrii activitatii artistice si va intocmi lunar evidenta lucrérilor muzicale interpretate pentru plata
taxelor (inclusiv transmiterea minutajului, a operei muzicale interpretate, a compozitorului la orice
eveniment artistic) si raportarea acestora cu intregul material justificativ catre U.CM.R.- ADA.,,
conform legii;

W. va {ine legatura permanent cu persoancle de contact din cadrul organismelor de gestiune
colectivd ucmr-ada, credidam, upft, etc, pentru buna desfisurare a activitatii artistice (completarea si
transmiterea de declaratii, formulare, declararea evenimentelor si pieselor interpretate in cadrul oricirui
eveniment cultural organizat, obtinerea de licente in orice domeniu artistic);

X. va propune colabordrile artistice pentru persoanele invitate in concerte, face legiturile cu acestia,
conlucrand in acest domeniu cu toate compartimentele si factorii de decizie si rdspunde de verificarea
actualizdrii si corectitudinii datelor existente pe pagina de internet, cum ar fi agenda de concerte,
fotografii, extrase de presd, afisele de concerte, alte anunturi, in caz contrar, anuntind in timp util
persoana care se ocupa cu completarea si modificarea electronica pe pagina de internet a instituiei;

y. sdnu pdrdseascd locul de munca fara aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

z. indeplineste orice alte atributii/obligaii specfice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei;

Art. 16. (1) Concertmaestrul este subordonat directorului/managerului si directorului adjunct-
artistic ai institutiei si are urmatoarele atributii principale:

a. este cel mai apropiat colaborator al dirijorului, striduindu-se prin intreaga sa capacitate si
realizeze conceptia artisticd a acestuia, preludnd si transmitind intregii orchestre indicatiile primite de la
acesta;

b. exercitd controlul activitd{ii socio-profesionale a artistilor instrumentisti si instrumentistilor din
colectivul pe care il conduce, raspunde de starea disciplinar3 a fiecdirui artist instrumentist/instrumentist;

c. pregateste si executd partiturile specifice cu expunere sporiti si supravegheazi distribuirea
sarcinilor in cadrul partidelor orchestrei, in functie de necesitatile proiectelor artistice concrete, de
importanta acestora precum si de fluenta si echitabilitatea personalului artistic disponibil;

d. raspunde de realizarea sarcinilor individuale ale sefilor de partida si ale membrilor orchestrei,
asigurd acordajul orchestrei i poate solicita si conduce repetitii pe partidd sau pe compartimente;
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e. este cel care reprezinti orchestra in raport cu dirijorul, cu solistii sau cu directorul adjunct
artistic;

f.  manifestd o grija deosebitd pentru o cit mai elevati tinutd profesionald si morald, avind un
comportament civilizat si respectind normele de disciplind a muncii, in felul acesta asigurdnd un
repertoriu de calitate, intocmind, in conditiile legii, referate de promovare in functie, grade/trepte
profesionale imediat superioare a artigtilor instrumentisti/instrumentisti, in baza unui raport de evaluare;

g. efectueazii si rispunde de acordajul orchestrei atét la repetitii cat si la concerte, organizand in
fazd de proiect intregul material al secfiei de coarde inaintea primei repetitii de ansamblu si va executa la
nivel exemplar partiturile muzicale ale partidei de vioara I, precum si partile de vioari solo;

h. organizeaza repetitii pe partide si propune solutii tehnice, artistice si stilistice sefilor de partida,
in conformitate cu linia trasata de dirijor si controleazi pregitirea generali a intregii orchestre;

i. organizeazi la inceputul fiecdrei stagiuni si ori de cite ori este nevoie, ordinea la pupitre a
partidei de vioara I, avizeaza agezarea la pupitre efectuati de ceilalti sefi de partids;

J-  evalueazi profesional membrii partidei de vioara I cat si pe sefii de partida/solistii instrumentigti
si supervizeaza pontajele orchestrei cu privire la exactitate si regularitate;

k. poate fi membru al comisiilor de angajare, promovare a artistilor instrumentisti, poate face parte
din Consiliul Artistic;

. supravegheazi distribuirea sarcinilor in cadrul partidelor orchestrei, in functie de necesititile
proiectelor artistice concrete, de importanta acestora, precum si de influenta si echitabilitatea utilizirii
personalului artistic disponibil, iar in cazul absentei sefului de partidi coordoneazi activitatea partidei in
cauza,

m. va indruma si controla modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale sefilor de partide,
ale membrilor orchestrei, precum si a celor de ansamblu ale acesteia;

n. vaasigura activitatea unitifii trisaturilor de arcus si articulatiilor in cadrul compartimentelor, in
functie de criteriile muzicale specifice;

0. coordoneazi relatia ansamblului cu dirijorul sub toate aspectele legate de activitatea de pregitire
si executare a productiilor artistice, fiind purtitorul de cuvant al orchestrei in raport cu dirijorul si solistii,
cu reprezentantii altor compartimente ale institutiei sau cu directorul institutiei pentru probleme artistice,
in situatiile in care acest lucru este necesar;

p. sesizeazd conducerea institutiei, redacteazi rapoarte si propune sanctiuni in legdturd cu
problemele deosebite din cadrul orchestrei;

q. sdnu pardseascd locul de munca fird aprobarea prealabili a sefului ierarhic, primite in urma unei
cereri scrise adresate acestuia;

r. indeplineste orice alte atributii/obligatii specfice postului stabilite printr-o decizie emisd de
directorul institutiei.

(2) Seful de partidi este subordonat  concertmaestrilor, directorului adjunct artistic si
directorului/managerului institutiei si are urmitoarele atributii:

a) dovedegste calitdfi artistice, profesionale gi organizatorice deosebite si are obligatia de a-gi
imbunétéati permanent nivelul profesional;

b) in colaborare cu solistul instrumentist, distribuie sarcinile in cadrul partidei in functie de
necesitétile proiectelor artistice, de importanta acestora precum si de echitabilitatea personalului artistic
disponibil;

¢) 1in colaborare cu solistul instrumentist, stabileste agezarea la pupitre a propriei partide;

d) indrumd si controleazi modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale membrilor
partidei, precum si a sarcinilor de ansamblu ale acesteia;

€) atunci cdnd membrii partidei nu realizeaza corect interpretarea unei partituri din punct de vedere
tehnic sau muzical, seful de partida efectueazi repetitii pe partida;

f) se preocupd permanent de cresterea nivelului artistic al partidei, iar in situatia in care in cadrul
unei partide nu existd functia de sef de partida, atributiile acestuia vor fi indeplinite de cétre solistul
instrumentist al acelei partide;

g) poate face parte din comisiile pentru promovarea/evaluareca membrilor propriei partide, cat si din
comisiile de angajare de noi membri in orchestra simfonici;
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h) la solicitarea dirijorului sau a responsabililor cu coordonarea activititii artistice, desfisoari
repetifii pe partide si reprezintd partida in raport cu concert maestrul, dirijorul, solistul si cu directorul
artistic;

i) seful de partida are functic de baza in institutie si va da dovadi de o buni cunoastere a
partiturilor;

J) vaavea un comportament maleabil in relatiile cu dirijorii, solistii si cu artistii instrumentisti din
partida sa si va dovedi calitati artistice si profesionale deosebite;

k) sd-si Tmbunatiteascd nivelul profesional prin studiu individual, studiind temeinic pasajele
solistice din partitura pregatita pentru fiecare concert in parte;

) asigurd permanent acordajul partidei, rispunzand din punct de vedere artistic la solicitirile
dirijorului, solistului si ale concert maestrului;

m) pregdtirea si executarea stimelor specifice cu expunere sporiti (solo);

n) stabileste distributia partidei in colaborare cu solistul instrumentist, asigurind prezenta acestora
la repetitii i productii artistice;

o) vaanaliza, aproba si tine evidenta invoirilor colegilor din subordine si analizeazi in vederea
aprobdrii de catre director, solicitdrile de concedii fira salariu, {indnd evidenta acestora, a absentelor si a
concediilor de boali;

p) controleaza modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale membrilor partidei, precum si
a celor de ansamblu ale acesteia;

q) asigurarea unititii trasdturilor de arcus si articulatiilor stabilite de concert-maestru sau dirijor, In
cadrul partidei proprii, in functie de criteriile muzicale specifice;

r) vacentraliza necesitafile de ordin organizatoric, tehnico-material si de personal ale partidei si va
redacta referatele de necesitate in vederea acoperirii acestora (referatele de necesitate cu numele
suplimentilor care vor completa partida, in vederea efectudrii platii drepturilor acestora, se predau
responsabilului cu cel putin o zi lucratoare inaintea inceperii repetitiilor);

s) vardspunde alituri de organizatorul de concerte si responsabilul cu prezenta orchestrei de tinerea
evidentei inlocuitorilor si suplimentilor din partidi (semnétura proprie pe formularul de nlocuire fiind
obligatorie, aldturi de concert-maestru). Aceste inlocuiri pot fi sustinute financiar de citre institutie doar
in cazul concediilor legale (odihnd, boala, fird platd), in limita bugetului alocat;

t) prezenta solistului si a sefului de partida este obligatorie, prin rotatie, la toate activititile
orchestrei, iar in cazuri exceptionale, bine intemeiate, se va admite inlocuirea acestora;

u) sesizeazd conducerea institutiei, redacteazd rapoarte si propune sanctiuni citre angajatii din
subordine in legiturd cu problemele deosebite in cadrul partidei, inclusiv a actelor de indisciplind din
cadrul partidei, din timpul repetitiilor si al concertelor;

v) participd la sedintele Consiliului artistic dacid este numit prin decizie interni de catre
conducétorul institutiei, sau dacd este invitat;

W) va respecta programele de activitate si va respecta disciplina muncii de ansamblu, a relatiilor
ierarhice si a normelor de conduita sociald si sarcinile trasate de cétre dirijor si conducerea institutiei;

x) va participa cu maxima responsabilitate la concerte, aceasta implicAnd angajamentul profesional-
artistic, punctualitatea, tinuta fizica si vestimentar, protocolul de sceni;

y) sd nu pérdseascd locul de munca fird aprobarea prealabild a gsefului ierarhic, obtinutd in urma
unei cereri in scris adresati acestuia;

z) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei.

(3) Solistul instrumentist face parte din sectiunea orchestra simfonici, se subordoneazi
directorului/managerului, directorului adjunct — artistic si concert maestrului si are urmitoarele atributii
principale:

a) In calitate de solist al partidei, raspunde de interpretarea stimelor cu grad ridicat de dificultate si
complexitate artistica din cadrul unei lucrari muzicale;

b) are functie de baza in institutie si va duce la indeplinire sarcinile trasate de ciitre concertmaestru,
dirijor si conducerea institutiei;

¢) vadadovada de o buni cunoastere a partiturilor, avind relatii de colaborare cu dirijorii, solistii i
artigtii instrumentisti din partida sa;
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d) va dovedi calitdti artistice si profesionale deosebite in pregitirea partiturilor pentru fiecare
concert in parte sau orice alt proiect artistic in care va fi distribuit;

€) va executa pasajele solistice din partitura distribuitd, atunci cénd este programat si va asigura
permanent acordajul partidei;

f) va rdaspunde la solicitirile dirijorului si ale concert maestrului in buna organizare a fiecarui
concert in parte sau orice alt proiect artistic propus de cétre conducerea institutiei;

g) poate face parte din comisiile pentru promovarea membrilor propriei partide, cat si din comisiile
de angajare de salariati In diferite orchestre din cadrul angajatorului;

h) 1in lipsa sefului de partidd, face evaluarea profesionald a membrilor propriei partide;

i) la solicitarea dirijorului sau a responsabililor cu coordonarea activitatii artistice, desfisoard
repetitii pe partide;

J)  se prezintd cu maxima capacitate la toate concertele si recitalurile/repetitiile programate;

k) si-si imbogateasca permanent propriul repertoriu, i s solicite programdri pentru a prezenta in
fata publicului noile lucrdri insusite, imbunititindu-gi in permanenti nivelul profesional prin studiu
individual;

I) sd colaboreze cu dirijorul pentru a realiza o conceptie artisticd unitard a lucrdrilor concertante
prezentate pentru fiecare proiect artistic 1n care este distribuit;

m) sa respecte cu strictete programul de lucru si disciplina repetitiilor si a concertelor programate si
sd ducd la indeplinire orice alte atributii stabilite de citre conducerea institutiei care privesc activitatea sa
artisticd, in vederea realizirii normel de munci;

n) va participa aldturi de celélalt colectiv artistic la diferite proiecte artistice propuse de citre
conducerea institutiei, in realizarea normei de muncd, la solicitarea activitdtilor propuse de citre
ordonatorul principal de credite, cét si la obtinerea de venituri proprii institutiei;

0) va face in permanenti propuneri in cadrul consiliului artistic sau conducerii institutiei, in ceea ce
priveste imbundtafirea repertoriului muzical si diferite proiecte, pentru ridicarea imaginii si
profesionalismului orchestrei din care face parte, astfel incat si aibi in permanenti o activitate laborioasa
privind implicarea in actul artistic;

p) se preocupd permanent de cresterea nivelului artistic al partidei, iar in situatia in care in cadrul
unei partide nu existd functia de sef de partids, atributiile acestuia vor fi indeplinite de citre solistul
instrumentist al acelei partide;

q) poate solicita si conduce repetitia de partida;

r) prezenta solistului instrumentist si a sefului de partidd este obligatorie, prin rotatie, la toate
activitatile orchestrei, iar in cazuri exceptionale, bine intemeiate, se va admite inlocuirea acestora cu
avizul prealabil al concert-maestrului din concertul respectiv sau repetitiile separate pe partida in vederea
pregétirii urmatorului concert;

s) 1n colaborare cu seful de partida, va stabili listele de turneu pentru partida proprie (in cazul
corului, cu consultarea concertmaestrului) si va fi purtétor de cuvént al partidei proprii in raport cu
concert-maestrul, cu dirijorul si solistii (putdnd sa faca cunoscut in ambele directii, spre partidi si spre
dirijor si solisti, opinia sau indicatiile necesare), precum si cu directorul institutiei, in situatiile in care
acest lucru este necesar;

t) sesizeazd conducerea institutiei, redacteaza rapoarte i propune sanctiuni citre angajatii din
subordine in legdtura cu problemele deosebite in cadrul partidei, inclusiv a actelor de indisciplind din
cadrul partidei, din timpul repetitiilor si al concertelor;

u) participd la efectuarea programelor de repetitii i concerte aprobate de conducerea Filarmonicii si
va indruma §i controla modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale membrilor partidei, precum
si a celor de ansamblu ale acesteia;

v) in colaborare cu geful de partidd, distribuie sarcinile in cadrul partidei, in functie de necesitatile
proiectelor artistice, de importanta acestora precum si de echitabilitatea personalului artistic disponibil;

w) in colaborare cu seful de partida, stabileste agezarea la pupitre a propriei partidei;

x) Indrumd si controleazi modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale membrilor
partidei, precum si a sarcinilor de ansamblu ale acesteia;

y) atunci cdnd membrii partidei nu realizeazé corect interpretarea unei partituri din punct de vedere
tehnic sau muzical, solistul instrumentist efectueaza repetitii de partida;
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z) sdnu paraseascd locul de munci fird aprobarea prealabili a sefului ierarhic, primite in urma unei
cereri scrise adresate acestuia si va indeplini orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie
emisd de directorul institutiei;

aa) participd la repetitii, concerte sau alte activititi artistice in care este implicatd orchestra,
respectdnd programul de lucru conform graficului de activitate a acesteia, raspunzind prompt la sarcinile
de serviciu trasate de cétre sefii ierarhici si se prezinti la prima repetitie cu materialul pregitit, asimilat
tehnic si intonational.

Art. 17 Solistii concertisti si solistii vocali

(1) Solistii concertisti se subordoneazi directorului/managerului si directorului adjunct artistic si au
urmatoarele atributii:

a. sd raspundd cu maximid promptitudine in realizarea conceptiei repertoriale promovate de
directiunea institufiei;

b. sa dea institutiei prioritate absoluti la programérile de ordin calendaristic ale propriilor concerte;

¢. sd se prezinte cu maxima capacitate la toate concertele si recitalurile programate;

d. sa-si imbogateascd permanent propriul repertoriu si s solicite programiri pentru a prezenta in
fata publicului noile lucrari insusite;

e. raspunde individual de participarea la productiile artistice ale orchestrei, la toate solicitirile
sefului de orchestra i dirijor, conform distribuirii sarcinilor de munci ce decurg din necesititile artistice
atét in activitatea de la sediu cét si cea din turnee;

f.  participd la toate repetitiile legate de realizarea productiilor artistice in care este implicat si va
mentine un nivel ridicat al potentialului artistic prin studiu individual

g. efectueazi studiul individual instrumental de intretinere prin dezvoltarea tehnicii specifice si
studiul aprofundat al gtimelor;

h. se va adapta cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de dirijor
si de sefii ierarhici cu incadrarea In cerintele artistice ale ansamblului;

i. sa colaboreze cu dirijorul pentru a realiza o conceptie unitara a lucririlor concertante prezentate;

J. s respecte cu strictete programul si disciplina repetitiilor si ale concertelor programate, avénd
obligatia de a anunta in timp util (maxim de o luni de zile) directia artistici despre orice modificare
aparutd, astfel incat activitatea Filarmonicii si nu fie perturbati;

k. orice alte atributii stabilite prin decizia conducitorului institutiei.

(2) Solistii vocali se subordoneazi directorului/managerului si directorului adjunct artistic, avand
urmatoarele atributii principale:

a) sd sustind numdrul de concerte, recitaluri in cadrul normei fixate de citre conducere, in cadrul
stagiunii de concerte;

b) s se prezinte la un inalt nivel profesional In toate concertele si recitalurile programate;

¢) sd isi imbogdteascd permanent propriul repertoriu si si solicite programiri pentru a prezenta in
fata publicului lucrérile propuse;

d) sa respecte cu strictete programul stagiunii de concerte avand obligatia de a anunta in timp util
(minim 30 de zile) conducerea institutiei despre orice modificare apiruta, astfel incét si nu fie perturbati
activitatea acesteia;

e) raspunde individual de participarea la productiile artistice ale orchestrei, la toate solicitirile
sefului de orchestra si dirijor, conform distribuirii sarcinilor de munci ce decurg din necesititile artistice
atat in activitatea de la sediu cat si in cea din turnee;

f) participd la toate repetitiile legate de realizarea productiilor artistice in care este implicat si va
mentine un nivel ridicat al potentialului artistic, prin studiu individual;

g) efectueazd studiul individual instrumental de intretinere prin dezvoltarea tehnicii specifice si
studiul aprofundat al stimelor;

h) se va adapta cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice formulate de dirijor si
de gefii ierarhici, cu incadrarea in cerintele artistice ale ansamblului;

i) s@nu pdraseascd locul de munca fard aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

i) indeplineste orice alte atributii/obligatii specfice postului, stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei.
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Art. 18 Artistii instrumentisti si instrumentistii

(1) Artigtii instrumentisti se subordoneazi sefului de partidd/solistului instrumentist, concert
maestrilor si conducerii institutiei §i au urmitoarele atributii:

a. se prezintd si participd la repetitii, concerte sau alte activita{i artistice in care este implicata
orchestra, respectind programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia, raspunzand prompt
la sarcinile de serviciu trasate de citre sefii ierarhici si se prezinti la prima repetitie cu materialul pregitit,
asimilat tehnic i intonational;

b. raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligdndu-se sd puni la dispozitie
toate materialele cu minimum 3 zile Inainte de prima repetitie;

¢. la solicitarea gefului de partida, a concert maestrului sau a dirijorilor, au obligatia de a participa
la repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de céte ori se consideri necesar;

d. respectd distributia in cadrul proiectelor artistice stabiliti de seful ierarhic superior sau
conducerea institutiei, la termenele fixate si rispund pentru executarea lucririlor la care vor participa;

e. indeplinesc cu responsabilitate profesionald sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin
fisa de post, respectdnd regulile de disciplind si comportament stabilite In regulamentul de ordine
interioard cét si orice altd dispozitie dati de citre conducerea institutiei;

L. vor urmdri in permanentd, prin studiu individual, perfectionarea pregdtirii profesionale si vor
prelua profesional si organizatoric atunci cand se va solicita de seful ierarhic functia de sef partidi/solist
instrumentist, Tn cazul in care acesta lipseste de la program;

m. raspund pentru executarea lucrarilor conform obligatiilor stipulate in figa postului la termenele
fixate de seful direct sau conducerea institutiei si vor sustine pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul
concertelor prin rotatie cu seful de partida sau la solicitarea acestuia;

n. sd i insugeascd repertoriul din cadrul stagiunii de concerte si sd aibad o conduitd profesionald
ireprogabild, respectand cu strictete indicatiile dirijorului, concert-maestrilor i sefului de partidi;

0. sdrespecte formatia orchestrala stabilitd de dirijor si tinuta completi la spectacol (pantofi negri,
sosete negre, pantaloni negri, fustd/rochie de culoare inchisd, cimasa alba, papion negru/alb, costum/frac)
care este obligatorie indiferent de genul productiei artistice;

p. participd la repetitii, concerte sau alte activititi artistice in care este implicatd orchestra,
respectand programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

q. raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de citre sefii ierarhici;

r. la solicitarea sefului de partida, a concert-maestrului, a dirijorului sau a responsabililor cu
coordonarea activitaii artistice, au obligatia de a participa la repetitiile de partidd sub conducerea
acestora, ori de cate ori se considera necesar;

s. au obligatia sd urméreasci zilnic graficul de activitate afisat la avizierul institutiei si sd respecte
distributia stabiliti de seful ierarhic superior;

t.  sanu pardseascd locul de munca fira aprobarea prealabili a sefului ierarhic:

u. indeplineste orice alte atributii/obligatii specfice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei.

(2) Artistul instrumentist se subordoneazi sefului de partidd, concert maestrilor si conducerii
institutiei si are urmatoarele atributii:

a) se subordoneazid sefului de partidd/concert maestrilor si conducerii institutiei §i va respecta
programul de repetitii al orchestrei, participind la repetitiile suplimentare stabilite de seful de
partidéd/solistul instrumentist;

b) este obligat si aiba o atitudine civilizati in timpul repetitiilor si al concertelor;

¢) Isi insugeste corect partitura inainte de prima repetitie si se incadreazi in cerintele artistice ale
partidei si ale orchestrei;

d) raspunde la solicitarile gefului de partida, ale concert maestrului si ale dirijorului;

€) are obligatia permanenti de a-gi imbunitati nivelul profesional prin studiu individual;

f) rdspunde individual de participarea la productiile artistice ale orchestrei, la toate solicitirile
sefului de partidd sau ale concert-maestrului, conform distribuirii sarcinilor de munci ce decurg din
necesitétile artistice, atat in activitatea de la sediu cét si cea din turnee ;
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g) participd la toate repetitiile legate de realizarea productiilor artistice in care este implicat si va
mentine un nivel ridicat al potentialului instrumental personal prin studiu individual si asimilarea
materialului curent;

h) efectueazi studiul individual instrumental de intretinere si dezvoltare a tehnicii specifice, studiu
aprofundat al stimelor;

i) se va adapta cu maximi cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de dirijor
si de sefii ierarhici, cu incadrarea in cerintele artistice ale partidei si ale ansamblului;

J) va respecta programele de activitate si va respecta disciplina muncii de ansamblu, a relatiilor
ierarhice si a normelor de conduiti sociali si sarcinile trasate de citre dirijor si conducerea institutiei;

K) va participa cu maxima responsabilitate la concerte, aceasta implicdnd angajamentul profesional-
artistic, punctualitatea, {inuta fizici si vestimentars, protocolul de scend;

I) participd la repetitii, concerte sau alte activititi artistice in care este implicatd orchestra,
respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acesteia;

m) la solicitarea sefului de partidi, a concert maestrului sau a dirijorilor, are obligatia de a participa
la repetitii pe partide sub conducerea acestora, ori de cate ori se consideri necesar;

n) respectd distributia stabiliti de seful ierarhic superior si va indeplini cu responsabilitate
profesionald sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin fisa postului;

0) va urmdri in permanentd, prin studiul individual, perfectionarea pregatirii profesionale si va
raspunde de interpretarea stimelor cu grad ridicat de dificultate si complexitate artisticd din cadrul unei
lucrdri muzicale si participd permanent (cu exceptia perioadei concediilor de odihnd), disciplinat, cu
maximd capacitate a valorii lor la repetitii, la concerte si la alte activitéti organizate de institutie;

p) executd intocmai indicatiile dirijorului, concert maestrului si a sefilor de partidd/solistilor
instrumentigti;

q) sanu pariseascd locul de munci fird aprobarea prealabild a sefului ierarhic, primite in urma unei
cereri In scris adresate acestuia;

r) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisi de directorul
institugiei.

(3) Instrumentistul se subordoneazi sefului de partida, concert maestrilor si conducerii institutiei si
are urmdatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului de partidd/concert maestrilor, dirijorului si conducerii institutiei si va
respecta programul de repetitii al orchestrei, participand la repetitiile suplimentare stabilite de seful de
partidé;

b) 1isi insugeste corect partitura inainte de prima repetitie si se incadreazi in cerintele artistice ale
partidei si ale orchestrei;

¢) raspunde la solicitérile sefului de partida (sau ale solistului instrumentist, dupa caz), ale concert
maestrului si ale dirijorului;

d) are obligatia permanenti de a-si imbundtati nivelul profesional prin studiu individual;

e) este obligat sd aiba o atitudine civilizata in timpul repetitiilor i a concertelor;

f) raspunde individual de participarea la productiile artistice ale orchestrei, la toate solicitarile
sefului de partidd sau ale concert-maestrului, conform distribuirii sarcinilor de munca ce decurg din
necesitétile artistice atdt in activitatea de la sediu cat $i in cea din turnee;

g) participd la toate repetitiile legate de realizarea productiilor artistice in care este implicat si va
mentine un nivel ridicat al potentialului instrumental personal prin studiu individual si asimilarea
materialului curent;

h) studiul individual instrumental de intretinere si dezvoltare a tehnicii specifice;

i) va efectua studiul aprofundat al stimelor si se va adapta cu maxima cooperativitate la cerintele
interpretative specifice formulate de dirijor si de sefii ierarhici cu incadrarea in cerintele artistice ale
partidei si ale ansamblului;

J) va respecta programele de activitate si va respecta disciplina muncii de ansamblu, a relatiilor
ierarhice §i a normelor de conduiti sociali;

K) va participa cu maxima responsabilitate la concerte, aceasta implicdnd angajamentul profesional-
artistic, punctualitatea, tinuta fizici §i vestimentar3, protocolul de scena;

23



1) participd la repetitii, concerte san alte activitati artistice in care este implicatd orchestra, respectand
programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

m) la solicitarea sefului de partidd, a concert maestrului sau a dirijorilor, are obligatia de a participa
la repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de céte ori se considerd necesar;

n) respectd distributia stabiliti de seful ierarhic superior si va indeplini cu responsabilitate
profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei, stabilite prin fisa postului;

0) vaurmdri in permanentd, prin studiul individual, perfectionarea pregatirii profesionale;

p) raspunde de interpretarea stimelor cu grad ridicat de dificultate si complexitate artistici din cadrul
unei lucrdri muzicale si participd permanent (cu exceptia perioadei concediilor de odihnd), disciplinat, cu
maximd capacitate a valorii lor la repetitii, la concerte si la alte activitii organizate de institutie;

r) executd intocmai indicatiile dirijorului, concert maestrului si ale sefilor de partida;

s) sd nu pérdseascd locul de munci fira aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

§) indeplineste orice alte atributii/obligatii specfice postului, stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei.

Cap. V. — Personalul administrativ

Art. 19 Din personalul administrativ fac parte: compartimentul financiar-contabil, compartimentul
juridic, serviciul resurse-umane, administrativ, arhivd si paz3, compartimentul achizitii publice si
contracte gi compartimentul organizare evenimente.

Art.20 (1) Compartimentul financiar-contabil este format din 3 inspectori de specialitate si un
casier, subordonat contabilului sef i directorului/managerului institutiei.

(2) Inspectorul de specialitate din cadrul compartimentul financiar-contabil are urmitoarele atributii
de serviciu:

a) intocmeste declaratiile fiscale la bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale la termencle
scadente (lunar, anual);

b) intocmeste statele de platd pentru salariati, colaboratori si pentru contractele civile si ale
drepturilor de autor si drepturilor conexe, pentru colaboratorii artistici;

¢) inregistreazd cronologic toate operatiunile privind migcarea bunurilor si valorilor patrimoniale,
prin toate documentele contabile pe baza documentelor justificate;

d) intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor, analizind soldurile fiecaruia;

e) intocmeste lunar situatiile solicitate de Primérie;

f) intocmeste lunar declaratii fiscale privind impozitul pe spectacole, taxa pe cladire, taxa pe teren
datorate bugetului local si achiti aceste impozite la termenul legal;

g) stabileste si achitd taxele/impozitele si drepturile de autor datorate ca urmare a sustinerii
concertelor (UCMR-ADA, UCIMR, timbrul muzical, impozitul pe spectacole, timbrul Crucea Rosie, alte
taxe cétre organisme de gestiune colectivi);

h) intocmeste acte contabile, {indnd evidenta creditorilor, debitorilor si furnizorilor;

i) tine evidenfa contabild a valorilor materiale de orice fel, declaseazi si caseazi bunurile aflate in
patrimoniul institutiei, a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale;

i) intocmeste acte de banci (plati furnizori, ridicdri numerar plati colaboratori, depuneri in numerar
sume incasate conform contractelor de inchiriere, taxe cladire, taxe teren etc.);

k) acordd viza de control financiar preventiv pentru toate actele care se supun acestor vize, conform
legii;

1) tine evidenta stocurilor pe fise de magazie, asigurand inregistrarea operativa a intrarilor/iesirilor
in cadrul institutiei;

m) intocmeste balanta de verificare lunard, ddri de seami statistice si tine evidenta scriptica si
fapticd a biletelor de spectacol existente pe stoc in gestiunea institutiei, precum si evidenta scripticéd a
biletelor de spectacol care se vand on-line, intocmeste si depune lunar raportirile privind contul de
executie al bugetului institutiei, principalii indicatori din bilant si platile restante, monitorizarea
cheltuielilor de personal,
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n) intocmeste ordinele de platd privind virarea drepturilor salariale ce au fost stabilite de citre
serviciul de specialitate din cadrul resurselor umane, ce vor fi virate pe card pentru salariati, retinerile din
salarii, obligatiile si altele (rate, popriri, garantii materiale, gestioniri, etc.) si intocmeste toate
documentele necesare efectudrii platii acestora in termenele legale;

0) intocmeste ordinele de platd privind plata utilititilor, achizitiilor de bunuri, servicii sau lucrari,
drepturi conexe de autor, cod civile, alte taxe si impozite, etc;

p) asigurd inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de contabilitate
(Registrul jurnal, Registrul inventar, etc.);

q) intocmeste documentele pentru efectuarea virdrilor de credite de la un capitol la altul al
clasificafiei bugetare, cit si efectuarea virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare,
intocmeste ori de céte ori este nevoie, in conditiile stabilite de lege, actele si documentele necesare
rectificarii bugetului, pregéteste documentele pentru arhivare conform legislatiei in vigoare, acceseazi,
vizualizeaza rapoarte, semneazi si transmite documente electronice in aplicatia Forexebug;

r) sdnu pdrdseascd locul de munca fira aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

s) indeplinegte orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisd de directorul
institutiei;

(3 Casierul din cadrul compartimentul financiar-contabil are urmitoarele atributii de serviciu:

a) raspunde de gestionarea materialelor gospodiresti, rechizite de birou, precum si alte bunuri ce
privesc activitatea institutiei;

b) rdspunde de primirea bunurilor, de receptia acestora, asigurdnd depozitarea si redistribuirea lor in
bune conditii;

¢) {ine evidenta stocurilor pe fise de magazie, asigurand fnregistrarea operativa a intrérilor/iesirilor
in cadrul institutiei;

d) elibereazd bunurile din gestiune conform dispozitiilor legale i sesizeazi conducerea institutiei
despre bunurile care nu mai sunt in termen de valabilitate conform legii;

) incaseazd de la organizatorul de spectacole sumele reprezentate de vanzarea biletelor, precum §i
alte sume contra chitanti, suma depunand-o la Trezorerie in termen legal de la incasare;

f) intocmeste zilnic registrul de casd, prezentandu-1 cu anexele serviciului contabilitate;

g) depune in bancd ordinele de platid intocmite de contabilul sef si ridica din banci extrasele de
cont, verificind existenta tuturor documentelor care justifici incasarile si platile, depune la Trezorerie
actele necesare, in termen legal, ridicd extrasele de cont cu anexele si le prezintd la compartimentul
Financiar-contabil;

h) respectd plafonul de casa, plafonul de pliti/zi si incasarea maximi/client/zi, conform legislatiei
in vigoare;

i) intocmeste zilnic foile de varsimant pe baza cidrora depune in banci numerarul aflat in casierie
peste plafonul admis de lege, conduce figa cu regim special (chitantiere si facturi), elibereazi numerar din
casierie numai pe bazé de dispozitie de platd semnati de contabil, contabil sef si director;

i) raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la Trezorerie in contul institutiei;

K) asigurd eliberarea de la magazie a biletelor de spectacole la solicitarea referentului de specialitate
(organizatorului de spectacole);

I) ridica pe bazd de CEC de la Trezorerie sumele cuvenite colaboratorilor si cheltuielilor materiale;

m) opereazd pe calculator partial situaiile financiare prin programele utilizate si raspunde pentru
executarea lucrarilor la termenele fixate de conducerea institutiei;

n) tine evidenta scripticd si faptici a biletelor de spectacol existente pe stoc in cadrul arhivei
contabile a institutiei;

0) sdnu pariseascd locul de munci fard aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

p) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emis de conducitorul
institutiei.

Art. 21 Compartimentul juridic.

1) In cadrul compartimentului juridic 1si desfigoard activitatea un consilier juridic, care este
subordonat directorului instituiei, avind urmitoarele atributii principale:
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a) acordd consiliere juridicd la solicitarea scrisi a compartimentelor de specialitate in cadrul
institutiei, pentru elaborarea documentelor interne si adreselor oficiale ce vor fi comunicate tertelor
persoane;

b) acorda consultantd juridicd ori de cite ori este solicitat de cétre conducerea institutiei in toate
problemele ce tin de organizarea interni a Filarmonicii;

¢) reprezintd institutia in fata instantei judecatoresti in situatia unor litigii civile sau de orice natura,
in baza imputernicirii date de catre conducerea institutiei;

d) elaboreazd si semneazi de legalitate juridic toate contractele de orice naturd cu persoanele fizice
si juridice ce intra in relatii contractuale cu institutia, modul de implementare si executare al contractului,
apartinind responsabilitdtii compartimentelor de specialitate care efectueazi sau incaseazi plata,
urmdrirea si recepfia executiei artistice, urmarirea si receptia prestirii de servicii, predarea de bunuri, si
alte prestatii ce fac obiectul diverselor contracte;

e) vizeazd din punct de vedere juridic emiterea deciziilor interne elaborate/intocmite de citre
compartimentul resurse umane fatd de hotarérile luate de catre conducatorul institutiei (de sanctionare
disciplinars, desfacere a contractelor individuale de muncs, de incadrare/promovare a salariatilor, de
organizare a concursurilor/examenelor, etc.), numai dupi ce cunoaste exact rezultatul cercetrii prealabile
disciplinare, cat i restul materialelor/legislatici necesare documentirii sale, modul de aplicare a deciziei
apartinand compartimentului de specialitate care a emis actul administrativ;

f) comunica in scris cétre compartimentele de specialitate actele normative care intri in vigoare sau
care se actualizeazi prin implementarea acestora in cadrul institutiei;

g) elaboreazd impreund cu biroul resurse umane urmitoarele documente: Regulamentul Intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare, alte norme de reglementare interna in relatiile de munci cu
angajatii;

h) realizeazd proiecte de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele de
specialitate sau la solicitarea directa a directorului/manager ;

i) raspunde la solicitirile departamentului financiar-contabil in vederea obtinerii unor informatii
privindu-i pe cei care nu gi-au achitat obligatiile contractuale, urménd si intocmeascd toate actele
necesare (somatii de platd, notificri, etc.), in vederea recuperarii creantelor bugetare;

i) raspunde pentru executarea atributiilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de conducerea institutiei;

k) executd orice alte sarcini repartizate de conducerea instituiei, conform pregitirii postului;

) raspunde de respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul Intern, contractul individual de
muncé, avind obligatia sd respecte si alte sarcini de serviciu primite din partea conducerii, numai sub
rezerva legalitatii lor;

m) sesizeazd conducerea institutiei prin note informative cu privire la aspectele juridice ce tin de
legalitatea actiunilor de care are cunostint in cadrul Filarmonicii;

n) solicitd oricdrui compartiment si i se pund la dispozitie orice material probator necesar
completdrii documentatiei utile in vederea sustinerii cauzelor in fata instantelor de judecati;

0) propune conducerii institutiei exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac fati de
hotérarile pronuntate de catre instantele judecitoresti;

p) analizeazd actele cu caracter juridic la solicitarea conducerii institutiei si a celorlalte
compartimente de specialitate in care i se cere opinia juridicd, conform statutului de consilier juridic;

q) redacteazd si semneazi actele juridice care se depun la instantele de judecati de drept comun
(cereri de chemare in judecatd, cdi de atac, intdmpiniri, note scrise, raspunsuri la expertize, note sau
concluzii scrise, etc, plangeri penale, denunturi, reclamatii, sesizari citre organele de cercetare penale ale
politici judiciare, organelor de urmirire penald din cadrul parchetelor publice, etc.), cu informare si
consiliere si aprobarea conducerii institutiei;

r) participd la lucrdrile Consiliului administrativ, in cadrul Comsiei de atribuire a achizitiilor
publice, atunci cdnd este numit si al Comisiei de disciplini, atunci cind se efectueazi cercetarea
prealabila disciplinard a angajatilor;

s) concepe, conform normelor de drept aplicabile §i elaboreazi proiectele textelor privind
drepturile de autor specifice domeniului de activitate al institutiei, respectiv: contracte de prestatii
artistice, civile, comerciale, de achizitii de bunuri si servicii, sponsoriziri, donatii, parteneriat, acorduri de
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colaborare, alte diverse contracte, memorii, formulare, proceduri operationale, etc., sau alte acte juridice
incheiate de institutie cu persoane fizice sau juridice, le definitiveazi dupi consultarea conducerii
institutiei si le semneaza strict din punct de vedere juridic;

t) participd, in baza nominalizirii managerului, la activitatea diverselor comisii de specialitate,
atunci cand legislatia o impune;

u) sanu pdraseascd locul de munci fird aprobarea prealabili a sefului jerarhic;

v) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisd de directorul
institutiei.

Art. 22 Serviciul Resurse Umane Administrativ, Arhivi si Pazi
(1) Serviciul Resurse Umane Administrativ, Arhivd si Pazi este format din urmatorul personal: 1
referent R.U., 1 referent de specialitate-cu atributii de administrator, 1 arhivar, 3 garderobiere, 2 paznici,
subordonati sefului de birou si directorului institutiei, care indeplinesc urmitoarele atributii principale:
(2) In cadrul Serviciului Resurse Umane Administrativ, Arhivd gi Paz3 isi desfisoarii activitatea un
referent de specialitate resurse umane, cu studii medii, fiind subordonat sefului serviciului Resurse
Umane Administrativ, Arhiva si Pazd, avAnd urmatoarele atributii principale de serviciu:

a) asigurd intocmirea documentelor si formelor legale pentru concursuri, angajdri, promovari,
salarizare, pensiondri, evidente statistice, acordiri de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale
prevazute de legislatie si aprobate de conducerea institutiei;

b) efectueazi lucririle privind evidenta si migcarea personalului din cadrul institutiei, modificarea
si completarea organigramei Filarmonicii, statul de functii si le inainteaza spre aprobare;

¢) intocmirea si semnarea foilor colective de prezentd (pontaje) lunare, pe baza condicii de
prezentd inaintate de cétre fiecare sef de compartiment;

d) intocmeste deciziile privind incadrarea i promovarea in munci si verifici indeplinirea de citre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege si le inaintezi spre avizarea compartimentului juridic;

e) intocmeste documentele privind pensionarea salariatilor din cadrul institutiei pentru incapacitate
de muncd sau limitd de varsta si incetarea contractului de munca pentru personalul contractual;

f) se ocupd de inregistrarea si pastrarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual;

g) tine evidenfa si modifici gradatiile ca urmare a modificirii vechimii salariatilor din cadrul
institutiei, aplicd indexdrile, majorarile si/sau orice modificari privind incadrarea salarizarii personalului,
conform legii;

h) urméreste programarea si efectuarea concediilor de odihnd in colaborare cu compartimentele
functionale §i urmareste efectuarea acestora;

i) ftine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihni, concediu de studii si a
concediului fara platd pentru salariati;

1) intocmeste note privind concediul de odihnd, concediul medical, concediul fari platd si
concediul pentru studii si le transmite compartimentului Financiar-Contabil;

K) elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul institutiei privind incadrarea, veniturile
realizate, popriri, imprumuturi bancare, giranti, etc.;

I) asigurd respectarea legislatiei privind organizarea in conditiile legii a concursurilor de ocupare a
unui post vacant si temporar vacant §i promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare a
personalului din cadrul institutiei, asigurd secretariatul examenelor sau al concursurilor de angajare,
precum si al examenelor de promovare, in vederea deruldrii acestora in conditii de legalitate;

m) intocmeste documentatia necesard acordrii concediului pentru ingrijirea copiilor pani la 2 ani i
tine evidenta acestora;

n) intocmeste contractele individuale de muncd, acte aditionale la acestea si urmareste respectarea
acestora;

0) intocmeste, introduce i gestioneazd programul informatic privind registrul de evidentd al
salariatilor (REVISAL), transmitdndu-le online citre Inspectoratul Teritorial de Muncd, in termenul si In
conditiile legii;

p) primeste i inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale personalului de conducere din
institutie, asigurd transmiterea acestora In termenul legal la Agentia Nationald de Integritate, conform
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prevederilor legale si asigurd scanarea si transmiterea acestora in format electronic ciitre Primiria
Municipiului Ploiesti, in vederea incircirii pe site-ul institufiei;

q) sd nu pardseascd locul de munca fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

r) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului stabilite printr-o decizie emisi de
conducitorul institutiei.

3 Referentul de specialitate-cu atributii de administrator din cadrul Serviciului Resurse Umane
Administrativ, Arhiva si Paza, are urmitoarele atributii principale de serviciu:

a) coordoneaza activitatea personalului administrativ (recuziteri, garderobieri, electroacustician si
paznici);

b) 1in urma licitatiei sau a selectiei de oferte, preia notele justificative sau contractele de la
compartimentul Achizitii publice si urmireste derularca contractelor ce au fost fincheiate la nivel de
institutie pentru activitatea specifici de administrativ si intretinere;

¢) avizeazd facturile din punct de vedere al corectitudinii pretului, al cantititilor livrate si al
respectarii termenului de livrare a marfurilor achizitionate, rispunde de primirea bunurilor, de receptia
acestora, asigurind depozitarea si redistribuirea lor in bune conditii;

d) primeste, inregistreazd, tine evidenta contractelor cu furnizorii de prestiri servicii (aer
conditionat, copiatoare, xerox, etc,) si supravegheazd derularea acestora;

¢) asigurd colaborarea cu prestatorii de telefonie mobild si fixa pentru utilizarea serviciilor puse la
dispozitie de acestia;

f) asigurd organizarea activitdtii personalului de intretinere, controleazi si asiguri curitenia in
institutie, intocmesgte propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind utilaje, mijloace
fixe, accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum si pentru asigurarea fondurilor necesare
realizérii acestui plan si a altor masuri;

g) face propuneri pentru contractarea cu agentii economici a lucririlor ce depisesc posibilititile
tehnice ale institutiei;

h) participa la planificarea strategiei si la stabilirea obiectivelor activititilor de promovare;

i) participd activ la crearea §i producerea materialelor promotionale, propune si dezvoltd idei
creative pentru campaniile de promovare;

J) participa la negocierea si incheierea contractelor (cu furnizorii de design, de productie
publicitard, cu organizatorii de evenimente);

k) coordoneazd activitdti in cadrul evenimentelor administrative si participa alituri de un referent
din cadrul conpartimentului contabilitate la inscriptiondri cu numerele de inventar pe toate mijloacele fixe
apartinind institufiei, pentru buna evident3 a acestora in inventarierea anual in cadrul institutiei;

) mentine relatiile cu mediul privat de afaceri stabilind relatii de colaborare si contracte pentru
sponsorizari/bartere/parteneriate;

m) se va ocupa in permanentd de buna organizare, functionare gi dotare/mentenanti a tuturor
instalatiilor si echipamentelor tehnice din cadrul imobilului ce apartine angajatorului;

n) se va ocupa in permanentd de comportarea in timp a imobilului ce apartine municipiului Ploiesti
(cladirea Filarmonicii) i va urmdri respectarea obligatiilor din contractul de administrare;

o) raspunde de respectarea planului de masuri privind colectarea selectivd a deseurilor din cadrul
institutiei;

p) raspunde de efectuarea inspectiei tehnice a autovehiculelor din institutie la termenele previzute
de legislatia in vigoare si este la curent cu prevederile legislative privind activitatea de transport;

q) raspunde de necesarul de piese de schimb si consumabile auto si asigurd, prin referate de
necesitate aprobate, toate materialele pentru curitenia si intrefinerea institutiei, a spatiilor de cazare, a
scenei, mobilierului si spatiilor unde 1si desfigoari activitatea personalul angajat, a igienizarii spatiilor si
zonelor de gunoi menajer, inclusiv degeurile reciclabile, in conditii corespunzitoare si rispunde de
punerea lor corectd in recipient, pe categorii de degeuri §i a materialelor necesare de echipament de lucru
si protectie adecvat, conform cerintelor de securitate si sdnitate in munci pentru angajati;

r) rdspunde de intocmirea zilnici a foilor de parcurs si lunar a F.A.Z.-urilor;

s) rdspunde de domeniile privind securitatea si sdndtatea in muncd, apdrarea Impotriva
incendiilor/situatiilor de urgenti;

t) sd nu paraseascd locul de munci fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic;
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u) Tindeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisi de conducatorul
institutiei.

(4) Filarmonica ,,Paul Constantinescu™ Ploiesti are arhivi proprie, in care sunt pistrate documentele
stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei, aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Arhivarul din cadrul Serviciului Resurse Umane Administrativ, Arhivi si Pazi, are urmitoarele
atributii principale de serviciu:

a) va intocmi, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al institutiei,
termenele de pastrare si va urmdri aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996-
Legea arhivelor nationale (actualizata);

b) preia periodic de la compartimentele din cadrul institutiei, in baza unor documente de predare
primire, toate documentele ce trebuiesc indosariate si péstrate in arhivd si va intocmi registrele de
evidentd curentd (pentru fiecare spatiu de arhiva in parte);

¢) asigurd aranjarea documentelor pe criterii de temporalitate si specificitate in arhiva, asigurand
pastrarea documentelor n arhiva in conditii optime pentru a evita degradarea acestora;

d) ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate citre
Arhivele Nationale - sucursala Prahova;

e) la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti, elibereaza copii dup
actele arhivate cu caracter public;

f) colaboreaza cu biroul resurse umane si va pune la dispozitia acestuia toate documentele din arhiva
pentru a se intocmi adeverinfe privind vechimea in munci a angajatilor ale ciror evidente se afla spre
pdstrare in arhiva institutiei, precum si pentru fostii salariati ai Filarmonicii;

g) asigurd aplicarea unitari a legislatiei in vigoare si urmireste modificarile legislative care survin
avand ca obligatie intocmirea nomenclatorului dosarelor in cadrul Filarmonicii ,,Paul Constantinescu”
Ploiesti;

h) intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd aflate in depozitul arhivei, asigurdnd
secretariatul comisiei de selectionare §i convoacd comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de
pastrare expirate;

i) intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrdrilor catre Arhivele Nationale-
sucursala Prahova;

0) initiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul institutiei,
asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmirii nomenclatorului, urmareste
modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor si asiguri predarea/integrarea arhivei
selectionate la unititile de recuperare;

i) cerceteaza documentele din depozitul arhivei in vederea eliberdrii copiilor §i a certificatelor
solicitate de salariati sau fosti angajati pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in
vigoare;

K) verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite si va intocmi
inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit, asigura evidenta tuturor documentelor
intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenti curenti si pune la dispozitie, pe
bazd de semniturd, si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare, iar la
restituirea acestora, verificd integritatea documentului imprumutat, dupd restituire, acestea vor fi
reintegrate la fondul de arhiva;

1) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale-sucursala Prahova toate documentele solicitate
cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creator;

m) pregéteste documentele cu valoare istoricd si inventarele acestora, in vederea predirii citre
Arhivele Nationale-Sucursala Prahova, conform prevederilor legii Arhivelor Nationale si pune la
dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuirii actiunii de
control privind situatia arhivelor de la creatori;

n) comunicd in scris, in termen de 30 zile, Directiei Judetene Prahova a Arhivelor Nationale
infiintarea, reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra
compartimentului de arhivi;
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o) rdspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea lor, in conditiile
prevederilor Legii Arhivelor Nationale §i organizeaza depozitul de arhivi dupi criterii prealabil stabilite,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale §i va mentine ordinea si asiguri curitenia in depozitul de
arhiva, solicitdnd conducerii institutiei dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace
de apdrare impotriva incendiilor, s.a.);

p) s nu pérdseascd locul de munci fird aprobarea prealabila a sefului ierarhic;

r) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei.

(6) Garderobierul din cadrul Serviciului Resurse Umane Administrativ, Arhivd si Pazi, are
urmétoarele atributii principale de serviciu:

a) asigurd curatenia Intregului sediu al institutiei, ( in special al birourilor) cu respectarea stricti a
normelor de igiend si sdnétate publicd, in celelalte locatii in care orchestrele isi sustin concertele si la
punctul de lucru din Ploiesti, Piata Eroilor, nr.1A;

b) raspunde de activitatea de plasare a spectatorilor, cét si de primirea obiectelor de imbricidminte la
garderobd, precum si de restituirea acestora la terminarea spectacolelor atat in silile de spectacol cét si in
celelalte locatii in care orchestrele isi sustin concertele ;

¢) sd insoteascd publicul meloman venit in sala de concerte cit si in celelalte locatii in care
orchestrele isi susfin concertele citre locurile rezervate, avind o atitudine permanent decentd,
respectuoasd si politicoasd

d) este responsabil cu verificarea abonamentelor/invitatiilor si ruperea biletelor invitatilor la
intrarea in sala de spectacol, avind ridspunderea de a nu permite intrarea spectatorilor fira bilet/invitatie;

e) asigurd linigtea, ordinea si decenta in sala de spectacol precum si in celelalte locatii in care
orchestrele isi sustin concertele, pe timpul desfésurarii concertelor;

f) in timpul cét si dupa terminarea concertelor, are obligatia de a verifica/constata eventualele
degradiri sau sustrageri de bunuri materiale, informind conducerea institutiei;

g) asigurd curdtenia in ceea ce priveste recuzita de spectacole, pupitre, scaune, instrumente;

h) respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

i) dovedeste in permanentd o conduitd ireprogabild, profesionalism si constiinciozitate la locul de
munci;

J) sd respecte regulile de acces in institutie §i sd nu primeascd persoane striine in incinta acesteia
decit cu aprobarea conducerii;

k) sd foloseascd aparatura, instalatiile, materiile prime si materiale, mobilierul, etc, incredintate in
cele mai bune conditii, evitdndu-se orice fel de risipd, economisind la maximum conbustibilii, apa si
energia electrica;

) s& respecte misurile de securitate i sdndtate in muncd, igiena muncii (ordinea si curdtenia la
locul de muncd), prevenirea si stingerea incendiilor cat i situatiile de urgentd in cadrul institutiei;

m) sa respecte regulile de disciplind si comportament stabilite prin ROF si Regulamentul Intern al
institutiei cat §i prin deciziile directorului Filarmonicii;

n) sa Instiinteze conducerea institutiei, sau seful direct, ficand propuneri sau luind toate misurile
necesare, dupd caz si posibilitdti, de indatd ce au luat la cunostintd, de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in intretinerea, aprovizionarea sau utilizarea locului de muncd, pentru prevenirea sau
remedierea unor asemenea situatii;

0) sinu lase fard supraveghere in timpul functiondrii aparatura, instalatiile, etc, ale institutiei;

p) sdnu paraseasca locul de muncé fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

q) findeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisi de conducitorul
institutiei.

(7) Paznicul din cadrul Serviciului Resurse Umane Administrativ, Arhiva si Pazi, are urmitoarele
atributii principale de serviciu:

a) sd cunoascd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd si aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sd pdzeascd obiectivul, bunurile si valorile primite in pazi si s asigure intrefinerea acestora,
conform planului de paza si si respecte consemnul postului;
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¢) sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si dispozitiile
interne;

d) sd efectueze control la intrarea si iesirea din obiectiv a persoanelor care intrd si care ies, in cazul
in care descoperd bunuri, documente de serviciu, etc., care nu se justificd cu acte doveditoare, si anunte
seful ierarhic si Politia;

€) sd nu permitd intrarea in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

f) 1n caz de avarii produse la instalatiile, conductele sau rezervoarele de ap3, de combustibil sau de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice gi in orice altd imprejurare de naturd si
producd pagube, sd aducd de indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri imediat dupa constatare;

g) sa pastreze secretul de serviciu, dacd prin natura atributiilor are asemenea informatii;

h) sa poarte uniforme cu insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

i) sd nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si nici si consume bauturi alcoolice in timpul

lui, s nu absenteze si sa nu lipseasca fird sd anunte in prealabil conducerea;

Jj) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici i si fie respectuos in relatiile de munci;

k) consemneazd in caietul de vizitatori cu nume, prenume, act de identitate, domiciliu, data intrarii
si iesirii persoanele care intra in institutie;

) personalul de pazd este obligat si cunoasci foarte bine planul de evacuare in caz de incendiu
pentru evacuarea i indrumarea echipelor de interventii;

m) s mature dimineata, inainte de predarea serviciului, curtea Filarmonicii, iar pe timp de iarni si
asigure curitarea zapezii,

n) indeplineste orice alte sarcini administrative, trasate de catre seful direct sau de conducere;

0) apdrd patrimoniul unitatii prin toate mijloacele legale, contribuind totodati la dezvoltarea printr-
o participare activd la o bund si eficientd administrare a acesteia, rdspunzind in fata conducerii pentru
indeplinirea sarcinilor proprii si bunul mers al activitatii generale in cadrul institutiei;

p) sd dovedeascd In permanentd o conduitd ireprosabild, profesionalism si constiinciozitate la locul
de munci;

q) sd respecte regulile de acces 1n unitate si s nu primeascd persoane striine in incinta acesteia,
decét cu aprobarea conducerii institutiei;

r) sd foloseascd aparatura, instalatiile, materiile prime si materialele, mobilierul, echipamentul
individual de protectie, etc., incredintate, in cele mai bune conditii, evitindu-se orice fel de risipi,
economisind la maximum combustibilii, gazele, apa si energia electrica;

s) sd respecte masurile de securitate si sdndtate in muncd, igiena muncii (ordinea si curitenia la
locul de munca), prevenirea si stingerea incendiilor P.S.1. cat si situatiile de urgenta in cadrul unititii;

t) sa instiinteze conducerea unititii sau seful direct, ficdnd propuneri sau luind toate misurile
necesare, dupd caz si posibilitati, deindatd ce au luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutdfi sau lipsuri in fintretinerea, aprovizionarea sau utilizarea locului de munci, a maginilor,
echipamentului, etc. ori de altd naturd, pentru prevenirea sau remedierea unor asemenea situatii;

u) sinu pdrdseasca locul de munca fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

v) sd nu scoatd din incinta unitatii, prin diferite mijloace, aparaturd, documente, si alte bunuri
apartinind institutiei, fird acte legale de insotire a acestora, sau firi aprobarea sefului direct sau a
conducerii unitatit;

w) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisa de directorul
institutiei.

Art. 23 Compartimentul achizitii publice si contracte functioneazi cu structurd de un post de
executie de referent de specialitate, care este subordonat directorului/managerului institutiei, avand
urmatoarele atributii de serviciu:

a) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor, a notelor de fundamentare,
a necesitatilor si prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente ale institutiei;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
institugiei in sistemul electronic al achizitiilor publice sau recuperarea certificatului digital, daci este
cazul;

31



¢) centralizeazi referatele de necesitate privind achizitia de produse, lucriri sau servicii, studiazi
ofertele pietei, stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de achizitie
publicd sau pentru cumpirarea directd, conform prevederilor legale;

d) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale institutiei, strategia de contractare $i programul anual al achizitiilor publice;

e) realizeazi punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in comun al
achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac obiectul achizitiei publice;

f) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate;

g) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
privind achizitiile publice, aplica si finalizeazd procedurile de atribuire si realizeazi achizitiile directe
urmdrind primirea bunurilor achizitionate;

h) coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizirii unui
concurs, de solutii, a documentatiei de concurs;

i) urmareste respectarea plafoanelor de achizitii publice directe pentru fiecare produs in parte;

J) exercitd atributii de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(online) potrivit prevederilor legale in vigoare;

k) constituie, arhiveaza si pastreazi dosarele achizitiilor publice;

1) realizeaza si indeplineste procedurile de atribuire conform contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune, de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucriri, avand obligatia de a
informa toti ofertantii in legétura cu rezultatul aplicirii procedurii de atribuire;

m) si nu pirdseascd locul de munci fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

n) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei.

Art. 24 (1) Compartimentul de organizare evenimente functioneazi cu structura de 8 posturi de
executie de referent de specialitate din care: unul cu atributii de organizator de spectacole si gestiune
vanzare bilete si abonamente, unul cu atributii de secretariat, 3 cu atributii de organizator evenimente si
PR - gestiune vénzare bilete si abonamente, unul cu atributii de bibliotecar si 2 cu atributii de
informatician), precum si 2 consultanti artistici, 1 operator sunet, 7 recuziteri si 1 muncitor calificat
(electroacustician). Acestia sunt subordonati directorului adjunct-artistic si directorului institutiei, avand
urmdtoarele atributii principale:

(2) Referentul de specialitate (organizator de spectacole) din cadrul compartimentul de
organizare evenimente este subordonat directorului adjunct — artistic si directorului/managerului
institutiei, avand urmaétoarele atributii principale:

a. raspunde de difuzarea abonamentelor, biletelor de spectacole din cadrul stagiunii de concerte, la
sediul institutiei, la punctul de lucru, sau oriunde institutia organizeazi si desfisoara evenimente;

b. inregistreaza seriile abonamentelor si biletelor la Finantele publice locale;

c. tine evidenta intrérii i iesirii biletelor §i abonamentelor;

d. preda incasdrile obfinute citre casieria institutiei, in termenul legal;

e. face propuneri pentru organizarea concertelor, concertelor lectie si educative;

f. sdnu pardseascd locul de munci fara aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

g. Iindeplineste orice alte atributii /obligatii specfice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei.

h. este intermediar intre instituie, pe care o reprezintd, si publicul specific angajatorului, fiind
responsabil fafd de aceste parti si distribuind informatii care dau posibilitatea publicului institutiei si-i
inteleagd politicile, si promoveze activitatea in interesul institutiei;

i.  desfdgoara activititi legate de constatarea si influentarea opiniilor unui grup de persoane, pentru
aceasta primeste informatii de la acestea, informeazd conducerea in legaturd cu atitudinile si reactiile
acestora, participd la implementarea de politici care demonstreazi atentia crescutd fati de public
(societatea civild) si evalueazi constant eficienta tuturor programelor de relatii publice;

J- vaconcepe mesaje, adrese oficiale citre institutii, publicatii media, televiziuni, asociatii/fundatii,
companii, cu aprobarea conducerii in ceea ce priveste purtarea corespondentei cu partenerii de proiecte,
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inclusiv negocierile implicate, realizate in urma consultarilor avute cu directorul institutiei, asigurand
comunicarea cu institutiile administratiei publice locale sau centrale, mass media, sectorul ONG si alti
factori interesati ai pietei culturale, asigura legitura permanenti cu institutii de arti, cultur3 si invatimant
pentru initierea si realizarea unor actiuni in colaborare;

k. va alege forma mesajului, caractere potrivite pentru tipar, fotografii, ilustratii, culori, prezentiri
grafice, cu aprobarea conducerii;

1. vaavea rol de comunicare citre terte persoane fizice si juridice, cu aprobarea conducerii, in ceea
ce priveste elaborarea planului general de activitate la sediu si in deplasare a formatiilor muzicale
(orchestra simfonicd, populard, jazz, cor, cvartetul de coarde) si planificarea activititii artistice;

m. va informa conducerea in legiturd cu orice problemd care apare, {indnd-o la curent cu activititile
derulate in activitatea sa curentd si va intocmi rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cite ori i se
solicitd acest lucru, realizdnd i alte sarcini la cererea directorului/sefului direct;

n. va cerceta, colecta, prelucra, analiza si sintetiza informatii, elaborand, crednd sau selectind
materialele scrise, video, foto, audio pentru institutie;

0. se ocupd de promovarea institugiei prin popularizarea spectacolelor in unititi, societati, unititi de
invatamant, difuzind pliante, afise pentru atragerea unui numar cit mai mare de spectatori, colaboratori si
sponsori;

p. propune conducerii un plan de marketing anual, cu extindere la intreaga zond a Judetului,
elaborand, pe bazd de chestionar, o seric de sondaje de opinie, in care si se regiseascd evidentiate
optiunile, opiniile si nevoile proiectelor culturale ale publicului meloman, analizeazi ofertele publicitare
si identificd cele mai avantajoase forme de promovare ale institutiei, atit din perspectiva impactului
asupra pietei, cét si din perspectiva preturilor/tarifelor de bilete i abonamente, gestioneazi baza de date a
clientilor persoane fizice si juridice.

(3) Referentul de specialitate (secretariat) din cadrul compartimentului de organizare evenimente
este subordonat directorului adjunct-artistic si directorului/managerului institutiei, avind urmitoarele
atributii principale:

a. este intermediar intre institutia pe care o reprezinti si publicul specific angajatorului, fiind
responsabil fatd de aceste parti, distribuind informatii care dau posibilitatea publicului institutiei si-i
inteleagd politicile si sd promoveze activitatea in interesul institutiei;

b. desfagoard activititi legate de constatarea si influentarea opiniilor unui grup de persoane, pentru
aceasta primeste informatii de la acestea, informeaza conducerea in legiturid cu atitudinile si reactiile
acestora, participd la implementarea de politici care demonstreazd atentia crescutd fati de public
(societatea civild) si evalueazd constant eficienta tuturor programelor de relatii publice;

¢. suplineste la casa de bilete in lipsa organizatorului de spectacole;

d. inregistreazd, expediaza, tine toatd evidenta corespondentei si a registrului de evidentd a acesteia,
in care opereazi toate intrarile si iegirile documentelor;

e. tine evidenta arhivei, pe linie de secretariat;

f. repartizeaza corespondenta si documentele pe compartimente;

g. asigurd repartizarea informatiilor dinspre management cétre toate departamentele institutiei,
precum si in sens invers;

h. asigurd transmiterea informatiilor primite din afara institutiei, precum si a celor citre exteriorul
acesteia persoanelor cirora li se adreseazi;

i. tehnoredacteazd diferite materiale si asigurd expedierea si primirea corespondentei prin orice
mijloc de comunicare;

J- preia si directioneaza apelurile telefonice;

k. asiguré protocolul institutiei;

l.  programeaza interviurile si audientele;

m. sd nu pdraseasca locul de munca fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

n. indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisd de directorul
institutiei.

(4) Referentul de specialitate (bibliotecar) din cadrul compartimentului de organizare evenimente
este subordonat  dirctorului adjunct-artistic, directorului/managerului institutiei, avdnd urmétoarele
atributii principale:
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a. raspunde de arhivarea partiturilor muzicale, a cértilor de specialitate, brosurilor, materialelor de
orchestrd privind activitatea artistica a institutiei si arhivarea inregistrarilor audio-video (DVD-uri);

b. colaboreazi cu dirijorii, concertmaestrii, sefii de partida, solistii vocali, pentru buna desfasurare a
activitaii artistice;

c¢. multiplicd materialul muzical pentru fiecare concert in vederea asiguririi in timp util a partiturilor
necesare desfagurdrii activitatii colectivelor artistice din institutia noastri;

d. colaboreazi cu alte institutii similare din {ard sau strdinitate in vederea procurdrii partiturilor
muzicale pentru fiecare concert, intretindnd relatii de reciprocitate in asigurarea materialelor muzicale cu
bibliotecile institutiilor muzicale din tard (filarmonici, opere, academii de muzici, Uniunea
Compozitorilor s.a.);

e. raspunde de Intreaga gestiune a bibliotecii muzicale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

f. asigurd materialul necesar pentru fiecare concert, recital al orchestrei simfonice si de folclor, dar si
ale compartimentului de jazz si cor, pe baza notei scrise primite de la conducerea Filarmonicii, din
biblioteca institutiei, sau pe baza de imprumut, de la alte filarmonici din tar3, ludnd legaturd prin telefon,
fax, e-mail;

g. are in gestiune bunurile materiale compuse din: mijloacele fixe, obiecte de inventar in folosinta,
obiecte de inventar din magazie, materiale muzicale (accesorii muzicale, afise pentru colectie, programe,
carti, partituri);

h. elibereazd bunurile din gestiunea sa conform dispozitiilor legale si rispunde pentru indeplinirea
corespunzitoare a obligatiilor de serviciu;

i. transcrie (unde este cazul, 1n functie de vizibilitatea redusa a partiturilor) in format electronic, prin
programe autorizate, partiturile;

j- realizeazd si mentine o arhivd electronicd a partiturilor si tuturor materialelor din biblioteca
muzicald si rdspunde de arhivarea partiturilor muzicale privind activitatea artistici a institutiei si arhivarea
inregistrarilor audio-video (DVD-uri), gestionind in bune conditii colectiile si celelalte dotiri ale
bibliotecii muzicale (instrumente, accesorii muzicale);

k. inregistreazd in gestiunea sa orice intrare §i iesire de bunuri, conform legii si repartizeazi la
dispozitia conducerii instrumente muzicale cétre angajati, sub form# de document contabil;

l. opereazd la timp in documentele de evidente ale colectiilor/arhivei muzicale si verificd arhiva
muzicald in vederea selectirii partiturilor pentru fiecare concert in parte, selectand fiecare partiturd pentru
partidele si solistii din orchestra;

m. multiplicd la xerox fiecare partiturd pentru dirijor si fiecare partidi in parte, la fiecare
concert/eveniment artistic organizat de institutie, atat la sediu cat si in afara acestuia, in vederea asiguririi
in timp util a partiturilor necesare la evenimentele artistice;

n. recupereazd de la recuziteri fiecare partiturd care a fost multiplicatd pentru concertul ce a fost
susfinut in sdptdména in care partiturile au fost distribuite si le arhiveazi in bibliorafturi pe
compozitie/autor/compozitor;

o. reconditioneazd cartile, publicatiile deteriorate si partiturile artistice sub orice modalitate (lipire,
legare, multiplicare xerox, etc.) si sprijind procesul de instruire, studiu, asigurand accesul liber, deplin si
gratuit la toatd documentatia artistica a salariatilor in cadrul bibliotecii muzicale pentru studiul individual
al artistilor;

p. participd la programe si actiuni culturale organizate pentru toate categoriile de utilizatori: expozitii,
saloane gi targuri de carte de specialitate artistica, lansdri de carte si alte Intalniri cu oameni de cultur,
colaborand cu celelelate institutii de culturd pentru schimbul intercultural de partituri si cirti de
specialitate, iar in cazul in care unele documente din arhiva bibliotecii lipsesc, face demersuri pentru
procurarea partiturilor muzicale pentru fiecare concert;

r. face propuneri citre conducerea institutiei pentru imbogitirea continui a repertoriului cu noi
lucrari muzicale, redacteazd materiale de specialitate, manuscrisele pentru tipirirea afiselor, panourilor
publicitare, pliantelor, programe de sald, a altor tiparituri legate de viata artistica si istoricul Filarmonicii;

s. s& nu pdrdseascd locul de munca fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

t. indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei;
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(5) Referentul de specialitate cu atributii de organizator evenimente si PR-gestiune vénzare
bilete §i abonamente se subordoneazi directorului artistic adjunct si directorului/managerul institutiei,
avand urmadtoarele atributii principale:

a. este intermediar intre institutie, pe care o reprezintd, si publicul specific angajatorului, fiind
responsabil fa{d de aceste parti si distribuind informatii care dau posibilitatea publicului institutiei si-i
infeleaga politicile i si promoveze activitatea in interesul institutiei;

b. desfagoara activitifi legate de constatarea si influentarea opiniilor unui grup de persoane, pentru
aceasta primegte informatii de la acestea, informeazi conducerea in legituri cu atitudinile si reactiile
acestora, participd la implementarea de politici care demonstreazi atentia crescuti fati de public
(societatea civild) si evalueaza constant eficienta tuturor programelor de relatii publice;

¢. poate implementa programe de actiune planificate, care si serveascd atat institutia, cat si interesul
public, activitatea bazindu-se pe comunicare eficienta si pe realitate, fiind legati de fapte, avind obligatii
ca: sd cunoascd institutia (statut, istorie, imagine, culturd, regulamente, legislatie), bunurile si serviciile pe
care le desfisoard institutia, publicuri variate, mediul, comunicirile anterioare;

d. va incerca s obtind toate datele, si faca sondaje, anchete, analize, pentru a putea aprecia si sfitui
institutia, propundnd solutii optime pentru imaginea institutiei in spatiul public si realizeazi, daci este
cazul, revista presei si alte materiale informative destinate comunicarii interne si externe ale institutiei
atunci cind are aprobarea conducerii institutiei;

e. va fi implementator de strategie (implementénd strategii pentru interior sau pentru exterior) in
conformitate cu obiectivele vizate, pentru a atrage atentia publicurilor sau a schimba atitudini si
comportamente;

f. va concepe mesaje, adrese oficiale cétre institutii, publicatii media, televiziuni, asociatii/fundatii,
companii, cu aprobarea conducerii;

g. va alege forma mesajului, caractere potrivite pentru tipar, fotografii, ilustratii, culori, prezentiri
grafice, cu aprobarea conducerii;

h. va avea rol de comunicare cétre terte persoane fizice si juridice, cu aprobarea conducerii;

i. va avea rolul de a gestiona anumite nevoi ale institutiei (integrarea noilor angajati, organizarea
muncii, circulatia informatiilor, sentimentul de apartenentd, climatul intern), comunicarea externi este
asociatd manifestérilor publice ale institutiei in relatia cu: presa, expozitiile, audiovizualul, publicitatea,
promovarea, campaniile de opinie, organizare de evenimente (lansari, cockteiluri, inauguriri, festivaluri,
lanséri de carte,etc.), gestiunea crizelor, campaniile de finantare, propaganda, afacerile publice, lobby-ul,
serviciul de informare §i de reclamatii, revista presei, feedback-ul;

J- va realiza sdptdménal newsletter-ul intern, crearea electronica si tiparirea machetelor sau layout-
urilor pentru pliante, reclame de pres3, legitimatii, oferind ajutor in activitatea de relatii publice si
comunicare i organizarea de evenimente artistice, realizeaza si actualizeazi In permanenti bazele de date
si, cu ajutorul web-masterului, actualizeaza site-ul instituiei cel putin siptimanal sau ori de céte ori este
nevoie;

k. va gestiona si realiza procesul de alegere, comandi si distributie de invitatii la concerte cu diverse
ocazii si va mentine comunicarea cu diversi furnizori de materiale promotionale;

L. va informa directorul in legaturd cu orice problema care apare, tindndu-l la curent cu activitagile
derulate 1n activitatea sa curentd §i va intocmi rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se
solicitd acest lucru, realizdnd si alte sarcini la cererea directorului/sefului direct;

m. va cerceta, colecta, prelucra, analiza si sintetiza informatii, elabordnd, creind sau selectind
materialele scrise, video, foto, audio pentru institutie;

n. va culege orice informatii de la jurnalisti, sponsori ai institutiei, institutii guvernamentale si toate
categoriile de public ce fac parte din sfera de interes a institutiei si va colabora cu toti colaboratorii
fotografi, operatori film, regizori, traducitori, artisti sau alte organizii care conlucreazi la realizarea
evenimentelor artistice dupd un anumit program si va mentine in permanenti relatia cu mass-media,
precum i cu pregétirea intdlnirilor de lucru ale institutiei;

o. va tine legétura cu sindicatul institutiei $i va comunica orice problema citre conducerea institutiei
si catre celelalte compartimente de specialitate in vederea bunelor relatii publice si de comunicare;

p- va {ine legdtura cu toate compartimentele din cadrul institutiei pe domeniul relatiilor publice si
comunicare, dacd apar informatii, stiri/note informative din cadrul altor institutii care trebuiesc aplicate in
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cadrul unititii va informa deindati persoanele responsabile si realizeazi si actualizeazi anual sau ori de
céte ori este nevoie, pliantul de prezentare al institutiei si alte documente de prezentare;

r. va avea atributia de secretar in diverse comitete si comisii din cadrul institutiei, asigurand ordinea
de zi, Intocmind procesele verbale ale sedintelor §i va comunica persoanelor interesate toate problemele
ce se vor discuta pe ordinea de zi, convocind in scris atat personalul intern cat si tertele persoane care fac
parte din aceste consilii/comisii numite prin decizii in cadrul institutiei, conform legii;

$. va sprijini managerul institutiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern, tindnd legitura cu comisia de monitorizare care
va analiza si aviza procedurile formalizate pe care le transmit spre aprobare conducitorului entititii
publice, astfel incit si se asigure cd se respectd programul de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul;

t. indeplineste toate activititile legate de rolul de purtétor de cuvant (faciliteazi relatia conducerii cu
mass-media, oferd informatii acesteia ori de cite ori este nevoie, acordd si retrage acreditirile
jurnaligtilor);

u. mediazd, impreund cu conducerea institutiei, eventualele conflicte ap#rute in interior, consiliind
conducerea referitor la aparitiile publice, ori de céte ori este nevoie;

v. se ocupd de promovarea institutiei prin mijloace specifice si va elabora la inceputul anului,
conform planului anual de relatii publice si ori de céte ori este nevoie, propunind Consiliului
administrativ al institutiei, planuri, evenimente, campanii de relatii publice si mentine relatiile cu mediul
de afaceri, stabilind contacte pentru sponsoriziri, donaii in cazul diverselor evenimente;

X. sd nu pérdseascd locul de munci fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

y. indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului, stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei.

(6) Referentul de specialitate cu atributii de informatician din cadrul compartimentul de
organizare evenimente este subordonat directorului adjunct artistic si directorului/managerului institutiei,
avand urmatoarele atributii principale:

a. Realizeazi design grafic pentru afise de concerte, design grafic materiale promotionale (brosuri,
flyere, invitatii, prezentiri etc.);

b. Realizeazi design grafic pentru materiale publicitare indoor si outdoor (bannere, roll-up-uri, mesh-
uri etc.), design grafic bannere web si social media;

c. pregitirea tehnicd a materialelor pentru print/tipografie si mentinerea legiturii cu tipografiile
pentru asigurarea productiei materialelor conform specificatiilor;

d. realizeazd design grafic materiale pentru uz gi comunicare internd si productia si asigurarea
calitdtii materialelor promotionale produse intern;

e. va optimiza si eficientiza comunicarea interna;

f. va stabili proceduri, metode si aplicatii necesare pentru task management si project management
evenimente si productii mari;

g. acordd suport tehnic pentru aplicatii de task si project management cat si suport IT&C de bazi;

h. va mentine legitura §i solutionarea tuturor situatiilor apirute in relatia cu platforma de pe e-
ticketing;

i. va mentine legétura periodic cu diferiti distribuitori, parteneri sau colaboratori ai institutiei, cand
situatia o cere;

j- se va asigura cd ori de cate ori realizeaza toate materialele ce fac obiectul conceperii la locul de
munca, ci acestea nu sunt copiate/reproduse de la al{i parteneri externi, astfel incit si nu intre sub
incidenta Legii nr. 8/1996-privind dreptul de autor si drepturile conexe, pentru a nu implica institutia in
diverse litigii, cu diverse persoane, in caz de nerespectare a legislatiei, in acest domeniu de activitate,
fiind direct raspunzitor;

k. sd utilizeze toate datele cu caracter personal pe care le va afisa in mod public, sub orice formi
(internet, media, etc), numai in conformitate cu respectarea utilizarii prelucririi datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, atat ale salariatilor institutiei ct si tertelor persoane, pentru a
nu implica institutia in diverse litigii, cu diverse persoane, in caz de nerespectare a legislatiei (GDPR) in
acest domeniu de activitate, fiind direct raspunzitor;

I. sd nu paraseasca locul de munci fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

36



m.indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului stabilite printr-o decizie emisi de
directorul institutiei.

(7) Consultant artistic din cadrul compartimentul de organizare evenimente este subordonat
directorului adjunct artistic §i directorului/managerului institutiei, avand urmitoarele atributii
principale:

a) realizeazi programele de sald ale tuturor concertelor, recitalurilor sau ale productiilor artistice din
cadrul stagiunii de concerte si intocmeste dosarul de arhivare al fiecrui concert cu urmatorul cuprins:
textul partiturilor sau scenariul literar muzical (de la premierd), afise, programe, partiturile muzicale,
fotografii, CD-uri, DVD-uri, documente privind istoria Filarmonicii sau a patrimoniului cultural artistic
(dosar care rdméne in arhiva institutiei, fiind predat cu document justificativ si pistrat in arhiva
filarmonicii);

aa. se ocupd de realizarea corespondentei si a tuturor operatiilor specifice pentru lucririle
programate ce se afld sub incidenta drepturilor de autor si drepturilor conexe in elaborarea programelor
artistice ale institutiei, de selectie a artistilor invitati sd concerteze cu orchestra, populara si de jazz, din
cadrul Filarmonicii, a celor care sustin recitaluri sau concerte camerale;

bb. se va ocupa de compartimentul de jazz/orchestra populara si de partea de audio/video pentru
livestreaming;

cc. asigurd realizarea unei selectii obiective 1n vederea achizitiondrii de instrumente si accesorii
muzicale, tindnd cont de sugestiile facute de concert-maestru si sefii de partida, prezentindu-le conducerii
institutiei, faicAnd propuneri de modificari la structura si programul stagiunii de concerte de comun acord
cu directorul adjunct, daca acest lucru se impune;

dd. se ocupa de realizarea corespondentei si operatiunilor specifice lucrarilor programate ce se afla
sub incidenta drepturilor de autor si drepturilor conexe, fatd de toatd legislatia in domeniul artistic, trebuie
sd fie in permanentd la curent cu toate modificarile legislative in domeniu, aducand la cunostinta
conducerii orice aspect care {ine de latura artisticd organizatorici,

ee. tine legitura cu societatile turistice de profil in vederea programirii cazirii dirijorilor, soligtilor
pe perioada colaborarii acestora cu institutia si va fi prezent la manifestdrile institutiei, conform
planificérii sdptdmanale aprobate de directorul acesteia;

ff. va urmiri corespondenta zilnicd prin telefon, e-mail, fax, cu artistii, profesorii si studentii
specialisti Tn muzica, colaboratorii artistici, in vederea indeplinirii sarcinii postului, cét si legitura zilnica
cu responabilii PR, IT, organizare evenimente din cadrul institutiei, pentru promovarea pe facebook si alte
canale social media, a concertelor sau oricdror evenimente artistice organizate si publicarea corecti a
afigelor de concert;

gg. organizeazd fondul documentar al institutiei (afise, programe, articole din presd scrisa de pe
internet, televiziuni, poze, etc.) si face eventuale propuneri pentru o mai bunid desfisurare a activititii
profesionale in cadrul institutiei;

hh. in lipsa directorului/managerului institutiei si a directorului adjunct, primeste si insoteste in sala
de concerte dirijorii, solistii sau alte persoane oficiale;

ii. 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de citre conducerea Filarmonicii, conform legislatiei in
vigoare si va pune la dispozitia referentului de specialitate cu atributii de bibliotecar programele de sald si
materialele aferente in vederea arhivirii acestora;

jj- impreund cu directorul adjunct, se ocupd de organizarea programului artistic al institutiei si
intocmeste planul lunar al activitdtii artistice, care se va aduce la cunostinta orchestrelor prin afisarea la
avizier, pentru o perioadd minimi de 30 de zile;

kk. impreuna cu directorul adjunct se va preocupa de gésirea unor colaboratori pentru ansamblurile
artistice, contactind diversele categorii de artisti in vederea includerii acestora in concertele organizate de
catre institutie.

. rdspunde de redactarea materialelor de specialitate pentru tipdrirea afiselor, panourilor
publicitare, pliantelor, programelor de sald, a altor tipdrituri legate de viafa artisticd si istoricul
Filarmonicii, participand la organizarea conferintelor de presa ale Filarmonicii;
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mm. stabileste din timp, pand la organizarea unui eveniment artistic cu personalul artistic
colaborator sau invitat, toate detaliile legate de participarea acestora pentru repertoriul, programul de
repetifii i concerte, cu datele exacte, orele si locul de desfagurare, conditiile de cazare si transport, etc;

nn. este prezent la toate manifestdrile Filarmonicii, conform planificarii siptdmanale aprobate de
directorul/managerului institutiei si raporteazi asupra modului in care au decurs acestea in activititile cu
fiecare colaborator, in lipsa directorului adjunct, semnénd receptia prestirii serviciilor artistice pentru toti
colaboratorii artistici;

00. va participa in colaborare cu referentul de specialitate cu atributii de bibliotecar cu propuneri
de redactare a textelor afiselor, fluturasilor, avancronicilor si programelor de sali pentru manifestarile
proprii §i coordonarea ansamblului de operatiuni necesare tiparirii acestora la timp (finalizare cu minim 2
zile Tnainte de concert), cu raspundere asupra corectitudinii gi actualititii datelor continute, iar textele date
publicitatii cu bun de tipar vor fi avizate de directorul/managerului insitutiei;

pp. va colabora la planificarea de perspectivd prin propuneri repertoriale, de distributie §i la
organizarea programului artistic §i muzical al institutiei si va rispunde de organizarea si prezentarea
(realizatd personal sau de cétre invitati) concertelor educative-lectii;

qq. contribuie la procesul de studiu si selectiec a lucririlor ce urmeazi a se propune
directorului/managerului sau directorului adjunct artistic, in vederea alcatuirii programului repertorial,
luéind in consideratie o paletd cat mai completa si mai variatd de valori consacrate din literatura muzicald
universald, clasicd si contemporana, din muzica roméaneasci si striini;

rr. se vaingriji de elaborarea programului siptaimanal pentru activitatile artistice (repetitii, concerte,
deplasari), pentru care tine o legaturd permanentd/zilnicd cu directorul/managerul sau directorul adjunct
artistic, referentul de specialitate (bibliotecar), organizatorul de spectacole/concerte, recuziterii,
electroacusticianul (toate datele vor fi cuprinse in programul lunar de activitate);

ss. secretarul muzical va transmite in timp util, cdtre toate compartimentele implicate, toate
modificarile care apar ulterior transmiterii programarii, in vederea reconfiguririi si finalizirii planului de
organizare, cu minim 5 zile calendaristice inainte de aplicarea planurilor de activitate sub forma lor
definitiva;

tt. va comunica tuturor eventualele modificéri cu privire la planurile de activitate, dar numai pentru
cazurile exceptionale, se aduc la cunostinta membrilor ansamblurilor orchestrelor cu cel putin 48 de ore
inainte sau cu 72 de ore inainte in cazul in care este cuprinsa si o zi liberd, iar 1n situatiile neprevizute,
anunturile se pot comunica cu minim 24 ore inainte;

uu. va colabora la purtarea corespondentei cu partenerii de proiecte artistice, inclusiv negocierile
implicate, realizate cu acordul directorului institutiei, pe baza sarcinilor repartizate de coordonatorul
compartimentului si va urméri in conlucrare cu directorul/managerul sau directorul adjunct artistic, modul
cum se realizeazd pregitirile concertelor pe compartimente artistice, ficind propuneri pentru remedierea
deficientelor ivite, in vederea asigurdrii desfasurdrii corespunzitoare a activititii, preocupandu-se de
procurarea din timp a materialelor (partituri, stime, etc.) pentru lucririle nou incluse in repertoriu,
colabordnd cu referentul de specialitate cu atributii de bibliotecar in acest sens;

vv. va coopera lunar cu referentul de specialitate cu atributii de bibliotecar, cu compartimentele de
organizare evenimente si compartimentul financiar-contabil, in vederea actualiziirii informatiei si
sincronizdrii activittii artistice si va intocmi lunar evidenta lucrarilor muzicale interpretate pentru plata
taxelor (inclusiv transmiterea minutajului, a operei muzicale interpretate, a compozitorului la orice
eveniment artistic) si raportarea acestora cu intregul material justificativ citre U.C.M.R.- A.D.A.,
conform legii;

ww.va {ine legitura permanent cu persoanele de contact din cadrul organismelor de gestiune
colectiva ucmr-ada, credidam, upfr, etc, pentru buna desfisurare a activititii artistice (completarea si
transmiterea de declaratii, formulare, declararea evenimentelor gi pieselor interpretate in cadrul oricarui
eveniment cultural organizat, obtinerea de licente in orice domeniu artistic);

XX. va propune colabordrile artistice pentru persoanele invitate in concerte, face legaturile cu acestia,
conlucrand in acest domeniu cu toate compartimentele si factorii de decizie si rispunde de verificarea
actualizarii si corectitudinii datelor existente pe pagina de internet, cum ar fi agenda de concerte,
fotografii, extrase de presa, afisele de concerte, alte anunturi, in caz contrar, anuntind in timp util
persoana care se ocupd cu completarea si modificarea electronici pe pagina de internet a institutiei;
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Yy. sd nu pardseascd locul de munca firad aprobarea prealabili a sefului ierarhic;
zz. indeplineste orice alte atributii/obligatii specfice postului printr-o decizie emisi de directorul
institutiei;

(8) Recuziterul este subordonat directorului/managerului si directorului adjunct artistic al institutiei,
avand urmaétoarele atributii principale:

a) radspunde de amenajarea scenei, pentru orchestra simfonici, de folclor, jazz si cor, rispunde de
intretinerea in bune conditii a acesteia atat la repetitii cat si la spectacole, la sediu cat si in deplasare;

b) asigurd transportul instrumentelor in bune conditii, precum si aranjarea scenei pentru repetitii si
concerte, impreund cu electroacusticianul institutiei;

¢) participd efectiv la repetitii si concerte, asigurdnd schimbirile impuse de acestea;

d) asigurd gestiunea recuzitei si a mobilierului scenic si participa la inventarierea anuali;

€) asigurd afisarea materialelor promotionale (afige, bannere etc.), in locatiile stabilite de
conducerea institutiei;

f) este responsabil cu verificarea abonamentelor/invitatiilor si ruperea biletelor invitatilor la
intrarea in sala de spectacol, avand raspunderea de a nu permite intrarea spectatorilor fira bilet/invitatie;

g) cere sprijinul personalului de sald pentru obtinerea de recuzitd (fundaluri, panouri, efecte de
lumind) pentru a face scena cat mai agreabil;

h) réspunde de toate problemele ce decurg din evidenta gestionarii recuzitei de pe scenii (pupitre,
scaune etc.) precum si de deteriorarea, furtul sau pierderea instrumentelor depozitate pe scend (harpa,
percutie, clavecin, tambal, tobe, contrabas etc);

i)  participd la activitatea de curdtenie, igienizare, aerisire si spali si curiti odati pe trimestru sau
de céte ori este nevoie covoarele si perdelele institutiei, a spatiilor institutiei, iar in caz de avarii produse
la instalatii, conducte de apd, la retele electrice sau telefonie si in orice alte imprejuriri care sunt de naturi
sd producd pagube, si aducd de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si si ia masuri
imediat dupi constatare;

j) auatributii si de soferi pentru autoturismele din dotarea institutiei;

K) respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei si regulile de acces in institutie si si
nu primeasci persoane striine in incinta acesteia, decit cu aprobarea conducerii;

1) sé foloseascd aparatura, instalatiile, materiile prime gi materialele, mobilierul, incredintate in cele
mai bune conditii, evitindu-se orice fel de risipa, economisind la maximum combustibilii, apa si energia
electrici;

m) sd respecte mdsurile de securitate §i sdnatate in muncd, igiena muncii (ordinea si curitenia la
locul de munci), prevenirea si stingerea incendiilor ct i situatiile de urgentd in cadrul institutiei;

n) sd respecte regulile de disciplina si comportament stabilite prin ROF si Regulementul intern al
institutiei cat si prin deciziile directorului institutiei;

o) si ingtiinfeze conducerea institutiei sau seful direct ficAnd propuneri sau ludnd toate masurile
necesare, dupd caz si posibilititi, de indatd ce au luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in intretinerea, aprovizionarea sau utilizarea locului de munca pentru prevenirea sau
remedierea unor asemenea situatii;

p) realizeaz afigajul in diferite zone ale oragului a materialelor de promovare interne si externe cét si
transportarea unor instrumente (harpd, percutie, clavecin, fambal, tobe, instalatii de sonorizare si lumni,
pupitre, etc.) in si din institutie, pentru evenimentele programate in stagiune si repetitiile aferente
acestora;

r) sd nu lase fira supraveghere in timpul functionarii aparatura, instalatiile etc., ale institutiei;

s) sd nu pérdseascd locul de munci fird aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

t) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisd de directorul
institutiei.

(9) Muncitorul calificat (Electroacustician) este subordonat directorului/managerului si directorului
adjunct artistic al institutiei avdnd urmatoarele atributii principale:

a) regleaza si opereazd cu echipament de sunet in spatiile institutiei, a studioului de inregistrare,
pentru reproducerea sunetului, prin echipamente de emisie si echipamente de studio si computer,
asigurand la montarea si operarea echipamentelor audio-video, asigurand calitatea sunetului pe timpul
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evenimentelor artistice organizate de citre institutie, controleazi functionarea tehnici a echipamentelor
pentru a inregistra sunetul si pentru transmiterea pentru emisiunile prin radio, televiziune, internet, a
sunetelor, precum si a altor tipuri de semnale de telecomunicatii terestre;

b) executd programul zilnic comunicat prin intermediul avizierului sau cel indicat de citre directia
artisticd, participand la repetitii, spectacole si alte actiuni ale filarmonicii, atat la sediu, cat si in deplasiri,
turnee in tard, indeplineste toate solicitirile regizorului de sceni al spectacolului;

¢) remediazd imediat orice defectiune aparutd la echipamentul tehnic sau impreuni cu ceilalti
factori implicati, in cel mai scurt timp la instalatia si aparatura de sunet;

d) gestioneazd magazia cabinei de sunet si lumini, studioul de inregistriri, precum si echipamentul
tehnic, elaborarea solutiilor pentru sonorizare, in vederea efectudrii calitative a sonorizérii inciperilor si a
spatiilor deschise;

€) asigura sonorizarea in sala de concert atunci cind aceasta este inchiriati de alte persoane fizice
sau juridice in diverse organizari de evenimente (pentru diferite spectacole, conferinte, sedinte, etc.);

f) participd la coordonarea si configurarea artistici a actului scenic si acordd suport tehnic de sunet
pentru toate fazele de creafie si in relatic cu tofi factorii implicati (director artistic, recuziteri, alti
prestatori externi cu aparaturd de instalatii de sunet-lumini-filmari, coregrafi, regizori de teatru si film,
dirijori, etc.), la realizarea unui eveniment artistic, in vederea asigurarii efectelor sonore de calitate in
timpul spectacolului;

g) efectueazi procesare sunet pentru orice repetitii efectuate n spatiile institutiei si altor puncte de
lucru atunci cind institutia are un eveniment artistic;

h) gestionarea bunurilor de inventar si a materialelor pe care le utilizeazi;

i) participarea la executarea inventarelor anuale de gestiune;

J) sdnu pardseascd locul de munci fard aprobarea prealabili a sefului ierarhic;

k) 1indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisd de directorul
institutiei.

(10) Operator sunet este subordonat directorului si directorului adjunct artistic al institutiei
avand urmétoarele atributii principale:

a)asigurd calitatea sunetului in timpul concertelor , folosind pupitrul de sunet sau masa de
mixaj, din cabina de sunet;

b)realizeaza efecte sonore ;

c)adapteazd mixajul de sunet la conditiile de receptare si la reactiile publicului ;

d)coordoneaza sunetistul din scend pentru dispunerea si aranjarea aparaturii audio de sali;

e)in timpul concertelor moduleaza volumul si intensitatea nivelului sonor al vocilor artistilor;

fasigurd sonorul si a efectelor de sunet, inclusiv efectuarea eventualelor inregistriri pentru
repetii §i concerte;
utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in timpul lucrului;
h)intocmirea necesarului de materiale, solicitind si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar
executdrii lucrarii, sau reparatiei;
i)intrerupe tensiunea si separi instalatia sau partea de instalatie, dupi caz, la care urmeaza si lucreze,
verificd lipsa tensiunii si legarea imediatd a instalatiei sau a partii de instalatie la pimant si in
scurtcircuit;
1) delimitarea zonei de lucru corespunzitor Normelor Generale de Protectia Muncii;
j)se asigurd impotriva accidentelor de natura electricd sau neelectrici care ar putea surveni pe
parcursul executarii lucrérii sau reparatiei,
k)verificd integritatea izolatiei ingrédirilor, starea carcaselor de la aparaturi;
l)verifica instalatiile de protectie prin legare la nul gi/sau legare la pamant;
m)executd legéturile la pdmant si in scurtcircuit in zona de lucru.
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Cap. VI. — Dispozitii speciale

Art. 25 (1) Managerul cesioneazd Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, institutie pe care o
conduce in baza contractului de management, incheiat intre manager si autoritate, drepturile patrimoniale
in conditiile Legii nr. 8/1996-privind dreptul de autor si drepturile conexe, pentru operele de creatie
intelectuald a calitatii dirijorale, In cazul in care isi desfigoard activitatea dirijorald la a ciirei realizare
participd in mod direct sau indirect sau pentru care sunt utilizate resursele institutiei pentru desfisurarea
activitatii artistice.

(2) Salariatii Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti care fac parte din cadrul personalului
artistic, angajati cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd/determinati, sau colaboratorii
externi, vor cesiona angajatorului pe o perioadd nedeterminati/determinatd, in baza unei prealabile
negocieri cu angajatorul, printr-o remuneratie echitabild, prestatia artistici In cadrul unor sesiuni speciale
de inregistrare a oricirui eveniment artistic, in afara stagiunii de concerte, in afara normei de lucru.
Inregistrarile se pot face astfel: audio/video, pe CD, DVD-uri, sau pe orice alt suport de inregistrare si se
vor reda ulterior de cétre angajator sub formd de comercializare/platd, cétre alte terte persoane fizice sau
Juridice. Plata acestor prestatii artistice negociate intre artistul interpret sau executant si angajator se va
efectua in baza contractelor incheiate de prestatie artisticd, potrivit Legii nr. 8/14.03.1996 (actualizati) —
privind dreptul de autor si drepturile conexe. Plata negociatd a acestor prestatii artistice, efectuati de
angajator cdtre artistul interpret sau executant, ce face obiectul acestui alineat, se va efectua din fonduri
proprii sau din alte fonduri obfinute de angajator, iar remuneratia negociatd cu artistul se va efectua pe
state de platd, separate de drepturile salariale, acordate sub semnaturi, iar plata se va efectua in numerar
sau prin virament bancar, in contul indicat de artist.

(3) Salariatii Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiegti care fac parte din cadrul personalului
artistic, angajati cu contract individual de muncid pe perioadd nedeterminati si determinati, vor cesiona
angajatorului pe o perioadd nedeterminata, fara nicio alt3 preten];ie financiara, in afara drepturilor salariale
primite lunar, ca numele §i imaginea lor sa fie trecute la orice eveniment artistic pe orice afig/pliant
publicitar/revistd, etc.. In cazul interpretarii/executiei artistice parte a exercitrii sarcinilor de serviciu,
pentru orice concert/eveniment artistic, care poate fi redat de citre angajator gratuit sau sub prestare de
serviciu contra cost, citre alte persoane fizice sau juridice, pe orice suport de imagine video/sunet
inregistrat si redat pe televiziune, internet, radio, etc, potrivit dispozitiilor art. 98, art. 100, din Legea nr.
8/14.03.1996 (actualizatd)-privind dreptul de autor si drepturile conexe, salariatii vor cesiona drepturile
exclusiv angajatorului, pe perioadd nedeterminati. In cazul oricirei interpretdri sau execufii artistice
efectuate de un artist, la locul de munca, in exercitarea sarcinilor de munca, conform fisei postului, In
cadrul contractului individual de munci, drepturile patrimoniale ale artistului previzute la art. 98,
din Legea nr. 8/1996, vor fi transmise de acesta citre angajator numai in baza drepturilor salariale primite
lunar, cesiune care trebuie si fie expres previzutd in contractul individual de munca.

(4) Oferirea exlusivitatii (imagine, inregistrari audio-video, etc.) unei alte entitdti sau persoane fizice
este permisd numai cu acordul in scris al angajatorului.

(5) Conform Cap. III art. 12 alin. (4) din Ordonanta nr.21/ 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, actualizatd, pe durata
stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul in scris al institutiei.

Art. 26 (1) in caz de pierderea sau furtul instrumentului muzical sau oricirui alt bun mobil
achizifionat de cétre institutie i predat in baza procesului verbal de predare-primire citre salariatii
institutiei sau alti colaboratori externi, Filarmonica ,Paul Constantinescu™ Ploiesti va putea solicita
salariatului sau colaboratorului, printr-o notd de constatare gi evaluare a pagubei in baza unei expertize de
specialitate, sd plateascd paguba produsd din neglijenta acestuia. Evaluarea instrumentului muzical sau a
oricdrui alt bun mobil predat se va face anual de citre un evaluator de spec1a11tate

(2) in caz de deteriorare a instrumentelor muzicale sau oricarui alt bun mobil achizitionat de cétre

institutie si predate salariatilor sau altor colaboratori ai institutiei, in baza unui proces-verbal de predare-

41



primire, acestia vor fi obligati si pliteasca reparatia la specialistul pe care il stabileste conducerea
institutiei.

Cap. VIL. - Dispozitii finale

Art. 27 Toti salariatii Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, in raport cu indeplinirea
atributiilor de munca ce le revin din prezentul regulament, raspund disciplinar, civil, material si penal,
dupi caz, pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art.28(1) Tn Filarmonica ,Paul Constantinescu” Ploiesti sunt respectate dispozitiile Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, actualizatd, Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici, Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si prevederile
art.5 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata si actualizata .

(2)Ori de céte ori regulamentul se refera la institugie se intelege Filarmonica ,,Paul Constantinescu”
Ploiesti.

(3)Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru angajatii din Filarmonica ,,Paul Constantinescu”
Ploiesti.

(4)Sefii compartimentelor sunt obligati sd asigure cunoasterea si respectarea de citre intregul
personal a actualului regulament.

(5)Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment functional.

(6)Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitétile legale de organizare si disciplina
muncii o solicita.

(7)Personalul Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti este obligat s& cunoascd si sa respecte
prevederile prezentului Regulament
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