MUNICIPIUL PLOIESTI
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE
Nr.13/03.02.2025

APROBAT,
PRIMAR,

Mihai-Laurentiu POLITEANU

CAIET DE SARCINI

avand ca obiect achizitia serviciilor unui expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfisura
activitatea in domeniul resurselor umane, in vederea desfasuririi procesului
de selectie a candidatilor pentru ocuparea unui post vacant de membru in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti

1. TERMENI GENERALI

Achizitia se deruleazd de cétre municipiul Ploiesti, in calitate de autoritate
contractantd, cu sediul in localitatea Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A.

Achizitionarea serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau juridica,
specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in
domeniul resurselor umane, in vederea desfdsurdrii procesului de selectie a
candidatilor pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, intreprindere publica care are ca
autoritate publicd tutelard - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, se face in
indeplinirea prevederilor O.U.G nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acesteia.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 457/20.12.2024 a S.C.
Hale si Piete S.A Ploiesti s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un
post de administrator - membru In cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si
Piete S.A. Ploiesti, ceea ce impune ca selectia sé fie efectuata de cétre o comisie de
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selectie si nominalizare asistatd de un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane.

Procesul de selectie a candidatilor este dezvoltat in acord cu prevederile O.U.G
nr.109/2011, cu modificarile si completédrile ulterioare si H.G nr.722/2016.
Procedura de selectie se efectueazd in scopul de a asigura transparenta si
profesionalismul consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

2. SURSA DE FINANTARE:
Bugetul municipiului Ploiesti.

3. OBIECTUL ACHIZITIEI:

Achizitionarea serviciilor unui expert independent — persoand fizicid sau
juridicd specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a desfasura activitatea in
domeniul resurselor umane care va efectua selectia candidatilor pentru un post
vacant de membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1 Contractul intrd in vigoare dupa semnarea fara obiectiuni de catre ambele parti
contractante si inregistrarea acestuia la achizitor;

4.2.Durata contractului de prestéri servicii va fi de 6 luni de la data semnarii, cu
posibilitatea extinderii perioadei valabilitatii, prin act aditional, pana la ocuparea
postului vacant conform prevederilor legale aplicabile, fara majorarea valorii
acestuia.

3. SCOPUL ACHIZITIEI

Scopul achizitiei are In vedere contractarea serviciilor unui expert independent
— persoand fizicd sau juridicd specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a
desfdsura activitatea, pentru a asigura implementarea prevederilor O.U.G
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale H.G nr. 722/2016-
Normele de aplicare a O.U.G 109/2011, in sensul selectdrii candidatilor pentru un
post de administrator in cadrul Consiliul de Administratie al S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti, intreprindere publicd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al municipiutui
Ploiesti.

Procedura de selectie a candidatilor pentru ocuparea unui post vacant de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie se deruleazd in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de
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guvernantd corporativd a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti.

6. CERINTE SPECIFICE

In propunerea tehnici operatorul economic va prezenta detaliat modalitatea,
procedura si termenele de realizare propuse de acesta (care si nu depaseascad
termenele prevdzute in prezentul caiet de sarcini) pentru selectarea candidatilor in
vederea numirii ca administrator in cadrul Consiliului de Administratie la S.C. Hale
si Piete S.A. Ploiesti.

In acest scop vor fi avute in vedere cel putin urmétoarele cerinte minime pentru
ofertant:

6.1. Prezentarea completa a activitatilor specifice avute Tn vedere in procesul de

identificare, evaluare, calificare si selectie a potentialilor candidati, precum si a
modalitatii de asigurare a compatibilitdtii candidatilor selectionati cu activititile
desfasurate de societate.

6.2. Verificarea referintelor candidatilor.

6.3. Programarea pe etape a activitdtilor specifice care fac parte din procesul de
selectie, respectiv intocmirea unui grafic, precum si sugestii cu privire la actiunile
care pot fi intreprinse in vederea maximizarii rezultatelor si minimizarii timpului de
recrutare si selectie necesar, incluzind momentele cheie si punctele critice/ caile
critice in graficul de timp;

6.4. Prezentarea modelului de evaluare a competentelor candidatilor pe care
prestatorul il utilizeaza, dacd existd, dacd nu, descrierea modalitatii prin care se va
realiza evaluarea candidatilor;

6.5. Implementarea in procesul de selectie si recrutare a prevederilor obligatorii ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

6.6.Prestatorul, impreunad cu ceilalti membri ai Comisiei de selectie si nominalizare
numiti prin act administrativ, desfagoara toate activitatile necesare procedurii de
selectie asa cum este descrisda In H.G nr.722/2016 si O.U.G nr.109/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare si in Regulamentul comisiei de selectie si
nominalizare aprobat prin act administrativ, avind urmétoarele atributii
principale:
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a) Elaborarea componentei integrale a planului de selectie in consultare cu ceilalti
membri ai comisiei de selectie si nominalizare.

b) Elaborarea urmatoarelor documente necesare bunei desfisurdri a procedurii de
selectie, fara a se limita doar la acestea, conform legii:

- etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a
fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

-anunturile privind selectia pentru presa tiparita si online;

-lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

-dispozitiille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

-lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cid interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

-cerintele contextuale;

-conditiile ce trebuie Intrunite de candidati si criteriile de selectie, cu luarea in
considerare a prevederilor O.U.G 109/2011, a specificului si complexitatii activititii
societdtii, a profilului candidatului si a profilului consiliului societatii. Se vor utiliza
grile de punctare;

-modul de acordare a punctajului;

-documente referitoare la declaratia de intentie;
-plan de interviu;

-declaratii necesar a fi completate de citre candidati;

-formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru
candidati propusi, recomandiri de nominalizare, formulare de confidentialitate,
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati, lista
elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

c¢) Stabilirea continutului dosarului pentru depunerea candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) Verificarea dosarelor de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile
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care nu intrunesc minimum de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista
lunga;

e) Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeazi la
solicitarea de clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

f) Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

g) Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungi si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat;

h) Efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul consiliului;

i) Solicitarea informatiilor suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului; organizarea interviurilor directe cu candidatii,
conform planului de selectie;

j) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurtd, pe baza
calificdrilor, experientei si abilittilor pentru fiecare membru al consiliului de
administratie cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activititii
societdtii, precum si a cerintelor din scrisoarea de asteptiri care este intocmita de
autoritatea publica tutelara in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si a
normelor de aplicare aprobate prin H.G nr. 722/2016;

k) Elaborarea listei scurte a candidatilor conform normelor metodologice aprobate
prin H.G nr. 722/2016;

1) Sa raspunda tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura
de selectie derulats;

m) In cazul in care in lista scurtd nu este selectat un numar suficient de candidati
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul consiliului de administratie, prestatorul
va proceda la reluarea selectiei pana la ocuparea pozitiilor pentru care s-a initiat
procedura de selectie, fard costuri suplimentare, avand dreptul la prelungirea duratei
contractului de servicii;

n) Particip la realizarea interviului;

o) Efectueazi selectia candidatilor pe baza de interviu, in baza planului de interviu,
cu respectarea principiului nediscrimindrii, al tratamentului egal si al transparentei;

p) Intocmeste Raportul final al procedurii de selectie.
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7. Cerinte minime obligatorii pentru prestatorii serviciilor de recrutare —
conform O.U.G nr.109/2011, aprobati prin Legea nr. 111/2016

7.1. Ofertantii trebuie sd dovedeascd o forma de inregistrare din care si reiasd ci
operatorul economic este legal constituit, cd nu se afld in niciuna din situatiile de
anulare a constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionald de a realiza
activitdtile care fac obiectul achizitiei. Se va prezenta certificat constatator emis de
ONRC.

a)prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte
ca a prestat servicil de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;

b)echipa de proiect sd fie formata din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului,

e Experienta generali:

7.2. Ofertantul trebuie sd demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii similare
de recrutare candidati pentru pozitii de administratori/directori la intreprinderi
publice sau private; valoarea cumulata a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani
trebuie s fie minim de 3.500 lei;

7.3. Portofoliul sd contind minimum 3 clienti diferiti pentru care s-a realizat
procedura de recrutare si selectie a membrilor CA si/sau administratorilor executivi,
care s-a concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii.

Dovada, lista principalelor contracte similare (de recrutare administratori/directori la
intreprinderi publice, regii autonome si/sau societati din mediul privat) executate in
ultimii 3 ani, contindnd valori, perioade de prestare, beneficiari, indiferent daca
acestia sunt intreprinderi publice sau societéti private. Prestérile de servicii vor fi
justificate prin prezentarea unor certificate de bund executie/contracte/procese
verbale de receptie emise sau consemnate de citre o autoritatea publica tutelara ori
de catre clientul privat beneficiar sau orice alt tip de document justificativ.
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e Experientd specifica:

7.4. Prestatorul va pune la dispozitie o echipa de proiect formatd din cel putin 2
experti cu experientd in recrutare de administratori/directori, si care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului. Se va prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor
prestatorului al fiecaruia dintre membrii echipei indicati in ofertd, cu detalierea

activitdtilor ce ar urma a fi executate de cétre acestia.

| Componenta echipei de proiect cu
referire la numarul de experti ce poate fi
alocat proiectului si expertiza acestora
'in  proceduri de recrutare de
administratori

: 2 ~ A . |
Experientd relevantd in recrutarea si |
selectia personalului de top

management (min 3 ani) |

Echipa de proiect sé fie formata din cel
putin 2 experti care au desfasurat
proiecte similare in domeniu

Gradul de experientda a expertului
independent persoand juridicd sau

persoand fizicd in privinta recrutdrii de | O.UG nr.109/2011, la societitile
administratori/directori in sectorul de | comerciale din domeniul utilitati
activitate a intreprinderilor publice publice

Minim 3 proiecte de recrutare si selectie
a administratorilor/directorilor conform

Managementul de proiect si capacitatile
de coordonare ale expertului

Numarul de experti dedicati proiectului |
si expertiza acestora(lista expertilor

propusi pentru implementarea
proiectului).Furnizarea de recomandari
in acest sens la cerere, prezentarea unui
CV pentru fiecare expert, din care si |
rezulte experienta privind participarea |
la selectia si recrutarea de personal de |
administrare si  conducere la

regii/societdti din domeniul public si

privat. ..
Oferirea de recomandari, in acest sens, |
la cerere :

Documente justificative care probeaza indeplinirea cerintelor sunt:

- Certificate/contracte/documente/procese verbale/recomandari etc.,
contrasemnate de cétre o autoritate publicd sau clientul privat beneficiar din
care sd rezulte cd ofertantul a prestat servicii de recrutare si selectie a
candidatilor pentru pozitii de administrator sau director la intreprinderile
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publice sau private care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii; precum si
celelalte conditii de la punctele : 7.2, 7.3, 7.4.

- Lista expertilor dedicati proiectului de recrutare si selectie, din care si reiasi
ca sunt indeplinite conditiile de la punctele 7.4

- Lista ( portofoliul) de clienti, din care si reiasd indeplinirea conditiilor cerute
de punctele 7.2, 7.3.

8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire in baza céruia se va incheia contractul de servicii este: pretul
cel mai scazut, aplicabil ofertelor care dovedesc indeplinirea cerintelor din caietul de
sarcini.

9. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI
Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului urmétoarele rapoarte:

9.1.Raportul initial — care va fi transmis In termen de maximum 5 zile de la data
semndrii contractului. Fard a se limita la aceste elemente, Raportul initial va
cuprinde:

» Planul de selectie — componenta integrald - care va cuprinde inclusiv
graficul de timp pentru implementarea proiectului, incluzdnd momente
cheie, punctele critice, resursele alocate;

» Documentele aferente activitatilor cuprinse la punctul 6.6.1it.b)

9.2.Raport de progres

Raportul de progres va fi transmis de catre prestator in format electronic
beneficiarului conform termenelor stabilite prin Graficul de timp si va fi insotit
de documente cu privire la evaluarea candidatilor, stabilirea punctajului si
elaborarea listelor de ierarhizare de candidati, In termenul stabilit in graficul
Componentei integrale a procesului de selectie de maxim 50 zile de la data
semndrii contractului. Raportul de progres intermediar va include, fara a se limita
la:

< Descrierea activititilor desfasurate

% Lista lunga

% Modul de stabilire a punctajului pentru fiecare candidat
% Lista scurtd a candidatilor

% Planul de interviu
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<+ Cate un Raport pentru fiecare candidat din Lista scurtd care va contine
minim, fard a se limita la, urmatoarele documente:

Raport efectiv

CV ( limba roména)

Acte doveditoare ale studiilor

Actele doveditoare ale experientei solicitate

Declaratia de intentie prin care candidatul isi prezintd viziunea sau

programul intreprinderii publice (conform O.U.G nr.109/2011 aprobata

prin Legea nr.111/2016 cu modificérile si completarile ulterioare, si

H.G nr.722/2016 )

6. Declaratii pe propria rdaspundere dati de candidat privind lipsa
antecedentelor penale, neincadrarea in conflict de interese

7. Chestionarul de evaluare cu punctajul rezultat.

- e

9.3.Raport Final care va fi transmis beneficiarului in maxim 5 zile de la sustinerea
interviului de catre candidatii din lista scurtd. Raportul final va cuprinde, far3 a se
limita la, urmédtoarele informatii:

% Descrierea activitatilor si a rezultatului procesului de selectie si
recrutare

% Raport privind derularea interviurilor si rezultatele acestora

% Prezentarea concluziilor.

La cerea beneficiarului, prestatorul are obligatia de a remedia/reface/completa
oricare dintre documentele transmise in termen de maximum 10 zile de la solicitare.

10. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate la punctul 9. vor fi elaborate in limba
romana si vor fi transmise cétre beneficiar atat in format electronic (prin e-mail si/sau
CD), cét si pe suport de hartie.

Observatiile la rapoarte ale beneficiarului se vor transmite prestatorului in
termen de 5 zile de la comunicare.

11. PROCEDURA DE COMUNICARE

Orice comunicare intre parti se va face 1n scris, In limba romana si transmise
prin e-mail si/sau posta.
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Beneficiarul va pune la dispozitia ofertantului declarat castigitor, in vederea
comunicarii tuturor informatiilor de interes in derularea contractului, persoanele de
contact (nume si prenume, telefon, e-mail).

Ofertantul declarat céstigitor va pune la dispozitia beneficiarului datele de
contact ale membrului/membrilor echipei de experti, care vor participa la
indeplinirea obiectului contractului (nume, prenume, telefon, e-mail, fax).

12. CONFLICT DE INTERESE

In executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interese,
expertil desemnati de catre ofertant in echipa de proiect vor semna o declaratie pe
propria raspundere privind conflictul de interese.

13. MODALITATI DE PLATA
Efectuarea platilor se va efectua dupa cum urmeaza:

a) 20% din pretul contractului se va plati dupd depunerea si acceptarea fara
obiectiuni de cétre prestator a Raportului initial la sediul beneficiarului in baza
facturii emise;

b) 40% din pretul contractului se va pladti dupd depunerea si acceptarea farad
obiectiuni de cétre prestator a Raportului de progres la sediul beneficiarului in
baza facturii emise; )

c) 40% din pretul contractului se va plati dupa numirea administratorilor de citre
reprezentantii autoritdtii publice tutelare din lista scurtd si incheierea
contractelor de mandat, in baza facturii emise.

14.GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

14.1 Garantia de bund executie a contractului va fi in cuantum de 5% din valoarea
fara TVA a contractului fiind constituitd prin virament bancar sau printr-un
instrument de garantare emis 1n conditiile legii de céatre o societate de asigurari.

14.2 Dovada constituirii garantiei de buna executie se va face in termen de maxim 5
zile lucratoare de la data semnarii contractului.

14.3 Garantia de buni executie se va elibera in 14 zile de la data indeplinirii de cétre
acesta a obligatiilor asumate prin contract, dacé nu aridicat pana la acea data pretentii
asupra ei.

14.4 Asigurarea din partea expertului independent, cd in cazul demisiei
administratorului in 12 luni de la numirea acestuia, va asigura reluarea procedurii de

ey
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selectie fard costuri. Orice Inlocuire a candidatului selectat, care este necesari din
orice motive neimputabile autoritdtii publice tutelare sau entitdtii publice
contractante pentru care se face recrutarea, se va face de citre prestator, care isi va
asuma toate costurile aferente.

15. SANCTIUNI

Contractul va cuprinde in mod obligatoriu dreptul beneficiarului de a-si
percepe penalitdti in situatia indeplinirii cu intdrziere sau in mod defectuos a
obligatiilor prevézute in contract in sarcina prestatorului.

16. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie s3 fie tratate cu cel
mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie si fie
limitat numai la acele persoane care sunt implicate in derularea activititilor
contactului si in procesul decizional.

Atét prestatorul cét si beneficiarul sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
datelor solicitate si sd nu foloseascd in interesul propriu informatiile confidentiale,
chiar dacd acestea nu au ficut obiectul incheierii unui contract.

17.PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfdsura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta
urmétoarele:

i. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

ii.Toate datele pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre consultant
sau de cétre reprezentantii Primériei municipiului Ploiesti In scopul selectarii celui
mai competent si mai motivat candidat care sa ocupe functia de Administrator.

iii. Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse dupa 4 ani de la
finalul perioadei de expirare a contractului de mandat, in cazul celor numiti de
Adunarea Generald a Actionarilor si dupd 4 ani in cazul celor nominalizati in lista
scurtd de cdtre comisia de selectie si expertul independent.

iv.Toate datele personale furnizate de cétre candidatii care nu se regisesc in lista
scurtd, vor fi sterse la finalul procesului de selectie.

v.Cét timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastrd, nici o
informatie nu va fi pusé la dispozitia nici unei altei parti.

ZEL =]
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vi.Dacd doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul
in care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

vii.OricAnd un candidat decide sa se retragd din acest proces de recrutare si selectie,
ne vom asigura ca datele sale personale vor fi sterse din baza nostra de date.

18. REZILIEREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Neindeplinirea de cétre prestator a obligatiei privind realizarea si depunerea
Raportului initial in termenul prevazut in contract are ca efect rezilierea contractului
de plin drept, fard somatie sau alte formalitati si fard interventia instantelor
judecatoresti.

In situatia in care prestatorul nu isi indeplineste intocmai si la termen oricare
dintre obligatiile asumate prin contract si, notificat fiind in acest sens, nu remediaza
incélcarea in termen de 10 zile calendaristice, beneficiarul are dreptul de a rezilia
unilateral contractul. Rezilierea previdzutd la acest aliniat intervine de la data
prevazutd in notificarea de reziliere emisa de beneficiar.

Contractul inceteazd la data indeplinirii tuturor obligatiilor previdzute in
contract.

Intocmit,
Constlieri
Maria VASILE Tulia — Roxana DOGARU
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