
Anexa nr. 1 
 

Criterii de normare a personalului  
din unitatile de anteprescolari 

 
     un  post de administrator la fiecare cresa, 

- un post de contabil/economist la 350 de paturi, 
- un post medic in specialitatea medicina generala la 350 de paturi, 
- un post de asistenta medicala la 16 paturi, 
- un post de infirmiera la 10 paturi, 
- un post de ingrijitor la 10 paturi, 
- un post de spalatoreasa la 45 de paturi, 
- un post de bucatar la 60 de paturi, 
- un post de muncitor necalificat la 60 de paturi, 
- un post de muncitor calificat la 350 de paturi. 

 
 Normarea posturilor fixe generale se face pe total unitate, iar repartizarea 
posturilor pe categorii de personal, pentru locurile de munca incluse la posturi 
fixe generale, se pot face in raport de necesitatile concrete ale fiecarei unitati de 
anteprescolari. 
 Numarul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite ,in 
prezentul normativ se stabileste in numar intreg si doua zecimale. 
Fractiunile de la 0,01 la 0,50 se neglijeaza, iar cele de la 0,51 la 0,99 se intregesc 
la un post la nivelul fiecarei pozitii din normativ. 
 Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justifica 
utilizarea unui post cu norma intreaga, unitatile de anteprescolari pot sa normeze 
0,5 post. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


