
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE~TI 

HOTARAREA NR. 134 
privind aprobarea organigramei, a statului de functii 

~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare 
ale Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti 

Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti : 
vazand Expunerea de Motive a Viceprimarului cu atributii de primar, domnul 

Teodorescu Iulian Liviu ~i Raportul de Specialitate al Teatrului , Toma Caragiu" Ploie~ti, 
avizat de Serviciul Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectie CiviHi ~i 
Protectia Muncii ~i Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploie~ti, prin care se propune 
aprobarea organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i 
Functionare ale Teatrului , Toma Caragiu" Ploie~ti ; 

luand in considerare raportul Comisiei de specialitate nr. 6 - Comisia pentru 
1nvatamant, sanatate, ~tiinta, cultura, culte, tineret ~i sport din data de 20.04.2015, al 
comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget finante, control, administrarea 
domeniului public ~i privat, studii, strategii ~i prognoze a Consiliului Municipiului 
Ploie~ti din data de 21.04.2015 ~i al comisiei nr. 7 - Comisia juridica, ordine publica, 
respectarea drepturilor ~i libertatilor cetatene~ti, petitii ~i reclamatii din data de 
17.04.2015; 

in temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.,a" ~i alin.(3) lit., b" din Legea nr.215/2001 
privind administratia publica !ocala, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

HOTARA~TE: 

Art.l. Aproba organigrama, statui de functii ~i regulamentul de organizare ~i 
functionare ale Teatrului , Toma Caragiu" Ploie~ti conform anexelor nr.l , nr.2 si nr.3 ce 
fac parte integranta din prezenta hotarare, mcepand cu data de 01.05.2015. 

Art.2. Incepand cu aceea~i data, prevederile Hotararilor Consiliului Local 
nr.464/29.11.2013, nr.137/29.04.2014 ~i nr.61/26.02.20151~i 1nceteaza aplicabilitatea. 

Art.3. Teatrul , Toma Caragiu" Ploie~ti va duce la 1ndeplinire prevederile 
prezentei hotarari. 

Art.4. Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte va aduce la 
cuno~tinta prezenta celor interesati. 



ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIESTI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia proiectul de hoHirare privind aprobarea organigramei, 

a statului de funcpi ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare 
ale Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti 

A vand in vedere obiectul de activitate al institutei, se impune reorganizarea 
unor compartimente din cadrul Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti in servicii, pentru 
imbunaUitirea ~i eficientizarea activitatii. 

Reorganizarea activitatii institutiei se efectueaza potrivit prevederilor legale 
cu incadrarea in numarul total de posturi aprobat de 163 de posturi . 

Astfel conducerea Teatrului ,Toma Caragiu'' Ploie~ti propune: 
infiintarea serviciului Tehnic, Lumini, Sunet, Drama, Revistii cu 
structura de un post de conducere de ~ef serviciu ~i 7 posturi de 
executie prin comasarea Formafiei Maestri Sunet, Lumini din 
cadrul sectiei Drama cu structura de 4 posturi de executie ~i 

FormaJiei Maestri Sunet, Lumini din cadrul sectiei Revista cu 
structura de un post vacant de conducere de ~ef formatie ~i 3 posturi 
de executie; 
infiintarea serviciului Organizare Spectacole, Marketing $i RelaJii 
Pub/ice cu structura de un post vacant de conducere de ~ef serviciu 
~i 8 posturi de executie prin comasarea compartimentului 
Secretariat Literar, Muzical, Documentare Artisticii cu structura de 
4 posturi de executie, a compartimentului I. T. cu structura de un 
post de executie ~i a compartimentului Organizare Spectacole cu 
structura de 4 posturi de executie; 
mutarea a doua posturi de economist studii superioare grad 
profesional lA de Ia compartimentul Resurse Umane Ia 
compartimentul Financiar Contabilitate, Casierie deoarece activitatea 
desfa~urata pentlu aceste posturi este proponderent de competenta 
financiara. 

Urmare celor mentionate mai sus propun Consiliului Local aprobarea 
proiectului de hotarare anexat. 

VICEPRIMAR 



TEATRUL ,TOMA CARAGIU" PLOIE1;iTI 
Str. Toma Caragiu nr. 13, Ploie~ti- 100042- Romania 
Cod fiscal 2843078 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Ia proiectul de hotiirare privind aprobarea organigramei, 

a statului de funcpi ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare 
ale Teatrului, Toma Caragiu" Ploie~ti 

Aviind in vedere obiectul de activitate a! institutei, se impune reorganizarea 
unor compartimente din cadrul Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti in servicii, pentru 
imbunatatirea ~i eficientizarea activitatii de impresariat artistic, precum ~i nevoia de 
eficientizare ~i cre~tere a calitatii activitatii formatiilor de mae~tri sunet - lumina 
din cadrul sectiilor Drama ~i Revista, care i~i desfii~oara activitatea prin utilizarea in 
comun a aparaturii de lumini - sunet din dotarea scenei ~i a salii de spectacol. 

Astfel se impune infiintarea Serviciului Tehnic Lumini Sunet Drama Revista, 
cu structura de un post vacant de ~ef serviciu ~i 7 posturi de excutie prin comasarea 
celor doua formatii ale celor doua sectii, dupa cum urmeaza : 

desfiintarea unui post vacant de ~efformatie muncitori din cadrul Formatiei 
Mae~tri Sunet- Lumina, Tehnic Revista; 
infiintarea unui post vacant de ~ef serviciu Tehnic Lumini Sunet Drama -
Revista; 
desfiintarea unui post vacant de maestru sunet (sunetist scena), treapta 
profesionala I din cadrul Formatiei Mae~tri Sunet- Lumina, Tehnic Drama; 
infiintarea unui post vacant de maestru lumini in cadrul Serviciului Tehnic 
Lumini Sunet Drama - Revista; 

Tiniind cont de necesitatea obtinerii cre~terii veniturilor incasate din viinzarea 
biletelor la spectacole se impune reorganizarea activitatilor de organizare spectacole 
~i viinzarea biletelor la spectacole cu activitatea de promovare ~i marketing a 
institutiei, sub coordonarea unei singure persoane. 

Pentru aceasta propunem infiintarea Serviciului Secretariat Literar, Organizare 
Spectacole, Marketing ~i Relatii Publice, cu structura de un post de conducere 
vacant de ~ef serviciu ~i 8 posturi de executie prin comasarea compartimentului 
Secretariat Literar, Muzical, Documentare Artistica cu structura de 4 posturi de 
executie, a compartimentului Organizare Spectacole cu structura de 4 posturi de 
executie ~i a compartimentul LT. cu structura de un post de executie, dupa cum 
urmeaza: 

desfiintarea unui post vacant de secretar literar, studii superioare, grad 
profesional debutant din cadrul compartimentului Secretariat Literar, 
Muzical, Documentare Artistica; 
infiintarea unui post vacant de ~ef serviciu Secretariat Literar, Organizare 
Spectacole, Marketing ~i Relatii Publice ; 
mutarea actualului post de artist plastic studii superioare, grad profesional I 
din cadrul Sectiei Drama, in cadrul Serviciului Secretariat Literar, 
Organizare Spectacole, Marketing ~i Relatii Publice, nou infiintat intruciit 



prin atributiile postului in acest serviciu se pot realiza concepte de im gil\-
integrate politicii de marketing a institutiei. 40~0 .~ 1 

"' /'\, 

Avand in vedere ca activitatea a doua posturi de economist studii ~pe~q:~r~~ -'/ :'\ 
grad profesional IA, desra~~rata la . c~mpartimentul Resurse l"l ltne'~)~ ;~ 
proponderent de competenta financ1ara, propunem mutarea \Of~~~ 6- - · 
compartimentul Financiar Contabilitate, Casierie. .f:~~~ ~-

Precizam ca modificarile solicitate se incadreaza in numarul de / ~:" 
repartizat de 163 posturi pentru institutie, precum ~i in cheltuielile cu personalul 
aprobate in bugetul pentru anul 2015. 

Urmare celor mentionate mai sus avizam favorabil proiectul de hotarare 
anexat. 

AVIZAT : 
Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

\Director executiv, 

~0 AVIZAT: 
~ef Serviciu Resurse Umane, Organizare, Ad-tiv, 

Protectie civila ~i rotectia Muncii 
Ang e u a- Daniela 



TEATRUL "TOMA CARAGIU" PLOIESTI 
ORGANIGRAMA 

SECTIA REVISTA 

SERVICIUL SECRETARIAT 

LITERAR, ORGANIZARE 

SPECTACOLE, MARKETING Sl 

RELATII 

COMPARTIMENT CABINET 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR ADJUNCT 

Total functii din care: 163 
Functii de conducere 14 
Functii de executie 149 

TEHNIC DRAMA 

TEHNIC REVISTA 

TEHNIC PAPUSI 

COMPARTIMENT 

RESURSE UMANE 

COMPARTIMENT 

ACHIZITII PUBLICE 

SERVICIUL INTRETINERE 

ADMINISTRATIV 

Anexa nr.1 Ia H.C.L. nr. ___ _ 

PENTRU PAPUSI 

ATELIER TAPITERIE 

ATELIER TAMPLARIE 

FORMA TIE TRANSPORT 



TEATRUL "TOMA CARAGIU" PLOIESTI Ane anr21aHCL nr X ... -. .. w--. 6.~\ A.JV I 
STAT DE FUNCTII 0 ---- 4 

''} . "" . -"E:~ I ~ . I "''iU ;-;., - • 
Nr. Nr. Functia contractuala _I Grad profesional/ ·. Niv,e\l'!f'l :;,. 

1 Treapta profesiona !' .. ' .. stJ~;(Jpl;'.}" "' crt crt de conducere I de executie -~ . /0 
~c..\... t "v -.:t"~ 

CONDUCERE 0 < .. '--~·:_-;'_./ ,.:;.,. v 
A "-. o.\· 0 

1 1 Director general ~~ "$'ov• 'v 
' .. ' 

2 2 Director adjunct --~ 

3 3 Contabil sef s 
SECTIA DRAMA 

4 1 Sef sectie s 
5 1 Actor teatru lA s 
6 2 Actor teatru lA s 
7 3 Actor teatru lA s 
8 4 Actor teatru lA s 
9 5 Actor teatru lA s 
10 6 Actor teatru lA s 
11 7 Actor teatru lA s 
12 8 Actor teatru lA s 
13 9 Actor teatru lA s 
14 10 Actor teatru lA s 
15 11 Actor teatru lA s 
16 12 Actor teatru lA s 
17 13 Actor teatru lA s 
18 14 Actor teatru lA s 
19 15 Actor teatru lA s 
20 16 Actor teatru lA s 
21 17 Actor teatru lA s 
22 18 Regizor artistic I s 
23 19 Actor teatru I s 
24 20 Actor teatru I s 
25 21 Actor teatru I s 
26 22 Actor teatru I s 
27 23 Actor teatru I s 
28 24 Actor teatru I s 
29 25 Regizor tehnic I 

30 26 Regizor tehnic I 

31 27 Sufleur I 

TEHNIC DRAMA 
FORMA TIE MANUITORI DECOR 
32 1 Sef formatie muncitori 
33 1 Munc calif( man mont decor) I 

34 2 Munc calif( man mont decor) I 

35 3 Munc calif( man mont decor) I 

36 4 Munc calif( man mont decor) I 

37 5 Munc calif (cortinier instalatii stangi) I 

38 6 Munc calif (instal de scena) I 

FORMA TIE RECUZITERI 
39 1 I IRecuziter I I 

40 I 2 I IRecuziter I I 

FORMA TIE COSTUMIERE PERUCHERIE 
41 I 1 I IMunc calif (costumiera) I I I 
42 1 2 I IMunc calif (costumiera) I I I 

SECTIA REYISTA 
43 1 Sefsectie s 
44 1 Scenograf lA s 
45 2 Dirijor lA s 
46 3 Coregraf lA s 
47 4 Actor teatru lA s 



. . PwJ .".\ ~ 

Nr. Nr. Functia contractuala Grad profesional/ ·~eH I ! "" •.. J;r NIV _ U ~ · ,, ~ 1" 

crt crt de conducere de executie Treapta profesionala 
// __ -... • 4 

studu or ... ·-·:.l ., 
48 Actor teatru ' '_. ~~~ * 5 lA If 10 "" ,,.,.~, ' 
49 6 Actor teatru 

I '-" ;• .'.,::.,.~•! ' ~ 
lA ll· 1$ "'- :.~.;,;;/. . ;V>-

50 7 Actor teatru I \\oS'\ "\ 7f~l'J) Jl _, 
51 8 Actor teatru I 

,.. ~- ~~::. ~" 
~ . ·?~·- ..:::_~\)"<:," 

52 9 Artist instrumentist lA ~(''VA 
·., l.i L. \o 

53 10 Artist instrumentist I s 
54 11 Solis! bale! I s 
55 12 Solis! vocal I s 
56 13 Solis! vocal I s 
57 14 Solis! vocal I s 
58 15 I nstrumentist I 

59 16 lnstrumentist I 

60 17 lnstrumentist I 

61 18 lnstrumentist I 

62 19 lnstrumentist I 

63 20 lnstrumentist I 

64 21 Balerin I s 
65 22 Balerin II s 
66 23 Balerin II s 
67 24 Balerin II s 
68 25 Balerin II s 
69 26 Balerin II s 
70 27 Balerin I 

71 28 Balerin I 

72 29 Balerin I 

73 30 Regizor tehnic I 

TEHNIC REVISTA 
FORMA TIE MANUITORI DECOR 
74 1 Sef formatie muncitori 
75 1 Munc calif( man mont decor) I 

76 2 Munc calif( man mont decor) I 

77 3 Munc calif( man mont decor) I 

78 4 Munc calif( man mont decor) I 

FORMA TIE COSTUMIERE PERUCHERIE 
79 1 Munc calif (costumiera) I 

80 2 Munc calif (costumiera) I 

81 3 Machior II 

SECTIA PAPUSI 
82 1 Sef sectie s 
83 1 Scenograf I s 
84 2 Actor teatru I s 
85 3 Actor manuitor papusi • marionete lA s 
86 4 Actor manuitor papusi • marionete D . s 
87 5 Actor I 

88 6 Actor I 

89 7 Actor manuitor papusi I 

90 8 Actor manuitor papusi I 

91 9 Actor manuitor papusi I 

92 10 Actor manuitor papusi I 

93 11 Sculptor papusi I 

94 12 Regizor tehnic I 

TEHNIC PAPUSI 
FORMA TIE MAESTRI SUNET- LUMINA 
95 1 1 I Maestru lumini I I 
96 I 2 Maestru sunet I I I 

FORMA TIE BUTAFORIE, MANUITORI DECOR, COSTUME PAPUSI 
97 1 Sef formatie muncitori 
98 1 Munc calif (costumiera) I 

99 2 Munc calif( man mont decor) I 



~-· / ~-:----~-.. 

Nr. Nr. Functia contractuala Grad profesional/ Niv.elul·· ·, 

crt crt de conducere de executie Treapta profesionala ~it\ii'ifor ~~I /:;:~ 
100 3 Munc calif( man mont decor) I '-. 1~3\.! ' ~ 't \ 101 4 Munc calif (cortinier instalatii stangi) I I "' ;7_::·~:::.:.~ :r' ·= " ·;' iin-
102 5 Munc calif (instal de scena) I \\ ,..) C:\ !/~ ·.,i: .~::. j 1!./J 

·~j ·o-~ 

SERVICIUL TEHNIC LUMINI SUNET DRAMA REVISTA \Y:·· .¢~>>7-\i. _) /~:....~ 
103 1 Set serviciu ~' lifovA ~0"<>" 

" 104 1 Operator sunet I u 

105 2 Maestru sunet I 

106 3 Maestru sunet I 

107 4 Maestru lumini I 

108 5 Maestru lumini I 

109 6 Maestru lumini I 

110 7 Maestru lumini I 
SERVICIUL SECRETARIAT LITERAR, ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING 51 RELATII PUBLICE 
111 1 Set serviciu s 
112 1 Consultant artistic lA s 
113 2 Consultant artistic lA s 
114 3 Consultant artistic lA s 
115 4 Artist plastic I s 
116 5 lmpresar artistic I s 
117 6 I mpresar artistic II s 
118 7 lmpresar artistic II s 
119 8 Specialist (I.T.) lA s 
120 9 Referent lA M 

SERVICIUL PRODUCTIE 
121 1 Set serviciu I I I s 

ATELIER CROITORIE PENTRU FEME! 
122 1 Munc calif.(croitor-conf imbrac) I 

123 2 Munc calif.(croitor-conf imbrac) I 

124 3 Munc calif.(croitor-conf imbrac) I 

ATELIER CROITORIE PENTRU BARBATI 
125 1 IMunc calif.(croitor-conf imbrac) I I 
126 2 I Munc calif.(croitor-conf imbrac) I I 

ATELIER CROITORIE PENTRU PAPUSI 
127 1 IMunc calif.(croitor-conf imbrac) I I 
128 2 I Munc calif.(croitor-conf imbrac) I I 

ATELIER TAPITERIE 
129 1 I Muncitor calificat (tapiter) I I 

ATELIER TAMPLARIE 
130 1 Set formatie muncitori 
131 1 Munc calif. (coni mont prod lemn) I 

132 2 Munc calif. (coni mont prod lemn) I 

133 3 Munc calif. (coni mont prod lemn) I 

ATELIER MECANO- ELECTRIC 
134 1 Munc calif (lacatus montator) I 

135 2 Munc calif (lacatus montator) I 

136 3 Munc calif (electrician) I 

COMPARTIMENT JURIDIC- CONTENCIOS 
137 1 I Consilier juridic lA I s 

COMPARTIMENT CABINET DIRECTOR GENERAL 

138 1 Referent de specialitate II s 
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, CASIERIE 
139 1 Economist lA s 
140 2 Economist lA s 
141 3 Economist lA s 
142 4 Economist lA s 
143 5 Economist I s 
144 6 Economist II s 
145 7 Referent de specialitate I s 



Nr. Nr. Functia contractuala I Grad profesional/ Niverar l' :~-"'<'it\ 
' ~- i t: i 

crt crt de conducere I de executie I Treapta profesionala stu~ll'o'r , .. ,' 
• -- '""? 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE ~. I~~. 
:: ... ~ \_* \ 146 1 !Economist I lA as ,ihi f~ .f. • 

"~· dj'l 
.,.,,I)"> 

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ;;~ ~ .. 147 1 !Economist I lA ~0 <S\ '< ~· q,"' 
1481 2 I Economist I I ~4!'1~"»-- :::-.:.-· .,\• " !.\\l'Q 

SERVICIUL INTRETINERE- ADMINISTRATIV ~I JA. \.. \.o 

149 1 Sef serviciu s 
150 1 Referent de specialitate Ill s 
151 2 Magaziner M 

152 3 Pompier 
153 4 Controlor bilete G 

154 5 Garderobier G 

155 6 Plasator sala G 

156 7 Plasator sala G 

157 8 Supraveghetor sala G 

158 9 Supraveghetor sala G 

159 10 Munc calif (lacatus montator) I 

160 11 Paznic 
161 12 Paznic 

FORMA TIE TRANSPORT 
162 1 I \Soler (autocar) I j_ 
163 2 I Soler (autoturism) I I 



TEATRL!L 
TOM!\ 

CARi\GIU 
PLO!EST! 

Str. Toma Caragiu, nr. 13, Ploiesti - I 00042 - Romania 
Tel.: +40 244 546431; +40 722 660628 Fax: +40 244 594807 

e-mail teatruploiesti@yahoo.com www.teatruploiesti.ro Anexa nr.3 la 

AL TEATRULVI ,TOMA CARAGIU" PLOIESTI 

Art. l.DISPOZITII GENERALE 
(1) Denumirea institutiei este Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti ~i a fost lnfiintat prin 

Decizia nr. 116 din 05.08.1949, a fostului Comitet Provizoriu al Comunei Urbane Ploie~ti, 
asimilat cu judetul, sub denumirea de Teatrul de Stat Ploie~ti ~i are sediul In Municipiul 
Ploie~ti, str. Toma Caragiu nr. 13, aviind personalitate juridica. 

(2) Teatrul ,Toma Caragiu" are cod unic de lnregistrare, respectiv codul fiscal 
2843078, iar pentru derularea operatiunilor de lncasari ~i plati folose~te contul bancar 
deschis la Trezoreria Municipiului Ploie~ti, RO 90 TREZ 521 5010 XXX 000 177. 

(3) Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti este ordonator tertiar de credite. 

Art. 2.0BIECT DE ACTIVIT ATE 
(1) Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti este o institutie de cultura, fiind organizata In 

conformitate cu prevederile O.G. 21/2007 (actualizata)- privind institutiile ~i companiile 
de spectacole sau concerte, ~i are In componentS. 3 sectii: Drama, Revista, Papu~i. Aceste 
sectii asigura realizarea de spectacole. · 

(2) Obiectul de activitate al institutiei 11 reprezinta realizarea ~i prezentarea de 
spectacole artistice, fiind subordonat ordonatorului principal de credite, Consiliul Local al 
Municipiului Ploie~ti. 

(3) Finantarea cheltuielilor Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti, este asigurata din 
urmatoarele surse: 

a) subventii acordate de la bugetullocal ; 
b) veniturii proprii din viinzarea de spectacole sau de evenimente produse de catre 

teatru, din lnchirierea salilor de spectacole sau a spatiilor excedentare; 
c) venituri din sponsorizari. 
( 4) Pentru desta~urarea activitatii sectiilor Drama ~i Revista se folose~te spatiul din 

str. Toma Caragiu nr. 13, uncle exista o sala de spectacole cu un numar de 250 locuri. Sectia 
Papu~i l;;i desra;;oara temporar activitatea Ia Cercul Militar Ploie~ti din Str. Gole~ti nr. 6, 
piina la definitivarea lucrarilor de reconstruqie a cladirii din str. Independentei nr. 14. 

(5) Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti, detine un numar de 4 mijloace de transport 
persoane ;;i materiale de produqie: 

-Ford Tranzit- 17 + 1 locuri; 
- Temsa Safari- 46 locuri; 
-FordS-max -7locuri; 
- Iveco- pentru aprovizionare. 
Autovehiculele mai sus mentionate asigura acttvttate de transport a personalului 

propriu artistic ;;i tehnic, In vederea realizarii de spectacole In diferite locatii ;;i 
aprovlZIOnarea cu materiale de lntretinere ;;i functionare, precum ;;i cu materiale de 
productie. 

1 



Art. 3.PATRIMONIUL 
In conformitate cu prevederile contractului de administrare, lncheiat cq,£onsiliul 

Local a! Municipiului Ploie~ti, Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti are I (Cim!llistrar,(}. 
terenurile ;;i cladirile, precum ;;i celelalte bun uri - componente ale bazei rna r1ale1).i;t;, ca,rr !~i;; 
d ""< • • C: ·-N '''· • 
es1a;;oara actlvrtatea. ~g 4i''}> ~i!1! ·.;: 

Patrimoniul este constituit din urmatoarele: ~~\ i·<t Fi; /f~ 
1. Cladiri, care apartin domeniului public a! Municipiului Ploie~ti ~i c "~·l<-slin(dar~':'" 

' "{ "{ ./ 'UJ \I)'Q 

administrarea Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie;;ti sunt: '~~Y " 
- Cladirea Teatrului ,Toma Caragiu" este situata pe str. Toma Caragiu nr. 13; 
- Cladirea Teatrului de Revista ,Majestic" este situata pe str. Mihail Kogalniceanu nr.2; 
- Agentia de bilete a Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie;;ti este situata pe str. Mihail 
Kogalniceanu nr. 1; 
- Bustul actorului Toma Caragiu. 

2. Terenuri, care apartin domeniului public a! Municipiului Ploie~ti ~i care sunt date 
In administrare Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti - Terenul situat pe str. Independentei nr. 
14, cu o suprafata de 542 mp. 

Toat~ bunurile, care constituie patrimoniul institutiei sunt pastrate ;;i mentinute In 
siguranta. In acest sens s-a decis ca paza acestora sa fie asigurata, pe timpul zilei, prin 
serviciile firmelor specializate In paza ;;i ordine. De asemeniea, se folose~te pentru paza de 
noapte, personal propriu. 

Sunt monitorizate lmpotriva efractiei prin sistem de avertizare sonora, intrarea 
principala a teatrului, situata pe str. Toma Caragiu nr. 13 ;;i sediul Agentiei teatrale, din str. 
M. Kogalniceanu nr. 1. 

3. Mijloace fixe, ce cuprind: 
echipamente tehnologice; 
aparate ~i instalatii; 
mijloace de transport; 
mobilier ;;i aparatura. 

4. Stocuri ;;i productie, ce cuprind: 
- materiale de lntretinere ;;i functionare; 
- materiale de natura obiectelor de inventar; 
- materiale de productie. 

Art. 4.0RGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI 
( 1) Conducerea este asigurata de Directorul general al teatrului, care nume~te, In 

conformitate cu art. 19, alin (1) din O.G. 21/2007(actualizata), Consiliul Administrativ, 
organism cu rol deliberativ, format din: 

- pre;;edinte - directorul general ; 
- membrii: - director adjunct sau, dupa caz, ~efii compartimentelor functionale; 
- consilierul juridic; 
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, 
- reprezentantul autoritatii administratiei publice locale in subordinea careia 

functioneaza institutia si dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite 
desemnat de acestia. 

(2) Prin decizie a directorului general se lnfiinteaza un Consiliu Artistic, conform art. 
19, alin (2) din O.G. 21/2007 (actualizata), organism cu rol consultativ, format din 
personalitati culturale din institutie ~i din afara acesteia. 
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Art. 5.CONSILIUL ADMINISTRATIV 
Prin decizie a directorului general potrivit prevederilor art.19, 

nr.21/31.01.2007 (actualizata) se 1nfiinteaza Consiliul Administrativ, ff}i11;'&r. 
deliberativ, care 1~i des:fasoara activitatea 1n baza unui 
functionare ~i are urmatoarele atributii: 

- se 1ntrune~te odata pe trimestru, sau ori de dite ori este nevd'n'tf~~:~~~~jt[n 
proces-verbal, care trebuie sa reflecte problemele discutate ~i propunerile fi 

- solutioneaza, ca organ de jurisdiqie, toate cererile, plangerile ~i contestatiile 
angajati]or, 1n legatura cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, treptelor, sporurilor, 
premiilor ~i a altor drepturi care se stabilesc potrivit legii; 

- solutioneaza problemele aduse Ia cuno~tinta de directorul general a! institutiei cu 
privire Ia folosirea eficienta a resurselor materiale ale teatrului; 

- analizeaza: modul in care se gestioneaza bunurile din patrimoniul institutiei; starea 
disciplinara; respectarea legalitatii; urmarirea executarii contractului de management, 
1ncheiat de directorul general a! institutiei cu Consiliul Local a! Municipiului Ploie~ti; 

- solutioneaza, periodic, activitatea des:fa~urata pe sectii ~i compartimente ale 
Teatrului, dispunand masuri corespunzatoare . 

Art. 6.CONSILIUL ARTISTIC 
Acesta i~i des:fa~oara activitatea in baza unui regulament de organizare ~i functionare 

~i e constituit prin decizie a directorului general, potrivit prevederilor art.l9, alin.2, din O.G. 
nr. 21/31.01.2007 (actualizata), organism cu rol consultativ. 

La nivelul fiecarei sectii, este constituit un Consiliu artistic, care are urmatoarele 
atributii principale: 
- se !ntrune~te odata pe trimestru, sau ori de cate ori este nevoie, 1ntocmind un proces
verbal, care sa reflecte problemele discutate ~i propunerile formulate conducerii sau dupa 
caz, Consiliului Administrativ; 
- analizeaza spectacolele des:fa~urate In perioada anterioara ~i cele programate in etapa 
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de lmbunatatire a activitatii; 
- analizeaza problemele specifice sectiei, venind cu propuneri ~i solutii de rezolvare a lor. 

Art. 7.COMISII 
In cadrul Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti functioneaza 3 com1su cu caracter 

permanent: 
1. Comisia de disciplinli, cu un rol deliberativ, are urmatoarele atributii: 

administrative ~i functionale. 
a) Comisia de disciplina lndepline~te urmatoarele atributii administrative: 

- alege pre~edintele comisiei de disciplina, In conditiile prezentei hotarari; 
- prime~te sesizarile ~i toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost 

lnregistrate de secret~rul comisiei de disciplina; 
-lntocme~te procese-verbale, in conditiile prezentei hotarari; 
- intocme~te rapoarte, In conditiile prezentei hotarari; 
-lntocme~te orice alte lnscrisuri In conditiile prezentei hotarari. 
b) Comisia de disciplina indepline~te urmatoarele atributii functionale: 
- efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere 

disciplinara; 
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- propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii, 
cu votul majoritatii membrilor comisiei; 

- propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare. 

2. Comitetul de securitate ~i sana tate In munca are urmatoarele atriJHU:tJft: 
- aproba programul anual de securitate ~i sanatate 'in munca; 
- urmare~te aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor ne~~)l~~~~W 

prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere a! 'imbunatatirii ~~[ill~~e 
munca; 

- urmare~te modul 'in care se aplica ~i se respecta reglementarile legale privind 
securitatea ~i sanatatea 'in munca; 

- analizeza factorii de rise de accidentare ~i lmbolnavire profesionala, existenti Ia 
locurile de munca; 

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 
'imbolnavirilor profesionale, precum ~i pentru 'imbunatatirea conditiilor de munca; 

- efectucaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca ~i lmbolnavirilor 
profesionale; 

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea ~i respectarea normelor de securitate ~i 
sanatate In munca; 

- informeaza inspectoratul de protectie a muncii, despre starea protectiei muncii In 
propria unitate; 

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor Ia luarea unor hotarari care vizeaza 
schimbari ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime 
utilizate, etc.), cu implicatii In domeniul protectiei muncii; 

- dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate ~i sanatate In munca, de 
catre conducatorul unitatii eel putin o data pe an, cu privire Ia situatia securitatii ~i sanatatii 
In munca, actiunile care au fost lntreprinse ~i eficienta acestora In anul lncheiat, precum ~i 
programul de protectie a muncii pentru anul urmator, un exemplar din acest raport trebuind 
prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca; 

- verifica aplicarea normativului - cadru de acordare ~i utilizare a echipamentului 
individual de protectie, tinand seama de factorii de rise identificati; 

- verifica reintegrarea sau mentinerea In munca a salariatilor care au suferit accidente 
de munca care au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca. 

3. Comisia de evaluare a ofertelor, a carei componenta se schimba In functie de 
specificul achizitiei. In cadrul Teatrului, functie de necesitati, pot exista mai multe comisii, 
ce au rol de evaluare ~i de stabilire a ca~tigatorilor ofertelor, avand urmatoarele atributii: 
- examineaza documentele anexate Ia oferta; 
- examineaza oferta prezentata de catre participantii calificati; 
- examineaza raspunsurile transmise de participanti; 
- evalueaza ofertele declarate corespunzatoare ~i stabile~te oferta ca~tigatoare; 
- elaboreaza ~i semneaza Raportul procedurii de atribuire, lnaintandu-1 spre aprobare 
conducatorului autoritatii contractante. 

Art. 8.STRUCTURA INSTITUTJEI 
Structura organizatorica este definita ca fiind ansamblul persoanelor, a 

subdiviziunilor organizatorice ~i a relatiilor care se stabilesc lntre acestea, cu scopul 
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realizarii obiectivului principal (fundamental) al institutiei, care este re ~rea--~de 
1 

. . 0 ,,, }\ tv 
spectaco e artlstrce. 'IZ· •· <'41 

Structura organizatorica a Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti es ·~ a~f~ d,~ ~ 
Consiliul L~cal al Municipiului Ploie~t.i, prin Hotariire de Consiliu Local. l ~.1 !~~~\1\!. )~_, 

Numar total este de 163 postun aprobate pentru Teatrul ,Toma Car-~· "~Ja~~ .. 
institutiei faciind parte din categoria personal contractual. 1-:"'AHov~~'o" 

Cele doua componente ale structurii organizatorice sunt: structura de'':~ · re 
(functionala) ~i structura de executie (operationala). 

A. STRUCTURA FUNC'fiONALA- cuprinde functiile de conducere, in numiir de 14 
posturi: 

-Personal de conducere 3 posturi:Director General, Director Adjunct, Contabil Sef; 
-Sefi sectii - 3 posturi; 
-Sefi servicii - 4 posturi; 
-Sefi formatie muncitori - 4 posturi. 

B. STRUCTURA OPERATIONAL- ARTISTICA- cuprinde functiile de executie de 
specialitate artistica ~i tehnica , in numar de 119 posturi. 

Activitatea artistica este asigurata prin cele trei sectii artistice: Drama, Revista ~i 

Papu~i, iar productia spectacolelor este realizata de compartimentul productie (ateliere de 
productie). 

Personal de specialitate artistica -78 posturi de executie, din care: 
Drama 27 posturi, 
Revista - 3 0 posturi, 
Papu~i - 12 posturi, 
Secretariat literar, organizare spectacole, marketing si Relatii Publice - 9 
posturi; 

Personal tehnic de scena- 45 posturi de executie, din care: 
Tehnic Drama 10 posturi, 
Tehnic Revista- 7 posturi, 
Tehnic Papu~i -7 posturi, 
Serviciul Tehnic Lumini sunet Drama- Revista- 7 posturi, 
Serviciul productie- 14 posturi. 

C. STRUCTURA OPERATIONAL - ADMINISTRATIVA - cuprinde functiile de 
executie, in numar de 26 posturi : 

Cabinet Director general - 1 post; 
Compartimentul juridic - contencios - 1 post; 
Compartimentul financiar- contabilitate, casierie - 7 posturi; 
Compartimentul resurse umane - 1 post; 
Compartimentul achizitii- 2 posturi; 
Serviciul intretinere - administrativ ~i transport - 14 posturi. 

Art.9.SALARIZAREA PERSONALULUI se face in baza legislatiei in vigoare privind 
salarizarea personalului bugetar. 

Pentru personalul contractual de conducere salarizarea se face pe 2 grade 
profesionale in functie de vechimea in munca, respectiv gradul I piina !a 15 ani vechime ~i 
gradul II peste 15 ani vechime ~i se stabilesc prin act administrativ de conducatorul 
institutiei. 

5 



Pentru personalul contractual de executie salariile de baza se diferentiaza pe: 
- grade profesionale, In cazul absolventilor de studii superioare ~i superioare.~ scurta 

durata; 
0 

~\ h/V 1 
- trepte profesionale, In cazul studiilor medii sau general e. ~ -,.. 4 

t< .. 

Salarizarea In cadrul fiecarui grad sau a fiecarei trepte pr t:sid,~. e £a e 
diferentiat, pe un numar de 5 gradatii, corespunzatoare celor 5 transe de e~i0~f'T:"' e 
Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului "~ . .. ri 
publice ~i prin act administrativ emis de conducatorul institutiei. "':~~~;;;~;;"". 

PROMOV AREA PERSONALULUI In grade sau trepte profesiona e imediat 
superioare se poate face, conform prevederilor Hotararii Guvemului nr.286/2011, 
actualizata, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale 
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale ~i a 
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, din 3 In 3 ani, In functie de 
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele ,foarte bine" eel putin de 
doua ori In ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin decizia directorului general. 

Art. lO.DIRECTORUL GENERAL 
(1) indepline~te urmatoarele atributii: 

- conduce, coordoneaza ~i controleaza activitatea teatrului pe baza obiectivelor ~i a 
criteriilor de performanta prevazute In contractu! de management lncheiat potrivit 
prevederilor legale, precum ~i cele care decurg din alte acte normative; 

- aduce !a lndeplinire Hotararile Consiliului Local ~i Dispozitiile Primarului; 
- controleaza modul In care sunt lndeplinite normele de securitate ~i sanatate a muncii 

In conformitate cu legea securitatii ~i sanatatii In munca, normele de aplicare a acesteia, 
celelalte acte normative emise In acest domeniu, normele de prevenire a situatiilor de 
urgenta ~i aparare lmpotriva incendiilor; 

- organizeaza, conduce ~i gestioneaza activitatiile unitatii conform legiilor In vigoare; 
- asigura desta~urarea In bune conditii a inventarierii anuale a Teatrului ,Toma 

Caragiu" Ploie~ti, In coformitate cu prevederile legale; 
- angajeaza institutia In raporturile cu persoanele juridice ~i fizice, precum ~i In fata 

instantelor de judecata, conform legislatiei In vigoare; 
- aproba planurile curente de spectacole ~i repetitii; 
-lncadreaza, elibereaza ~i sanctioneaza disciplinar personalul teatrului In limitele 

competentei sale ~i cu respectarea formelor legale; 
-coordoneaza concursurile pentru angajarea personalului teatrului; 
- urmare~te executarea lntocmai a hotararilor sale, cele adoptate In Consiliul 

Administrativ sau ale altar organe din e~aloane superioare ~i competente, inclusiv ale 
Ministerului Culturii; 
- asigura informarea operativa a membriilor Consiliului Administrativ ~i supune analizei ~i 
hotararilor aceluia~i consiliu, problemele cu care este sesizat. 

(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul general emite decizii, cu caracter 
obligatoriu pentru personalul din subordine. 

Art. ll.DIRECTORUL ADJUNCT 
Asigura conducerea curenta a institutiei In domeniul economic ~i face parte, conform 

structurii organizatorice, din personalul de conducere a aparatului functional ~i este 
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subordonat ierarhic directorului general al institutiei, coordonand compartimentele 
economice ~i administrative, cu urmatoarele atributii principale: 

- asigura elaborarea, fundamentarea ~i executarea bugetului 
lucrari financiar-contabile trimestriale, semestriale sau anuale; 

- coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal ~i de 
institutiei; 

- asigura 1ndeplinirea dispozitiilor directorului general cu 
obiectivelor ce-i revin acestuia din 1ndeplinirea obligatiilor nascute din C'6Qg,@~ 
management, hotarfuile Consiliului Administrativ, precum ~i sarcinile stabilite de organele 
ierarhice superioare ale teatrului privind domeniul sau de activitate; 

- asigura 1ndeplinirea atributilor functionale ~i de deservire a institutiei de catre 
compartimentele din subordinea sa; 

- este 1nlocuitorul de drept al directorului general al Teatrului, 1n !ipsa acestuia ; 
- este membru al Consiliului Administrativ ~i raspunde alaturi de ceilalti membrii ai 

consiliului pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate ~i aplicate; 
- propune directorului general, dupa caz Consiliului Administrativ, structura 

personalului de executie a Teatrului, astfel1ncat sa existe posibilitatea ca fiecare angajat sa 
1~i desra~oare activitatea potrivit aptitudinilor ~i pregatirii sale. 

Art.12.CONTABILUL ~EF 
Este subordonat ierarhic directorului adjunct, cu urmatoarele atributii principale: 

- conduce, controleaza ~i 1ndruma activitatea compartimentelor financiar -
contabilitate, casierie; magazie ~i organizare spectacole; 

- este membru al Consiliului administrativ ~i raspunde alaturi de ceilalti membrii ai 
consiliului pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate ~i aplicate; 

- 1ntocme~te ~i urmare~te executarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al teatrului ~i a 
celorlalte lucrari financiar-contabile; 

- asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare; 
- organizeaza ~i controleaza tinerea Ia zi ~i corecta a 1ntregii activitati economico -

financiare a Teatrului; 
- propune 1nceperea inventarierii anuale a patrimoniului ~i urmare~te desra~urarea 

acestei operatiuni; 
- analizeaza, verifica ~i semneaza contractele cu partenerii intemi ~i extemi; 
- dispune 1ncasarile ~i platiile de orice natura efectuate 1n numerar sau prin banca, cu 

terte persoane fizice ~i juridice; 
- organizeaza activitatea de control financiar preventiv ~i urmare~te realizarea acesteia. 

Art. 13. SECT/A DRAMA este coordonata de un ~ef de sectie. 
Relatii de subordonare: - este subordonata directorului general. 
Relatii de colaborare: - cu regizorii, scenografii, servicii tehnic lumini sunet Drama -
Revista, Produqie ~i secretariat literar, organizare spectacole, marketing si Relatii Publice. 
Seful de sectie conduce, coordoneaza ~i raspunde de activitatea sectiei Drama. 
Personalul artistic de scena cuprinde: 
1. Actorii 

- sunt 1n imediata subordine a ~efului de sectie ~i a regizorului artistic 1n cadrul distributiei 
spectacolelor, 1n 1mprejurarile ~i 1n perioada corespunzatoare pregatirii ~i realizarii 
acestor activitati; 
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- lndeplinesc, In cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente c . stittltiye 
fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire ;;i realizare a spectacol , 10~t1lallf0'?\. 
manifestari artistice ale teatrului. ,., (r- ·1~\b '"" 1 ~ <\, 

2 R . I . . ~ ('£)1"'"'"'1 ., - ' 
. egizoru artistic a[ '''il·~':r,cn:~: - Jin. ' 

- este In imediata subordine a ~efului de sectie ~i colaboreaza cu actorii, reg~· '
0
StF ~~~~n~k 

etc. pentru realizarea spectacolelor ce le are de lndeplinit ; .;-f.i:.;-:o-.-::~"~" 
- lndepline~te sarcini complexe In procesul de pregatire a spectacolelor, In -~J1.~{ 

repertoriilor ~i In alcatuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, In utilizarea 
integrala ~i eficienta a potentialului artistic ~i tehnic. 

3. Regizorii de scena 
sunt subordonati ~efului de sectie, fiind 'ln imediata subordine a regizorului artistic In 
cadrul distributiei spectacolelor ~i In perioada pregatirii ~i realizarii acestor manifestari;
coordoneaza, cu ajutorul sufleorilor activitatea de pregatire ~i prezentare a spectacolelor; 
coordoneaza ~i lndruma, cu ajutorul ~efilor formatiilor, mi~carea tehnica de scena a 
spectacolelor, respectiind indicatiile regizorului artistic a! spectacolului; 

- asigura conditiile optime de desra;;urare a repetitiilor ~i a spectacolelor, de alcatuire ~i 
realizare lntocmai a programelor de lucru, de stabilire ~i tine evidenta programului de 
lucru. 

4. Sufleorul 
este subordonat ~efului de sectie ~i regizorului tehnic In distributia spectacolelor, In 
lmprejurarile ~i In perioada corespunzatoare pregatirii ~i realizarii acestor manifestari; 

- lndeplineste, 'ln cadrul procesului de pregatire ;;i prezentare a spectacolelor, sarcini 
auxiliare pe liinga arti~tii interpreti pentru facilitarea 'lnsu~irii ~i redarii lntocmai ~i Ia 
timp a replicilor ~i a altor texte literar dramatice, muzicale, Ia repetitii, precum ~i pentru 
asigurarea ~i controlul transmisiunii integrale ~i corecte a acestor texte catre public 'ln 
cadrul reprezentatiilor. 

Personalul tehnic de scena 
- este subordonat ~efului de sectie ~i cuprinde 3 formatii de lucru, dupa cum urmeaza: 
1. forma tie manuitori de decor este coordonata de un ~ef de formatie; 
- monteaza, demonteaza, manevreaza ~i lntretine decorurile; 

executa cu operativitate manevrele de scena, In timpul repetitiilor ;;i Ia spectacol 
respectiind instructiunile regizorului tehnic cu privire Ia montarea decorului pe scena; 

- utilizeaza echipamente de protectie ~i instrumente de lucru din dotare 'ln timpul lucrului 
Ia scena. 
seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor de 
solicitare; 
seful de formatie raspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si 
urmarirea ,predarii-primirii" pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de locatiune; 
seful de fonnatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa permita 
desfasurarea activitatii in conditii optime 

2. formatie recuziteri - cu urmatoarele atributii: 
' ' 

executa cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform indicatiilor 
regizorului artistic; 

- gestioneaza obiectele de recuzita; 
- participa Ia toate repetitiile ~i spectacolele unde este necesare recuzita de scena, conform 

programului de activitate a! sectiei. 

8 



3. formatie costumiere- perucherie - cu urmatoarele atributii: 
participa la toate repetitiile ~i spectacolele uncle sunt necesare costutmt~le,d~~i.€11~ 
machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei; 

- executa machiajul de scena al actorilor, figurantilor, colal::,or:atc,rilrjr., 
regizorului artistic ~i scenografului; 
executa operatii de aranjare ~i vopsire a parului la actori, 
indicatiile regizorului artistic ~i scenografului; 
lntretine, coafeaza, modifica, repara ~i depoziteaza perucile. 
intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din 
spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveaza in mod corepunzator. 

Art. 14. SECT/A REVISTA este coordonata de un ~ef de sectie. 
Relatii de subordonare: este subordonata directorului general. 
Relatii de colaborare: cu regizorii; scenografii; serviciile tehnic lumini sunet Drama -
Revista, produqie ~i secretariat literar, organizare spectacole, marketing si Relatii Publice. 
Seful de sectie conduce, coordoneaza ~i raspunde de activitatea sectiei Revista. 

Personalul artistic de scena cuprinde: 
1. Actorii 

sunt In imediata subordine a ~efului de seqie ~i a regizorului artistic In cadrul distributiei 
spectacolelor, In lmprejurarile ~i In perioada corespunzatoare pregatirii ~i realizarii 
acestor activitati; 

- lndeplinesc, In cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente constitutive 
fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire ~i realizare a spectacolelor ~i a altar 
manifestari artistice ale teatrului. 

2. Soli~tii vocali 
constituie o formatie artistica In cadrul compartimentului muzical al sectiei Revista a 
teatrului ~i sunt ierarhic subordonati ~efului de sectie, fiind In imediata subordine a 
dirijorului ~i a regizorului artistic, In cadrul distributiei spectacolelor, In lmprejurarile ~i 
In perioada corespunzatoare pregatirii ~i realizarii acestor manifestari; 

- lndeplinesc sarcini de creatie In pregatirea ~i executarea lucrarilor de muzica vocala ale 
sectiei Revista, In realizarea unor complexe ~i eficiente relatii teatru-public. 

3. Balerinii 
- compun corpul de balet al sectiei Revista, fiind subordonati ierarhic ~efului de sectie ~i 

aflandu-se In imediata subordonare a coregrafului ~i a regizorului artistic, In cadrul 
distributiei ~i derularii spectacolelor. Balerinii au atributiile prevazute In fi~a individuala 
a postului. 

4. Instrumenti~tii 
- compun orchestra ,Apollo" a sectiei Revista, fiind membrii compartimentului muzical, 

subordonati ierarhic ~efului de sectie, aflati In imediata subordine a dirijorului ~i a 
regizorului artistic In cadrul distributiei spectacolelor, In lmprejurimile ~i In perioada 
corespunzatoare pregatirii acestor manifestari; 
orchestra este compusa din instrumenti~ti interpreti la instrumente cu coarde, de suflat, 
ritmice ~i lndepline~te In cadrul activitatii Teatrului sarcini de creatie In pregatirea ~i 
executarea partiturilor de muzica instrumentala, In acompanierea soli~tilor vocali, a 
actorilor ~i a baletului. Instrumenti~tii, au atributiile prevazute In fi~a individuala a 
postului. 
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5. Dirijorul 
- conduce nemijlocit compartimentul muzical a! acestei sectii, fiind subordonat ~efului de 

sectie ~i se afla In imediata subordine a regizorului artistic, In cad ~Wi\f tiei 
spectacolelor, In Imprejurarile ~i In perioada In care I~i dau concursu ~~r~gati¥ i 
reprezentarea acestora; *~( ~~w~"i\ \r. ' 
Indepline~te In cadrul activitatii teatrului sarcinii complexe de crea, e~\In 1 !~~ce; 
procesului de pregatire ~i reprezentare a paftilor muzicale ale specta QJ'~lp ~~ .._. 
realizare contribuie partial sau total compartimentul muzical. 1- :f;;tov,. ,~"~ 0 

I. J u \.. 
6. Scenograful 

este In imediata subordine a ~efului de sectie ~i a regizorului artistic - colaboreaza cu 
regizorii artistici Ia analiza modului de lucru ~i a timpului necesar de pregatire a 
spectacolelor care le sunt repartizate ; 

- colaboreaza cu regizorii artistici Ia elaborarea din timp a conceptiei regizorale ~i 

scenografice pentru fiecare spectacol a carei scenografie le-a fost Incredintata. 
- elaboreaza Ia termenele stabilite, schitele ~i machetele decorurilor, costumelor, recuzitei 

~i a altor elemente scenografice, unnarind respectarea conceptiei regizorale ~i 

scenografice aprobate. 
7. Coregraful 

face parte din personalul artistic a! sectiei Revista ~i este conducatorul nemijlocit a! 
corpului de balet a! acestei sectii. Acesta este subordonat ~efului sectiei, fiind In imediata 
subordine a regizorului artistic In cadrul distributiei spectacolelor, In perioada pregatirii 
~i reprezentarii acestora. 

- Indepline~te sarcini complexe de creatie In pregatirea ~i reprezentarea partilor 
coregrafice a spectacolelor teatrului ~i In alcatuirea formatiilor de balet ale spectacolelor 
teatrului. 

8. Regizorul de scena 
- este subordonat ~efului de sectie, fiind In imediata subordine a regizorului artistic In 

cadrul distributiei spectacolelor ~i In perioada pregatirii ~i realizarii acestor manifestari; 
coordoneaza ~i Indruma, cu ajutorul ~efilor formatiilor, mi~carea tehnica de scena a 
spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic a! spectacolului; 
asigura conditiile optime de des:fa~urare a repetitiilor ~i a spectacolelor, de alcatuire ~i 
realizare Intocmai a programelor de lucru, de stabilire ~i tine evidenta programului de 
lucru. 

Personalul tehnic de scena, cuprinde 2 formatii de lucru, dupa cum urmeaza: 
1. forma tie manuitori decor este coordonata de un ~ef de formatie; 
- monteaza, demonteaza, manevreaza ~i Intretine decorurile; 
- executa cu operativitate manevrele de scena, In timpul repetitiilor ~i Ia spectacol 

respectand instructiunile regizorului tehnic cu privire Ia montarea decorului pe scena; 
- utilizeaza echipamente de protectie ~i instrumente de lucru din dotare In timpul lucrului 

Ia scena. 
- seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor de 

solicitare; 
- seful de formatie raspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si 

urmarirea ,predarii-primirii" pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de locatiune; 
- seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa permita 

desfasurarea activitatii in conditii optime. 
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2. formatie costumiere - perucherie 
- partic_ip_a Ia toate repetitiile ~i spectacol~le und~ ~unt neces~r~ costume~e ~~ . ~~ 

machlaJele de scena, conform programulm de act1v1tate a! sect1e1; % o ,. · --' 1 4 ~ 

exe_cuta ~ach_iaj_ul _de scena a! _actorilor, figurantilor, colaboratorilor{·. ''.!( (!l}i··· 1.ii1~ ~ 
reg1zm:_ulm art1~:IC ~~ sce~ogra~lm; . _ . . . ~~ ~\ '\,~~~t¥\\ }.f·' 
executa operatn de aranJare ~~ vops1re a parulm Ia acton, figurantl, q:Ji~b~, ~1~-."' 
indicatiile regizorului artistic ~i scenografului; o{f~iio-vr:<'·{o 
lntretine, coafeaza, modifica, repara ~i depoziteaza perucile. '.!:_' u " 

intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din 
spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveaza in mod corepunzator. 

Art. 15.SECTIA PAPUSI este coordonata de un ~ef de sectie. 
Relatii de subordonare: este subordonata directorului general. 
Relatii de colaborare: cu regizorii; scenografii; serviciile productie ~i secretariat literar, 
organizare spectacole, marketing si Relatii Pub lice. 
Seful de sectie conduce, coordoneaza ~i raspunde de activitatea sectiei Papu~i. 

Personalul artistic de scena cuprinde: 
1. Actorii 
- sunt In imediata subordine a ~efului de sectie ~i a regizorului artistic In cadrul distributiei 

spectacolelor, In lmprejurarile ~i In perioada corespunzatoare pregatirii ~i realizarii 
acestor activitati; 

- lndeplinesc, In cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente constitutive 
fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire ~i realizare a spectacolelor ~i a altor 
manifestari artistice ale teatrului. 

2. Actorii manuitori 
- sunt In imediata subordine a ~efului de sectie ~i a regizorului artistic In cadrul distributiei 

spectacolelor, In lmprejurarile ~i In perioada corespunzatoare pregatirii ~i realizarii 
acestor activitati; 

- lndeplinesc, In cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente constitutive 
fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire ~i realizare a spectacolelor ~i a altor 
manifestari artistice ale teatrului. 

3. Scenograful 
- este In imediata subordine a ~efului de sectie :;;i a regizorului artistic - colaboreaza cu 

regizorii artistici Ia analiza modului de lucru ~i a timpului necesar de pregatire a 
spectacolelor care le sunt repartizate; 
colaboreaza cu regizorii artistici Ia elaborarea din timp a conceptiei regizorale ~i 
scenografice pentru fiecare spectacol a carei scenografie le-a fost lncredintata; 

- elaboreaza Ia termenele stabilite, schitele ~i machetele decorurilor, costumelor, recuzitei 
:;;i a altor elemente de scenografie, urmarind respectarea conceptiei regizorale ~i 

scenografice aprobate. 
4. Regizorul de scena 

este subordonat ~efului de sectie, fiind In imediata subordine a regizorului artistic In 
cadrul distributiei spectacolelor ~i In perioada pregatirii ~i realizarii acestor manifestari; 
coordoneaza ~i lndruma, cu ajutorul ~efilor formatiilor, mi~carea tehnica de scena a 
spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic a! spectacolului; 
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asigura conditiile optime de desra~urare a repetitiilor ~i a spectacolelor, de alcatuire ~i 

realizare lntocmai a programelor de lucru, de stabilire ~i tine evidenta pro . ui de 
lucru. 0 ~ A,N /If 

.Q;-(-· ~ Personalul tehnic de scena este cuprins in: * ~ .. .' ~ 
1. forma tie mae~tri sunet ~i lumini \ · ~ :· '; ~" .. 
- monteaza, demonteaza, manevreaza ~i lntretine aparatura electrica de lu ~ ~""''o 
- executa cu operativitate manevrele de lumini, In timpul repetitiilor ~i spec ~~t"" 
- respecta instructiunile regizorului cu privire Ia efectul de lumini ~i sunet. 
2. forma tie manuitori decor- este coordonata de un ~ef de formatie; 
- monteaza, demonteaza, manevreaza :;;i intretine decorurile; 

executa cu operativitate manevrele de scena, in timpul repetitiilor :;;i Ia spectacol 
respectand instructiunile regizorului tehnic cu privire Ia montarea decorului pe scena; 

- utilizeaza echipamente de protectie :;;i instrumente de lucru din dotare in timpul lucrului 
Ia scena. 
seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor de 
solicitare; 
seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa permita 
desfasurarea activitatii in conditii optime; 

- costumierul: participa Ia toate repetitiile :;;i spectacolele uncle sunt necesare costumele de 
scena :;;i machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei; raspunde de 
intocmirea procesului verbal de predare primire si urmarirea ,predarii-primirii" pentru 
bunurile inchiriate pe baza de contract de locatiune;intocmeste dosarul spectacolului care 
va cuprinde fotografii ale costumelor din spectacole cu specificatiile tinutei personajului; 
se arhiveaza in mod corepunzator. 

Art.16.SERVICIUL TEHNIC LUMINI SUNET DRAMA- REVISTA este coordonat de 
un :;;ef de serviciu 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului general. 
Relatii de colaborare: cu regizorii, scenografii si regizorii tehnici ai sectiilor Drama si 
Revista; cu compartimentele achizitii ~i financiar-contabilitate, casierie. 

Seful de serviciu conduce, coordoneaza :;;i raspunde de activitatea serviciului; 
realizeaza conceptele de light design si de sunet impreuna cu regizorii spectacolelor pentru 
spectacolele premiera ale celor doua sectii. 

Serviciul indepline:;;te pentru sectiile Drama si Revista urmatoarele atributii: 
1. Maestri de lumini - sunt subordonati :;;efului de serviciu 
- asigura lumina :;;i efectele de lumini in timpul spectacolelor si repetitiilor, inclusiv 

reflectoare ~i alte aparate de iluminat din dotare, conform conceptului transmis de seful 
de serviciu; 

- monteaza, demonteaza, manevreaza ~i intretine aparatura electricalelectronica de lumini; 
- pozitioneaza proiectoarele ~i aparatele de iluminat conform planurilor deja stabilite, la 

fiecare spectacol; 
- respecta instructiunile regizorilor cu privire la efectul de lumini 
2. Maestri de sunet - sunt subordonati ~efului de serviciu; 
- respecta si executa conceptul de sunet stabilit pentru fiecare spectacol de seful de 

serv1cm; 
asigura sonorul :;;i efectele de sunet in timpul spectacolelor si repetitiilor, inclusiv 
efectuarea eventualelor inregistrari conform dispozitiilor primite de la seful de serviciu; 
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- monteaza, demonteaza, manevreaza ~i lntretine aparatura electrica/electronica de sunet; 
- respecta instructiunile regizorilor cu privire Ia efectele de sunet 

spectacol in parte. 

Art. 17.SERVICIUL SECRETARIAT LITERAR, ORGANIZARE 
MARKETING SI RELATII PUB LICE este coordonat de un ~ef de ~"n111111 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului general. 
Relatii de colaborare: cu regizorii; scenografii; cu toate serviciile st cd'l~~[!i~ifele 
teatrului. 

Seful de serviciu - conduce, coordoneaza ~i raspunde de activitatea serviciului. 
Serviciul lndepline~te, In cadrul activitatii artistice a institutiei, rolul de cabinet 

metodologic de documentare, informare, cercetare, redactare ~i orientare teatral - estetica a 
programului repertorial ~i a mijloacelor tipografice, audio-vizuale ~i grafice de exprimare 
publica a institutiei; este oficiul de protocol cultural - artistic ~i depozitarul fondului 
arhivistic documentar - artistic a! teatrului. 
1. Consultantii artistici - sunt In imediata subordine a ~efului de serviciu si au urmatoarele 
atributii: 
- elaboreaza proiecte de repertoriu pentru stagiunea In curs ~i cele de perspectiva; 
- asigura promovarea repertoriului spectacolelor; 
- asigura documentatia necesara stabilirii repertoriului; 

redacteaza caietele program ~i contribuie direct Ia lntocmirea cat mat diferita ~~ 

atragatoare a afi~elor cu programele spectacolelor; 
- asigura relatiile teatrului cu presa; 
- asigura, In colaborare cu impresarii artistici, publicitatea tuturor activitatilor artistice -

organizeaza fondul documentar a! teatrului; 
- lntocmesc dosarul de arhivare a! fiecarui spectacol a! teatrului cu urmatorul cuprins : 

textul piesei sau scenariul literar muzical coregrafic ( definitiv, de Ia premiera), afi~e, 
programe de sala, caietul de regie artistica, partiturile muzicale, schite artistice de 
decoruri ~i de costume, cronici dramatice, fotografii, benzi audio-vizuale ~i alte 
documente interesand istoria teatrului sau patrimoniul cultural artistic, dosar care se 
lnregistreaza ~i ramane In arhiva artistica a teatrului ; 

- lndeplinesc oficiul de protocol cultural - artistic,cu prilejul premierelor, a! spectacolelor 
de gala ~i de presa, a! tumeelor ~i a altor manifestari teatrale Ia care participa invitati din 
tara ~i din strainatate, lntocmesc documentele protocolare necesare (invitatii, scrisori, 
adrese, anunturi) asigurand lnmanarea, expedierea prin po~ta sau publicitatea lor. 

2. lmpresarii artistici- sunt In subordinea ~efului de serviciu si au urmatoarele atributii: 
- raspund de pregatirea ~i des:fii~urarea organizarii spectacolelor repartizate, sub semnul 

calitatii, dupa criterii profesionale de specialitate; 
- efectueaza anunturile prin mijloace mass-media, afi~aje, programe de sala ~i alte 

procedee de reclama pentru popularizarea activitatilor artistice Ia care se percep tarife de 
intrare; 

- raspund de difuzarea biletelor de spectacole; 
- se ocupa de popularizarea spectacolelor din stagiunea celor trei sectii; 
- respecta prevederile legale In vigoare cu privire Ia tarifele biletelor de intrare Ia 

spectacole, stabilite de conducerea teatrului prin decizie ~i le afi~eaza vizibil Ia Agentia 
de bilete a institutiei sau Ia locul de des:fii~urare a spectacolelor, cand se joaca In 
deplasare. 
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3. Artistul plastic - este In imediata subordine a ~efului de serviciu si are urmatoarele 
atributii: ~ i.r:J1 . 

- realizeaza lucrarile de pictura solicitate de scenografi ~i Ia indicatiile regiz 41.~• a. rt).Sti'. Jc~ ·:< '. 

- executa lucrari de lntretin~re specific~ ~le decorurilor; . . . . ''j 'ii£.ft,1.. ~ ... 
- executa decorarea spatulor expozitwnale ale teatrulm SI v1trmele ~ea1pr<\~~1e St<: 
spectacolelor teatrului conform cu standardele de imagine stabilite de condu\;;et;§:~~- q,fJ 

- urmareste reconstituirea fondului documentar de arhiva cultural-a tliYj!'r<p~it"" 
activitatea teatrului de-a lungul istoriei sale, asigura pastrarea ~i conservarea · ului 
arhivistic existent, punerea In circuitul public prin expozitii, muzee, etc. In conditiile legii; 
-executa decoratiuni si amenajari specifice unor evenimente deosebite: Craciun, Paste, alte 
zile festive. 
4. Specialistul IT - este In imediata subordine a ~efului de serviciu si are urmatoarele 
atributii: 

asigura mentinerea in functiune a sistemului informatic a! teatrului; 
intretine pagina oficiala de facebook a teatrului prin adaugare de continut foto, video, 
text; 
asigura servicii de tehnoredactare computerizata; 

- administreaza reteaua de calculatoare a teatrului; 
- realizeaza materiale foto - video pentru promovare; 

realizeaza machetarea materialelor de promovare (afise, caiete program, fluturasi, 
invitatii, etc.). 

Art. 18.SERVICIUL PRODUCTIE este coordonat de un ~ef de serviciu. 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului general. 
Relatii de colaborare: cu ~efii de seqii, regizorii, scenografii, cu compartimentele achizitii 
~i financiar-contabilitate, casierie. 

Seful serviciului produqie conduce, coordoneaza ~i raspunde de activitatea tuturor 
atelierelor de productie. 

Serviciul are in componenta: 
1. atelierele de croitorie femei, croitorie biirbati ~i croitorie piipu~i 
- confectionarea costumelor de scena; 
- executa operatii de modificare a costume! or existente. 
2. atelierul de tapiterie 

confectioneaza tapiteria pentru productia spectacolelor; 
- lntretine ~i reabiliteaza panourile din panza, pantalonii de scena, lateralele, cortinele, 

~laire, sufite, covoare de scena, huse,etc; 
executa operatii de lntretinere a elementelor de tapiterie din teatru. 

3. atelierul de tampliirie coordonat de un ~ef de formatie cu urmatoarele atributii: 
- raspunde de intocmirea note! or de fundamentare, a referatelor de solicitare; 
- raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa permita desfasurarea 

activitatii in conditii optime 
Atelierul indeplineste urmatoarele atributii: 
confectioneaza decorul, mobila ~i alte diferite elemente din lemn; 
executa modificari Ia decorul din lemn, ~i folose~te elemente de decor de Ia piesele 
scoase din repertoriu, pentru noi montari; 

- executa operatii de lntretinere a tamplariei din teatru; 
4. atelierul mecano- electric cu urmatoarele atributii: 
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- confectioneaza decorul ~i alte diferite elemente meta!ice; 
executa modificari ~i folose~te elemente de decor de Ia piesele sc1:>a1;e1~~~~;>ri'u, 
pentru noi montari; 

- intretine instalatiile electrice de comanda, instalatiile electrice 
instalatiile electrice de iluminat. 

Art. 19.COMPARTIMENTUL JURIDIC- CONTENCIOS 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului general a! institutiei. '"""'~:;,.""" 
Relatii de colaborare: cu directorul adjunct, cu ~efii de sectii ~i servicii, cu angajatii 

institutiei precum si cu structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a! 
primarului municipiului Ploiesti. 

Atributile consilierului -juridic: 
- reprezinta personal, sau prin alte cai legale interesele institutiei in fata organelor de 
judecata; 
- vizeaza pentru legalitate actele emise in cadrul institutiei; 
- organizeaza activitatea juridica a institutiei, propunand conducerii institutiei cai de 
exercitare ordinare ~i extraordinare, de atac in actiunile ce se afla pe rolul instantelor 
judecatore~ti; 
- formuleaza ~i promoveaza actiuni civile, comerciale, de contencios administrativ in litigii 
de munca ~i de alta natura, potrivit legii; 
- vizeaza pentru respectarea legalitatii, deciziile dispuse de conducerea unitatii (de 
sanctionare disciplinara, desfacere de contracte de munca, etc.) numai dupa ce cunoa~te 
exact rezultatul cercetarii prealabile disciplinare, cat ~i restul materialelor necesare 
documentarii sale; 
- colaboreaza cu toti factorii de conducere ~i raspundere din institutie ~i acorda, In toate 
cazurile In care este solicitat, asistenta juridica de specialitate In problemele specifice ale 
institutiei; 
- analizeaza toate actele cu caracter juridic cu care este consultat de conducere sau i se 
solicita avizul, prin rezolutia scrisa a aceleia~i conduceri; 
- redacteaza ~i semneaza actele prin care se depun Ia organele competente ale Parchetului, 
pliingeri penale sau Ia instantele de drept comun actiuni, intampinari, raspunsuri, note 
scrise, etc ~i care privesc numai activitatea institutiei; 
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, de conducerea Municipiului 
Ploiesti si de catre Consiliul Local Ploiesti in legatura cu functia detinuta. 

Art. 20.CABINET DIRECTOR GENERAL 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului general a! institutiei. 
Relatii de colaborare: cu directorul adjunct, cu ~efii de sectii ~i servicii, cu angajatii 

institutiei. 
Atributiile referentului de specialitate: 

- inregistrarea, expedirea, ~i evidenta corespondentei ~i a registrului de evidenta a acesteia, 
In care opereaza toate intrarile ~i ie~irile; 

- tine evidenta ~i opereaza conform legi, intreaga corespondenta sosita pe adresa unitatii, 
in termenele legale; 

- tine gestiunea timbrelor po~tale ~i face decontarea periodica a acestora. 
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, de conducerea Municipiului 
Ploiesti si de catre Consiliul Local Ploiesti in legatura cu functia detinuta. 
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Art. 21.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE, CASIERIE . .-'F"o ..... 

Relatii de subordonare: este subordonat contabilului !?ef. 
Relafii de colaborare: cu toate compartimentele din cadrul 
structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al pnmarUJl't:(J 
Ploiesti. 
Atribufii: 
1. Financiar contabil 
1.1. - tine evidenta contabila, 1n conformitate cu prevederile legale 1n ~~~:"' 
urmatoarele actiuni: 
- contabilitatea mijloacelor fixe !?i evidenta operativa la locurile de folosire, astfel!nciit sa 

raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe; 
- contabilitatea mijloacelor bane!?ti; 
- contabilitatea deconturilor; 
- contabilitatea veniturilor !?i cheltuielilor conform clasificatiei bugetare. 
1.2. - tine evidenta contabila a tuturor categoriilor de venituri propriii, astfel: 
- 1ncasari provenite din venituri cu destinatie speciala; 
- 1ncasari provenite din viinzarea biletelor de spectacol; 
- 1ncasari provenite din activitati artistice; 
- 1ncasari provenite din activitati diverse. 
1.3. - 1ntocmqte lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare !?i balanta de verificare. 
1.4. - asigura 1ntocmirea, circulatia !?i pastrarea documentelor justificative care stau la baza 
1nregistrarilor 1n contabilitate. 
1.5.- acordarea drepturilor de personal; 
- acordarea drepturilor din difuzarea de bilete; 
- eliberarea adeverintelor de venit ale salariatilor din institutie; 
- intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de diverse institutii privitoare la date 
despre veniturile salariatilor. 
1.6.- acordarea drepturilor de proprietate intelectuala a colaboratorilor extemi; 
- acordarea drepturilor de conventii civile a colaboratorilor extemi; 
2. Casierie 
- efectueaza toate 1ncasarile !?i platile prin casieria unitatii; 
- 1ntocme!?te actele primare privind activitatea zilnica; 
- tine evidenta garantiilor materiale; 
- asigura legatura permanenta cu Trezoreria Municipiului Ploie!?ti !?i cu alte institutii de 

credit. 

Art. 22.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului adjunct. 
Relatii de colaborare: cu !?efii de sectii !?i servicii, cu angajatii Teatrului, precum si cu 

structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 
Ploiesti. 
Atributii: 
- 1ntocmirea documentatiei privind recrutarea si angajarea personalului, incheierea, 

modificarea si incetarea contractelor individuale de munca; 
- 1ntocmirea documentatiei privind intocmirea proiectelor de hotariiri pentru aprobarea de 

catre Consiliullocal Ploie!?ti a organigramei, statelor de functii, etc.; 
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- asigura asistenta si consiliere in vederea evaluarii profesionale a personalului; 
intocmirea state! or de personal; . .-')Iii."'. '\l'A"'IV""/"-

- o~erarea in sistemul integrat _de i_nformatica a! institutiei si asi~ur~rea i~ .. r,~. ~ .. e·r·i"". P<(st>~~ 
d1~ punct ~e vede~e a! a~t~alt~ar1lor date~or per~o~ale ale a~_gaJatllor; f~( \~fiM 111~ )~ ·• 

as1~ura as1stenta s1 cons1ltere m vederea mtocmm1 declaratulor de ave~~~ a1~~~J< at(§'.; 
de mterese; o~·" ~2i"""; 

- completarea ~i actualizarea Registrului general de evidenta a salari ,"(~1'1.5\'oem 
informatizat; precum si intocmirea documentelor ce decurg din aceste mo ' u ari prin 
acte aditionale; 
intocmirea contractelor de gestiune Ia nivelul institutiei; 

- intocmirea documentatiei in vederea obtinerii acordului ordonatorului principal de 
credite pentru angajari pe perioada nedeterminata, pe perioada determinata; precum si 
pentru promovari,etc . 

Art. 23.COMP ARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului adjunct. 
Relatii de colaborare: cu ~efii de sectii ~i servicii, cu salariatii compartimentului 

financiar-contabil, cu scenografii, cu atelierele de productie precum si cu structura de 
specialitate din cadrul aparatului de specialitate a! primarului municipiului Ploiesti. 
Atributii 
- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de 
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; 
- respecta procedurile ~i principiile care stau Ia baza atribuirii contractului de achizitie 
publica, conform legislatiei In vigoare; 
- aplidi ~i finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice; 
- constituie ~i pastreaza dosarul achizitiei publica; 
- informeaza toti ofertantii In legatura cu rezultatul aplicarii procedurii de atribuire; 
- lndepline~te obligatii referitoare Ia publicitatea procedurilor de achizitii publice, astfel 
cum sunt acestea prevazute de legislatia In vigoare; 
- efectueaza achizitii de materiale de lntretinere, materiale cu caracter functional, materii 
prime pentru realizarea spectacolelor, obiecte de inventar In spectacole sau diverse, in urma 
primirii solicitarii din partea ~efilor de compartimente, cu aprobarea conducerii, respectand 
legislatia in vigoare; 
- asigura conditiile bune de transport a bunurilor de Ia furnizorii de produse Ia magazia 
centrala ~i predarea acestora magazinerului in baza facturilor insotitoare; 
- depune in timp de 3 zile lucratoare a deconturilor justificative de materiale, achizitionate 
In baza avansurilor spre decontare primite. 

Art. 24. SERVICIUL iNTRE!fNERE- ADMINISTRATIV este coordonat de un ~ef de 
serv1Cm. 
Relatii de subordonare: este subordonat directorului adjunct. 
Relatii de colaborare: cu toate compartimentele din cadrul institutiei. 

Seful serviciului conduce, coordoneaza ~i raspunde de activitatea serviciului. 
Serviciul are in componenta: 
Magazia: 

- tine evidenta scriptic ~i faptic a tuturor materialelor de orice natura ce intra in institutie 
pentru des:fa~urarea activitatii acesteia; 
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- intocme~te documentele justificative primare privind intrarile de materiale in magazia 
centrala ~i ie~irea acestora catre gestionarii institutiei; 
asigura pastrarea stocurilor de materiale in bune conditii, 
acestora. 

Personalul de saHi 
executa zilnic lucrari de curatenie a salilor de spectacole, foayere, "'~1't.u" 
sanitare ale acestora, a incaperilor destinate activitatii de birou,'H'"'-~:n!.i~>/A~fru 
circulatie, precum ~i in cele afectate unor activitati comune, cat ~i in 
actorilor, asigurand conditiile de igiena prevazute in normele aprolJat~~~ganele 
sanitare; 
in timpul spectacolelor, cat ~i dupa tenninarea acestora, ciind este de serviCm, are 
obligatia de a constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale ~i de a 
anunta pe ~eful direct; 

- efectueaza controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta teatrului, 
indruma spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol ~i asigura direct desfii~urarea 
spectacolelor in condifii optime de lini~te, ordine ~i decenta luand toate masurile ce se 
impun, impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum ~i a celor care incalca regulile de 
convietuire sociala. 

Personalul de paza 
- raspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de paza, potrivit dispozitiilor 
legale privind paza bunurilor. In acest scop este obligat sa cunoasca locurile ~i punctele 
vulnerabile din perimetrul obiectivului de paza, pentru a preveni evenimentele de natura a 
produce prejudicii; 
- aduce la cuno~tinta conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricarui eveniment in 
timpul executarii serviciului de paza; 
- ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de 
incendii, explozii ori alte evenimente de natura a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va lua 
masurile stabilite prin consemn ~i va anunta, imediat, pe cei in drept; 
- la terminarea programului, sa verifice sistemul de inchidere la fiecare incapere ~i a cailor 
de acces, ~i sa scrie in registrul de poarta persoanele ramase in unitate dupa orele de 
program; 
- prime~te ~i preda serviciul (in mod obligatoriu) pe baza de proces- verbal, care la prima 
ora a diminetii va fi prezentat ~efului de compartiment. 

Personalul de intretinere 
- verifica ~i supravegheaza modul de funqionare a instalatiilor sanitare ~i de incalzire; 
- efectueaza alte lucrari de intretinere din incintele institutiei. 

Pompierul 
- raspunde de respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, a situatiilor de 

urgenta, in incinta teatrului; 
sesizeaza orice deficienta intampinata in desfii~urarea activitatii sale, in forma scrisa sub 
denumirea de referat, orice nereguli sau abateri de la normele de prevenire ~i stingere a 
incendiilor, a situatiilor de urgenta, insotite de propuneri concrete, privind indreptarea 
acestora; 
sesizeaza atat ~eful compartimentului administrativ, cat si conducerea institutiei, orice 
eveniment deosebit consumat in timpul serviciului sau; 

18 



- tine legatura permanenta cu organele locale ale conducerii Inspectoratului pentru situatii 
de urgenta, ~i cunoa~te in felul acesta toate instructiunile specifice obligatiilor sale; 

Formatia de transport Ji\ A IV 
- asigura activitatea de transport a institutiei, conform solicitarilor ~i aproba 1M"

0 
nrim!te:. 4 . *JFw~j· . ~ 

Art. 25.BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI ~~ :~~ \ ~_, 
(1) Into_cmirea _Bugetului de Venituri_ ~i <?~~ltui~li este un proces bu ~e~~--' ,,.~"' 

transparent, fimd realtzat cu respectarea legrslatrer m vrgoare, la finele anulm ·~~~f~ 
anul bugetar urmator. La elaborarea sa participa o echipa formata din conducerea ' ' ,rei, 
~efi de sectii ~i servicii, ~i reprezentantul sindicatului. 

(2) Bugetul de Venituri ~i Cheltuieli se aproba de catre Consiliul Local al 
Municipiului Ploie~ti ~i se realizeaza cu respectarea prevederilor legale, pe o perioada de un 
an, avand urmatoarea structura: venituri ~i cheltuieli. 

(3) Veniturile se stabilesc pe surse de provenienta, iar cheltuielile sunt estimate pe 
capitole ~i articole de cheltuieli, in funqie de natura lor economica ~i de destinatia lor. 

( 4) Cheltuielile necesare a fi estimate, in vederea asigurarii unui nivel calitativ ridicat 
al realizarii ( artistice ~i tehnice) a spectacolelor prop use prin planurile de activitate anuale, 
cuprind urmatoarele capitole de cheltuieli: 

Cheltuieli de personal 
Se stabilesc avand la baza legislatia in vigoare ~i statul de functii aprobat. De 

asemenea, se au in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivelul institutiei 
~i programul de activitate anual, pentru estimarea cheltuielilor cu drepturile de autor, in 
baza Legii dreptului de autor nr.S/1996, actualizata. 

Cheltuieli cu bunurile ~i serviciile 
Se stabilesc in functie de necesarul estimat pentru materialele de functionare ~i 

intretinere, de consumurile de utilitati estimate, precum ~i de programul de activitate, pentru 
estimarea cheltuielilor de produqie. 

Cheltuielile cu investitiile (Active fixe) 
Se stabilesc in urma propunerilor racute de ~efii de sectii sau compartimente, ~i a 

analizei necesitatii ~i a eficientei propunerilor respective. 
( 5) Sponsorizarile ~i donatiile in bani ~i natura, racute de persoanele fizice ~i juri dice, 

pot fi folosite de catre Teatrul ,Toma Caragiu" Ploie~ti, numai in scopul ~i destinatia pentru 
care au fost acordate. 

Art.26.RELATII COMERCIALE 
(1) Teatrul ,Toma Caragiu" are relatii contractuale directe de tipul: 
(a) client- fumizor (prestator), in cazul contractelor incheiate cu: 

- fumizori de utilitati; 
- fumizori de lucrari de constructii ~i reparatii; 
- furnizori de materiale de uz gospodaresc ~i pentru intretinere; 
- prestatori de servicii de tiparire materiale publicitare; 
- prestatori de servicii de realizare a materialelor fotografice. 

Aceste contracte au la baza Ordonanta de Guvern nr.34/2006 (actualizata), privind 
achizitiile pub lice, cu respectarea procedurilor de atribuire. 

(b) prestator - beneficiar, cand presteaza servicii artistice pentru diferi!i beneficiari 
(institutii, fundatii, organizatii, etc.). 

19 



(2) Valoarea serviciilor prestate se stabile~te prin negociere cu clientul, avandu-se 'in 
vedere cateva criterii de baza: , 

0 
.\'J\ 1\ lv 

amploarea actiunii solicitate; , ,, ~ · -· ~ · /41 , 

- locul_ ~~ des:fa~urarea a actiunii solicitate;. , . · ~( :~w~·iJ J;'1 
- condi!nle o~e:1te pen~ru ~es:fa~~:are a actmnn ; , . . ";1 ,il4i,?t~l f..., I, 
- statutul sohcitantulm, diferentnndu-se pretul mtre o soc1etate ~~ o or ·!!.p.~~5'Z"' 

profit, fundatie sau ~coala. "'};JtovA "-fo 
' '- f U L 

Art. 27. FINAN'fAREA ACTIVITATJLOR PROPRII 
(1)La nivelul Teatrului ,Toma Caragiu" veniturile se constituie din urmatoarele 

surse: 
- Venituri proprii, estimate 'in baza programului de activitate stabilit pentru anul urmator ~i 
a contractelor de 'inchiriere, deja 'incheiate sau posibil de 'incheiat 'in cursu! anului viitor. 
Conducerea institutiei alaturi de ceilalti factori de decizie intemi, au 'in vedere cre~tere 
valorica, de Ia an Ia an, a acestor venituri. 
- Venituri proprii din sponsorizare, 'in baza contractelor de sponsorizare aprobate. 
- Alocatii bugetare ( subventii) de Ia bugetullocal 

(2)A vand 'in vedere politicile culturale Ia nivel national ~i local, care urmaresc 
cre~terea nivelului cultural a! populatiei ~i implicit facilitarea accesului unor categorii cat 
mai largi de spectatori Ia actul de cultura, se dore~te mentinerea unor preturi de viinzare a 
biletelor de intrare Ia spectacole, Ia un nivel cat mai mic. 

(3 )Intrudit, prin aceasta practica nu se reu~e~te acoperirea cheltuielilor institutiei, 
diferenta necesara pentru des:fa~urarea activitatii institutiei se acopera din alocatii de Ia 
bugetul local. In acest fel activitatea Teatrului ,Toma Caragiu" devine subventionata prin 
alocatii de Ia bugetullocal, 'intr-un procent de peste 70%, preocuparea conducerii institutiei 
fiind reducerea continua a acestui procent. 

( 4)Exercitiul financiar dureaza de Ia 1 ianuarie pana Ia 31 decembrie. 

ART. 28.ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE 
(1) Activitatea institutiei poate fi concesionata, 'in baza prevederilor legale 'in vigoare, 

conform OG nr. 21/2007 (actualizata) pe o perioada de maximum 10 ani. 
(2) Initiativa concesionarii poate apartine: 

a) autoritatii publice centrale sau locale; 
b) oricarei persoane fizice sau juri dice interesate. 

(3) In situatia prevazuta Ia a! in. ( 1) lit. b), autoritatea are obligatia de a analiza 
cerintele identificate, raportat Ia programele institutiilor ~i companiilor de spectacole sau 
concerte din comunitatea respectiva. 

( 4) Campania de spectacole sau concerte, 'in calitate de concesionar, prime~te din 
partea autorita!ii publice, 'in calitate de concedent, dreptul de a exploata serviciul artistic 
identificat, pe o perioada detenninata, 'insotita de plata unei sume de bani prestabilite. 

(5) Caietul de sarcini a! concesiunii, 'in completarea cerintelor prevazute de lege, va 
cuprinde eel putin urmatoarele: 
a) conditiile privind experienta concesionarului 'in domeniul artelor spectacolului; 
b) obligatia de a pastra obiectul specific de activitate a! institutiei, cu specificarea numarului 
minim anual de productii artistice ~i reprezentatii; 
c) clauzele privind angajatii, precum ~i condi!iile de accesibilitate a publicului Ia spectacole 
sau concerte. 
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Art. 29.DISPOZITII FINALE 
(!) Angajatii din teatru, sunt obligati sa cunoasca ~i sa respecte int 1¥} ~&~ ·rile 

prezentului regulament. ., %-~ \~' , 
(2) Prin prezentul regulament sunt respectate prevederile Legii ;go:Zil'\pr[~i d 

egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum si prevederile Legii %\52~~~'1:ml$i d 
d . . I , d . . . bl' 0~\ \ •.)//"-'-' transparenta eciztona a m a mm1strat1a pu I ca. 1 r...:,.·-:. ·' ;·,."o 

(3) Ori de cate ori regulamentul se refera Ia teatru sau unitate, se ,. :'i~g .· atrul 
,Toma Caragiu" Ploie~ti. ·-

(4) Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, 
care privesc probleme de organizare, sarcini ~i atributii noi, ori necesitatile legale de 
disciplina muncii o solicita 

(5) $efii de sectie ~i compartimentele au obligatia ca anual sau ori de cate ori este 
cazul, sa facii propuneri de actualizare a prezentului regulament. 

(6) Completarea ~i modificarea prezentului regulament, se face prin Hotarare a 
Consiliului Local a! Municipiului Ploiesti Ia propunerea directorului general, cu aprobarea 
Consiliului Administrativ ~i a sindicatului. 

(7) Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai, prevederile 
prezentului regulament de organizare si functionare. 

(8) Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare ~i 

functionare, se va afi~a Ia avizierul institutiei. 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUJ PLOIE$Tl 
COMISJA DE SPECJALITATE NR. 7 

~ o ~--A __ J\1 ,. 

CO MIS I~ JURIDICA, 9RDINE PUBLICA, RESPECT AREA DREPTURIIJ~ ~t)t:.j , --~~.
LIBERTATILOR CETATENE~TI, PETITII ~I RECLAMATII t~. ~c~~!(:~: .. ~~ 

\:

c-'. -~ \:- ,. j /.J., 
/'J,' ......... ·"' - ·"'../"v 

.~· ~..., ... ·~ .-- ,,<A· 
':-..., ,'• ·)V<\ )1. ·. 0 ' ... ?\' ~... • I • 

~_.::-..._: 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a 
statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale Teatrului 
"Toma Caragiu" Ploie~ti si a emis: 

atVl1 · -&l~~--( 

Data: ----------------

SEC~ET , 
Gheor he 

r 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$Tl 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 6 

..... .--:::-:;:--::-~ ..... \.. \ 
,4/ •• . 

'- .>. t ."-:: J ~
b'<- ' ·' - ~.-. 

• ,. •{ ·~I 
"" ""' ""' " .... ""' '"" ...... : 1 ,-; 

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANA TATE, $TIINTA, CULTURA, CVLTE, ···,i .~ 

TINE RET $1 SPORT ··~--~~ - .· ·~--~~-:\·-~~~-
,, ,'•jt:\ ..J " 

RAPORT 
. \ . , ·-:-:., __ :;::----' 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a 
statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale Teatrului 
"Toma Caragiu" Ploie~ti 

PRESEDINTE, 

-J~m-~~a~~ 

0~ 
Data: ...to. o~ . cloi..J 

SECRETAR, 
Sanda Dragulea 

.<if 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$Tl 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DO 
PUBLIC $1 PRIVAT, STUD/I, STRATEGII $1 PROGNOZE 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i 

Functionare ale Teatrului "Toma Caragiu" Ploie~ti 

PRE~EDINTE, 

Palas Paul 

/ 

Data: c2J. o/..r. olo!S 

. . 
SI a em1s: 

SECRETAR, 
Dragulea Sanda 

~ 


