
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE~TI 

HOTARAREA NR. 137 
privind aprobarea organigramei, a statului de functii ~i 

a Regulamentului de Organizare ~i Functionare 
ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti 

Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti: 
vazand Expunerea de Motive a Viceprimarului cu atributii de Primar al 

municipiului Ploie~ti Iulian Liviu Teodorescu ~i Raportul de Specialitate al serviciului 
Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectie Civila ~i Protectia Muncii din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, prin care se propune 
aprobarea organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i 
Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti ca urmare a reorganizarii serviciilor 
~i compartimentelor institutiei; 

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea ~i 

completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru 
stabilirea unor masuri financiare; 

in baza prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.89/13.03.2015 privind preluarea 
atributiilor primarului Municipiului Ploie~ti; 

luand in considerare raportul Comisiei de specialitate nr.6 - Comisia pentru 
invatamant, sanatate, ~tiinta, cultura, culte, tineret ~i sport din data de 20.04.2015, al 
comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget finante, control, administrarea 
domeniului public ~i privat, studii, strategii ~i prognoze a Consiliului Municipiului 
Ploie~ti din data de 21.04.2015 ~i al comisiei nr. 7 Comisia juridica, ordine publica, 
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii si reclamatii din data de 
17.04.2015; 

in temeiul prevederilor art.36 alin.2 Iit., a" ~i alin.(3) lit. ,b" din Legea nr.215/2001 
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

HOTARA~TE: 

Art.l. Aproba organigrama, statui de functii ~i Regulamentul de Organizare ~i 

Funqionare ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, ca urmare a reorganizarii serviciilor 
~i compartimentelor din cadrul institutiei, conform anexelor nr.l, nr.2 ~i nr.3 ce fac parte 
integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Incepand cu aceea~i data prevederile Hotarari Consiliului Local nr.222/ 
26.06.2014 i~i inceteaza aplicabilitatea. 

Art.3. Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti va duce la indeplinire prevederile 
prezentei hotarari. 

Art.4. Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte va aduce la 
cuno~tinta celor interesati prevederile prezentei hotarari. 

Contrasemn a Secretar, 
Simo a Albu 



ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIESTI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 

a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare 
ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti 

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 481 /17.12.2014 privind preluarea din 

administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti a imobilului Hipodrom Ploie~ti in 

vederea realizarii obiectivului , Modernizarea I extinderea functionala a Hipodromului 

din Ploie~ti", se impune reorganizarea serviciilor ~i compartimentelor prin modificarea 

organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale 

institutiei. 

Mentionam ca reorgamzarea serviciilor ~i compartimentelor institutiei se 

incadreaza in numarul de 70 de posturi repartizate prin H.C.L. nr.259/2013, conform 

prevederilor O.U.G. nr.63/201 0 pentru modificarea ~i completarea Legii nr.273/2006 

privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

A vand in vedere aceste considerente pro pun spre aprobare Consiliului Local al 

Municipiului Ploie~ti proiectul de hotarare anexat. 

VICEPRIMAR, 
CU ATRIBUTII DE PRI R 



CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIE~TI 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Pentru anul2015 prin adresa nr.5318/02.04.2015 Institutia Prefectului- Judetul 
Prahova a stabilit ~i comunicat numarul maxim de 991 de posturi din care 45 de posturi 
Ia nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti ~i 946 de 
posturi Ia nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum ~i al institutiilor 
publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative. 

A vand in vedere activitatea institutiei privind bazele sportive din administrare, 
respectiv preluarea Complexului ,Hipodrom'' din administrarea Clubului Sportiv 
Municipal Ploie~ti, se impune modificarea organigramei in cadrul celor 70 de posturi 
repartizate potrivit prevederilor H.C.L. nr.259/20 13. 

Modificarile din structura institutiei sunt urmatoarele: 
1. Baza Sportivii ,Vega" va functiona cu structura de 9 posturi de executie din 

care: 
- 7 posturi din cadrul actualei baze sportive ; 
- 2 posturi de paznic preluate de Ia actualul Complex ,Hipodrom"; 

2. Baza Sportivii ,IIie Oanii" va functiona cu structura de 6 posturi din care un 
post de conducere de ~ef formatie muncitori ~i 5 posturi de executie din care : 

3 posturi de executie din cadrul bazei actuate; 
1 post de paznic care va fi preluat de Ia actualul Complex Hipodrom; 
post de muncitor necalificat ingrijitor spatii de verzi care va fi preluat de Ia 
actualul Complex Hipodrom ~i transformat in post de muncitor necalificat ; 

3. Baza Sportivii "Oiimpia" va functiona cu structura de 19 posturi din care un 
post de conducere de ~efbirou ~i 18 posturi de executie din care: 

6 posturi de executie de muncitor calificat din cadrul actualei baze; 
- 5 posturi de executie de muncitor necalificat din cadrul actualei baze; 

1 post de executie de ingrijitor din cadrul actualei baze; 
3 posturi de executie de paznic din cadrul actualei baze; 
1 post de executie de inspector de specialitate, grad profesional II ca urmare a 
transformarii unui post de executie pentru salariatul care a absolvit. studii 
superioare, conform adeverinte anexate; 
1 post de paznic preluat de Ia actualul Complex ,Hipodrom"; 
1 post de muncitor calificat lacatu~ mecanic de intretinere ~i reparatii preluat 
de Ia actualul Complex ,Hipodrom". 
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4. Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Protectia n<iicii,~ltrjpectfe. 
Civilli va functiona cu structudl de 4 posturi de executie din care: ~ /i.,~'fjjY J*. 

- 3 posturi din cadrul actualului compartiment; '"'~r~ _4o"""' 
I post de inspe~tor de specialitate ~rad profesional I," <IWu·ln~m 
transformarea unm post vacant de pazmc preluat de Ia actua ""e'omplex 
H. d , , 1po rom . 

5. Serviciul Achizitii Publice, Organizare Competitii va functiona cu structurii 
de 11 posturi din care un post de conducere de ~ef serviciu ~i I 0 posturi de executie, din 
care: 

- 2 posturi de inspector de specialitate grad profesional I A din cadrul actualului 
SerVICIU; 

- 1 post de inspector de specialitate grad profesional lA de Ia actualul Complex 
Hipodrom"· , , 

- I post de inspector de specialitate grad profesional I din cadrul actualului 
serv1cm; 

- I post vacant de secretar dactilograf care se transformS. In post de inspector de 
specialitate, gradul profesional lA; 

- 1 post magaziner din cadrul actualului serviciu; 
- 1 post vacant de muncitor calificat - instalator tehnico sanitare ~i de gaze, care 

se transforma In post de inspector de specialitate, gradul profesional lA; 
- I post de inspector de specialitate grad profesional II preluat de Ia actuala Salii 

de Sport ,Leonard Doroftei"; 
- 2 posturi de ~ofer preluate din cadrul actualului serviciu. 

6. Serviciul Tehnic, Administrativ care va functiona cu structurii de 10 posturi 
din care un post de conducere de ~ef serviciu preluat de Ia actualul Complex Hipodrom 
~i 9 posturi de executie din care : 

- 1 post de inspector de specialitate grad profesional lA preluat de Ia actualul 
serviciu Achizitii Pub lice, Investitii, Administrativ; 

- 1 post de muncitor calificat electrician de lntretinere ~i reparatii preluat de Ia 
actualul serviciu Achizitii Pub lice, lnvestitii, Administrativ; 

- 1 post de muncitor calificat - fochist cazane abur ~i apii fierbinte preluat de Ia 
actuala Salii de Sport ,Leonard Doroftei"; 

- 1 post de muncitor calificat - instalator preluat de Ia actualul serviciu Achizitii 
Publice, Investitii, Administrativ; 

- 2 posturi de paznic din care un post preluat de Ia actuala Salii de Sport ,Leonard 
Doroftei" ~i un post preluat de Ia actualul Complex ,Hipodrom"; 

- 2 posturi de lngrijitor preluate de Ia actuala Salii de Sport ,Leonard Doroftei"; 
- 1 post vacant de administrator - treapta profesionala I, preluat de Ia actualul 

Complex ,Hipodrom". 



Mentionam ca prin modificarile solicitate se mentine structura ap 

AVIZAT: 

Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

) Director executiv 

ar4 
~ef Serviciu Resurse Umane, Organizare, 
Ad-tiv, Protec;~#-~i Protectia Muncii 

Angele~ Daniela 



CLUB SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI 

Anexa nr.lla H.C.L. nr. 

Consiliul Local al 
Municipiului Ploiesti 

I 

Director (1) 

I 

Director adjunct 
(1) 

I I 
Compartiment i 

Baza Juridic, Resurse Serviciul Achizitii 
1 

Baza Baza Serviciul Sport iva Serviciul Umane, Protectia Publice, 
Sportiva Sportiva Tehnic, Sal a Financiar Muncii §i Protectie Organizare 
,Vega" ,llie Oana" Administrativ ,Oiimpia" Contabilitate Civila Competitii 

I 9 1 5 1 9 1 1 1a 1 8 4 1 10 

Total posturi : din care 70 

posturi de conducere 7 

posturi de executie 63 



CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI 
Anexa nr.2 Ia H.C.L.nr .. ___ _ 

STAT DE FUNCTII 

Nr. Nr. Denumire Compartiment Nivel Grad Treapta 

Crt. Crt. Functie- post studii profesional profesionala 

I. CONDUCERE 

1 1 Director 5 

2 2 Director adjunct 5 
II. BAZA SPORTIVA .,VEGA" 

3 1 Administrator imobile M I 

4 2 Muncitor calificat mecanic utilaj I 

5 3 Muncitor calificat lacatus mecanic I 

6 4 Muncitor caliticat- Fochist cazane a bur si apa tierbinte I 

7 5 Muncitor necalificat I 

8 6 lngrijitor 

9 7 lngrijitor 

10 8 Paznic 

11 9 Paznic 
Ill. BAZA SPORTIVA .,I LIE OANA" 

12 1 5efformatie muncitori 

13 1 Muncitor necalificat lucrator pentru salubrizare I 

14 2 
Mun.citor necalificat lucrator pentru salaubrizare zone 

I verz1 

15 3 Muncitor necalificat I 

16 4 lngrijitor 

17 5 Paznic 

IV SERVICIUL TEHNIC, ADMINISTRATIV 

18 1 5ef 5erviciu 5 

19 1 Inspector de specialitate 5 1-A 

20 2 Administrator M I 

21 3 Muncitor calificat- Electrician de intretinere si reparatii I 

22 4 Muncitor calificat- Fochist cazane a bur si apa fierbinte I 

23 5 Muncitor calificat- lnstalator I 

24 6 Paznic 

25 7 Paznic 

26 8 lngrijitor 

27 9 lngrijitor 
V. BAZA SPORTIVA SALA .,OLIMPIA" 

28 1 5ef Birou 5 

29 1 Inspector de specialitate 5 II 

30 2 Muncitor calificat- Electronist I 
31 3 Muncitor calificat- Fochist cazane a bur si apa fierbinte I 
32 4 Muncitor calificat- Fochist cazane a bur si apa fierbinte I 

33 5 Muncitor calificat lacatus mecanic I 

34 6 Muncitor calificat- Electrician de intretinere si reparatii I 

35 7 
Muncitor calificat- Electrician pentru utilizarea energiei 

electrice 
II 

36 8 Muncitor calificat lacatus intretinere si reparatii I 
37 9 Muncitor necalificat I 

38 10 Muncitor necalificat I 1 



Nr. Nr. Denumire Compartiment Nivel Grad Treapta 

Crt. Crt. Functie - post studii profesional profesionala 

39 11 Muncitor necalificat I 

40 12 Muncitor necalificat I 

41 13 Muncitor necalificat -amenajator baza sportiva I 

42 14 lngrijitor 

43 15 Paznic 

44 16 Paznic 

45 17 Paznic 

46 18 Paznic 
VI. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE 

47 1 Sef Serviciu s 
48 llnspector de specialitate s 1-A 

49 2 Inspector de specialitate s II 

50 3 Referent M lA 

51 4 easier incasator M 

52 5 easier M 

53 6 easier M 

54 7 easier M 

55 8 easier M 
VII. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE, PROTEeTIA MUNell Sl PROTECTIE eiVILA 

56 1 eonsilier juridic s 1-A 

57 2 Inspector de specialitate s I-A 

58 3 Inspector de specialitate s I 

59 4 Inspector de specialitate s I 

VIII SERVIeiUL ACHIZITII PUBLICE, ORGANIZARE COMPETITII 

60 1 Sef Serviciu s 
61 1 Inspector de specialitate s 1-A 
62 2 Inspector de specialitate s 1-A 

63 3 Inspector de specialitate s 1-A 

64 4 Inspector de specialitate s 1-A 

65 5 Inspector de specialitate s 1-A 

66 6 Inspector de specialitate s I 

67 7 Inspector de specialitate s II 
68 8 Magaziner M 

69 9 Sofer I 

70 10 Sofer I 
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Anexa nr. 3 fa HCL nr. 

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Ploiqti, lnfiintat prin Hotararea 
Consiliului Local a! Municipiului Ploie:;;ti nr. 108/31.08.2004, este persoana 
juridici! de drept public organizata sub autoritatea Consiliului Local a! 
Municipiului Ploie:;;ti, ca serviciu public de interes local privind promovarea :;;i 
sustinerea sportului de performanta, lncurajarea sportului de masa In Municipiul 
Ploie:;;ti :;;i administrarea bazelor sportive :;;i de agrement. 

Art. 2. Sediul Clubului Sportiv Municipal Ploie:;;ti este In municipiul 
Ploie:;;ti, str.Milcov, nr. 1, judetul Prahova- Sala de Sport ,Leonard Doroftei", iar 
activitatea se desfii:;;oara In cladirile, bazele sportive :;;i zonele de agrement date 
spre administrare. 

Art. 3. Culorile Clubului Sportiv Municipal Ploie:;;ti sunt: alb, galben, 
albastru. 

CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVIT ATE 

Art. 4. Obiectul principal de activitate al Clubului Sportiv Municipal 
Ploie~ti 11 constituie: ACTIVITATI SPORTIVE RECREATIVE :;;i 
DISTRACTIVE ( diviziunea 93), - Activitati ale bazelor sportive (grupa 931) din 
Nomenclatorul CAEN. 

Art. 5. Activitatea Clubului Sportiv Municipal Ploie:;;ti consta In: 
1. Activitati ale cluburilor sportive ( clasa 9312- cod CAEN), realizate prin: 

- selectia, pregatirea :;;i participarea Ia competitii interne :;;i 
intemationale a sectiilor de sport ce activeaza In cadrul institutiei; 

- promovarea :;;i sustinerea sportului de performanta :;;i a celui de masa 
prin sectia ,Sportul pentru Toti" Ia nivelul Municipiului Ploie:;;ti; 

- obtinerea unor rezultate de performanta In activitatea sportiva In 
baza obiectivelor propuse prin asigurarea mijloacelor financiare :;;i materiale; 

- promovarea valentelor educative ale sportului; 
- initierea, promovarea, organizarea de actiuni :;;i programe sportive In 

vederea atragerii cetatenilor In practicarea sportului; 
- organizarea de competitii sportive Ia nivelul Municipiului Ploie:;;ti. 

2. Activitati ale bazelor sportive ( clasa 9311 - cod CAEN), realizate prin: 
- lntretinerea :;;i exploatarea bazelor sportive :;;i zonelor de agrement 

potrivit scopului In care au fost edificate; 

I 



- fumizarea catre populatie, cluburi ~i asociatii sportive, ~~YJ!ltsMllo 
juridice a serviciilor sportive si de agrement, punerea Ia 
sportive concomitent cu asigurarea serviciilor complementare 
comert producatoare de venituri; 

- 'inchirierea bazelor sportive pentru orgamzarea 
competitiilor, spectacolelor sportive ~i de agrement; 

Art.6. Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti poate des:fii~ura ~i alte activitati 
conform clasificarii activitatilor din economia nationala astfel· , 

Diviziune Grupa Clasa/CAEN Mentiuni 

32 323 3230 Fabricarea articolelor pentru sport 
47 471 4719 Comertul cu amanuntul 'in magazine 

nespecializate 
49 493 4931 - Transporturi urbane, suburbane ~i 

metropolitane de calatori 
4939 - Alte transporturi terestre de calatori 

84 841 8411 Servicii de administratie publica 
general a 

93 930 9304 -Activitati de 'intretinere corporala 
931 9313 -Activitati ale centrelor de fitness 

9319 - Alte activitati sportive 
932 9321 - Balciuri ~i parcuri de distractii 

9329 - Alte activitati recreative ~i distractive 
94 941 9411 Activitati ale organizatiilor economice 

~i patronale 

CAPITOLUL III- PATRIMONIUL 

Art. 7. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti, se constituie din 
bunuri 'incredintate, apartinand domeniului public a! Municipiului Ploie~ti 'in 
vederea realizarii obiectului de activitate ~i bunuri proprii. 

(2) Bunurile apartinand domeniului public a! Municipiului Ploie~ti sunt: 
- Sala de Sport "Leonard Doroftei", situata In Ploie~ti str. Milcov nr.1 

~i teren aferent acesteia; 
- Baza sportiva "Bazin Vega" situata In Ploie~ti str. Vega nr.8 - cu 

dotiirile aferente; 
- Baza sportiva "Ilie Oana" situata In Ploie~ti str. Stadionului nr.26 -

cu dotarile aferente; 
- Baza sportiva "Sala Olimpia" situata In Ploie~ti, Parcul Tineretului

cu dotarile aferente; 
- Autobuz model Probus 750 BX culoare alb, cu numarul de inventar 

4026 ~i avand numiirul de lnmatriculare PH- 34 - PMP; 
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Art. 8. (1) Bunurile aflate In administrarea Clubului Sportiv nwrp> 
Ploie~ti se lntretin ~i se exploateaza cu diligenta unui bun proprietar; l ··:--. 'f-t

. (2) In a~t~vitatea d~ a~ministrare, ge~tionare ~i exploatare a b~~ yPr YJffi.;~~~) -; 
Sporttv Mumctpal Plme~tt percepe tanfe aprobate de Const!t z~o$'~{" * 
Municipiului Ploie~ti; "'~;:;;;::<---../ ~"f 

(3) Bunurile proprietate publica sunt inalienabile, in 'J%~ e'tl>" 
imprescriptibile, nu se afla In circuitul civil ~i potrivit legii ele se evidenttaza m 
mod distinctiv In patrimoniul clubului; 

( 4) Bunurile proprietate publica pot fi concesionate sau lnchiriate In 
conditiile legii, numai cu aprobarea prealabila a Consiliului Local a! Municipiului 
Ploie~ti. 

CAPITOLUL IV- FINANTAREA 

Art.9. Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti W desta~oara activitatea In baza 
bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat de Consiliul Local. 

Art. 10. Finantarea cheltuielilor curente ~i de capital ale clubului se asigura 
din urmatoarele surse: 

- venituri proprii; 
- subventii a!ocate de Ia bugetullocal; 

CAPITOLUL V ORGANIZAREA ACTIVIT A Til ~I 
COMPETENTELE PERSONALULUI 

Art. 11. Conducerea ~i organizarea activitatii Clubului Sportiv Municipal 
Ploie~ti este asigurata de un director, un director adjunct ~i sefi de servicii, numiti 
In conditiile legii. 

Art. 12. - Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti 

Directorul l~i desta~oara activitatea conform atributiilor, responsabilitatilor, 
obligatiilor ~i drepturilor stabilite prin Fi~a postului ~i Contractu! Individual de 
Munca, coroborate cu actele normative In vigoare: 

a) Coordoneaza, organizeaza ~i conduce activitatile sportive ~i administrative 
ale Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti, cu respectarea prevederilor legale; 

b) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul Clubului Sportiv Municipal 
Ploie~ti emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine 

c) Se preocupa de aducerea Ia lndeplinire prin serviciile ~i compartimentele 
subordonate a hotararilor Consiliului Local a! Municipiului Ploie~ti In 
vederea realizarii obiectului de activitate; 

d) In calitate de ordonator teqiar de credite, asigura ~i urmare~te utilizarea 
creditelor bugetare care au fost repartizate de Ia bugetul local pentru 
realizarea obiectului de activitate a! institutiei In conditiile legii; 

e) Asigura controlul intern prin desenmarea persoanelor care asigura viza de 
control financiar preventiv In conditiile legii; 
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f) Orga~izeaza activitatea _de recrutare, ~ngajeaza, san~~ioneaza, e~ ~~~-l_~'-~iff J \. 
functJe personalul angapt a! clubulm, conform legu; semneazl1<:~ntra~F,~l~ ~- . 
individuale de muncil., contractele de prestari servicii, c~1 1,_a_ctf,(~_Z:,~·?/ ) ""' 

• "' ., '. \ '"''"'"o-..U I •· garantie; ~·-s-\ ·/Git:l</1 /" 

g) Reprezinta ~i ang~jeaza_institutia ~~ relatiile cu te.rtii; . . '(~~~:: "':"~": 
h) Desemneaza un mlocmtor pe perwada absenter sale, stabrlmd lnrii~ 

competenta ~i responsabilitatile acestuia; 
i)Fundamenteaza proiecte de hotarari In ceea ce prive~te obiectul de activitate a] 

institutiei; 
j)Negociaza ~i stabile~te indemnizatia sportiva, alte drepturi ~i obligatii pentru 

sportivi ~i cadrele tehnice din cadrul sectiilor sportive, In baza contractelor 
civile de prestari servicii In conformitate cu legislatia In vigoare ~i 
prevederile bugetare. 

k) Elaboreaza ~i fundamenteaza lmpreuna cu serviciile ~i sectiile sportive 
proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli, In vederea supunerii lui spre 
aprobare Consiliului Local, conform prevederilor legale. 

l)Urmare~te ~i asigura respectarea normelor de catre personalul angajat a! 
clubului, sportivi si cadrele tehnice ale sectiilor sportive, stabilind masuri, 
atributii si responsabilitati ce se impun conform legii. 

m) Stabile~te masurile ce se impun pentru organizarea pazei incintelor ~i 

instalatiilor sportive aflate In administrare precum ~i instructiuni prin care se 
reglementeaza intrarea personalului la program, conditiile de acces a 
persoanelor straine In incinta salii de sport ~i de desfii~urare a activitatilor 
sportive. 

n) Aproba fi~a postului pentru personalul de conducere ~i executie, angajat In 
baza contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitati ~i 
competente ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare 
salariat. 

o) Eva!ueaza performantele profesionale ale personalului de conducere din 
subordine ~i aproba evaluarea personalului de executie ~i avansarea pe 
grade/trepte profesionale ~i premierea personalului angajat In conformitate 
cu prevederile legale In vigoare. 

p) Aprobii planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i 
revin; 

q) Exercita ~i alte atributii ~i sarcini de serviciu stabilite de Consiliul Local a! 
Municipiului Ploie~ti ~i Primar In domeniul sau de activitate. 

Art.l3.- Directorul adjunct al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti: 

Directorul adjunct l~i desfii~oara activitatea conform atributiilor, 
responsabilitatilor, obligatiilor ~i drepturilor stabilite prin Fi~a postului ~i 
Contractu! Individual de Munca, coroborate cu actele normative !n vigoare: 

a) Coordoneaza, organizeaza ~i conduce activitatea de administrare a bazelor 
sportive primite In administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti, cu 
respectarea prevederilor legale; 

b) Preia atributile directorului in !ipsa acestuia din institutie; 
4 



c) Se preocupa de aducerea la 1ndeplinire prin serviciile 
subordonate a hotariirilor Consiliului Local al cip,iulu~· I!!Jsi~J:~ 

vederea realizarii obiectului de activitate; 
d) Reprezinta ~i angajeaza bazele sportive de care raspunde 1n 
e) Asigura ~i urmare~te utilizarea creditelor bugetare care au fostt :~~~~~~ 

la bugetullocal pentru realizarea obiectului de activitate al s1 
ce priveste administrarea bazelor sportive 1n conditiile legii; 

f) Desemneaza un 1nlocuitor pe perioada absentei sale, stabilind limitele de 
competenta ~i responsabilitatile acestuia; 

g) Fundamenteaza proiectele de hotarari din domeniul de activitate de care 
raspunde; 

h) Asigura relatia cu presa 1n probleme de sesizari, articole, materiale pentru 
promovarea bazelor sportive; 

i) Se preocupa de realizarea inventarierii generale a patrimoniului bazelor 
sportive; 

j) Organizeaza receptia ~i punerea 1n functiune a mijloacelor fixe noi, primite 
1n dotare; se pJ,"eocupa de existenta instructiunilor tehnice de utilizare ~i 
1ntretinere a utilajelor, instalatiilor ~i ma~inilor din dotare, precum ~i 

cunoa~terea acestora de catre presonalul care le utilizeaza; 
k) Ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale, avarii 

ale instalatiilor, utilajelor sau ma~inilor din dotare; 
1) Raspunde pentru realitatea, regularitatea ~i legalitatea operatiunilor 1nscrise 

1n documentele elaborate; 
m) Intocme~te ~i prezinta directorului institutiei propunei ~i programe de lucru 

privind activitatea de administrare a bazelor sportive; 
n) Intocme~te ~i prezinta directorului institutiei situatii ~i rapoarte de activitate 

ori de cate ori 1i sunt solicitate; 
o) Stabile~te masurile ce se impun pentru organizarea pazei bazelor sportive 

din administrare, precum ~i programul de lucru al personalului din subordine 
~i conditiile de acces 1n incinta bazelor sportive; 

p) Aduce la cuno~tiinta personalului din subordine legislatia 1n vigoare 
specifica activitatii pe care o desratoara; 

q) Intocme~te fisa postului pentru personalul de conducere din subordine ~i 
vizeaza fisele postului pentru personalul de executie, angajat 1n baza 
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitati ~i 
competente ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare 
salariat; 

r) Evalueaza performantele profesionale ale personalului de conducere din 
subordine, propune ~i aproba avansarea 1n grade/trepte profesionale si 
premierea personalului angajat 1n conformitate cu prevederile legale 1n 
v1goare; 

s) Exercita ~i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale 
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului 
institutiei; 
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Art.14. Principalele atributii ~i responsabilitati ale compartim . · 
serviciilor de administrare baze sportive ~i de agrement sunt 1 i~&ea_~ 
dezvoltarea bunurilor din administrarea institutiei ~i asigura ~ a~i{'V · 
utilizatorilor persoane fizice sau juridice !a serviciile oferite. ~~( Rt.~r:fii,l k * 

-:z ~\ I ??~·,~v, 1!;: 
,p .p ,, '-...._(_}\ot-' "} ~ 

Art.15. Accesulla serviciile bazelor sportive side agrement s ~~11~~..,"' 
Urffiatoarelor dOCUmente: -4': L O · . 

- chitanta, bon fiscal pentru accesulla serviciile bazelor sportive; 
- contracte de !nchiriere; 
- tabele nominale emise sportivilor apaqinand cluburilor sau asociatiilor 

sportive carora conducerea institutiei le-a acordat drept de folosinta gratuit a 
bazelor sportive. 

Art.16. Baza sportiva ,Vega", este subordonat din punct de vedere 
administrativ Directorului adjunct ~i este coordonata de administrator : 

- Se preocupa de !ntretinerea ~i mentinerea !n stare normala de functionare a 
imobilului Bazin "Vega" - cu dotarile aferente; 

- Urmare~te fluctuatiile nejustificate ale consumului de energie electrica, 
termica, apa - canal ~i salubrizare aferent imobilului, respectiv ia masuri pentru 
clarificarea acestora. 

- Colaboreaza cu institutiile abilitate pentru prevenirea ~i stoparea 
activitatilor infractionale; 

- Asigura buna desfii~urare a competitiilor sportive ce se desfii~oara !a bazin. 
- Urmare~te ~i verifica respectarea normelor de sanatate ~i securitate !n 

munca ~i P.S.I. de catre personalul din subordine; 
- Verifica accesul sportivilor ~i a beneficiarilor In incinta bazei sportive 

conform orarului ~i conditiilor de acces stabilite; 
- Intocme~te programul bazei sportive !n functie de solicitari; 
- Se preocupa de mentinerea ordinii ~i curateniei In incinta salii de sport; 
- Se preocupa de functionarea corespunzatoare a instalatiilor sanitare ~~ 

termice; 
- Gestioneaza bunurile imobiliare ~i executa lucrarile de reparatii !n 

conformitate cu prevederile legale; 
- Ia masuri pentru !ntretinerea !n bune conditii a bazinului: 

- functionarea instalatiilor de alimentare ~i recirculare a apei; 
- tratarea apei si verificarea concentratiilor de substante de tratare a 

apm; 
- functionarea centralei termice; 
- asigurarea temperaturii apei permanent !ntre 26-28 grade C. 
- curatarea ~i igienizarea bazinelor; 
-asigurarea curateniei !n spatiile destinate publicului, sportivilor, 

antrenorilor, vestiare, grupuri sanitare, sala tehnica, tribune, !ntreg perimentrul 
interior ~i exterior aferent bazinului. 

- Intocme~te fisa postului pentru personalul de executie, angajat !n baza 
contractului individual de mundi, stabilind atributii, responsabilitati ~i competente 
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat; 
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- Evalueaza performantele profesionale ale personalului de r/ }t~'ll:li~ $.1;' , 
propune avansarea in grade/trepte profesionale si premierea personal , u~dtn~~t-:_in ~"' 
conformitate ?~ p:evederile.l~gale ~~ vig~are; . . ~~( ,lJ~~~Z~/ ~ f:' 
. . -. ~~erc1ta ~1 alte sarcm1 stab1hte prm leg1, alte acte normative ~ ~~~~__!3ru~0~ 
mst1tutw1, · < / v4 "'ul<· ~c"' 

f./ t L 0 

Art.17. Baza sportiva ,llie Oana", este subordonata din punct de vedere 
administrativ Directorului adjunct ~i este coordonata de Seful Formatiei de 
muncitori: 

- Se preocupa de intretinerea ~i mentinerea in stare normala de functionare a 
imobilului Stadion "Ilie Oana" - cu dotarile aferente; 

- Urmare~te flucruatiile nejustificate ale consumului de energie electrica, 
termica, apa - canal ~i salubrizare aferent imobilului, respectiv ia masuri pentru 
clarificarea acestora. 

- Colaboreaza cu institutiile abilitate pentru prevemrea ~i stoparea 
activitatilor infractionale; 

- Urmare~te ~i verifica respectarea normelor de sanatate ~i securitate in 
munca ~i P.S.I. de catre personalul din subordine; 

- Intocme~te fisa postului pentru personalul de executie, angajat in baza 
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitati ~i competente 
ce constiruie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat; 

- Evalueaza performantele profesionale ale personalului de executie ~i 

propune avansarea in grade/trepte profesionale si premierea personalului angajat in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

- Se preocupa de mentinerea ordinii ~i curateniei In incinta bazei sportive; 
- Se preocupa de functionarea corespunzatoare a instalatiilor sanitare ~1 

termice; 
- Gestioneaza bunurile imobiliare ~i executa lucrarile de reparatii in 

conformitate cu prevederile legale; 
- Exercita ~i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative :;;i de directorul 

institutiei; 

Art.18. Baza sportiva Sala ,Olimpia", este subordonata din punct de 
vedere administrativ Directorului adjunct :;;i este coordonata de Seful de Birou: 

- Se preocupa de intretinerea ~i mentinerea in stare normala de functionare a 
imobilului sala de sport "Olimpia" :;;i a terenurilor aferente acesteia; 

- Urmare:;;te fluctuatiile nejustificate ale consumului de energie electrica, 
termica, apa - canal :;;i salubrizare aferent imobilului, respectiv ia masuri pentru 
clarificarea acestora. 

- Stabile~te masurile ce se impun pentru organizarea pazei :;;i conditiile de 
acces In incinta salii; accesul pe suprafata de joe se face numai cu echipament 
corespunzator; 

- Verifica accesul sportivilor ~i a beneficiarilor in incinta salii conform 
orarului :;;i conditiilor de acces stabilite; 

- Intocme:;;te programul salii de sport in functie de solicitari; 
- Se preocupa de mentinerea ordinii :;;i curateniei in incinta salii de sport; 
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. - Se preocupa de functionarea corespunzatoare a instalatiilor *~itaFii ~-1--
tenm ce; ,_ . ·· ·· · "'" 

.. : . Co~abore~a cu institutiile abilitate pentru prevenirea "1,· s~~~ :• 
actlVltatilor mfractwnale; ':)"\ ~.._14fr;tJ//j' ~ 

- Asigura buna desra~urare a competitiilor sportive ce se desra~ ~~itW ~..,,; ... 
- Urmare~te ~i verifica respectarea normelor de sanatate ~i s ~ 

0t4t!li."' 
munca ~i P.S.I. de catre personalul din subordine; 

- Intocme~te fisa postului pentru personalul de executie, angajat In baza 
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitati ~i competente 
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat; 

- Evalueaza performantele profesionale ale personalului de executie ~i 
propune avansarea In grade/trepte profesionale si premierea personalului angajat In 
conformitate cu prevederile legale In vigoare; 

- Exercita ~i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative ~i de directorul 
institutiei; 

Art. 19. Serviciul Financiar Contabilitate, este subordonat din punct de 
vedere administrativ Directorului ~i este coordonat de $eful Serviciului Financiar, 
Contabilitate. 

Art. 20. Atributiile ~i responsabilitiitile Serviciului Financiar 
Contabilitate sunt: 

- Organizeza ~i conduce evidenta contabila In conformitate cu prevederile 
legislative in vigoare; 

- Organizeza evidenta analitica ~i sintetica a tuturor conturilor, verificarea 
lunara a soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare; 

- Intocme~te trimestrial ~i anual darea de seama lmpreuna cu bilantul 
contabil ~i anexe; 

- Exercita controlul financiar preventiv In conformitate cu prevederile O.G. 
nr.l19/1999 actualizata ~i modificata, OMFP nr. 522/2003 actualizat, precum ~i a 
altor acte normative In vigoare care reglementeaza acest lucru; 

- Aplica prevederile OMFP nr.1792/2002 privind plata cheltuielilor din 
bugetul aprobat a! clubului. Organizeaza evidenta ~i raportarea angajamentelor 
bugetare legale, controlul financiar- preventiv al operatiunilor de angajare -
lichidare - ordonantare ~i plata a cheltuielilor bugetare; 

- Asigura evidenta surselor de finantare ale activitatilor clubului In 
conformitate cu bugetul de venituri ~i cheltuieli; 

- Asigura utilizarea rationala a resurselor bane~ti In vederea achitarii la 
termen a obligatiilor de plata ale clubului, prin emiterea ordinelor de plata in 
vederea efectuarii platilor In baza documentelor ~i actelor care atesta legalitatea 
platilor; 

- Urmare~te lncasarea contravalorii prestatiilor de servicii catre terti prin 
trezorerie, banci sau casieria clubului, in baza confirmarii de realitate data de 
Serviciul Achizitii pub lice, Investitii, Administrativ. 

- Urmare~te efectuarea platilor, obligatiilor fiscale catre Bugetul Statului, 
Bugetul Local, Bugetul Asigurarilor Sociale ~i alte fonduri speciale; 
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- Urmare~te modul de angaJare ~i efectuare a cheltuielilor ~· i?Jh-nrf-1-- ·. 
acestora in bugetul aprobat; gi .~:::' \~ 

~ I?tocme~t~ zilni.c re~i~t~l ~~ casa in baza documentelo £~~~,~~~ ·· }: *; 
operatmm econom1ce de mcasan ~1 plat1; "'~\'-\'Ji~t.' ,l;: 

·"/,";-.. ~-- ./ ,;~'<' 

- Verifica zilnic incasarile ~i platile efectuate prin trezorerie aitok;ft~~wNi\ v 
clubului· ~ 

' 
- Organizeaza, verifica modul de efectuare a inventarierii anuale, respectiv 

punerea de acord a situatiei scriptice din contabilitate cu datele inscrise in listele de 
inventariere a mijloacelor fixe, mijloacelor circulante, alte bunuri ~i valori 
materiale; 

- Elaboreaza, fundamenteaza ~i intocme~te proiectul bugetului de venituri ~i 
cheltuieli , care este supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploie~ti; 

- Asigura intocmirea situatiilor financiar contabile privind executia bugetara 
in cadrullunii de raportare ~i cumulat de Ia inceputul anului; 

- Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare In domeniul de 
activitate; 

- Urmare~te ~i verifica respectarea normelor de sanatate ~i securitate In 
munca ~i P.S.I. de catre personalul din subordine; 

- Intocme~te fisa postului pentru personalul de executie, angajat In baza 
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitati ~i competente 
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat; 

- Evalueaza performantele profesionale ale personalului de executie ~i 

propune avansarea In grade/trepte profesionale si premierea personalului angajat In 
conformitate cu prevederile legale In vigoare; 

- Exercita orice alte atributii stabilite de Directorul Clubului Sportiv 
Municipal Ploie~ti, relevante specificului activitatii serviciului; 

Art. 21. Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Protectia Muncii ~i 
Protectie Civilii este subordonat Directorului, 

- Reprezinta institutia In fata instantelor judecatore~ti ~i In raporturile cu 
persoanele juridice ~i fizice pe baza delegatiei date de conducerea clubului; 

- Asigura asistenta juridica privind legislatia In vigoare la solicitarea 
compartimentelor din cadrul clubului; 

- Colaboreaza la lntocmirea proiectelor de regulamente, decizii, hotarari ~i a 
oricaror acte ~i instructiuni emise de conducerea clubului; 

- Initiaza actiuni In justitie pe baza documentatiei primite de la 
compartimentele clubului, formuleaza lntampinari ~i concluzii scrise In cauzele 
aflate pe rolul instantelor de judecata ~i exercita In termen caile de atac pentru 
aprararea intereselor clubului; 

- Intocme~te dosarele In vederea obtinerii titlurilor executorii pentru 
recuperarea debitelor clubului; 

- Urmare~te aparitia ~i aplicarea actelor normative; 
- Rezolva problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal; 
- Avizeaza asupra legalitatii actelor care angajeaza din punct de vedere 

juridic institutia ill relatiile cu persoane fizice ~i juri dice; 

9 



oM.t 
- Pastreaza J:n evidenta dosarele personale ale angajatilor ~i tran 't~fi_s:caru'l'. .. 

ang~jat sub semnatura fi~a postului J:ntocmita de seft.!l ierarhic super' r~i aj .. ~~:·~ "'?* 

de director; ~1\ IU:c:t~;_{,, · ~ 
" '(' {L'1--?;.~- l.lJ 

- Intocme~te conform legislatiei J:n vigoare documentele legate , ;~tiyi:'f ·e "'"' 
de personal respectiv: angajare de personal, modificarea raporturilor /"~!t~!lca~ ~ 
salariatilor, J:ncetarea activitatii personalului, dosare de pensionare, dosare L ru 
suspendarea raporturilor de munca pentru concediu pentru cresterea copilului 
conform prevederilor legale, promovarea salariatilor, evaluarea salariatilor, 
intocmirea statelor de functii si a statelor de personal; 

- Intocmeste documentatia aferenta organizarii concursurilor pentru angajare 
~i promovare pe post potrivit legii; 

- Vizeaza contractele civile de prestari servicii cu sportivii ~i personalul 
tehnic al echipelor sportive din cadrul sectiilor sportive. 

- Elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de 
securitate ~i sanatate J:n munca ~i de aparare J:mpotriva incendiilor; 

- Intocme~te tematicile privind instruirea J:n ceea ce prive~te securitatea ~i 
sanatatea J:n munca ~i situatiile de urgenta a salariatilor institutiei; 

- Controleaza respectarea reglementarilor privind securitatea ~i sanatatea J:n 
munca ~i apararea J:mpotriva incendiilor la locurile de munca; 

- Asigura planificarea ~i coordonarea activitatii ~i a masurilor J:n domeniul 
protectiei civile din institutie; 

- Exercita orice alte atributii stabilite de Directorul Clubului Sportiv 
Municipal Ploie~ti, relevante specificului activitatii serviciului; 

Art. 22. Serviciul Achizitii publice, Organizare competitii este 
subordonat Directorului ~i este coordonat de ~eful Serviciului : 

- Stabile~te programul anual al achizitiilor publice pe care 11 supune 
aprobiirii Directorului; 

- Incheie contracte comerciale cu tertii pentru prestari servicii, cu respectarea 
legislatiei J:n vigoare; 

- Asigura receptia cantitativa ~i calitativa a bunurilor ~i valorilor materiale 
care fac obiectul programului anual de achizitii publice ~i al aprovizionarii curente; 

- Organizeaza ~i urmiire~te des:fa~urarea cu respectarea prevederilor legale J:n 
vigoare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica; 

- Stabile~te documentatia pentru tarife ~i prestari servicii care sunt J:n 
competenta de aprobare a Consiliului Local; 

- Asigura gestionarea ~i pastrarea J:n bune conditi a bunurilor ~i valorilor 
materiale; 

- Asigura evidenta ~i urmarirea contractelor economice ~i comerciale din 
punct de vedere al obligatiilor paqilor contractuale ~i receptia lucriirilor ~i 
serviciilor prestate de terti; 

- Stabile~te procedurile de lucru privind achizitiile cu respectarea legislatiei 
J:n vigoare privind achizitiile publice; 

- Asigura des:fa~urarea activitatilor sportive (pregatire sportiva, 
cantonamente, competitii ~i tumee sportive) sub directa coordonare a Directorului, 

10 



din punct de vedere logistic ~i al angajarii cheltuielilor stabilite ~i a .oO'a\1 ~~ 
bugetul de venituri. ~i ch~ltuieli al activitatilor spor:ive, astfel:. t : ~~ ~ .'· 

- stab1le~te 1mpreuna cu cadrele tehmce ale ech1pelor c ~~~ti)$%~b. ;: ,., 
cadrul sectiilor sportive programul anual, programele lunare ~i s p:Wm.a:)'i,J:&;' a r:t 
actiunilor de pregatire sportiva, competitii ~i tumee sportive, alte actiu~~~~ •. ~t';," 

- urmare~te modul de realizare a programelor ~i actiunilor ~ta~''lM:·~~ 
federatiile nationale de specialitate pe ramura de sport la care sunt afiliate sectiile 
sportive ce activeaza In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti; 

- lntocme~te documentatiile solicitate de federatiile nationale de 
specialitate privind afilierea sectiilor sportive pe ramura de sport; 

- asigura actualizarea ~i aplicarea instructiunilor ~i normelor stabilite 
de federatiile nationale de specialitate pe ramura de sport pentru activitatea 
sectiilor sportive cu privire la: regulamentul de organizare ~i desfii~urarea 
activitatilor sportive, regulamentul de transferari, statutul antrenorilor ~i 

sportivilor; 
- centralizeaza documentele legate de activitatea competitionala a 

sectiilor sportive ale clubului, rapoartele de joe lntocmite de corpul tehnic, 
lntocme~te referatele de necesitate privind angajarea cheltuielilor ~i orice alte 
documente legate de actiunile sportive ale clubului (pregatire fizica, competitii, 
tumee sportive ~i alte actiuni sportive); 

- Organizeaza activitatea de secretariat ~i registratura a clubului; 
- Deruleaza activitati pentru asigurarea conditiilor optime necesare 

desfa~urarii activitatii personalului de conducere si a personalului serviciilor 
funqionale in birourile cladirii si a competitiilor sportive si a antrenamentelor 
sportivilor sectiilor din institutie in spatiile cu aceasta destinatie. 

- Asigura mentinerea in stare normala de functionare a imobilului sala de 
sport "Leonard Doroftei" si a terenului aferent acestuia, 

- Asigura desfa~urarea competitiilor sportive in conditii bune impreuna cu 
personalul de specialitate din cadrul sectiilor de profil, 

- Intocme~te programul pentru sala de sport "Leonard Doroftei", respectiv 
zilele si orele cand au loc antrenamente, zilele si orele cand se poate inchiria de 
catre cetateni sali/terenuri pentru activitati sportive, zilele si orele cand se 
deruleaza proiecte pentru persoane cu probleme speciale si alte actiuni sportive, 

- Colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul serviciului achizitii ~i 
al sectiilor sportive pentru organizarea competitiilor sportive si a! actiunilor cu 
profil sportiv in sala de sport "Leonard Doroftei", 

- Conduce activitatea de transport persoane in interes propriu si reprezinta 
institutia in relatiile cu Autoritatea Rutiera Romana. 

- Stabile~te regulile de acces a sportivilor In sala de joe si In salile de 
antrenamente lmpreuna cu antrenorii sectiile sportive din institutie ~i asigura 
respectarea acestora prin personalul de paza, 

- Indepline~te si alte atributii stabilite de ~eful serviciului pentru sala de 
sport "Leonard Doroftei". 

- Urmare~te ~i verifica respectarea normelor de sanatate ~i securitate In 
munca ~i P.S.I. de catre personalul din subordine; 
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Intocme~te fisa postului pentru personalul de executie, angajat In baza 
contractului individual de mundi, stabilind atributii, responsabilitati ~i ccimpetente 
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat; 

- Evalueaza performantele profesionale ale personalului de executie ~i 
propune avansarea In grade/trepte profesionale si premierea personalului angajat In 
conformitate cu prevederile legale In vigoare; 

- Exercita ~i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative ~i de directorul 
institutiei; 

Art. 23 Serviciul Tehnic, Administrativ este subordonat Directorului 
adjunct ~i coordonat de $eful Serviciului cu urmatoarele atributii: 

- Deruleaza activitati in domeniul tehnic, al activitatii de transport persoane 
in interes propriu, urmare~te contractele de achizitii publice pentru intretinerea si 
reparatia obiectivelor bazelor sportive administrate de institutie executate de firme 
de specialitate sau prin personal propriu; 

- Coordoneaza desfii~urarea In bune conditii a activitatii administrative a 
institutiei, cu referire la: reparatii curente, lntretinerea bazelor sportive; 

- Intocme~te planul anual pentru lucrarile de intretinere si reparatii la 
cladirile, ma~inile, instalatiile, echipamentele tehnice de orice natura aferente 
bazelor sportive administrate de institutie, in baza propunerilor ~efilor locurilor de 
munca si din proprie initiativa, il supune aprobarii directorului institutiei, apoi il 
pune la dispozitia ~efului serviciului achizitii pub lice pentru incheierea contractelor 
de achizitii publice, 

- Asigura realizarea planului anual de intretinere si reparatii si a 
contractelor de achizitie publica incheiate pentru intretinere si repaqtii, 

- Asigura obtinerea de avize si acorduri necesare executarii de lucrari de 
intretinere si reparatii; 

- Supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de intretinere si reparatii pe 
faze, in conformitate cu proiectele de executie si semnaleaza proiectantului 
abaterile constatate, 

- Asigura curatenia In birouri, In sala de sport, In salile de antrenamente, In 
vestiare, In grupurile sanitare, pe holuri, 

- Asigura paza salii de sport, ordinea si linistea publica la acest obiectiv cu 
personalul propriu, lntocme~te planul de paza pentru sala de sport, stabile~te 

regulile de acces In obiectiv si controleaza respectarea acestora de catre salariatii 
institutiei, de catre sportivi si de catre toate categoriile de cetateni care 
frecventeaza sala "Leonard Doroftei", 

- Asigura receptia pe faze a lucrarilor si consemneaza in procesele verbale, 
lmpreuna cu executantul, calitatea lucrarilor executate, 

- Verifica calitatea lucrarilor executate, precum si a materialelor si a 
elementelor de constructii si de instalatiile introduse in lucrare, 

' 
- Organizeaza, participa ~i raspunde de receptia lucrarilor de intretinere si 

reparatii in toate fazele, 
- Raspunde de acceptarea la plata a lucrarilor de lntretinere si reparatii, 
- Urmare~te, coordoneaza si controleaza activitatile mecanice si energetice 

In toate punctele de lucru din cadrul institutiei ~i propune masuri de prevenire a 
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1ntreruperilor accidentale in functionarea ma~inilor, utilajelor ~i echi _..h\Ho~~ 
tehnice ~i de reducere a c~n~umu:ilor ~pecific_e, .. . g/ 'jjJ.,_iiJ ,.....,* 

- Efectueaza lucran de mtretmere s1 reparatu acc1dentale c • "~frs~a:}~~~~ ~ ; 
propriu la instalatiile electrice, instal~tiile s~nitare ~i 'de 1ncalzire afer 

0!~ i&~~~ ~ . 
sport "Leonard Doroftei" ~ide la celelalte baze sportive administrate de 1"'trx~r'~,_sf'~~ · 

.,Jl~'!(\0 

- Se ocupa de asigurarea tuturor utilitatilor necesare des , - .. 
activitatilor institutiei, conform prevederilor contractelor de fumizare a acestor 
utilitati 1ncheiate de serviciul achizitii, de urmarire a consumurilor si de reducere a 
acestora, 

- Controleaza respectarea normelor legale privind construirea, montarea, 
repararea, punerea in functiune, exploatarea si verificarea instalatiilor sub presiune, 
a instalatiilor de ridicat si aparatelor consumatoare de energie si combustibil, 
conform prevederilor contractelor 'incheiate de serviciul achizitii, 

- Ia masuri si raspunde de exploatarea constructiilor in conformitate cu 
prevederile din proiect, din caietul de sarcini si din normele de 1ntretinere ~i 

reparatii, urmarind sa nu se efectueze nicio modificare fara aprobarile prevazute In 
actele normative In vigoare, 

- Organizeaza pastrarea ~i clasarea documentatiei tehnice originale, asigura 
arhivarea, multiplicarea ~i transmiterea acesteia compartimentelor interesate; 

- Prime~te si arhiveaza "Cartile Constructiilor" pentru obiectivele nou 
construite, - stabile~te regulile de acces a sportivilor In sala de joe si In salile de 
antrenamente Impreuna cu antrenorii sectiile sportive din institutie ~i asigura 
respectarea acestora prin personalul de paza, 

- Urmare;;te ;;i verifica respectarea normelor de sanatate ;;i securitate In 
munca ;;i P.S.I. de catre personalul din subordine; 

- Intocme~te fisa postului pentru personalul de executie, angajat In baza 
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitati ~i competente 
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat; 

- Evalueaza performantele profesionale ale personalului de executie ~i 

propune avansarea In grade/trepte profesionale si premierea personalului angajat In 
conformitate cu prevederile legale In vigoare; 

- Exercita ;;i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative ~i de directorul 
institutiei; 

Art. 24. In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti functioneaza In 
prezent 15 sectii sportive pe urmatoarele discipline: 

1 - Sectia de handbal; 
2. - Sectia de fotbal; 
3. - Sectia de fotbal de sala; 
4. - Sectia de volei; 

5. - Sectia de baschet; 

6 - Sectia" Sportul pentru Toti " ; 
7. - Seqia de sah; 

8. - Sectia de patinaj viteza; 
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9. - Sectia de gimnastica ritmica; 
10. - Sectia de box; 
11. - Sectia de hochei pe gheta; 
12. - Sectia de Karate traditional; 
13. - Sectia de Judo; 
14. - Sectia de atletism; 
15. - Seqia de natatie (!not). 

Art. 25. Sectiile sportive sunt coordonate din punct de vedere a! activitatii 
pe cate o desra~oara cat ~i administrativ de Directorul institutiei ~i sunt compuse 
din: 

- Sportivi de performanta legitimati in cadrul clubului; 
- Sportivi ( juniori I, II, III ~i IV copii ) legitimati In cadrul clubului; 
- Copii care se afla in programul de pregatire sportiva pentru sportul 

de performanta nelegitimati; 
- Cadrele tehnice ale sectiei sportive ~i ale echipelor care activeaza in 

cadrul sectiilor sportive: antrenor principal, antrenor secund, cercetator ~tiintific 
sau metodist sportiv, medic, asistent medical, maseuri, alii speciali~ti. 

Art. 26. Obligatiile ~i drepturile ce revin partilor contractante sunt stabilite 
atat In contractu! civil de prestari servicii, precum ~i in Regulamentul de ordine 
interioara a! fiecarei sectii sportive, avand in vedere statutul ~i regulamentul de 
organizare a! federatiilor nationale pe ramura de sport, statutul antrenorilor ~i 

sportivilor, regulamentul de ordine interioara a! sectiilor sportive, precum ~1 

prevederile prezentului Regulament de Organizare ~i Functionare. 

CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE 

Art. 27. Litigiile de orice fel aparute intre institutie ~i persoanele fizice sau 
juridice romane sau straine, sunt de competenta instantelor judecatore~ti din 
Romania. 

Art. 28. Cunoa~terea prevederilor prezentului Regulament de Organizare ~i 
Functionare ~i aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desra~urari a activitatii 
clubului este obligatorie pentru toti salariatii clubului, precum ~i pentru sportivii ~i 
cadrele tehnice ale sectiilor sportive. 

Art. 29. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia in 
vigoare referitoare !a domeniul de activitate. 

Art. 30. Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare a! Clubului 
Sportiv Municipal Ploie~ti poate fi modificat ~i completat in conformitate cu cadrul 
legislativ In vigoare, numai prin hotarare emisa de Consiliul Local a! Municipiului 
Ploie~ti. 
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ROMANIA 

ADEVERINTA 

Prin prezenta se adevere§le <:§_ d-nul- ALB~_). MIHAl nascut In anul 1967, luna 

OCTOMBRIE, ziua 1§, Jocalitatea PL01ESII;-]udeti.lfPRAHOVA, prenumele parintilor: lata: 
_', '':;:::~:.jj~_! ... ~;;i.~:r;;\::..f~;-

ILIE, mama: ADRIANA, 'absolvent altjniij!)"r~itiitii ,GEORGE BARITIU" din Bra§OV, 

Facultatea de Educci~e"fff~ica §i Spo~r!Bip~;i~l de licent~: Educafie Fizica §i Sport, 

special.izarea: Edgi:~ii~lil Fizica §i SptlittVa; fo@iide invatama"nt: Zl:, ;:lcreditata prin HG ··. . .. · .· _.. - - . . ..... -

944/29.08.2002:cct:pr~4are 1n limba r-;;,rriana, nui'narul de credite tao; abb\inut 1n perioada 
=::.:,•::<.& -~~F.-" ''··'-'·:.' :-'; ~- _. . .-. ..: ·:·-.--.-' . c_. :-_ -_- ~.;'-~"- . ::c.:~ 

de studii: 2011 fc:ZQ;f:.J;" urrii~~arelefiiedii REfprofiipvarep_~ anr1Jniver~@;~rige studii: 

Anul I (~~e:jjfl'~eticiilm~k pondera~): 7)'t~ (sapte. 76.Jo)Dl7~.7~ (sapt~ 7s%): 
.>:.::. 

Anu/11 (fue<f~~eticiilm~ef.l!ln9erata): 7i64tsapte. 64%-J /7.76 (sapte, 76%1: 
. . . -- ... - -· ·---···:·~- .. ·-- -·- .. ···-· ..... ··c 

AR §EF UNIVERSJTATE, 
univ. drd. 

P~UA 

DE CAN, 
Lectuniv.dr. 

P HJV 

c=:E FACULTATE, "· 'Tc" """'NA 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$TI 
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7 

COMISIA JURIDIC A, ORDINE PUBLICA, RESPECT AREA DREP'II 
LIBERTATILOR CETATENE~TI, PETITII ~I RECLAMATII 

Data: 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i 

Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti 

si a emis : 

Pan a 
SECRETAR, 

Sirb~he 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$Tl 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 6 

COMISIA PENTRU iNV AT AMANT, SANA TATE, $TIINTA, CULT 
TINERET $1 SPORT 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a 
statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale Clubului 
Sportiv Municipal Ploie~ti 

. . 
~~a errus: 

PRE~EDINTE, 

In:l~~ Hv!/-!d'a:=-klj 

Data: cio. o~ . 2.oJ,r 

SECRETAR, 
Sanda Dragulea 

~-it; 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI 
PUBLIC $1 PRIVAT, STUD/I, STRATEGII $1 PROGNOZE 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii privind aprobarea organigramei, a statului de functii ~i a 
Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Ploie~ti . . 

~~a emts: 

PRE~EDINTE, 

Paul Pala~ 

Data: Z1 . {) 4. 2./JI f. 

SECRETAR, 
Sanda Dragulea 


