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ANEXAE . 8,
Lt HCL 4{5/3%
{5, N\W Vao‘,?\\

A A
ACT ADITIONAL nr. ... oo ’Ln:?'

la CONTRACTUL DE MANDAT nr

PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publici Tutelari - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr.1 A, Jud. Prahova, telefon: 0244
516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Andrei — Liviu VOLOSEVICI, 1in calitate de
MANDANT

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentata prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna .........ccevvuvenenvnnnnnn.. , Cetdtean romén, domiciliat in
.......... » St nr.., bl se L ap. .., judetul cieiereeeea...., avand actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... ,CNP ....................., membru in Consiliul de administratie al Regiei

Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotirarea Consiliului Local
Ploiesti nr. , in calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... foei vun. 2020
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performants”, si
cele ale art.15. ,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat

11 R s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a



contractuale:

N, LA
A . i j‘, ATR -
Art. 1. Se inlocuieste Anexa nr. 1 la contractul de mandat, continandifivélul

actualizat al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati prin

HCLnr. .../ ........ 2020.

Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , Tdman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toati durata acestuia.

Prezentul s-a Incheiat azi .........cccocvvivevveneeneennn.., , In 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Plojesti si un exemplar pentru Regia Autonomi de Servicii

Publice Ploiesti.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Andrei — Liviu VOLOSEVICI Dl IDRa........cooovvvvvnnnn.

Regia Autonomad de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,

DI. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef dna Carmen Zaharia
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medlu sanatate 31 securitate operationald, si monitorizarea g
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calitétii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péana la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de masurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivititii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pana la
final de mandat.

4.3. Promovarea §i coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

III.

Indicatori de guvernantid corporativi— pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei
strategii i unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sféarsitul semestrului
I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performanta si implementarea acestora pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenti si comunicare

RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 1



1mp1ementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor 0% =
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea s“rew irea
periodicd a acestora, pan3 la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti
Primar Di/Dna.....
Andrei — Liviu VOLOSEVICI

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,

Raul Alexandru PETRESCU Carmen ZAHARIA
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