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Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 - prezentare
generala si context

In noiembrie 2011, Guvernul Roméniei adopta Ordonanta de Urgentd nr. 109 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (de stat). OUG 109 a intrat in vigoare dupi
publicarea sa in Monitorul Oficial nr.883 din 14 decembrie 2011. A fost modificatd prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 51, adoptati in 29 mai 2013, si prin Legea nr.11 din
27 mai 2016. Prin Hotdrdrea Guvernului nr.722 din 28 septembrie 2016 au fost aprobate
Normele de aplicare a unor prevederi din QUG nr.109/2001 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.
OUG 109/2011 are patru obiective complementare:
a) Promovarea profesionalizirii structurilor de guvernanti corporativé si a practicilor din
IS prin impunerea de criterii de selectie si nominalizare, precum si de proceduri
pentru numirea directorilor si a membrilor consiliulilor de administratie. De

asemenea, sunt detaliate reguli pentru organizarea si functionarea consiliilor de
administratie.

b) Consolidarea independenfei manageriale a institutiilor statului si limitarea
interferenfei ministerului in procesul decizional curent al companiei;
¢) Sporirea responsabilizirii institutiilor statului prin cresterea transparentei $i impunerea
de obligatii de publicare de informatii;
d) Sporirea protectiei actionarilor minoritari in institutiile statului.
OUG 109/2011 este un caz particular al Legii Societitilor Comerciale nr. 31/ 1990, care oferd
legislatia primara pentru guvernanta corporativa din Romania.
OUG 109/2011 stabileste etape treptate de transformare a guvernantei institutiilor statului.
Conform art. 60 din QUG 109/2011, toate numirile de administratori ulterioare intrarii in
vigoare a Ordonantei vor trebui si respecte regulile si procedurile impuse de aceasta.
Implementarea OUG 109/2011, este structurata in jurul a patru teme esentiale pentru:
a. Procesul de selectic §i de numire a membrilor consiliilor de administratic si
directorilor generali;
b. Calitatea structurilor de guvernants nou-numite;
¢. Functionarea noilor structuri de guvernanti;
d. Impactul asupra noului cadru de guvernanti comparativ cu recomandiri din Ghidul
OCDE privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Conform art. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completéri prin Legea nr.
111/2016, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. Guvernanta corporativid a intreprinderilor publice — ansamblul de reguli care guverneaza
sistemul de administrare §i control in cadrul unei fntreprinderi publice, raporturile dintre
autoritatea publicd tutelard si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie
sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane interesate;

2. Intreprinderi publice (IP):
a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritorial;




b) companii si societdti nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

¢) societdti la care una sau mai multe intreprinderi publice previzute la lit. a) si b) detin o
participatie majoritaré sau o participatie care le asigurd controlul;

3. Autoritate publicd tutelard — institutia care:

a) coordoneazi, are n subordine sau sub auforitate una sau mai multe intreprinderi publice
previzute la pet. 2 lit. a);

b) exercitd, in numele statului sau al unititii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la
intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b);

¢} coordoneazi exercitarea de citre una sau mai multe Intreprinderi publice prevézute la pet.
2 lit. a) si/sau lit. b) a calitétii de actionar sau asociat la o societate controlata;,

4. Control — raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriald actionar sau ©
intreprindere publicd, pe de o parte, si societatea la care:
a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate sd numeascad sau si revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de
control;

c) poate exercita, in calitate de actionar, o influenti determinants, in virtutea unor clauze de
naturd a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte
incheiate cu Intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia.

Obiectivul cel mai important al OUG 109/2011 este acela de a asigura ¢ membrii consiliului
de administratie si directorii executivi din institutiile statului detin calificirile adecvate pentru
postul respectiv si cit sunt suficient de independenti pentru a discerne §i a promova interesele
intreprinderii. In acest sens, Ordonanta prevede reguli si criterii detaliate bazate pe proceduri
de selectie a administratorilor si directorilor, care vor fi aplicate de comitete independente sau
de specialigti In recrutarea resurselor umane.

Unul din cele mai ambitioase obiective ale OUG 109/2011 este de a emancipa consiliile de
administratie de influenta politicé.

Consiliile de administratie sunt Inci la Inceputul curbei Invifirii; membrii acestuia sunt
ocupati cu organizarea activititii, cu infiintarea diferitelor comisii, cu elaborarea normelor §i
regulamentelor, cu pregétirea rapoartelor. Reprezentantii consiliilor declard c, in general, au
0 bund colaborare cu structurile executive care trebuie sd ofere informatii i sprijin consiliilor.
Politica in structura de guvernan{d nu este un element deloc nou, dar pentru cativa membri ai
consiliului cu mai pufin experientd poate fi un factor de confuzie.

Administratia publicd locald urmireste ca intreprinderile publice s& genereze valoare si ca
misiunile de politicd publici s3 isi atingi scopurile.

Intreprinderile publice oferi un avantaj important pentru comunitatea locald, acestea
reprezentind un instrument necesar credrii de valoare pentru societate, contribuind la
promovarea dezvoltérii economice.

Guvernarea intreprinderilor publice reprezintd o sarciné care impune o mare responsabilitate,
aceea de a fi un actionar activ §i profesionist pentru intreprinderile aflate in subordine. Acest
lucru inseamnd cd Intreprinderile publice trebuie si actioneze in mod eficient si profitabil pe
termen lung, iar pentru Indeplinirea acestui obiectiv ar trebui s 1i se asigure posibilitati de

dezvoltare.



Partea I Evaluarea performantelor consiliului de administratie

Raportul este elaborat in baza prevederilor art.17 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, si are ca scop prezentarea anuali a evalwirii
performantelor regiei autonome in legituri cu indeplinirea obligatiilor ce revin
administratorilor, conform contactului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de
performantd financiari si nefinaciari, asigurnd transparenta activititii desfasurate de acestia,
in concordantd cu obligatiile ce le revin potrivit legislatiei in vigoare. Raportul are la bazi
informatiile si datele din raportul anual al administratorilor regiei pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2016.

Evaluarea nu fincearcd si determine impactul O.U.G nr.109/2011 asupra performantei
operationale si financiare a regiei autonome pentru simplul motiv ci nu pot fi trase concluzii
pertinente din observatiile constatate la regie care a inceput implementarea Ordonantei.

In subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, din punct de vedere al formei de
organizare, este o singurd regie autonoma care functioneazi ca persoana juridicd pe baza de
gestiune economici si autonomie financiara.

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, are sediul in Ploiesti, Str. Piata Victoriei, nr.17,
Judetul Prahova, avénd numérul de ordine Ia registrul comertului : J29/378/1991 si cod unic
de inregistrare : RO1343872 a luat fiinti prin Decizia nr.125/1991 a Prefecturii Judetului
Prahova (sub denumirea de REGIA AUTONOMA DE TERMOFICARE) in baza Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societiti
comerciale si a fost reorganizatd prin Hotirdrea nr.13/1995 a Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti in conformitate cu Legea nr.135/1994 pentru aprobarea O.G. nr.
69/1994 privind unele mésuri pentru organizarea regiilor autonome de interes local.

Actuala denumire, Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, structura de personal,
atributii §i obiectul de activitate au fost stabilite prin Hotirarea nr.114/28.06.2002, Hotiirarea
nr. 77/27.05.2005, Hotarfrea 161/29.09.2005, Hotirdrea 302/18.12.2006, Hotirirea
314/21.12.2007, Hotirarea 82/28.03.2008, Hotirdrea 179/28.05.2009, Hotirdrea
371/24.11.2009, Hotardrea 78/28.02.2011, Hotirdrea 156/31.05.2011, Hotirirea
504/19.12.2013, Hotérdrea 135/23.04.2015, Hotirdrea nr.265/06.08.2015 si Hotirarea
nr.126/26.04.2016 emise de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Regia Autonomd de Servicii Publice isi desfisoard activitatea in baza unui contract de
prestéri servicii Incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, prin care regia asigurd
monitorizarea, urmdrirea si controlul calititii serviciilor publice ce fac obiectul contractelor
incheiate de Municipiul Ploiesti cu operatorii de servicii publice de distributie a apei,
canalizare, salubritate, iluminat public, alimentare cu energie termica produsd centralizat,
activitatea de preluare §i transmitere a sesizérilor cetdtenilor din cadrul biroului Dispecerat,
Sesizari si Relatii Publice, activitatea de monitorizare evolutie post-inchidere a depozitului
ecologizat de deseuri municipale Teleajen, monitorizarea aspectelor de mediu si a impactului
asupra factorilor de mediu la nivelul Municipiului Ploiesti, activitatea de colectare si sortare




deseuri electrice, electronice si electrocasnice, monitorizarea contractelor de asistent tehnica
si service ceasuri publice, executic programe pirotehnice precum si monitorizarea activititilor
desfisurate de S.C. Servicii de Gospodérire Urband Ploiesti S.A. si S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti.

in calitate de imputernicit al Consiliului Local, in conformitate cu prevederile Legii
nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice, urmareste si monitorizeaza in
aceste sectoare programul de modernizare si investitii in relatia cu operatorii selectati in
domeniul serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, iluminat public, salubrizare,
alimentare cu energie termici produsi centralizat, administrare a domeniului public si privat
respectiv transport public local.

R.A.S.P. Ploiesti desfasoard activitatea de vidanjare pentru persoane fizice §i persoane
juridice,

R.A.S.P. Ploiesti are calitatea de operator pentru activitatea de epurare a apelor uzate §i

evacuarea apei epurate In emisar, specifici serviciului public de canalizare, conform
cerintelor legale In vigoare.

in baza 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Regia Autonoma de Servicii Publice este administratd
de un consiliu de administratie format din 5 membrii, membrii acestuia fiind numiti de ciitre
autoritatea publicé tutelara.

Componenta Consiliului de Administratie s-a stabilit astfel Tnct membrii séi, In ceea ce
priveste relatia dintre ei i cu managementul executiv, si actioneze independent si critic iar
membrii consiliului si se completeze unul pe celalalt. Consiliul are o componentd mixti si
echilibratd In ceea ce priveste experienta profesionald, asigurind o diversitate a expertizei si
experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuic sd aibi
calificarea necesara pentru a evalua operatiunile si politicile regiei.

Conducerea regiei a fost asigurati in anul 2016 de Consiliul de Administratie, numit de
autoritatea publicd tutelard prin Hotérare de Consiliu Local, si de director tehnic intermediar
care a preluat atributiile directorului regiei, conform H.C.A NR.1/08.01.2016, pénd la
numirea directorului conform O.UG. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modific#rile si completérile ulterioare. La inceputul anului 2016
regia avea incheiate 5 contacte de mandat cu membrii consiliului de administrafie si un
contract de munci pentru directorul general delegat.

Componenta Consiliului de Administratie si durata mandatului:

- di.Gheorghe Ioan, 20.04.2016 — 19.04.2020,

- dLIttu Ioan Nicolae, 27.08.2015 ~ 26.08.2019, reprezentant din cadrul Ministerului
Finantelor Publice,

- dl.Ristulescu Gheorghe, 15.06.2015 — 14.04.2019,

- dna.Scarlat Maria Manuela, 20.04.2016 — 19.04.2016,

- dna.Réducu Daniela-Angelica, 13.08.2012 — 22.08.2016.

Din septembrie 2016, consiliul de administratic a asigurat conducerea neexecutiva a regiei cu
un numdr de 4 persoane, urménd ca numericul si fie completat dupé parcurgerea ctapei de




selectie si evaluare a candidatilor prin numirea unui candidat, de citre autoritatea publici
tutelard din lista scurtd, Intocmitd de comisia de selectie.

Director general delegat, dl.Vasile Ionescu, este director tehnic intermediar, care a preluat si
atributiile directorului regiei, conform H.C.A nr.1/08.01.2016, asigurand astfel conducerea
executivd a R.A.S.P.

Lista membrilor consiliului de administratie si CV-ul fiecirui administrator este publicati pe
pagina de internet a regiei, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie nu poate depasi 4 (patru) ani.
Consiliul de administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile

' . . .. . !
pentru realizarea obiectului de activitate al regiei.

Consiliul de administratie a urmirit indeplinirea urmitoarelor obiective specifice deruldrii
activitafii fiecrui membru si anume:

-cregterea  capacitdfii de autofinantare urmérind echilibrul Intre veniturile
proprii si cheltuielile materiale pentru activitatea de bazi,

-imbunétatirea performantei financiare prin rentabilitate, respectiv atingerea
indicatorilor de performant;

~diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

-diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;

-diminuarea pierderilor;

-reducerea cheltuielilor de 1000,00 lei venituri;

-cresterea productivitatii muncii;

-calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei;

-utilizarea adecvatd a resurselor umane avénd la bazi optimizarea costurilor salariale
si respectarea prevederilor contractului colectiv de munci.

Activitatea economico-financiard a RASP in perioada 01.01.2016-31.12.2016 s-a desfisurat
in baza indicatorilor cupringi in bugetul de venituri si cheltuieli anual, aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti.

Indicatori economico-financiari, cuprinsi in anexa la contactul de mandat, realizati in anul
2016, comparativ cu bugetul avizat de Cosiliul de Administratie si aprobat prin Hotdrirea
Consiliului Local al Municipiului Ploiegti nr.46/01,02.2016 si rectificat prin Hotarérile
Consiliului Local nr.127/26.04.2016, nr.224/28.07.2016 si 456/22.12.2016, sunt prezentati in
tabelul urmitor:
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Cifra de afaceri neta a avut o evolutie in scadere cu 4,80% in anul 2016, fati de prevederile
din buget wrmare pe de o parte a diminudrii veniturilor realizate din activitatea de epurare
ape uzale la Stafia de epurare a Municipiului Ploiesti (venituri epurare ape uzate estimate in
bugetul de venituri i cheltuieli 4.504,10 mii lei/ venituri relizate 4.390,56 mii lei) si pe de
altd parte a diminudrii veniturilor realizate din servicii prestate pentru Primaria Municipiului
Ploiesti, urmare emiterii facturii de regularizare finald anuald care vizeazd acoperirea
costurilor generate de desfasurarea obiectului contractului de prestéiri servicii, conform
clauzelor contractuale.

Productivitatea muncii a Inregistrat o crestere ajungénd la 102,21%, la finalul anului 2016,
fatd de prevederile din buget, urmare a reduceri numérului de personal.

Cheltuiala la 1.000 lei venituri a inregistrat valoarea de 958,61%o, in scidere la sfarsitul
anului 2016 fatd de prevederile din buget 999,97%o, datoritd cresterii cheltuielilor de
exploatare si diminudrii veniturilor din exploatare. Cresterea cheltuielilor de exploatare a fost
infuentatd major de constituirea provizionului pentru riscuri si cheltuieli in suma de 731,60
mii lei, aferent penalitétilor pentru dep#sirea concentratiilor maxim admise ale poluantilor din
apele uzate evacuate in resursele de api la Statia de Epurare a Municipiului Ploiesti, urmarea
confroalelor efectuate de autoritatile cu atributii de control, respectiv Administratia Nationala
“APELE ROMANE" Administratia Bazinald de Apid Buziu-lalomita S.G.A. Prahova (
constituirea provizionului diminueazi profitul realizat in anul 2016 cu 69,81% fati de profitul
realizat in anul 2015, reprezentdnd ponderea semnificativi aferentd diminuarii profitului).
Veniturile din exploatare au Inregistrat o scadere de 4,69% fai de prevederile BVC urmare
pe de o parte a diminuarii veniturilor realizate din activitatea de epurare ape uzate la Statia de
epurare a Municipiului Ploiesti (venituri epurare ape uzate estimate in bugetul de venituri si
cheltuieli 4.504,10 mii lei/ venituri relizate 4.390,56 mii lei) si pe de altd parte a diminudrii
veniturilor realizate din servicii prestate pentru Primaria Municipiului Ploiesti, urmare
emiterii facturii de regularizare finald anuala care vizeazd acoperirea costurilor generate de
desfisurarea obiectului contractului de prestari servicii, conform ¢lauzelor contractuale.

Perioada de recuperare a creantelor a inregistrat un numir de 15 zile, ceea ce indici ritmul
incasérii creantelor concretizate in clienti, debitori. Cu cit marimea acestui indicator este mai
micd cu atdt creantele se incaseazd mai repede. Creantele comerciale ale regiel nu sunt
purtitoare de dobénda si au In general un termen de incasare intre 30-90 de zile.




Perioada de recuperare a datoriilor a nregistrat un numér de 42 zile, ceea ce indicd ritmul
achitarii datoriilor fatd de terti ale regiei autonome. Datoriile comerciale reprezintd datorii
curente obisnuite pentru desfisurarea activitatii, iar valorile mici ale acestui indicator arati ci
regia isi achitd obligatiile mai repede. Ca si durata de recuperare a creantelor, acest indicator
exprimi Tn mod concret numarul de zile in care regia si ramburseaza datoriile fatd de
furnizori.

Incadrarea in costurile salariale planificate inregistreazi o scadere cu 7,45% fafi de
prevederile din buget. Cheltuiclile cu personalul inregistreazi o crestere datoritd majorarii
salarfului minim brut pe tard garantat in plati la data de 01.05.2016 si a majorarii cheltuielilor
de personal pentru 1 post In perioada aprilie-decembrie 2016, datd la care regia a preluat
monitorizarea post-inchidere a Depozitului ecologizat de deseuri municipale Teleajen.

Numdrul mediu de personal, calculat pentru anul 2016 este de 95 de persoane. In scidere fati
de prevederile din buget - 102 persoane, numaérul efectiv de salariati la 31 decembrie 2016,
este de 98 de persoane.

Gradul de satisfacere a cerintelor populatiei, in cursul anului 2016 din totalul sesizérilor si
solicitéri de la persoanele fizice inregistrate, au fost solufionate la termen si In totalitate. S-au
realizat simpozioane/seminarii/informiri, actiuni educative-informative care sa conduci la
Imbunititirea comunicirii externe si la cresterea satisfactiei cetfifeanului. Astfel se poate
concluziona o buni relatie a publicului cu regia autonoma.

In anul 2016 regia a plitit indemnizatii membrilor consiliului de administratie si conduceri
executive In sumd de 25.000 lei.

La sférsitul anului 2016, regia nu avea obligatii privind plata pensiilor cétre fosti membrii ai
CA si conducerii executive.

Conducerea nu a beneficiat de Tmprumuturi acordate de regie in cursul exercifiului financiar
2016.

Din anul 2016 regia autonomi deconteazd cheltuielile de deplasare pentru dlIttu Ioan-
reprezentantul Ministerului Finantelor Publice, conform art.8 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Avind in vedere ca normele de aplicare respectiv Hotérdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, au fost
publicate in Monitorul Oficial nr.803 in data de 12 octombrie 2016, autoritatea publicd
tutelard poate face o prezentare succinti a ceea ce s-a implementat si a ceea ¢ce nu s-a
implementat in legaturd cu O.U.G. nr. 109/2011, si anume:

- au fost Incheiate contracte de mandat pe o perioadd de 4 ani, cu doi dintre membrii
consiliului de administratie, dI.Gheorghe Ioan, si dna.Scarlat Maria Manuela, si au
fost stabilite obiective si ctiterii de peformants ca anexi la contractul de mandat,




in luna decembrie s-a declansat procedura de selecie si evaluare a postului vacant de
membru in cadrul Consiliului de Administratie la Regia Autonomi de Servicii Publice
Ploiesti,

dupd completarea numarului de membrii ai consiliului de administratie urmeazi si se
demareze si procedura de selectie pentru directorul general al regiet autonome,
urmeaza si se claboreze matricea profilului consiliului, profilul candidatului, si
scrisoarea de asteptdri a autorititii publice tutelare,

consilul de administratie a asigurat intergalitatea si functionarea sistemelor de
raportare contabild si finaciara,

consiliul asigura realizarea planificirii financiare,

consiliul verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial,

consiliul monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administratie si conducere,

consiliul supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare,

consiliul monitorizeaza eficacitarea practicilor de guvernatd corporativa ale regiei
autonome,

membrii consiliului nu au participat in anul 2016 la forme de perfectionare in
domeniul guvernantei corporative,

la nivelul consiliului este constituit prin HCA nr.7/25.05.2016, comitetul de audit
format din dna.Riducu Daniela-Angelica, dna.Scarlat Maria Manuela si dL.Ittu loan
Nicolae,

codul de etici va fi adoptat in cel mai scurt timp,

consiliul efectuezi anual si periodic, la termen evaluarea directorului,

criteriile de integitate urmeazi si fie inscrise in contractele de mandat dupé avizarea
acestuia de citre MFP Bucuresti in cursul anuluj urmitor,

raportul semestrial si anual este publicat la termen pe pagina web a regiei, de ciitre
consiliu, acesta nu a fost insotit in 2016 de anexa privind remuneratiile,

toate hotarérile consiliului de administratie au fost publicate in 48 de ore de la
adoptare si au fost disponibile publicului larg fara parols,

situatiile financiare anuale ale regiei au fost publicate in maxim 48 de ore de la
adoptare,

raportéarile contabile semestriale au fost publicate in maxim 45 de zile de 1a incheierea
semestrului,

raportul auditorului independent Topconsult Ltd. S.R.L semnat de dna.Sanda Toader,
aferent ultimelor situatii Incheiate, este publicat conform cerintelor legale pe pagina
de internet a regiei, precizeazi ci situatiile financiare anuale oferd o imagine fideld a
pozitiei financiare a Regiei la data de 31 decembrie 2016, precum si a rezultatului
operatiunilor sale si a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la
aceastd datd, In conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014
pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificirile si completirile
ulterioare("OMFP nr.1802/2014™).




in desfusurarea activitétii sale regia este supusd unor pierderi potentiale ca urmare a celor 11
litigii care se afli pe rolul Judecatoriei Ploisti, cu Administratia Bazinali de Apid Buziu-
Ialomita 8.G.A Prahova. Litigiile au fost generate in urma incheierii a 11 procese verbale de
contarventie de cdtre Administratia Bazinald de Apa Buziu-lalomita S.G.A Prahova, prin
care s-au stabilit penalititi in sumi de 731.605 lei pentru depasirea concentratiilor maxim
admise ale poluatiilor din apele uzate evacuate in resursele de api.

Autoritatea publicd tutelerd concluzionezi c in cursul anului 2016, consilul de administratie
al R.A.S.P. Ploiesti §i-a realizat obiectivele si si-a indeplinit indicatorii din contractul de
mandat Incheiat cu regia/ consiliul local.

Autoritatea publici tutelerd precizeazi ci evaluarea consiliului nu este:

- O unealtd pentru penalizarea sau stimularea performantei individuale in consiliu.
- O evaluare a indicatorilor de performants inscrisi in planurile de administrare ale
companiilor.

- Nu se face In ciuda vointei consiliului sau la instructiunea exclusivd a adundrii generale a
actionarilor sau a autoritaii tutelare, ci cu sprijinul activ al consiliului. Este o unealti meniti
sd ducd la auto-imbunatitirea consiliului, astfe] incit de cele mai multe ori inifiativa este
comandati de consiliu tnsusi.

- Nu se bazeaza pe aceiasi indicatori (in special cei de performanti financiari sl cei strategici)
care sunt folositi in evalurea conducerii executive a companiei.

- Nu este menitd si rezolve probleme operationale imediate, ci si asigure ca existd procese
solide, pe termen lung, de imbunitatire.

Partea 2 Il a Recomandiri. Comunicare si raportare

Recomandéri

Se resimie o mare nevoie de Tmbunatatire in anul 2017 a coerentei pagini web a regiei care
aplicd reguli de comunicare specifice si care in general, mentin transparentd. Recomandiam
publicarea informatiilor conform art.51 si art.56 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Elaborarea de politici de implementare a 0.U.G nr.109/2011 in vederea alinierii acesteia la
cele mai bune practici internationale.

Comunicare si raportare

Autoritatca tutelard se asteaptd la intirirea rispunderii strategice §i la Imbunititirea
gestiondrii activelor regiei  autonome. Aceste prioritdti sunt posibile prin imbunitatirea
comunicérii bidirectionale Intre administratori si Autoritatea tutelars.

Ca atare, este important ca ambele parti si se tind reciproc informate cu privire la orice
aspecte cu impact material asupra R.A.S.P. si/sau asupra intereselor Autoritifii tutelare,
inclusive informatii referitoare la riscurile cu privire la iIndeplinirea planurilor de

administrare.



Consiliul de administratie va redacta, transmite i publica rapoarte semestriale si anuale cu
privire la indeplinirea indicatorilor de performantd si a Planului de Administrare. De
asemenea, Autoritatea tutelardi va solicita situatii si rapoarte specifice ori de cite ori va
considera necesar.

Se agteptd ca administratorii si conlucreze permanent cu Autoritatea tutelard pentru a asigura
finalizarea la timp a revizuirii strategiei R.A.S.P. Ploiesti pentru urmatoarea perioada.
Autoritatea publici tutelard Isi rezerva dreptul de a solicita informatii ulterioare cu privire ia
directia strategici a R.A.S.P., tindnd seama de asteptirile generale exprimate in scrisoarca de
asteptari.

R.A.S.P. va riméne angajatd la livrarea serviciilor comunifare de utilitifi publice complete, in
mod responsabil, la standardele de calitate ale Uniunii Europene, avénd la bazd nu numai
dimensiunea afacerii, ci si cea sociald, in conditiile promovérii unei atitudini responsabile gi
profesionale, fati de principalii stakeholder — autoritate tutelar, organisme si autorititi de
reglementare, membrii comunitétii etc. si ale eficientizirii intregii activitati.

La prezentul raport este atasatid macheta indicatorilor economico — financiari ai regiei, intocmita de
R.A.S.P. si contine 4 (patru) pagini.

Intoemit,
Maria VASILE
Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice




Situatiile financiar contabile la data de 31.12.2016 se refera la :

- patrimoniul regiei :

- rezultatul net al exercitiului financiar ( profit ) :

MACHETA INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

Denumire operator economic

1.006.592 lei
207.821 lei

REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE PLOIEST!

CUI operator economic . RO 1343872
Denumire autorifate publici tutelara
Forma de organizare
: Anuf Anuf -
Denumire inc_lir:ator précedent | curent | Diferente ﬁ;glrl::g
. miifel
Total active (BS F10Rd 4+9+10 sau BL FI0Rd | mif le :
25+30+36+39+40+43) . .
4224 4095 -129
Active imobilizate (BS F10 Rd 4 sau BL F10 .
Rd 25) : . : - 1 nii lef _
345 304 -41
Active circuiante {cureniej {BS F10 &d 9 sau
BL F10 Rd 41}
] 3867 3777 -90
Daforft fotale {a+b)
B so9 | 801 & [ S
a) datorii ¢u scadenta pandia 1 an
“{ourente) {BSF 10 Rd 11 sau BL Fi0 Rd 53} : I
809 801 -8
b} datorii cu scadenta peste 1an (BSF  [JENPRRE -
10 Rd 14 sau BL F10 Rd 86) :
B ' 0 0 1]
Stocuri (BS F 10 Rd 5§ sau BL F10 Rd 26) mit fei
7 5 -2
Capitai imprumuiai (credife pesie 1 an)  {BS | mif lei :
sau BL F30 Rd 145 +151) :
o 0 0




Rezerve (BS F 10 Rd 30 sau BL F10 Rd 91}

Imobilizari necorporale (BS F10 Rd 1 sau BL
FIORd7)

Subventii i transferuri Total {c+d} *

c) subventii / fransferuri de investitfi -
sume primite de [a biget cu aceasta
destinatie, in cursul anului

d) subventit / transferuri de exploatare -
sume primite de la buget cu aceasta
destinatie, in cursul anujui

Venituri totale (BS sau BL F20 rd 62), din care: §

Cheituieli totale (BS sau BL F20 rd 63)

Profit brut {(BS sau BL F20 rd 64)

Pierdere bruti (BS sau BL F20 rd 65)

Profit net {BS sau BL F 20 Rd 68)

Pierdere neti (BS sau BL F 20 Rd 68)

Impozit pe profit (BS sau BL F20 Rd 65}

- Alie impozite (BS sau BLF20 Rd 66)

Cheituieli privind dobanzile (BS ai BL F20
Rd 49)

Cifra de afaceri neta (BS sau BL F20 Rd 1)

Profit din exploatare (BS sau BL F20 Rd 43)

Plati restante total {e+f)

mii fei

. mii lei

mii lef : '

' mii lei )

miif fei.

© it fei

. miilei

miifei

1291 1392 104
57 48 -9
0 0 0
0 0 0
0 0 0
7305 £800 405
5800 6520 720
1506 S380| =126 -
0 0 0
1256 208 -1048
a 0 0
250 172 4eer. . 78
0 0 Y
0 0 Q
7279 6875 404
1500 377 -1123
Q ¢ 0




e} plati restante - bugetui general
consolidat (BS sau BL F30 rd (3+17+18) }

) plati restante - alti creditori {BS sau BL
F30 rd (§+15+16+19+23})

Numir mediu lunar de personal (BS sau BL
F30 rd 24)

Numdr total de personal la sfarsitul perioadei
{BS sau BL F20 rd 25)

Dividende/virsaminte de repartizat
actionarilor {BS sau BL F30 Rd 203} din care:

- catre institutii publice centrale [BS sau
BL F20 Rd 203)

- catre institutii publice locale (BS sau
BL F30 Rd 204)

- catre alti actionari fa care statulf
unitatile administrativ feritoriale finstitutiile
publice detin direct/indirect actiuni sau
participatii indiferent de ponderea acestera
{BS sau BL F30 Rd 205)

Dividende/varsaminte virate acticnarilor {BS
sau BL F30 Rd 207}, din care:

- dividende/varsaminte din profitul
exercitiuiui financiar al anului precedent, (BS
sau BL F30 Rd 207}, din care virate :

- catre institutii publice centrale {BS sau
BL F30 Rd 208),

. ~.catre Institutii publice locale (BS sau BL. . --§ mii fei BB

F30 Rd 219),

- catre aifi actionari ja care siatuli unitatile §

administrativ teritoriale /institutiile publice
defin directfindirect actiuni sau participati
indiferent de ponderea acestora (BS sau BL
F30 Rd 219},

Capital social varsat (BL sau BS F30 Rd 190),
din care: **

- detinut de stat prin institufii publice miilef

(BS sau BL F 20 Rd 191)

- detinut indirect de socletitile cu
capital de stat (BS sau BL F 30 Rd 184)

v omiilei
| miilei

¢ mii lef

- miffei

. i lei -

i i lef

0 0 0
0 0 0
96 95 -1
99 98 -1
940 138 -802
! ] 0
940 138 -802
0 0 0
558 940 382
558 240 382
0.1 0 04
558 940 382
o] © 0 -
0 0 0
0 0 0
0 0 0




- detinut de regii autonome (BS
sau Bl F 30 Rd 188)

- detinut de societitile cu capital
privat (BS sau BL F 30 Rd 199}

- detinut de persoane fizice (BS
sau BL F 30 Rd 200)

- detinut de alte entititi (BS sau
BL F 30 Rd 201)

Rd 82)

Patrimoniul regiei (BS F 10 Rd 26 sau BL F10

Patrimoniul institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare (BS F 10 Rd 27 sau BL
Fi0Rd 71) ’

Valoarea de inventar/contabild neti a
‘buriurilor imobile proprietate privati a
statului; asupra cérora detineti un drept real,
altul decat cel de proprietate

Valoarea de inventar a bunurilor proprietate
publica a statilui, asupra clrora detineti un
_drept de administrare, de concesiune sau de

folosinti cn titlu gratuit

(BS=Bitant scurt,BL= Bilant lung)

Director,

Cod:F13-05/310

i Jei

- mii el

. mif lei

i lef

© miflei

o fef

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1007 1007 0
0 0 0
0 0 0
0 o} 0

Contabil sef,
Voigu Carmen

/

 Sef B.J.C.A.P.U.C,,
Pavel Constantin



