JUDETUL PRAHOVA ANEXA 12 HCL covvveevns..
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

STATUTUL
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari de utilitéiti publice pentru
serviciul de producere, transport, distributie si furnizare de energie termici in sistem
centralizat ”Termo Prahova”

L. Judetul Prahova, prin Consiliul Judetean Prahova, cu sediul in Ploiesti, B-dul Republicii nr.
2-4, Judetul Prahova, cod , reprezentat de domnul Pregedinte Iulian Dumitrescu,
in calitate de membru fondator;

2. Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, Piata
Eroilor nr.1A, Judetul Prahova, cod , reprezentat de Andrei Liviu Volosevici, in calitate de
Primar in calitate de membru fondator;

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul, ne exprimim vointa de a coopera si de a ne asocia in
conformitate cu Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utiliti{i publice nr. 51/2006, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 325/2006 serviciului public de alimentare cu energie termic3, precum si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificérile si completirile
ulterioare, in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de producere,
transport, distributie si furnizare de energie termici in sistem centralizat ”Termo Prahova” (denumiti in
continuare Asociatia), persoana juridici de drept privat, cu statut de utilitate publica, in scopurile prevazute la art. 4
din prezentul statut.

Avand in vedere:

- Studiile efectuate la nivelul fiecarei unititi administrativ-teritoriale din care rezulti cu claritate ca,

pentru buna functionare a Serviciilor de alimentare cu energie termica produsi in mod centralizat 1n sistem
productie-transport-distributie la nivelul Judetului Prahova pentru Municipiul Ploiesti si pentru ca aceste servicii s
indeplineascd conditiile de functionare prevazute de legislatia in vigoare si de angajamentele asumate de Romania,
sunt necesare investitii financiare importante in sistemul primar, secundar si tertiar de alimentare a populatiei cu
energie termica,

- Sporirea volumului §i complexititii proiectelor de investitii publice pentru accesarea fondurilor

structurale si de coeziune i cerintele de mediu necesitatea functionarii unor proceduri si a unor structuri
manageriale viabile, in conformitate cu reglementarile Uniunii Europene si de mediu;

- Ineficienta, din punct de vedere al costurilor, a unei supra-structuri bazate pe functionarea unui

numér mare de Unititi de Implementare a Proiectelor gi de administrare (daca ar fi mai multi operatori in cadrul
fiecarui Serviciu);

- Necesitatea limitdrii numarului de Unititi de Implementare a Proiectelor si de administrare care ar

gestiona proiecte individuale, evitindu-se astfel atit complexitatea efectudrii transferului i monitorizarii fondurilor,
cét si divergenta metodelor de contabilizare si raportare financiara;

- Necesitatea infiin{firii unui sistem de management tehnico-financiar compatibil cu reglementarile si
procedurile bugetare ale Uniunii Europene, asigurindu-se astfel un control financiar eficient;

- Avantajul unui management financiar viabil si al eficientei unei singure entitéti la nivel judetean,

dotatd in mod corespunzitor pentru a asigura administrarea financiard, evidenta contabild si efectuarea platilor
proiectelor de investitii publice (co-finantare).



CAPITOLUL I

Denumirea, sediul §i durata Asociatiei

Art. 1 - (1) Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "TERMO
PRAHOVA?”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 189238 din 22.03.2021, eliberata de
Ministerul Justitiei.

(2) Asociatia va avea stampild si insemne proprii.

Art. 2 - (1) Sediul Asociatiei este Tn Romania, B-dul Republicii nr. 2-4, camerele 710 si 710A, Municipiul Ploiesti,
Judetul Prahova.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre, in
baza unei hotardri a Adundrii Generale a Asociatiei sau a Consiliului Director, conform prezentului Statut.

Art. 3 - Asociatia este constituitd pe o durati nedeterminatd, Incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa instantei de judecati competenta.

CAPITOLUL 11

Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4 - (1) Asociatia se constituie in scopul:

a) Infiintarii, organizarii, reglementdrii, exploatirii, monitorizarii i gestionarii in comun a serviciului de serviciul
de producere, transport, distributie si furnizare de energie termicd in sistem centralizat (denumit in continuare
Serviciul) pe raza de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre,

b) realizirii in comun a unor proiecte de investifii publice de interes zonal sau regional destinate infiintérii,
modernizdrii si/sau dezvoltirii, dupa caz, a sistemelor de utilititi publice aferente Serviciului, pe baza strategiei
de dezvoltare a Serviciului (denumita in continuare Strategia de dezvoltare).

Activitdtile Serviciului ce fac obiectul asocierii sunt:

a) Producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice pentru incélzirea locuinfelor si
imobilelor cu destinatie din Municipiul Ploiesti si a localititilor afiliate serviciului termic Ploiesti;

b) Prepararea si distributia apei calde menajere;

c) Promovarea si implementarea de solutii energetice moderne.

(2) Asociatia este mandatata prin hotérari ale autoritétilor deliberative ale Asociatilor sd exercite, in numele
si pe seama acestora, dreptul de a delega gestiunea Serviciului, transferatd in responsabilitatea ei, inclusiv de
a administra si exploata din domeniul public si/sau privat al unitétilor administrativ-teritoriale membre care
alcatuiesc sisteme de utilitdti publice aferente acestora.

Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegatd, care se va realiza, in baza unui contract de
delegare a gestiunii denumit in continuare Contract de delegare atribuit unui operator, conform
prevederilor Legii nr. 51/2006, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare si ale legilor speciale
aplicabile.
(3) Asociatii declard ci interesul comun ce std la baza constituirii 4sociatiei este interesul general al
locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunétatirea calitatii Serviciului,
in conditiile unor tarife gi/sau taxe care sd respecte limitele de suportabilitate ale populatiei si principiul
"poluatorul pldteste", atingerea si respectarea standardelor europene privind protectia mediului, precum si
cresterea capacitafii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare in infrastructura
tehnico-edilitard aferentd Serviciului.

Art. § - (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmétoarele:

a) si elaboreze si si aprobe Strategia de dezvoltare comund a activitétilor Serviciului care i-au fost

incredintate;

b) sd monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferents

Serviciului;,

c) sa constituie interfata pentru discufii §i si fie un partener activ pentru autoritifile administratiei

publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune ale Serviciului, In scopul de a



coordona politicile si actiunile de interes general;

d) sé elaboreze si s aprobe caietul de sarcini si regulamentul Serviciului,

¢) sa elaboreze si sd aprobe documentatiile de atribuire a Contractului de delegare si sa stabileascd
conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorului, cu exceptia situatiei atribuirii directe
conform prevederilor art. 31' din Legea nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

f) s& incheie Contractul de delegare cu operatorul/operatorii, in numele si pe seama unititilor
administrativ- teritoriale membre implicate, care vor avea impreuni calitatea de delegatar, astfel cum este
prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare (in
functie de specificul activitafilor care compun Serviciul, delegatar pot fi toti membrii Asociatiei pentru
toate activitdtile sau numai o parte din acestia pentru anumite activititi) in care se vor prevedea si
sarcinile concrete ce revin autoritdtilor administratiei publice locale sau asociatiile de dezvoltare
intercomunitars, dupd caz, respectiv operatorului cu privire la modul de realizare si finantare a
investitiilor aferente SACET;

g) sé monitorizeze executarea Contractului de delegare i sd informeze regulat membrii sdi despre
aceasta, sd urmdreascd indeplinirea obligatiilor asumate de operator (indeosebi in ceea ce priveste
realizarea indicatorilor de performantd, executarea lucrdrilor incredintate operatorilor si calitatea
Serviciului furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit $i cu prevederile contractuale, s&
aplice penalitétile contractuale;

h) si identifice si s& propuna orice mésuri §i actiuni in legdtura cu serviciile de termoficare incredintate
vizénd:

- pastrarea/scdderea tarifelor — in limitele de suportabilitate ale colectivititilor locale deservite, cu
respectarea principiului “beneficiarul pliteste”;

- cresterea progresiva a ariei de acoperire a serviciului;

- cresterea cantitativa si calitativa a serviciilor de termoficare §i gestionarea administrativa si comerciala
eficienta a acestora;

- buna gestiune a resurselor financiare, materiale si umane puse la dispozitia sa;

- cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard
aferentd Serviciului;

i) s& imbunatateasci planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului.

j) Sa realizeze noi surse de cogenerare de inalta eficientd care sé alimenteze zonele de consum.

k)Sd utilizeze sursele regenerabile prin valorificarea energetici a deseurilor menajere de pe raza

localititilor membre ale Asociatiei (in cazul in care acest lucru este permis).

1) Sa atragi noi surse de finantare externd/investitii private pentru a asigura continuitatea si dezvoltarea

sistemului energetic din localitétile membre ale Asociatiei.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociafiei, prin prezentul Statut asociatii mandateazd Asociafia,
conform art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, sd
exercite in numele si pe seama lor urmétoarele atributii, drepturi si obligatii legate de Serviciu:

a) aprobarea strategiilor de imbunétitire §i dezvoltare a Serviciului, programelor de reabilitare si
modernizare a infrastructurilor de servicii existente in prezent, programelor de creare a unor noi
infrastructuri si programelor de protectie a mediului prin reducerea de CO2 si NOx.

b) coordonarea proiectdrii si executiei lucrdrilor tehnico-edilitare, in scopul realizdrii acestora intr-o
conceptie unitari si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociald a localititilor, de amenajare a
teritoriului, urbanism si mediu;

¢) medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre pérti;

d) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat i cu privire la
modul de intretinere, exploatare gi administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd a
asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;

e) monitorizarea respectirii angajamentelor asumate de cétre delegatar fatd de operator prin clauzele
contractuale stabilite prin contractul de delegare a gestiunii serviciului;

f) aprobarea urmétoarelor documente:

- studiile in legituri cu oportunitatea delegirii managementului activitéitilor componente ale Serviciului;

- documentatiile de licitatie (inclusiv cerinfele de participare si criteriile de selectie a operatorilor)
elaborate pentru contractele de delegare a gestiunii Serviciului;



- termenii de referintd si Regulamentul Serviciului

g) intreruperea unilaterald a contractului de delegare si organizarea unei noi proceduri in vederea
incheierii unui contract de delegare in cazul nerespectirii repetate de citre operator a obligatiilor
contractuale, in conditiile in care acesta nu ia masuri de remediere si de atingere a parametrilor calititii.

CAPITOLUL III

Patrimoniul Asociatiei

Art. 6 - (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii cheltuielilor de
organizare si functionare si desfasurdrii activitatilor proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosin{a gratuiti asupra
unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de citre asociati, pe
de alta parte.

(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmétoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte contributii de la
bugetele locale ale unitétilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) donatii, sponsoriziri sau legate;

d) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 7 - Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activititi economice.

Art. 8 - Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se publica in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1V

Asociatii

Art. 9 - Asociatii au urmitoarele drepturi:
a) sd aleaga si sd fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste
organe;
b) sd participe la luarea hotéararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului Statut;

¢ siprimeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei;
Art. 10 - Asociatii au urmétoarele obligatii:

a) sé respecte Statutul si hotérdrile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sé plateascd cotizafia anuald. Cotizatia pentru primul an este fixatd prin prezentul Statut la suma de:
Judetul Prahova 450.000 Lei, Municipiul Ploiesti 450.000 Lei;

¢) sé promoveze §i sé participe activ la actiunile desfiigurate de Asociatie;

d) sé participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunérii Generale a Asociatiei.

Art. 11 - (1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv se retrage
unilateral din contractul de delegare la care este parte in calitate de delegatar. Dacd oricare dintre asociati
doreste s se retragd din contractul de delegare si, respectiv, din Asociatie, acesta va notifica Pregedintelui
Asociatiei si celorlalfi asociati intentia. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generali a
Asociatiei in cel mult 30 (treizeci) de zile de la data primirii unei astfel de notificéri.

(3) Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii §i modificdrile ce se impun la
contractul de delegare(in special in ceea ce priveste investitiile), conform prevederilor acestuia, §i va
hotéri modificarea corespunzitoare a prezentului Statut al Asociatiei.

(4) In cazul in care un asociat nu aprobd contractul de delegare ce urmeaza sé fie incheiat cu operatorul
desemnat sau se retrage unilateral din acest Contract (indiferent cé retragerea are loc inainte sau dupi
intrarea in vigoare a respectivului contract de delegare), acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele
Asociatiei va convoca Adunarea Generald in cel mult 30 (treizeci) de zile de la data la care s-a luat
cunostintd despre respectiva situatie. Adunarea Generald va hotarl excluderea din Asociatie, va analiza
consecinfele excluderii §i modificédrile ce se impun la contractul de delegare (in special cu privire la
investitii), in conformitate cu prevederile contractului de delegare respectiv i va hotdri modificarea
corespunzatoare a prezentului Statut al Asociatiei. Este asimilat refuzului de a delega gestiunea



Serviciului i neadoptarea, in doud sedinte consecutive ale autoritdtii deliberative a respectivului asociat, a
hotararii de aprobare a delegérii gestiunii Serviciului citre Operator din alte motive decdt un vot negativ.

(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat si pléteasca:

a) sumele corespunzitoare investifiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent dacd sunt
extinderi sau Inlocuiri) in infrastructura aferentd Serviciului delegat, de care a beneficiat pe durata cét a
fost membru al Asociatiei;

b) sumele prevazute ca despégubiri in contractul de delegare.

¢) Cuantumul cotizatiilor restante, la care se adauga majorérile de Intarziere calculate potrivit

prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 13/2011 si ale prezentului Statut.

Art. 12 - (1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri, exprimat prin hotarare a Consiliilor
Locale si cu incheierea unui act aditional la prezentul Statut, prin care noii membri sunt mentionati in preambulul
Statutului. Noii membri au dreptul si obligatia sa atribuie gestiunea Serviciului Operatorului cu care Asociatia a
incheiat sau va incheia Contractul de Delegare in numele si pe seama asociatilor, in conditiile legii.

(2) Pentru a vota o astfel de hotérare, reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei au nevoie de un
mandat special, prealabil, din partea unitatilor administrativ-teritoriale, pe care le reprezintd, acordat prin hotérére a
consiliului judetean sau local, dupi caz. In urma adoptirii hotdrarii Adunarii Generale a Asociatiei de a accepta un
nou membru, se va incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul Statutului.

(3) Se considerd cad orice nou membru al Asociatiei acceptd in totalitate prevederile Statutului la data

aderdrii sale.

(2) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, sd atribuie direct
gestiunea Serviciului sdu cétre operatorul cu care Asociatia a incheiat contractul de delegare in numele si
pe seama asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sdu respectivului operator §i se va incheia un
act aditional la Contractul de Delegare, care va fi semnat de Asociatie in numele §i pe seama asociatului
respectiv,

Art. 13 — Gestionarea investitiilor:

a) Operatorul va gestiona investitiile asumate prin contractul de delegare/regulamentul de functionare al
Serviciului, aprobate de Adunarea Generald;

b) Judetul Prahova prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, va asigura procedurile legale

privind realizarea investitiilor incidente Serviciului, altele decat cele asumate de cétre operator prin

contractul de delegare, necesare functionarii/prestarii Serviciului

CAPITOLUL V

Organele Asociatiei
A. Adunarea Generala a Asociatiei

Art. 14 - Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii asociatilor
desemnati pe o perioadi de 4 (patru) ani.

a) Adunarea General3 este compusa din Presedintele Consiliului Judetean Prahova, Primarul Municipiului Ploiesti,
3 membri pentru Judetul Prahova si 2 membri pentru Municipiul Ploiegti.

b) Au calitatea de membrii ai primei Adunéri Generale din partea Judetului Prahova:

1. Iulian Dumitrescu, cetatean roman, domiciliat in judeful Prahova, orasul Plopeni, str.
. posesor CI seria [ or. . cliberati de SPCLEP Plopeni la data de 05.04.2016;
2. Dorin Ilian Letea, cetitean romén, domiciliat in municipiul Bucuresti, str.
posesor CI seria [ nr. i ¢liberati de SPCLEP Sector 5 Bucuresti, la data de 10.01.2013;
3. Alina Georgiana Tinca, cetéifean romén, domiciliata in judetul Prahova, comuna Lipanesti, sat Sipotu [}
posesoare CI seria [JJj or. [l eliberata de SPCLEP Boldesti Scéeni, la data de 28.01.2014;

4. Valentin Stelian Gheorghe, cetiifean romén, domiciliat in judetul Prahova, municipiul Ploiesti, str.
, posesor CI seridfj nr. i} ¢liberata de SPCLEP Ploiesti, la data de

28.03.2019;
Din partea Municipiului Ploiesti:
1. Andrei Liviu Volosevici, Primarul Municipiului Ploiesti;
2. numit de Consiliul Local al municipiului Ploiesti;
3. numit de Consiliul Local al municipiului Ploiesti;
Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-gi asigura reprezentarea permanenti in cadrul adundrii generale




a Asociatiei.

(2) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie, asociatilor si presedintelui
Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii lor.

(3) Adunarea Generald dezbate si analizeaza activitatea Asociatiei $i propune masuri si actiuni pentru imbunétéitirea
acesteia.

Art. 15 — Adunarea Generali alege dintre membrii sai Presedintele Asociatiei, care are atributiile previzute in

prezentul Statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres
altfel

Art. 16 - (1) Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu modificarile si completirile ulterioare, anexei 2 din Hotérarea
Guvernului nr. 855/2008, precum si atributiile speciale previzute de prezentul Statut in exercitarea competentelor
privind Serviciul, conform mandatului incredintat de catre asociati prin prezentul Statut.

(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, Adunarea Generala adoptd hotirari. Hotararile Adunarii Generale a

Asociatiei sunt asimilate actelor administrative.

(3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea Strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei,

b) acordarea descércérii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada incheiata, pe baza
raportului de activitate prezentat Adundrii Generale de Consiliul Director;

¢) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat §i a proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori §i stabilirea regulilor generale de organizare si
functionare a Comisiei de Cenzori;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului tehnic
al Asociatiei, si, daci este cazul, a comisiilor/comitetelor;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu;

h) modificarea Actului Constitutiv §i a Statutului Asociatiei;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi lichidare;

j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

(4) Prin Statut, partile imputernicesc Asociatia ca, prin intermediul Adundrii Generale, sa exercite in
numele lor urmétoarele prerogative in legaturé cu Serviciul:

a) Aprobarea Strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si de modernizare a
sistemelor de utilitdti publice existente, a programelor de infiintare a unor sisteme noi, precum si a
programelor de protectie a mediului, elaborate §i prezentate de Consiliul Director al Asociatiei;

b) Aprobarea misurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executirii Contractului de Delegare,
elaborate si prezentate de Consiliul Director;

¢) Aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului, prevazuta in Contractul
de Delegare;

d) Aprobarea stabilirii, ajustarii i modificérii preturilor si tarifelor propuse de Operator de la data la
care asociafii hotarésc trecerea la un sistem de tarif unic;

e) Adoptarea de hotardri privind aplicarea masurilor corective si a penalitétilor previdzute de
Contractul de Delegare in situatia in care Operatorul nu respectd nivelul indicatorilor de performanta
pe care §i i-au asumat prin contract i nu asigura continuitatea Serviciului;

f) Aprobarea urmitoarelor documente, elaborate si prezentate de Consiliul Director;

i. Studiile in legaturd cu oportunitatea delegirii managementului activititilor componente ale
Serviciului, conform fluxurilor stabilite;

ii. Documentatiile de licitatie (inclusiv cerintele de participare si criteriile de selectie a
operatorilor) elaborate pentru contractul de delegare a gestiunii Serviciului;

iii. Termenii de referintd si Regulamentul Serviciului.

g) Medierea conflictelor dintre populaie si operator la cererea uneia dintre pérti;

h) Intreruperea unilaterala a contractului de delegare si organizarea unei noi proceduri in vederea unui
contract de delegare in cazul nerespectirii repetate de citre operator a obligatiilor contractuale, in
conditiile in care acesta nu ia masuri de remediere si atingere a parametrilor calititii.



(5) Adunarea Generald a Asociatiei adoptd, de asemenea, orice hotdriri in exercitarea drepturilor
speciale de informare si control asupra Operatorului.

Art. 17 - (1) In temeiul art. 12, Adunarea Generala a Asociatiei hotirigste asupra aspectelor legate de
obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in special:

a) Strategia de dezvoltare;

b) Politica tarifara;

¢) Contractul de delegare.

(2) in legatura cu acestea, asociatii convin:

a) Asociatia va asigura elaborarea §i aprobarea Strategiei de dezvoltare a Serviciului. Pe baza Strategiei
de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevazute de aceastd strategie si
prioritizarea acestora, precum si planul de implementare §i analiza macrosuportabilitatii.

b) Planurile de investitii vor fi actualizate periodic tinind seama de Strategia de dezvoltare;

o Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea Europeani sau
de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale asociatilor, fondurile proprii
sau atrase ale operatorului;

d) listele de investitii prioritare §i planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele Adundrii
Generale a Asociatiei si aprobate de autoritdtile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale asociatilor deserviti de bunurile
rezultate in urma investitiilor. In functie de investitiile la care se refers, listele de investitii prioritare si
planurile de finantare vor fi anexate i vor face parte integrantd din contractul de delegare corespunzitor;

¢ Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte de a fi
aprobate de autoritdtile deliberative ale asociafilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor
rezultate In urma investitiilor);

(3) In functie de specificul Serviciului, de activititile componente ale acestuia aflate sub
responsabilitatea fiecdrui asociat si de Strategia de dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv a
activitatilor componente ale Serviciului, dupd caz, precum si concesiunea sistemelor de utilitati publice
aferente Serviciului/activitatilor componente ale Serviciului vor fi incredintate unuia sau mai multor
operatori in baza unui/unor contract/contracte de delegare. Pentru serviciul de termoficare, contractele
de delegare vor fi atribuite operatorilor prin licitatie publicd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(4) Contractul/contractele de delegare a gestiunii Serviciului/activititilor componente ale Serviciului
va/vor fi atribuite conform prevederilor legale in vigoare si va/vor fi incheiat(e) cu Operatorul de citre
Asociatie, in numele si pe seama asociatilor/acelor asociati care deleagd impreuna prin acelasi contract
de delegare activititile componente ale Serviciului aflate sub responsabilitatea acestora. Pentru serviciul
de termoficare, contractul/contractele de delegare vor fi atribuite operatorilor de catre Asociatie in
numele si pe seama unitétilor administrativ-teritoriale membre;

(5) Operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investitii stabilite prin Contractul
de delegare, va intretine, va moderniza, va reabilita si va extinde infrastructura concesionati §i va
gestiona Serviciul/activititile componente ale Serviciului pe riscul si rdspunderea sa, conform clauzelor
Contractului de Delegare. Asociatia va monitoriza indeplinirea de cétre Operator a obligatiilor care ii
incumba in temeiul Contractului de Delegare. Asociatia va exercita, in numele §i pe seama asociatilor,
drepturile si obligatiile pe care acestia le au in calitate de delegatar, conform prevederilor prezentului

Statut.

Art, 18 - Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
Art. 19 - (1) Adunarea Generald a Asociatiei va fi convocata, ori de céte ori este necesar, de cétre Presedintele
Asociatiei sau de cel putin 1/3 din numdrul asociatilor. Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu
cel putin 5 (cinci) zile calendaristice (acesta este un termen minim, asociatii puténd stabili si un termen mai mare)
inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(2) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisd numai
reprezentantilor asociatilor care au dreptul s participe si s voteze cu privire la luarea respectivelor
hotéréri conform prevederilor prezentului Statut.

(3) Membrii asociati au obligatia si-si asigure in permanenta reprezentativitatea in cadrul sedintelor
Adunirii Generale. In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati, mandatat in acest scop, nu poate
participa la una dintre sedintele Adunérii Generale, acesta are obligatia de a anunfa membrul asociat in



cauzd in vederea mandatirii uynui alt reprezentant pentru sedinfa respectivi. In situatia in care
reprezentantul unuia dintre membrii asociati sau imputernicitul acestuia desemnat in conditiile art. 14
alin.(1) din prezentul Statut, refuzi sa participe la doud sedinte consecutive ale Adunérii Generale la care
acesta a fost convocat, membrul asociat are obligatia de a-i retrage mandatul initial si de a numi un nou
reprezentant, permanent, al acestuia In Adunarea Generala.

(4) Fiecare asociat, prin reprezentantul siu are un vot egal in Adunarea Generali.

(5) Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnati de acesta, imputernicita in acest scop. Adunarea Generald a Asociatiei va
alege dintre participantii la sedin{d (membru al aparatului tehnic) un secretar al sedintei (de reguli
secretarul aparatului tehnic) care va redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de Presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmis3,
in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecdrui asociat convocat conform
prevederilor alin. (2), indiferent dac& reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la sedinti.

(7) Hotararile Adunérii Generale a Asociatiei se consemneaza Intr-un registru de procese-verbale, care
se pastreazd la sediul Asociatiei.

Art. 20 - Membrii asociati mandateazi asociatiile de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate, serviciile
de utilitéti publice, in temeiul Legii nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare si in
conditiile stabilite prin Statutul Asociatiei sd adopte, in cadrul sedintelor Adunérii Generale a Asociatiei, hotaréri cu
privire la:

a) Stabilirea strategiei comune i a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) Evaluarea activititii Consiliului Director §i acordarea descarcirii de gestiune a membrilor

Consiliului Director pentru perioada incheiati pe baza raportului de activitate prezentat Adundrii Generale de cétre
Consiliul Director;

¢) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a situatiilor financiar-contabile anuale;

d) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) Alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori i stabilirea sarcinilor si atributiilor acesteia;

f) Aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului
tehnic al Asociatiei, si, dacd este cazul, a comisiilor/comitetelor;

g) Aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie In nume propriu;

h) Modificarea Statutului Asociatiei;

i) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi lichidare;

j) Aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii §i excluderii unor membri din Asociatie;

k) Aprobarea cotizatiei anuale;

1) Aprobarea strategiilor de imbunitatire si dezvoltare a Serviciului, programelor de reabilitare,
extindere si modernizare a infrastructurilor de servicii existente in prezent, programelor de creare a unor noi
infrastructuri si programelor de protectie a mediului;

m) Stabilirea politicilor i strategiilor locale in privinta organizirii i modului de funcfionare a
Serviciului;

n) Elaborarea si aprobarea Regulamentului Serviciului a caietului de sarcini, a contractului de
delegare a Serviciului si a altor acte normative referitoare la serviciile de utilitii publice;

0) Modalitatea de monitorizare §i control a respectirii obligatiilor si responsabilititilor asumate de
cétre operator in cadrul contractului de delegare, precum si luarea mésurilor corective in cazul in care acesta nu
opereazi la nivelul indicatorilor de performanta si eficientd asumati prin contractul de delegare si nu asigurd
continuitatea Serviciului;

p) Stabilirea unei politici a tarifelor coerentd la nivelul intregii arii a Serviciului;

q) Intreruperea unilaterald a contractului de delegare si organizarea unei noi proceduri pentru
delegarea gestiunii Serviciului, in cazul nerespectarii repetate de cétre operator a obligatiilor contractuale si/sau in
conditiile neludrii de citre acesta a masurilor de remediere si de atingere a parametrilor de calitate asumati;

r) Orice alte hotarari prevdzute de lege sau de Statut.

Art. 21 - (1) Hotirarile Adunirii Generale luate in exercitarea atributiilor previzute la art. 16 alin.

(2) lit. i) si art. 19 lit.j) -n) si p) — q) nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor decét in baza unui
mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarire a autoritétii deliberative a asociatului al carui
reprezentant este.

(2) In oricare dintre situatiile prevazute la alin.(3), daci o hotirire a Adunirii Generale a Asociatiei
priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui asociat, nicio hotérare nu poate fi luata fara
votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(3) Pentru a fi valabile, toate hotiririle Adundrii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea



atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) lit. a) — h) si lit. j) — 1) se iau in prezenta a doud treimi din numérul
asociatilor §i cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Dacid la prima convocare cvorumul nu este
indeplinit, Adunarea Generald se convoacd pentru o dati ulterioard care nu poate fi mai tirziu de 15 zile
calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala este valabil
intrunitd indiferent de numérul de asociafi implicati prezenti i va hotdri cu majoritatea asociatilor/asociatilor
implicati prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotérdrile Adundrii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atributiilor
previdzute la art. 16 alin.(3), lit.i) se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor asociatilor, cvorum si
majoritate obligatorie la fiecare convocare.

(5) Hotarérile Adundrii Generale se adoptd prin consens, {indnd cont céd asociatia s-a constituit liber
consimtit pentru realizarea unui scop comun tuturor membrilor. in cazul in care reprezentantul unuia
dintre asociati nu poate participa la sedinta unei Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat,
acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentant al unitétii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop
prin hotéréare a autoritétii deliberative a unitétii administrativ-teritoriale asociate.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta autoritafilor
deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupa caz, in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la
data sedintei, prin una din modalitatile prevazute la art.19 alin.(1) din prezentul Statut. De asemenea,
Asociatia este obligatd sd publice toate hotérarile Adunarii Generale pe propria pagini de internet.

(7) Asociatul care se considerd vitimat intr-un drept al siu ori intr-un interes legitim printr-o hotérare a
Adundrii Generale a Asociatiei dintre cele luate in exercitarea atributiilor previdzute in prezentul Statut
poate initia actiune in justitie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

B. Consiliul Director
Art. 22 - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele Asociatiei
si incd 4 (patru) membri numiti de Adunarea Generala, pe o perioadi de 4 (patru) ani. Componenta Consiliului
Director va asigura aducerea la indeplinire a hotérarilor Adundrii Generale.

(2) Membrii Consiliului Director vor fi desemnati dupd cum urmeazi:
- Presedintele Asociatiei;
- nominalizat de Judetul Prahova;
- nominalizat de Judetul Prahova;
- nominalizat de Municipiul Ploiesti;
- nominalizat de Municipiul Ploiegti;
Presedintele Asociatiei este si Presedinte al Consiliului Director. Membrii Consiliului Director sunt
rdspunzitori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) in indeplinirea responsabilitatilor sale, Consiliul Director adopti decizii in cadrul sedintelor

Consiliului Director. Deciziile Consiliului Director sunt duse la indeplinire de aparatul tehnic al
Asociatiei

Art. 23 - (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotérarilor Adunirii Generale a Asociatiei i exercitd
atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce 1i vor fi delegate de Adunarea Generala.

(2) In exercitarea atributiilor si competentelor delegate, Consiliul Director adopta decizii referitoare la:

a) Gestiunea propriu-zisi a Serviciului transferat in responsabilitatea Asociatiei;

b) Activitatea de administrare §i exploatare a patrimoniului propriu, respectiv a patrimoniului
incredintat, apartinind domeniului public si/sau privat al unitatilor administrativ teritoriale membre
aferent Serviciului din responsabilitatea Asociatiei;

¢) Executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil §i fundamentarea proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) Elaborarea programelor anuale de lucrdri de fintretinere §i reparafii curente, respectiv reparatii
capitale;

e) Stabilirea cotelor de contributie a fiecarui asociat la finantarea cheltuielilor curente de functionare a
Asociatiei;

f) Stabilirea cotelor de participare la finantarea cheltuielilor de capital;

g) Prioritizarea cheltuielilor si modul de folosire a fondurilor proprii;

h) Modul de inregistrare si utilizare a bunurilor realizate in cadrul Asociatiei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

i) Delegarea gestiunii Serviciului din responsabilitatea Asociatiei, in conformitate cu prevederile Legii




nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Rezilierea contractului de delegare a gestiunii §i atribuirea contractului unui alt operator, desemnat
prin licitatie publicd dupd organizarea unei noi proceduri de delegare a gestiunii;

k) Organigrama, numdrul, functiile, sarcinile si atributiile personalului din aparatul tehnic al Asociatiei
necesare functiondrii acesteia, conditiile de angajare si salarizare ale personalului, cuantumul si
modalitatea de actualizare a remuneratiilor;

) Evaluarea activitétii Comisiei de Cenzori i a membrilor acesteia;

m) Orice alte decizii impuse prin mandatarea incredintatd de Adunarea Generali a Asociatiei.

(3) Consiliul Director exercitd urmétoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezintd Adunidrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului de
venituri i cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar
viitor §i proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizafiei pentru anul urmétor, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare Adundrii Generale;

¢) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia contractelor
pentru care a fost obtinuta aprobarea Adunarii Generale;

d) aprobid angajarea personalului Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatiei si tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta;

¢) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul Asociatiei si
decide mésurile care urmeaza si fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd in
termenul prevédzut de prezentul Statut;

f) orice alte atributii prevézute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(4) Consiliul Director are urmétoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de Asociati
conform art. 5 alin. (2):

a) Asigurd elaborarea Strategiei de dezvoltare a Serviciului, utilizind principiul planificarii strategice

multianuale, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitdti publice

existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea Operatorului, precum §i a

programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare Adunérii Generale a Asociatiei;

b) Asigurd elaborarea Caietului de sarcini al Serviciului si a Regulamentului de organizare i functionare

a Serviciului, consolidat i armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune aprobdrii

Adundrii Generale;

¢) Asigurd coordonarea proiectérii §i executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizérii acestora

intr-o conceptie unitard si corelati cu programele de dezvoltare economico-sociald a localitétilor, de

amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

d) Asigurd informarea asociatiilor utilizatorilor cu privire la politicile si strategiile locale §i a

modalitétilor de organizare si functionare a Serviciului,

e) solicitarea de informatii cu privire la nivelul i calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu privire la

modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privaté a unitétilor

administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea Serviciului;

f) monitorizeazi si controleazi modul de respectare a obligatiilor contractuale asumate de Operator prin

contractul de delegare, cu privire la:

- modul de respectare §i indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de Operator, in special

respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de delegare, inclusiv in relatia cu

utilizatorii

- gestionarea si administrarea Serviciului de cédtre operator pe criterii de eficientd economicd si
manageriald;

- modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau modernizare a
sistemelor de utilititi publice, mai ales exploatarea eficientd si in conditii de siguranti a sistemelor de
utilitdti publice sau a altor bunuri aparfindnd patrimoniului public si/sau privat al asociatilor, afectate
Serviciului

- asigurarea protectiei mediului i a domeniului public;

- asigurarea protectiei utilizatorilor, si in acest sens elaboreazi rapoarte de monitorizare trimestriale pe

care le prezintd Adunérii Generale a Asociatiei,

- asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori §i operator, la cererea uneia dintre pérti;



- invita operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute n relatia cu

utilizatorii Serviciului.

Art. 24 - (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul Director. Membrii
aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei. Directorul executiv va completa aparatul tehnic conform
organigramei §i statului de functii.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmétoarele persoane:

a) un secretar,

b) un contabil;

¢) unul sau mai multi consilieri juridici;

d) un numdr suficient de specialisti pentru monitorizarea executirii Contractului de delegare, conform
mandatului acordat Asociatiei prin prezentul Statut.

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 25 - (1) Consiliul Director se intrunegte in sedinte, cel putin o daté pe luna sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea Pregedintelui Asociatiei.

@ Deciziile Consiliului Director se iau In prezenta si cu votul a cel putin jumétate plus unu din
numérul membrilor Consiliului Director.

@ Consiliul Director va alege dintre angajatii Asociatiei un secretar care va redacta procesul- verbal al
sedintei. Procesele-verbale se semneazd de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile
Consiliului Director se consemneaz in registrul de procese-verbale, care se péstreaza la sediul Asociatiei.
Presedintele Consiliului Director asigurd ducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului Director,
solutioneaza problemele curente ale Asociatiei, coordoneazi si controleazd activitatea aparatului tehnic al
Asociatiei;

@ Presedintele Asociatiei este, totodata si presedintele Consiliului Director, reprezintd Asociatia in
raporturile cu autorititile deliberative si executive membre, cu autorititile administratiei publice centrale
si locale, cu institutiile publice, precum si cu celelalte persoane fizice sau juridice cu care Asociatia are
relatii.

(® Presedintele Consiliului Director actioneazi operativ prin intermediul aparatului tehnic al Asociatiei
pentru indeplinirea obiectivelor §i scopurilor Asociatiei, avdnd urmétoarele atributii:

a) Asigurd organizarea sedintelor Consiliului Director;

b) Convoaca si conduce sedintele Consiliului Director;

¢) Asigurd fundamentarea §i elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Asociatiei si 1l
supune spre dezbatere si insusire Consiliului Director;

d) Monitorizeazd executia bugetului de venituri §i cheltuieli, dupd aprobarea acestuia in Adunarea
Generald a Asociatiei;

¢) Asiguri elaborarea documentatiilor de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii Serviciului;

f) Organizeazid si asigurd derularea procedurilor de delegare a gestiunii Serviciului din
responsabilitatea Asociatiei inclusiv concesionarea administrérii §i exploatirii sistemului de utilitati
publice destinate furnizarii/prestarii Serviciului din responsabilitatea Asociatiei;

g) Asiguri elaborarea si promovarea spre aprobare a strategiei de dezvoltare a Serviciului Incredintat
Asociatiei, respectiv a planurilor de masuri §i actiuni necesare implementérii acestuia;

h) Asiguri elaborarea si promovarea spre aprobare a regulamentului Serviciului, a caietului de sarcini
si a criteriilor de selectie specifice Serviciului din responsabilitatea Asociatiei;

i) Organizeaza activitatea de monitorizare si control a contractului de delegare a gestiunii Serviciului;

i) Verifica respectarea de citre operator a procedurilor de stabilire, ajustare si modificare a tarifelor
Serviciului;

k) Monitorizeaza activititile curente ale operatorului, modul de administrare, functionare si exploatare
a infrastructurii tehnico-edilitare aferente Serviciului, precum gi gradul de satisfactie al
colectivititilor locale reprezentate in Asociatie, conform contractului de delegare a Serviciului
incredintat acesteia;

) Asigurd angajarea personalului de specialitate din structura aparatului tehnic necesar functiondrii
Asociatiei;

m) Verifici modul de angajate si efectuare a cheltuielilor curente §i a cheltuielilor de capital ale



Asociatiei;
n) Monitorizeazd rezolvarea in termen legal a sesizérilor §i reclamatiilor adresate Asociatiei referitoare
la calitatea Serviciului;
0) Solutioneazd problemele semnalate de reprezentantii legali ai unitifilor administrativ-teritoriale
membre in Asociatie;
p) Indeplineste orice alte actiuni stabilite in sedintele Adunirii Generale, respectiv ale Consiliului
Director.
(9) Presedintele Consiliului Director vegheazi la respectarea Statutului Asociatiei si asigurd
monitorizarea §i exercitarea controlului privind managementul de proprietate si managementul
financiar-contabil al Asociatiei, raspunzénd pentru furnizarea/prestarea in conditii optime a Serviciului
din responsabilitatea Asociatiei §i pentru buna administrare, functionare si exploatare in conditii de
sigurantd §i la parametrii tehnico-economici proiectati a sistemului de utilitdfi publice aferente
Serviciului transferat in responsabilitatea Asociatiei;
(10) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Asociatiei/Consiliului Director emite dispozitii verbale
sau scrise; in exercitarea atributiilor sale, presedintele Asociatiei/Consiliului Director poate delega
indeplinirea unei anumite atributii directorului executiv al Asociatiei, cu respectarea normelor legale in
vigoare.

C.Controlul financiar al Asociatiei

Art. 26 - (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o Comisie de cenzori formata din 3 (trei)
membri numiti de Adunarea Generala pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.
Primii membri ai comisiei de cenzori a Asociatiei sunt:

Aurelia Radu, cetdtean roman, domiciliatd in judeful Prahova, comuna Brazi, sat Brazii de Jos, ||| | [ |Gz
posesoare CI seria [Jjor. il liberata de SPCLEP Brazi la data de 14.07.2017;
Ton Marina, cetitean romén, domiciliat in judetul Prahova, orasul Baicoi, |||} [l posesor CI seria [}
nr. . eliberatd de SPCLEP Biicoi la data de 03.04.2013
Eugenia Frusinoiu, cetitean romén, domiciliatd in judetul Prahova, municipiul Ploiesti, ||| GGG
posesoare CI seria [ or. i}, ¢!iberati de SPCLEP Ploiesti la data de 17.01.2007

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie contabil

autorizat sau expert contabil, In conditiile legii.

(3) Comisia de Cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

a) Verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) Verificarea executiei bugetare;

¢) Intocmeste rapoarte si le prezints Adunarii Generale;

d) Poate participa la sedintele Consiliului Director dar féra drept de vot;

e) Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea General.
(5) Remuneratia va fi de 250 lei net/lund pentru fiecare membru al Comisiei de Cenzori.

CAPITOLUL VI

Dizolvarea si lichidarea

Art. 27 - Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérarea instantei judecétoresti competente;

¢) prin hotdrirea Adunarii Generale.

Art. 28 - Asociatia se dizolvi de drept prin:

a) imposibilitatea realizérii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daci in termen de 3

(trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prezentul

Statut, daci aceasta situatie dureazi mai mult de un an de la data la care Adunarea Generald sau, dupa caz,



Consiliul Director trebuia si se constituie;

¢) reducerea numérului de asociati sub limita de 2 (doi), daca acesta nu a fost completat in termenul
legal prevazut in acest scop (6 luni).

Art. 29 - Asociatia se dizolvd prin hotérarea instantei judecétoresti competente, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrard ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmarité prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) Asociatia urmareste un alt scop decit cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabili.

Art. 30 - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile previzute de legislatia privind asociatiile.
(2) Bunurile Asociatiei rimase in urma lichidérii vor fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanétor, conform hotérarii Adunirii Generale sau a instantei judecatoresti
competente.
Art, 31 - (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceard radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 32 - (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii asociatilor,
special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea romana.

(3) In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in
conformitate cu noile prevederi.

(4) Toate litigiile néscute din sau in legiturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse
spre solutionare instantelor judecétoresti competente.

(5) Se imputerniceste doamna Popa Mihaela Alina, cetdfean romén, nascutd la data de 10.04.1974, in
localitatea Cémpina, judetul Prahova, domiciliatd in municipiul Cdmpina,
B poscsoare al C.I seria [, nr. [l cliberatd de SPCLEP Cémpina, la data de 20.10.2020, s
indeplineascd procedurile previzute de lege pentru inregistrarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
de utilitati publice pentru serviciul de producere, transport, distributie gi furnizare de energie termicé in
sistem centralizat ”Termo Prahova” la Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe ldngé grefa Judecétoriei
Ploiesti.

Prezentul Statut a fost semnat in exemplare originale, astizi, data autentificérii sale.
ASOCIATII
1. Judetul Prahova

Prin Presedinte [ULIAN DUMITRESCU
[semndtura §i stampila]

2. Municipiul Ploiesti
Prin Primar ANDREI LIVIU VOLOSEVICI
[semndtura §i stampila]






