ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind numirea candidatilor pentru ocuparea celor sase posturi vacante de

membru in cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonomi de Servicii
Publice Ploiesti

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:
Vizédnd Referatul de aprobare nr...... [oiiiinnin, al primarului municipiului

Ploiesti, domnul Andrei - Liviu Volosevici, Raportul comun de specialitate nr.
60/07.06.2022  al Compartimentului  Monitorizare fntreprinderi Publice si
nr. A.ME./.Q./: .‘?77.|.‘?‘.2.' al Directiei Administratie Public3, Juridic-Contencios, Achizitii
Publice, Contracte, prin care se propune numirea candidatilor pentru ocuparea celor sase

posturi vacante de membru in cadrul Consiliuluj de administratie la Regia Autonom3 de
Servicii Publice Ploiesti;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 1 — Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniuluj public si privat, studii, strategii si prognoze din data
de .oooveeenn. 2022;

Avand 1n vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publica, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti, petifii si reclamatii din data de
.............................. 2022;

in baza Raportului nr. 55/27.05.2022 pentru numirile finale ale candidatilor
pentru ocuparea celor sase posturi vacante de membruy in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, intocmit de comisia de selectie constituitd
conform Hotarérii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.510/22. 12.2021;

Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. 1 lit.b), lit.c) si lit.d), art. 3~2 alin.(1) si
alin.(2), art. 5, art. 8, art.12 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tindnd cont de art. 1 pct.24 Anexa 1, Cap.I din Hotirdrea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile art. 44 alin.(1), alin.(7), alin.(9) lit.a) sectiunea a 11-
a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de
stabilire a clasamentului candidatilor ” Anexa 1 Cap.I din Hotirirea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139 alin.1),art. 154 si



art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 Ia act de Raportul comisiei de selectie privind numirile finale ale
candidatilor in vederea ocupdrii celor sase posturi vacante de membru in cadrul
Consiliului de administratie la Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, inregistrat
la Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 55/27.05.2022, conform
anexei nr. 1 care face parte integrants din prezenta hotarére;

Art. 2 (1) Se aprobd, incepand cu data de 01.07.2022, numirea candidatilor
nominalizati de citre comisia de selectie in Raportul nr. 55/27.05.2022, ca membri in
cadrul Consiliului de administratie la Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti,
astfel:

e R e s e o RS o i g - reprezentant al autoritatii publice tutelare

----------------------------
----------------------------

(2)In cazul incetirii mandatului unora dintre membrii consiliului de
administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcituits in procesul
de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie;

Art. 3 Mandatul administratorilor numiti la art.2 este Incredintat pentru o perioada
de 4 ani;

Art. 4 Se aproba contractul de mandat pentru administratorii numiti la art.2,
membrii ai Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti,
conform anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotéarare;

Art. 5 Mandateazd primarul municipiului Ploiesti sd semneze contractul de
mandat al administratorilor, aprobat la art.4 din prezenta hotirare;

Art. 6 Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti si Compartimentul
Monitorizare Intreprinderi Publice vor duce la indeplinire prezenta hotirare;

Art. 7 Directia Administratie Publica, J uridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Data in Ploiesti, aStAZI, ...ceveererurernseeresnernereesoeses 2022
) CONTRASEMNEAZA :
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

Gheorghe SIRBU - SIMION Mihaela Lucia CONSTANTIN



ANEXA wet Qoo

MUNICIPIUL PLOIESTI Hel . w.
Comisia de selectie R.A.S.P. Ploiesti
Data:27.05.2022

M1, e, 65 [&%.05. 2020

Raportul comisiei de selectie
pentru numirile finale ale candidatilor pentru ocuparea a sase posturi vacante de
membru in cadrul Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploijesti

Avénd in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurts
pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la Regia Autonomi de Servicii Publice
Ploiesti desfasurat in ziva de 26.05.2022, vi inaintim rezultatul procesului de selectie care include
clasificarea candidatilor, pentru propunerea de membri in Consiliul de administrajie. Avind in vedere

clasificarea candidatilor obfinutd in baza procentajului realizat, Comisia de selectie recomandi
urmitoarele candidaturi:

::; Nume, prenume Domeniul de specializare | Punctaj realizat
1 LUNGU GABRIEL-RAZVAN Inginerie 158,4
2 MARIN TEODORA Inginerie 157,8
3 SCARLAT MARIA MANUELA Economie 157
4 | CRETU JONUT- CIPRIAN - pentru reprezentant APT Economie 150,9
5 | GRIGORE GABRIEL Juridic 148,8
6 } STOICHICI VALENTIN PETRU Juridic 1459
7 BUCUR ADRIAN - IONUT Economie /juridic 143,1
8 RISTULESCU GHEORGHE Inginerie 139,2

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la

Regia Autonomé de Servicii Publice Ploiesti (R.A.S.P), cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in lista scurta.

L. Introducere

Autoritatea publicd tutelard a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare. Prin Hotirdrea Consiliului Local a
municipiului Ploiesti nr. 510/22.12.2021, s-a decis ca selectia si fie efectuats de citre o comisie de
selectie asistatd de un expert independent in consultare cu Comisia de selectie. In acest sens, FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent in baza

contractului de prestiri servicii nr.5338/11.03.2022. Prin aceeasi hotirre s-a aprobat si componenta
Comisiei de selectie.
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Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la Regila Autonomi de Servicii
Publice Ploiesti a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi cum urmeazi;:

1. Pregétirea procesului de selectie;

2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurts;

d) Selectia candidaturilor din lista scurti.

IL1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, In consultare cu Comisia de selectie din cadrul autoritétii publice
tutelare, a definit Profilul Consiliului de adminisiratie la Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti
si Profilul candidatului pentru functia de membru in Consiliul de administratie.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei
desfaguréri a procesului de recrutare §i selectie, inclusiv roluri, responsabilitdfi si termene de execufie,
Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului

Candidatului au fost aprobate prin Hotirdre a Consiliului Local a municipiului Ploiesti nr.
119/31.03.2022.

Criteriile de evaluare si seleciie, definite in baza Profilului Consiliului de administratie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doud ziare economice cu acoperire nationald, pe site-ul
Autoritatii Publice Tutelare precum si pe cel al Regiei, conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 31.03.2022-29.04.2022, respectindu-se astfel prevederea legald de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse la registratura Primariei Municipiului
Ploiesti precum si In format virtual pe adresa de email a expertului independent.

IL.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi depuse in termen, pan4
la data de 29.04.2022, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute
prin anunt. In acest sens, au fost depuse 12 candidaturi si toate cele 12 au fost cuprinse in lista lung.

Mentiondm faptul cd expertul independent este cel care are atributii de Intocmire a listei lungi si listei
scurte.

b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lunga a fost realizatd de citre expertul independent. In acest

scop, Fox Management Consultants S.R.L. a realizat selectia candidatilor cu scopul alcatuirii listei
scurte de candidaturi.

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd §i prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului precum si a adresarii solicitarilor de clarificari citre
candidatii al caror dosar de selectie a impus acest demers precum si ca urmare a studierii documentleor
de clarificare depuse in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Regiei Autonome de Servicii

pg. 2



Publice Ploiesti (R.A.S.P), expertul independent a elaborat la data de 03.05.2022 Lista scurtd cu
urmdtorii candidati:

1. BUCUR ADRIAN IONUT

2. CRETU IONUT- CIPRIAN

3, GRIGORE GABRIEL

4. LUNGU GABRIEL RAZVAN

5. MARIN TEODORA

6. PEICIU CRISTIAN-STEFAN

7. RISTULESCU GHEORGHE

8. SCARLAT MARIA - MANUELA

9. STOICHICI VALENTIN — PETRU
10. TUDORIE MIHAELA CRISTINA

Candidatii au fost notificati prin e-mail in privina includerii tn lista scurti de candidaturi §iin
privinta pasului urmdtor al procesului de seleciie, acela al depunerii Declaratiei de intentie Tn intervalul
de 15 zile, respectiv 03.05.2022 — 18.05.2022. Toti candidatii care au fost notificati in privinta
depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document péand la data indicati.

d) Selectia candidaturilor din lista scurti

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizats de ciitre Comisia de selectie de la nivelul
autorititii publice tutelare in consultare cu expertul independent in baza Declaratiilor de intentie
depuse de candidati si a unui interviu de selectie, desfisurat individual. Expertul independent impreuni
cu Comisia de selecfie au sustinut interviul de selectie si au evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de Joi, 26.05.2022 prin mijloace de comunicare online,

candidatii fiind programati la un interval de 30 de minute. In invitaia de participare la interviu fiecare
candidat a primit Planul de interviu.

Membrii Comisiei de selectie:

Presedinte:  DI. Simionescu Radu-Alexandru
Membrii: Dnma. Nicoleta Stefan
DI1. Marcu Valentin

DI, Rdzvan Enescu

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurtd au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Regiei;
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare $i control;

Guvernant corporativa,

Colaborare §i cooperare cu alte pirti;

. Organizare si planificare;

10. Integritate;

11. Independents;

12. Expunere politici;

13. Abilita{i de comunicare interpersonali;

14. Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

Nl A e
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Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scali in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” §i 5 tnseamni
~expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a Inscris punctajele in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie,

Toti candidatii au fost punctati de ciitre Comisia de Selectie in cursul interviului final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si determinarea gi prezentarea
candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au Intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Consiliului pentru toate
criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu

din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor In Lista scurti cu propunere
de numire.

De asemenca, Comisia de selectie a apreciat ca functia de membru tn Consiliul de administratie al
Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti (R.A.S.P) se potriveste intr-o mai mici masurd
candidatilor care nu au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire si a punctat in consecinti
candidaturile acestora pe parcursul interivurilor finale de selectie.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru n Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti (R.A.S.P)

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de J 0i, 26.05.2022 clasamentul
final al candidatilor care alcituiesc Lista scurti finali §i care sunt recomandati pentru propunerea de
numire in functia de Membru al Consiliului de Administrajie al R.A.S.P pentru un mandat de 4 ani,
lista scurtd din care Autoritatea Publicd Tutelard poate selecta cei 6 membri este:

. DL LUNGU GABRIEL RAZVAN

2. Dna. MARIN TEODORA

3. Dna. SCARLAT MARJA MANUELA

4. DL CRETU IONUT - CIPRIAN pentru pozitia de Reprezentant al Autorititii Publice Tutelare
- e DL .GRIGORE GABRIEL._

6. DL STOICIHICI VALENTIN PETRU

7. DI BUCUR RAZVAN IONUT - rezervi

8. DL RISTULESCU GHEORGHE - rezervi

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. Doamna Tudorie
Mihaela si dl. Peiciu Cristian ~ $tefan nu au fost inclusi in lista de recomandari cu propunere de

numire deoarece punctajul obtinut la anumite criterii s-a situat sub pragul minim colectiv aprobat
pentru criteriile respective.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a ficut pe bazi de interviu, in ziua de Joi,
26.05.2022 incepand cu ora 09.30, conform planului de interviu adus la cunostinta fiectirui candidat
individual.

fn cadrul interviului final, Comisia de selectie asistatd de expertul independent a evaluat
dosarcle de candidaturd si declarafiile de intentie §i au integrat rezultatele analizei in matricea
profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
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Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie la

Regia Autonomsi de Servicii Publice PLOIESTI

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie al membrilor Consiliului de administratie la
Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti declansat prin Hotarirea Consiliului Local al
municipiului Ploiesti nr. 510/22.12.2021, Comisia de selectie Inainteazi urmitoarele candidaturi in
vederea desemnirii membrilor Consiliului de administratie:

l. DI LUNGU GABRIEL RAZVAN

Dna. MARIN TEODORA

Dna. SCARLAT MARIA MANUELA

DI. CRETU CIPRIAN IONUT - pentru pozitia de Reprezentant al Autoritétii Publice Tutelare
DI. GRIGORE GABRIEL

DL STOICIHICI VALENTIN PETRU

SR RN

Precizim cd selectia candidafilor mai sus mentionati a fost efectuati in prealabil de citre
expertul independent contractat in conditiile legii.

Rezultatele obtinute de candidati precum i clasamentul final se gdsesc centralizate in Matricea
rezultatelor finale.

Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.44 alin.(7) din sectiunea a
11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a
clasamentului candidatilor” Anexa 1 Cap.l din Hotirorea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice. -

Raportul va fi inaintat conduc#torului autoritatii publice, in vederea luirii deciziei de numire,
conform art. 44 alin. (9) lit. a) din HotiirArea Guvernului nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

intocmit de:
Comisia de selectie: \

Presedinte: DI, Simionescu Radu-,

© Membrii: ‘Tjiéff\'ri_cgfe?{st_eg
Dl. Marcu Valentin

Dna. Popa Anca-Adin:

DL Rizvan Enesc(:

~

Expert independent:

Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

A /ﬂ@x
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ANEXA we Jf da
HC.L . we
CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA
REGIEI AUTONOME DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

Nr. /

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, potrivit ciirora ,autoritatea
publicd tutelard incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat
avind ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexd la actul
administrativ de numire”;

Art.1. Pirtile contractante:

Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local al
municipiului  Ploiesti, in calitate de autoritate publicii tutelard, cu sediul in
municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, Jud. Prahova, telefon: 0244 516 699, fax:
0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont: RO64TREZ24A510103203001X, deschis la
Trezoreria Municipiului Ploiesti, reprezentat prin primar dl. .............. , 1n calitate de
MANDANT

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti, Str.
Piata  Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentati prin director

si

Doamna/Domnul ...................... cetdtean roméan, domiciliatin .......... , Strada ...
nr...., bl...., sc..., ap. ...... judetul ........... , avand actul de identitate CI seria ...,
or. ........ ,eliberatde ............. ,ladatade .................. ,CNP ... , membru
in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit
prin Hotarérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. .................. fornn. , In

calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR
au convenit incheierea prezentului contract de mandat, numit in continuare contract de
mandat, obligdndu-se In termenii si conditiile acestuia.

Art.2. Obiectul contractului de mandat:

2.1.Mandantul imputerniceste pe mandatar si administreze, respectiv si conduc, si
organizeze si sd gestioneze activitatea Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti,
potrivit legii, Regulamentului de Organizare §i Functionare, actului de infiintare,
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ghidurilor si codurilor de guvernanta corporativd aplicabile, in vederea indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract,
in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

2.2. Locul Indeplinirii mandatului este la sediul Regiei, indicat la art. 1 din prezentul
contract de mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Regiei. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Regiei si poate fi stabilit fie la sediile
sucursalelor Regiei, fie intr-o alti locatie stabilits de Regie. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Regiei, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

Art.3. Durata contractului de mandat:
3.1 Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 ani, respectiv de la data de.........
péndladatade..........

Art.4. Obligatiile si drepturile mandatarului:

A. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

4.1.1 S& primeasca lunar o indemnizatie net3 fix3 in cuantum de . ........ lei, indiferent
de numarul de sedinte ale Consiliului de Administratie la care participa, de atributiile
in cadrul unor comitete consultative si alte atributii specifice. Remuneratia lunari se
va asigura din bugetul Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

4.1.2 Sa beneficieze de plata unei componente variabile a remuneratiei stabilitd de
autoritatea publicd tutelari, pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de citre aceasta. Componenta variabild urmeazi a fi
reglementatd printr-un act aditional la contractul de mandat.

4.2. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuieli de cazare,
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, pe baza documentelor
justificative, conform legii.

4.3.54 beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4.4. 5a beneficieze de asigurare de raspundere profesionald. Plata primelor aferente
acestel asigurdri, al cirei cuantum se aproba de citre autoritatea publicd tutelerd, va fi
facuta de Regie, si nu se deduce din remuneratia cuvenit administratorului.

4.5. 54 beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de
mandat, in cazul revocdrii firi justd cauza.

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:
4.6. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al Regiei. Dispozitiile art. 14471 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor;
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4.7. Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei
autonome, la care are acces n calitatea sa de administrator. Aceasta obligatie 1i revine
si dupa incetarea mandatului de administrator;

4.8. In termen de 90 de zile de la data semnirii prezentului contract, impreuni cu
ceilalti membrii ai consiliutui de administratie si elaboreze si sa prezinte Consiliului
Local Ploiesti, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractul de mandat;

4.9. 5S4 ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de
activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului de administratie.

4.10. Sa duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti previzute in Anexa
la prezentul contract;

4.11. Sa transmita, la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Consiliul
Local Ploiesti, raportdri si informéri cu privire la situatia economico-financiari a
mandatarului, situaia realizérii lunare a criteriilor de performanti, insotitid dupa caz,
de o analiza a cauzelor nerealizirii acestora;

4.12. S& prezinte lunar sau ori de céte ori se solicitd, Consiliului Local Ploiesti, situatia
economico-financiard a regiei precum si stadiul realizarii indicatorilor, obiectivelor si
criteriilor de performantd, misurile luate privind modul de acordare a drepturilor
bénesti cuvenite mandatarului si alte documentatii solicitate, precum si mésurile luate
in cazul neindeplinirii acestora;

4.13. S& aducd la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-l
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.14. Sa indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie in
conformitate cu dispozitiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

4.15. Sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o
saptdmana/an, In care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

4.16. Sa pregiteascd riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, sd participe la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

4.17. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

4.18. Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, si se abtini de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;
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4.19. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Impreund cu ceilalati membrii ai
Consiliului de Administratie, va adopta Codul de etica (politica privind conflictele de
interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia). Codul de etici va fi revizuit
anual, daci este cazul de auditul intern. Codul de etici se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome in 48
de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs;

4.20. Sa exercite atributiile previzute de legislatia in vigoare si de statutul Regiei;
4.21. Sa stabileasci politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

4.22, Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul regiei autonome;

4.23. Sa elaboreze, Impreund cu ceilal{i administratori si si transmiti semestrial
rapoartele privind activitatea Regiei si stadiul realizirii obiectivelor de performanta,
precum si, dupd caz, informatiile referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
4.24. Sa aprobe strategia de dezvoltare a Regiei;

4.25. Sa selecteze, sd numeasca si si revoce directorii, si evalueze activitatea i si
aprobe remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare;

4.26. S participe la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea
desfasuririi unei activitati optime in cadrul consiliului;

4.27. Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

4.28. Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

4.29. Sa negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;

4.30. Sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit,
conform prevederilor legale in vigoare;

4.31. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie;

4.32. Sa stabileasci atributiile delegate in competenta conducerii executive a Regiei,
respectiv in competenta directorui si a celorlalti directori cu atributii de conducere,

in vederea executdrii operatiunilor Regiei;

4.33. S& aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului si celorlalti directori, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare st
Functionare a consiliului de administratie;

4.34. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea Regiei cu respectarea
prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011;

4.35. Saimplementeze Hotdrarile Consiliului Local, si informeze autoritatea

publicd tutelara cu privire la orice act sau eveniment de naturi a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei Regiei;
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4.36. Sa prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea Regiei, bilantul si contul de profit si
pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si si avizeze proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli al Regiei;

4.37. Sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor,
componenta de management a planului de administrare elaborata de directori;

4.38. Sa stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si si aprobe eliberarea/constituirea
garantiilor, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare si Functionare a
consiliului de administratie;

4.39. Sé acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de munci si sa aprobe forma finala a acestuia;

4.40. Sa introduca, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
Regiei, potrivit legii;

4.41. S& propuni autorititii publice tutelere, majorarea capitalului social atunci
cand aceastd misura este necesard pentru desfagurarea activitatii,
infiinfarea/desfiintarea de noi unititi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si
infiintarea de persoane juridice, cu sau fira personalitate juridica, prin asociere cu
alte persoane din tard/striintate;

4.42. S& aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionala

pentru director;

4.43. Sé nu fie legat de Regie printr-un contract de munca;

4.44. Si adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei;

4.45. Sérespecte codul de etica adoptat la nivelul Regiei;

4.46. Sa declare si s evite conflictele de interese in raport cu Regia;

4.47. Sa nu incheie acte juridice cu Regia, decat in conditiile stabilite de lege;

4.48. Si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

4.49. Administratorul se obliga ca, iImpreun cu ceilalti administratori, si duci la
indeplinire planul de administrare i Hotararile Consiliului Local;

4.50. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
autoritatea publica tutelerd asupra oricdrei tranzactii daci aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Regiei sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a regiei potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii
care defin controlul asupra Regiei sau cu o societate controlati de acestia, precum si
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cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pan3 la gradul IV inclusiv ai persoanelor
mentionate;
4.51. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
de Indata autoritatea publica tutelers, asupra oricarei tranzactii incheiate de Regie
cu:
4.51.1. persoanele previzute la alin. 4.50, daci valoarea tranzactiei este peste
nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei, sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a Regiei potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
4.51.2. o altd societate ori cu autoritatea publica tutelars, daci tranzactia are o
valoare, individual sau Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei
a 100.000 euro.
4.52. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
autoritdtii publice tutelere/Consiliului Local, in cadrul rapoartelor semestriale si
anuale, Intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art.4.50. si art.
4.51., cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului
juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitdtile de plata si
orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective,
precum si orice informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a Regiei;
4.53. Administratorul are obligatia de a nu folosi 1n interes propriu si de a nu
divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natur3 confidentiali sau
secretd cu privire la activitatea Regiei . In acest sens, administratorul se obligd s
respecte regulile de confidentialitate previizute in Anexa nr.1 la prezentul contract de
mandat;

4.54. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei
acestei notiuni stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusi de lege sau de participarea administratorului la un proces;

4.55. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurents
prevazute in Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat;

4.56. S& monitorizeze gi sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

4.57. Sd indeplineascd alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne
adoptate la nivelul regiei autonome;

4.58. In cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce Ia cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile tnainte. In aceasts situatie, raspunde




pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face
dovada faptului ¢, exercitiul mandatului 7i provoaca lui Tnsusi prejudicii.

4.59. Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern gi
primirea de la acesta, ori de cite ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea regiei.

Art.S. Obligatiile si drepturile mandantului:

A. Mandantul are urmitoarele obligatii:

3.1. S& asigure mandatarului deplini libertate in indeplinirea sarcinilor i obligatiilor
in scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, in limitele obiectului de
activitate §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului de administratie.

3.2. Se obligd s achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv si refind la surs3 si si vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alti
natura, care cad in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia.

S.3. Are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul In interesul
exclusiv al Regiei si sd dea socoteald pentru modul in care 1l exercit.

3.4. Are dreptul s3 pretindi administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performantd, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

5.5. Are dreptul sa dispuni masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performantd, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

5.6. Autoritatea publica tutelari are dreptul si solicite si sd verifice lunar, sau ori de
céte ori este necesar situatia economico-financiari a Regiei i stadiul indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta.

3.7. Are dreptul sd evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar
sau cel putin o dati intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.8. In activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al Regiei si si dea socoteald pentru modul in care 1l
exercita.

5.9. Are dreptul sa pretinda administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performant, aprobate prin anexa la contractul de mandat.

5.10. Are dreptul sd dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a mésurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performant, aprobate prin anexa la contractul de mandat.
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S.11. Autoritatea publica tutelari are dreptul si solicite si sa verifice lunar, sau ori de
céte ori este necesar situatia economico-financiari a Regiei si stadiul indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performant.

3.12. Are dreptul si evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar
sau cel putin o dati intr-un an calendaristic.

Art. 6. Obiectivele si criteriile de performanta:

6.1. Obiectivele si criteriile de performanta reprezintd, in expresie cantitativi si
valoricd, principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeaza si le obtini
prin conducerea, gestionarea si organizarea activitafii acesteia si sunt previzute in
anexa care face parte integranti din prezentul contract de mandat.

6.2. Criteriile si obiectivele de performanti se actualizeazi anual in termen de 30 de
zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la
prezentul contract.

6.3. Modificérile si completirile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin
corelarea cu bugetul de venituri si cheltuieli ori de céte ori acesta se rectifici.

Art. 7. Criterii de integritate si etica:

7.1. Mandatarul/administratorul se oblig sa respecte Codul de etica al Regiet, aplicabil
nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

7.2. Mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare si conform reglementdrilor interne ale intreprinderilor
publice;

7.3. Mandatarul/administratorul trebuie si manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
mandatar/administrator intr-o situatie de conflict de interese;

7.4. Mandatarul/administratorul se obligd sd trateze informatia confidentiald si
sensibild cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de
mandat, dar trebuie si sd detini si si mentin3 o reputatie profesionald excelents;

7.5. Mandatarul se obliga sa respecte conditiile suspendérii mandatului in cazul
inceperii urméririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societitilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.6. Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile
consiliului si mentine cunostinte in aceasti privinta prin formare profesional,

7.7. Mandatarul/administratorul se obligi s plaseze interesele organizationale
deasupra tuturor celorlalte;

7.8. Mandatarul/administratorul trebuie si se comporte intr-o manierd demni de
increderea si respectul colegilor din consiliu;

7.9. Mandatarul/administratorul trebuie si vorbeasci cu onestitate si sinceritate;




7.10. Mandatarul/administratorul se obliga sa pastreze angajamentele si promisiunile
facute presedintelui si membrilor consiliului;

7.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care
au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal.
7.12. Mandatarul/administratorul manifests comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie
de conflict de interese.

7.13. Conditiile incetarii mandatului in circumstante de absentd a integrititii, agreate
intre parti conform contractului de mandat, precum situatii de incepere a urmairirii
penale si altele;

7.14. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale regiei.

Art.8. Independenta

Mandatarul/administratorul poseds o gandire independenta si este capabil/d si ofere
provocarea si rigoarea necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri
globale a informatiilor si optiunilor care faciliteazi un standard inalt de luarea
deciziilor.

Indicatori :
I. Este dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenti in fata
opiniilor divergente si detrimentul potential personal;
Solicita clarificari si explicatii;
3. Este dispus/a s conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Art.9. Remuneratia mandatarului:

Remuneratia mandatarului este stabiliti prin prezentul contract si poate fi revizuiti
anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd previzuti in
contractul de mandat.

Art.10 Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

In cazul in care apar situafii care pot schimba tn mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea regiei, aceasta este Indreptatitd si nu
pldteasca partea calculati pentru anii anteriori.

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordats pe baza
unor date care se dovedesc ulterior incorecte, regia este obligati sd cear3 ca acea parte
din componenta variabili si fie returnati.
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Art.11. Loialitate. Confidentialitate:
11.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdfi In beneficiul siu, a unor
societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate
sau altor persoane ce se afld in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. in
indeplinirea acestei obligatii, mandatarul va ingtiinta consiliul de administratie si
auditorii interni ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ca are un interes, sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai péna la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasts
situafie, mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.
Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sd pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceastd
obligatie se mentine §i pentru o perioadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.
11.2. Mandatarului i se aplicd si toate celelalte prevederi legale referitoare la
indatoririle lui.
11.3.Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului
contract de mandat numai persoanelor implicate In executarea acestuia, care, la rindul
lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de citre partea semnatari
a prezentului contract de mandat.
11.4. Nu se consider obligatie de pistrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii
in unul din urméitoarele cazuri:
11.4.1.daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la
cealaltd parte si poate dovedi acest lucru;
11.4.2.dacd dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al
celeilalte parti;
11.4.3.daca informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;
11.4.4.dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma
unor dispozitii legale, sau a unei instante.

Art. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

Existd doua tipuri de evaluri care se fac asupra membrilor consiliului:

12.1. autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului si identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivi si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutétoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

12.2. evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea

profilului consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei
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evaludri oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performants folositi, cét §i despre activititile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop.

Art. 13. Raspunderea pirtilor:

13.1. Réspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a consiliului de administratie,
ale contractului de mandat, a hotirarilor adoptate de consiliul de administratie i a
prevederilor hotararilor Consiliului Local.

13.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in contractul de mandat, oricare dintre partile semnatare atrage raspunderea partii aflate
in culpa, si raspund potrivit legislatiei in vigoare.

13.3. Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului in exercitiul mandatului siu.

13.4. Daci autoritatea public tutelari, a decis pornirea actiunii In rdspundere impotriva
mandatarului, contractul de mandat inceteazi de drept in termen de 30 de zile de la
data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

13.5. Administratorul nu incalc# obligatia de prudents si de diligenta si nu va
raspunde In cazul in care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este In mod
rezonabil indreptatit sa considere ci actioneazi in interesul Regiei si pe baza unor
informatii adecvate si daci nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta
definit.

13.6. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de mandatar prin depisirea atributiilor sale.

Art. 14. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti:

14.1. Si administreze Regia Autonomi de Servicii Publice prin supravegherea
functiondrii unor sisteme prudente si eficace de control, care si permiti evaluarea si
gestionarea riscurilor;

14.2. S& aprobe strategia de dezvoltare a Regiei Autonome de Servicii Publice, prin
asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a Regiei;

14.3. Si se asigure ci Regia Autonoma de Servicii Publice isi indeplineste obligatiile
legale si cétre partile interesate.

14.4. Sa monitorizeze performanta conducerii executive;




14.5. Sa se asigure asupra faptului ci informatia financiara produsd de Regia Autonoma
de Servicii Publice este corecti si cé sistemele de control financiar sl management al
riscului sunt eficace;

14.6. Sa stabileasca si sd aprobe remuneratia directorilor si sd indeplineascd obligatiile
prevazute de lege 1n ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea celorlalfi directori ai Regiei Autonome de Servicii Publice, cu care aceasta
are incheiate contracte de mandat;

14.7. Sd elaboreze rapoartele anuale si alte raportdri, in conditiile legii.

Art. 15. Forta Majorai:

15.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioada In care este impiedicatd si execute obligatia respectiva,
ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora.

15.2. Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si
care mpiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamiti{i naturale similare.

15.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul, cét si sfarsitul
evenimentului de Forta Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci)
zile de la aparitie. Omisiunea notificrii va face ca partea care nu s-a conformat si
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

15.4. In cazul in care evenimentul de F orta Majord se prelungeste o perioadd mai mare
de 45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fir3 niciun fel de
despégubiri In sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 16. Modificarea contractului de mandat:

16.1.Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabili notificare
emisd de partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
16.2.Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

16.3 Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anex la contractul de mandat,
se revizuiesc anual sau ori de cite ori este nevoie prin corelare cu prevederile din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru mandant.

Art. 17. incetarea contractului de mandat:
17.1. Partile semnatare ale contractului de mandat stabilesc ci acesta isi inceteaza
efectele In una sau mai multe din urmitoarele situatii:
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17.1.1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
17.1.2. demararea in instant3 a actiunii in rdspundere de citre consiliul de administratie,
impotriva mandatarului;

17.1.3. in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza
incalcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese i sau nerespectarea Codului de etici al Regiei;
17.1.4. in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contractul
de mandat, in O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, a oricdror altor dispozitii legale cu incidentd in administrarea Regiei
Autonome de Servicii Publice, a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Regiei si al consiliului de administratie precum si in actul de infiintare;

17.1.5. nerespectarea hotararilor mandantului de citre consiliul de administratie;
17.1.6. revocarea mandatului mandatarului, conform dispozitiilor legale in vigoare;
17.1.7. renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile, prin
notificare;

17.1.8. acordul de vointi al partilor semnatare;

17.1.9. intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

17.1.10. decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

17.1.11. insolvabilitatea ori lichidarea Regiei;

17.1.12. modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Regiei.

17.2. Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de
catre una dintre parti, da dreptul partii lezate de a considera contractul incetat de drept,
fara a fi necesara indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere si chemare
in judecatd, fiind suficient3 o adresa scrisa prin care se aduc la cunostintd motivele care
duc la Incetarea contractului. Partea lezati poate pretinde plata de daune-interese.
17.3. Neindeplinirea criteriilor de performanta prevazute in anexa la contractul de
mandat, independent de actiunea/inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de
drept a contractului de mandat.

Art.18. Reinnoirea mandatului

Mandatul poate fi refnnoit, in urma solicitérii de catre administratorul care a indeplinit
deja un mandat i care este luat in considerare de citre autoritatea publica tutelara.
Reinnoirea mandatului se va face in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelard, la finalizarea mandatului de maxim patru ani.

Art. 19. Litigii:
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabili, in termen de 15 zile
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de la data notificdrii emise de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele
Judecatoresti competente.

Art. 20. Dispouzitii finale:

20.1. Contractul de mandat se completeaza dupd caz, cu prevederile O.U.G nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul
de organizare §i functionare al Regiei, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu oricare alte dispozitii legale cu incidentd in administrarea Regiei Autonome
de Servicii Publice, cu Regulamentul de Organizare si Functionare al consiliului de
administratie precum si cu alte prevederi ale actului de infiintare.

20.2. Prin semnarea prezentului contract se considers ¢i mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numir de ... pagini, s-a incheiat astizi
, la sediul mandantului, in 3 (trei) exemplare originale, din care un
exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local al municipiului Ploiesti
sl un exemplar pentru Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Unitatea administrativ Teritoriali
Municipiul Ploiesti prin
Consiliul Local al municipiului Ploiesti
Primar
D i e oo cotes e e veean s Dna./DI.

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director Serviciul Economic,
Dna./DI. Contabil sef .....................
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1.

Anexa nr. 1 la ctr.de mandat

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu
privire la activitatea economici a Regiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
Hotararilor Consiliului Local, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv)
reglementdrilor interne ale Regiei.

Féra a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

3)

b)

f

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei,
precum si conditiile in baza cirora Regia desfisoard activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul  soft dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;

informatii de orice fel compilate de citre Regie, inclusiv, dar fird a se limita
la, informatii legate de produse si servicii, reclami si marketimg, precum si de
catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea
folosite de Regie sau in alt fel cunoscute Regiei (cu exceptia oricdrui algoritm,
procedurd sau tehnicd care tine de domeniul public), indiferent daci acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar far3 a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clieni;

* comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;

- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul c@ Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazi de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decit Regia (inclusiv orice
algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de
computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (dela o
Page
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terta persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre
Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil duce
la dezvoltarea unei asemenea strategii;

9 informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, fird Insi a se
limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piati sau
servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Regiei, inclusiv, dar fir3 a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia
acelor informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementérilor
interne ale Regiei;

by informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 3;

D orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii
mandatului siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflects
vulnerabilitdti ale Regiei, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Regiei, pentru a concura cu succes impotriva Regiei,

) orice informatie primita de Regie, de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cirei existen{d instiinteazd Regia;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

D orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor
In care aceste copii sunt solicitate de o instanti judecitoreasca sau de o alti
autoritate publicd, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii
Confidentiale In cursul sau in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Regiei,
precum si ¢ folosirea, in scopul concuririi Regiei, a acestor Informatii Confidentiale,
de cdtre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Regiei de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Regia sau oricdnd ulterior incetirii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legdtura cu orice activititi
sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Regia, si nu va dezvilui sau
determina dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoani fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceastd
dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Regie, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabili, ori dispusd prin hotirarea unei
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instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitata si primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligi s notifice Regia, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel fncat Regia sa poatd
adopta, In conditiile legii, mdsuri de protectie sau o alt3 solutie adecvata, si va furniza
in continuare orice asistentd pe care Regia o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia
Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ci Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Regia trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri
limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).
Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Regia, sau oricind dupd Incetarea acestuia, si
indiferent cénd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricéror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Regiei si respectiva terti
persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabild sau prin
hotédrdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti
autoritate publica care prin lege este abilitatd si primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligi sa notifice Regia, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instane judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice,
de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Regia sa poatd adopta, In
conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvatd. In cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune
din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4.  Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia §i nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Regie
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Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract
de Mandat, Administratorul va dezvalui si va preda prompt Regiei, in misura in care
o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Regiei, in
scris, sau In orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de Regie, urmatoarele
informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

©

(i)

(il

()

tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile
economice ale Regiei sau la activitatea Administratorului in cadrul Regiei,
ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Regiei,
indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale In cadrul Regiei;

informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{d persoand sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul Regiei si

orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terts persoani sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitaii sale in cadrul Regiei, in
cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Regie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Pirtile convin cé Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rAndul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din
prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd si foloseasca sl s péstreze toate
Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca gi Informatiile
Confidentiale, respectand, totodati, prevederile pct. 3 din prezenta Anex3 cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.
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7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe,
parte integrantd din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupd incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioadd nelimitatd de
timp.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Unitatea administrativ Teritoriali
Municipiul Ploiesti prin
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar
DL Dna./DI.

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director Serviciul Economic,
Dna/DI............. ... Contabil sef dna. ................
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Anexa nr.2 la ctr.de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta
Pe perioada exercitérii mandatului siu in cadrul Regiei, Administratorul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent,
administrator, director, asociat, acfionar, investitor sau in orice alti calitate, este de
acord si se obligi:

a) sdnu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Regiel, ori cu o activitate sau afacere pe
care Regia o desfisoard sau isi propune si o desfdsoare;

b) sanu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitafi sunt in
concuren{a cu sau care prejudiciaza In orice alt mod activitatile comerciale
ale Regiei.

Obligatia de neconcurents produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului siu in Regie, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt3
calitate, nu va:

a) determina sau fincerca si determine orice salariat,
consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent
al Regiei sd Inceteze relatia sa cu Regia;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini
angajarea sau retinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpdrator sau antreprenor independent al Regie.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator

indreptateste Regia si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Regiei,

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Unitatea administrativ Teritoriali
Municipiul Ploiesti prin
Consiliul Local al municipiului Ploiesti
Primar DI ..........c..c.ooiiiiininen o, Dna./DI.

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director Serviciul Economic,
Dna/DI..................... Contabil sefdna................
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Anexa nr.3 la ctr.de mandat

CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

IL.Partile trebuie si respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal.
2. Partile sunt constiente de faptul c¢i normele europene din Regulamentul 679/2016 se
aplicé oricdrui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei
persoane care prelucreazd date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in
Uniunea Europeand sau care le furnizeazi servicii. Prin urmare, Partile confirma
respectarea deplind a urmétoarelor prevederi, inclusiv dar fird a se limita la:
* capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea,
corectarea sau transferul informatiilor personale
* informarea in caz de bresi de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un
interval maxim de 72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la
momentul in care o astfel de incilcare a securitatii datelor a ajuns in atentia
acestuia,

* indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii
cu Regulamentul 679/2016.
3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractuluj pe care 1l
au incheiat, acesta fiind baza legali a prelucririi orice prelucrare suplimentard sau in
alt scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De
asemena perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitata
la perioada corespondenti realizarii obiectului principal al contractului.
4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt
mod. Prin urmare, Pértile vor lua toate misurile tehnice si in special organizatorice
necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasti clauzi:
* vorimpiedica persoanele neautorizate si obtind acces la sistemele de prelucrarea
datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal
* vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor
® se vor asigura cd persoanele care au dreptul s3 utilizeze un sistem de prelucrare
a datelor au acces numai la datele la care au Drept de acces si ca datele cu
caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fir3
autorizatie in cursul prelucririi sau utilizirii si dupa stocare
° se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate
sau eliminate fara autorizatie In timpul transmiterii electronice sau transportului
si ca este posibil s3 verifice si sd stabileasci citre care organisme se doreste si
se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere
a datelor
® se vor asigura cd pot verifica i stabili daci si de catre cine au fost introduse,
modificate sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de
prelucrare a datelor
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® se vor asigura cd, In cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter
personal, datele sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul
incheiat intre Parti

* se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau
pierdere accidentala

* se vor asigura cd datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Unitatea administrativ Teritoriald
Municipiul Ploiesti prin
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar
DIl ... ... Dna/DI.................

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director Serviciul Economic,

Dna/Di................. Contabil sef dna. ........
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