
ROMÂNIA 
JUDEŢUL PRAHOVA 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

HOTĂRÂREA NR. 
privind numirea reprezentantului Ministerului Finanţelor ca administrator 

provizoriu în cadrul Consiliului de administraţie la Regia Autonomă de Servicii 
Publice Ploiesti 

' 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 

Văzând Referatul de aprobare nr.......... al primarului municipiului Ploieşti, 
domnul Andrei Liviu Volosevici, Raportul comun de specialitate nr. 89/07.09.2022 al 
Compartimentului Monitorizare Întreprinderi Publice şi nr.................. al Direcţiei 
Administraţie Publică, Juridic-Contencios, Achiziţii Publice, Contracte, prin care se 
propune numirea reprezentantului Ministerului Finanţelor ca administrator provizoriu în 
cadrul Consiliului de administraţie la Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti; 

Ţinând cont de adresa Ministerului Finanţelor nr. 771557106. 09 .2022, înregistrată 
la registratura Primăriei municipiului Ploieşti sub nr.17300/06.09.2022 iar la 
Compartimentul Monitorizare Întreprinderi Publice sub nr. 87/07.09.2022, prin care este 
înaintat autorităţii publice tutelare - municipiul Ploieşti - Ordinul Ministrului Finanţelor 
nr. 2069/05 .09 .2022, prin care domnul Alexandru Luchici este persoana desemnată 
pentru a reprezenta Ministerul Finanţelor, în calitate de administrator provizoriu, în 
cadrul Consiliului de Administraţie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploieşti 
pentru o perioadă de 4(patru) luni; 

Având în vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 - Comisia juridică, ordine 
publică, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, petiţii şi reclamaţii din data de 
...... „ ...................... 2022; 

Î11 conformitate cu prevederile art. 3 alin. I lit.b ), lit.c) şi lit.d), art. 5, art. 8 alin.(2), 
art.12 alin.(1) şi alin.(5), art.64"1 alin.(1) şi alin.(5) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

În baza art. 129, alin.(1) alin.(2) şi alin.(3) lit.d), art.131, art.139 alin.(1), art.154 
şi art.196 alin.(1) lit.(a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ; 



HOTĂRĂ Ş TE: 

Art. 1 Se aprobă numirea, începând cu data prezentei hotărâri, a domnului 
Alexandru Luchici, ca reprezentant al Ministerului Finanţelor - administrator provizoriu 
în cadrul Consiliului de administraţie la Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti, 
desemnat prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 2069/05.09.2022. 

Art. 2 Durata mandatului administratorului provizoriu numit la art. 1 este de 
4(patru) luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, până la 6(şase) luni. 
Mandatul încetează dacă în interiorul acestui termen este finalizată procedura de selecţie 
a candidaţilor pentru poziţia de administrator, reprezentant al Ministerului Finanţelor la 
Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti sau la data încetării raporturilor de serviciu 
dintre domnul Alexandru Luchici şi Ministerul Finanţelor sau unităţile subodonate, dacă 
aceasta survine înaintea expirării duratei mandatului. 

Art. 3 Se aprobă contractul de mandat pentru domnul Alexandru Luchici 
reprezentant al Ministerului Finanţelor - administrator provizoriu în cadrul Consiliului 
de Administraţie la Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti, conform anexei care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 4 Mandatează Primarul municipiului Ploieşti să semneze contractul de 
mandat al administratorului provizoriu aprobat la art.3 din prezenta hotărâre. 

Art. 5 Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti şi Compartimentul 
Monitorizare Întreprinderi Publice vor duce la îndeplinire prezenta hotărâre. 

Art. 6 Direcţia Administraţie Publică, Juridic-Contencios, Achiziţii Publice, 
Contracte va aduce la cunoştinţa celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

Da tă în Ploieşti, astăzi, .................................... 2022 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
Valentin MARCU 

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL, 

Mihaela Lucia CONSTANTIN 
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CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA 

REGIEI AUTONOME DE SERVICII PUBLICE PLOIEŞTI 

Nr. I ------------

Preambul: 

Având în vedere dispoziţiile art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind 
guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, potrivit cărora „autoritatea 
publică tutelară încheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat 
având ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexă la actul 
administrativ de numire"; 

Art.l. Părţile contractante: 
Unitatea Administrativ Teritorială - Municipiul Ploieşti, prin Consiliul Local al 
municipiului Ploiesti, în calitate de autoritate publică tutelară, cu sediul în 
municipiul Ploiesti, Piaţa Eroilor nr. IA, Jud. Prahova, telefon: 0244 516 699, fax: 
0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont: R064TREZ24A510103203001X, deschis la 
Trezoreria Municipiului Ploiesti, reprezentat prin primar dl. Andrei-Liviu 
VOLOSEVICI, în calitate de MANDANT 

Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti, cu sediul în municipiul Ploieşti, Str. 
Piaţa Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentată prin director dna. Zoia STAICU 
Sl , 

Domnul LU CHICI ALEXANDRU cetăţean român, domiciliat în .......... , Strada ... . 

nr. .... , bl. ... , se ... , ap ....... judeţul ........... , având actul de identitate CI seria ... , 

nr ......... ,eliberat de ............. , la data de .................. , CNP .............. ,membru 

în Consiliul de administraţie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploieşti, numit 

prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploieşti nr .................. ./ ....... ,în 

calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR PROVIZORIU - REPREZENTANT 

AL MINISTERULUI FINANŢELOR, 

au convenit încheierea prezentului contract de mandat, numit în continuare contract de 
mandat, obligându-se în termenii şi condiţiile acestuia. 

Art.2. Obiectul contractului de mandat: 
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2.1.Mandantul împuterniceşte pe mandatar să administreze, respectiv să conducă, să 
organizeze şi să gestioneze activitatea Regiei Autonome de Servicii Publice Ploieşti, 
potrivit legii, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, actului de înfiinţare, 

ghidurilor şi codurilor de guvemanţă corporativă aplicabile, în vederea îndeplinirii 
obiectivelor şi criteriilor de performanţă prevăzute în Anexa nr. 1 la prezentul contract, 
în schimbul unei remuneraţii, potrivit celor convenite prin prezentul contract. 
2.2. Locul îndeplinirii mandatului este la sediul Regiei, indicat la art. 1 din prezentul 

contract de mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Regiei. Locul 
îndeplinirii mandatului poate fi modificat de Regiei şi poate fi stabilit fie la sediile 
sucursalelor Regiei, fie într-o altă locaţie stabilită de Regie. Decizia cu privire la 
modificarea locului îndeplinirii mandatului se comunică prin grija Regiei, conform 
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie. 

Art.3. Durata contractului de mandat: 
3.1 Prezentul contract este valabil 4 (patru) luni începând cu data numirii prin Hotărâre 

a Consiliului Local al municipiului Ploieşti, respectiv de la data de ........... până la 
data de . „ ........... , cu posibilitatea prelungirii până la maxim 6 luni prin Hotărâre a 
Consiliului Local al municipiului Ploieşti. 

Art.4. Obligaţiile şi drepturile mandatarului: 
A. Mandatarul are următoarele drepturi: 
4.1.1 Să primească lunar o indemnizaţie netă fixă în cuantum de 1.500 lei, indiferent 
de numărul de sedinţe ale Consiliului de Administraţie la care participă, de atribuţiile 
în cadrul unor comitete consultative şi alte atribuţii specifice. Remuneraţia lunară se 
va asigura din bugetul Regiei Autonome de Servicii Publice Ploieşti. 

4.1.2 Să beneficieze de plata unei componente variabile a remuneraţiei stabilită de 
autoritatea publică tutelară, pe baza unor indicatori de performanţă financiari şi 

nefinanciari negociaţi şi aprobaţi de către aceasta. Componenta variabilă urmează a fi 
reglementată printr-un act adiţional la contractul de mandat. 

4.2. Să beneficieze de decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuieli de cazare, 
precum şi a altor cheltuieli realizate în interesul Regiei, pe baza documentelor 
justificative, conform legii. 

4.3.Să beneficieze, alături de ceilalţi administratori, de asistenţă de specialitate pentru 
fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului. 
4.4. Să beneficieze de asigurare de răspundere profesională. Plata primelor aferente 
acestei asigurări, al cărei cuantum se aprobă de către autoritatea publică tuteleră, va fi 
făcută de Regie, şi nu se deduce din remuneraţia cuvenită administratorului. 
4.5. Să beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de 

mandat, în cazul revocării fără justă cauză. 

~~~~~~~~- Page2 



B. Mandatarul are următoarele obligaţii: 
4.6. Să exercite mandatul cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, 
în interesul exclusiv al Regiei. Dispoziţiile art. 144/\1 din Legea nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător; 
4. 7. Să nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei 
autonome, la care are acces în calitatea sa de administrator. Aceasta obligaţie îi revine 
şi după încetarea mandatului de administrator; 
4.8. În termen de 90 de zile de la data semnării prezentului contract, împreună cu 
ceilalţi membrii ai consiliului de administraţie să elaboreze şi să prezinte Consiliului 
Local Ploiesti, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de 
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de 
performanţă stabilite în contractul de mandat; 
4.9. Să ia toate măsurile aferente conducerii mandantului, în limitele obiectului de 
activitate şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a consiliului de administraţie. 
4.10. Să ducă la îndeplinire obiectivele şi criteriile de performanţă prevăzute în Anexa 
la prezentul contract; 
4.11. Să transmită, la termenele solicitate, direcţiilor de specialitate din Consiliul 
Local Ploiesti, raportări şi informări cu privire la situaţia economico-financiară a 
mandatarului, situaţia realizării lunare a criteriilor de performanţă, însoţită după caz, 
de o analiză a cauzelor nerealizării acestora; 
4.12. Să prezinte lunar sau ori de câte ori se solicită, Consiliului Local Ploiesti, situaţia 
economico-financiară a regiei precum şi stadiul realizării indicatorilor, obiectivelor şi 
criteriilor de performanţă, măsurile luate privind modul de acordare a drepturilor 
băneşti cuvenite mandatarului şi alte documentaţii solicitate, precum şi măsurile luate 
în cazul neîndeplinirii acestora; 
4.13. Să aducă la cunoştinţa mandantului toate faptele şi actele ce ar putea sa-1 
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul; 
4.14. Să îndeplinească toate sarcinile care revin consiliului de administraţie în 
conformitate cu dispoziţiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvemanţa corporativa a 
întreprinderilor publice; 
4.15. Să participe la un program de formare profesională cu durata minimă de o 
săptămână/an, în care să aibă sesiuni de instruire în domeniul guvemanţei corporative, 
juridic, precum şi în orice alte domenii alese de acţionari; 
4.16. Să pregătească riguros şedinţele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile 
lucrătoare lunar acestui scop, să participe la şedinţele consiliului, precum şi în 
comitetele de specialitate; 
4.17. Să participe la unul sau mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul 
consiliului; 
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4.18. Să declare, conform reglementărilor interne şi legislaţiei în vigoare, orice 
conflicte de interese existente şi, în situaţii de conflict de interese, să se abţină de la 
decizii în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea atribuţiilor de 
administrator executiv; 
4.19. În termen de 90 de zile de la data numirii sale, împreună cu ceilalaţi membrii ai 
Consiliului de Administraţie, va adopta Codul de etică (politica privind conflictele de 
interese şi sistemele pentru punerea în aplicare a acesteia). Codul de etică va fi revizuit 
anual, dacă este cazul de auditul intern. Codul de etică se publică, prin grija 
preşedintelui consiliului de administraţie, pe pagina de internet a regiei autonome în 48 
de ore de la adoptare, iar în cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului în curs; 
4.20. Să exercite atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de statutul Regiei; 
4.21. Să stabilească politici şi sisteme de control prevăzute de atribuţiile sale; 
4.22. Să prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul regiei autonome; 
4.23. Să elaboreze, împreună cu ceilalţi administratori şi să transmită semestrial 
rapoartele privind activitatea Regiei şi stadiul realizării obiectivelor de performanţă, 
precum şi, după caz, informaţiile referitoare la contractele de mandat ale directorilor; 
4.24. Să aprobe strategia de dezvoltare a Regiei; 
4.25. Să selecteze, să numească şi să revoce directorii, să evalueze activitatea şi să 
aprobe remuneraţia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare; 
4.26. Să participe la programe de dezvoltare profesională continuă, în vederea 
desfăşurării unei activităţi optime în cadrul consiliului; 
4.27. Să elaboreze planul de administrare în colaborare cu directorii; 
4.28. Să verifice funcţionarea sistemului de control intern şi managerial; 
4.29. Să negocieze indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari cu autoritatea 
publică tutelară; 

4.30. Să constituie comitetul de nominalizare şi remunerare şi comitetul de audit, 
conform prevederilor legale in vigoare; 
4.31. Să aprobe Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului de 
Administraţie; 

4.32. Să stabilească atribuţiile delegate în competenţa conducerii executive a Regiei, 

respectiv în competenţa directorui şi a celorlalti directori cu atributii de conducere, 
în vederea executării operaţiunilor Regiei; 

4.33. Să aprobe încheierea oricăror contracte pentru care nu a delegat competenţa 
directorului si celorlalţi directori, în limitele obiectului de activitate şi cu respectarea 
competenţelor exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare a consiliului de administraţie; 
4.34. Să elaboreze un raport anual privind activitatea Regiei cu respectarea 
prevederilor art. 56 din OUG nr. 10912011; 
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4.35. Să implementeze Hotărârile Consiliului Local, să informeze autoritatea 
publică tutelară cu privire la orice act sau eveniment de natură a avea o influenţă 
semnificativă asupra situaţiei Regiei; 

4.36. Să prezinte anual, Consiliului Local, în termenul prevăzut de legislaţia în 
domeniu, raportul cu privire la activitatea Regiei, bilanţul şi contul de profit şi 
pierderi, sa facă recomandări privind repartizarea profitului şi să avizeze proiectul 
bugetului de venituri şi cheltuieli al Regiei; 
4.37. Să aprobe, în termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor, 
componenta de management a planului de administrare elaborată de directori; 
4.38. Să stabilească nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a 
creditelor comerciale pe termen scurt şi mediu şi să aprobe eliberarea/constituirea 
garanţiilor, în limitele obiectului de activitate şi cu respectarea competenţelor 
exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a 
consiliului de administraţie; 
4.39. Să acorde mandat directorului sau comisiei de negociere în vederea negocierii 
contractului colectiv de muncă si sa aprobe forma finala a acestuia; 
4.40. Să introducă, dacă este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolvenţei 
Regiei, potrivit legii; 
4.41. Să propună autorităţii publice tutelere, majorarea capitalului social atunci 
când această măsură este necesară pentru desfăşurarea activităţii, 
infiinţarea/desfiinţarea de noi unităţi/subunităţi, fuziunea, divizarea, precum şi 
înfiinţarea de persoane juridice, cu sau fără personalitate juridică, prin asociere cu 
alte persoane din ţară/străinătate; 

4.42. Să aprobe nivelul asigurării de răspundere profesională 

pentru director; 
4.43. Să nu fie legat de Regie printr-un contract de muncă; 
4.44. Să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei; 
4.45. Să respecte codul de etică adoptat la nivelul Regiei; 

4.46. Sa declare si să evite conflictele de interese în raport cu Regia; 
4.47. Să nu încheie acte juridice cu Regia, decât în condiţiile stabilite de lege; 
4.48. Să gestioneze potenţialele conflicte de interese la nivelul organelor de 
administrare şi conducere; 
4.49. Administratorul se obligă ca, împreună cu ceilalţi administratori, să ducă la 
îndeplinire planul de administrare şi Hotărârile Consiliului Local; 
4.50. Administratorul, împreună cu ceilalţi administratori, are obligaţia de a informa 
autoritatea publică tuteleră asupra oricărei tranzacţii dacă aceasta are, individual sau 
într-o serie de tranzacţii încheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor 
nete ale Regiei sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a regiei potrivit ultimelor 
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situaţii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajaţii, cu acţionarii 
care deţin controlul asupra Regiei sau cu o societate controlată de aceştia, precum şi 
cu soţul sau soţia, rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv ai persoanelor 
menţionate; 

4.51. Administratorul, împreună cu ceilalţi administratori, are obligaţia de a informa 
de îndată autoritatea publică tuteleră, asupra oricărei tranzacţii încheiate de Regie 
cu: 

4.51.1. persoanele prevăzute la alin. 4.50, dacă valoarea tranzacţiei este peste 
nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei, sau mai mare de 10% din 
cifra de afaceri a Regiei potrivit ultimelor situaţii financiare auditate; 
4.51.2. o altă societate ori cu autoritatea publică tutelară, dacă tranzacţia are o 
valoare, individual sau într-o serie de tranzacţii, de cel puţin echivalentul în lei 
a 100.000 euro. 

4.52. Administratorul, împreună cu ceilalţi administratori, are obligaţia de a prezenta 
autorităţii publice tutelere/Consiliului Local, în cadrul rapoartelor semestriale şi 

anuale, într-un capitol special, actele juridice încheiate în condiţiile art.4.50. şi art. 
4.51., cu precizarea următoarelor elemente: părţile care au încheiat actul juridic, data 
încheierii şi natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totală a actului 
juridic, creanţele reciproce, garanţiile constituite, termenele şi modalităţile de plată şi 
orice alte informaţii esenţiale şi semnificative în legătură cu actele juridice respective, 
precum şi orice informaţii necesare determinării efectelor actelor juridice respective 
asupra situaţiei financiare a Regiei; 

4.53. Administratorul are obligaţia de a nu folosi în interes propriu şi de a nu 
divulga niciunei persoane neautorizate vreo informaţie de natură confidenţială sau 
secretă cu privire la activitatea Regiei. În acest sens, administratorul se obligă să 
respecte regulile de confidenţialitate prevăzute în Anexa nr.1 la prezentul contract de 
mandat; 

4.54. Administratorul nu va folosi Informaţiile Confidenţiale - potrivit definiţiei 
acestei noţiuni stabilită în Anexa nr.1 - direct sau indirect, în folos personal sau în 
folosul terţelor persoane, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea folosire este 
impusă de lege sau de participarea administratorului la un proces; 

4.55. Administratorul se va conforma în totalitate obligaţiilor de neconcurenţă 
prevăzute în Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat; 
4.56. Să monitorizeze şi să gestioneze potenţialele conflicte de interese la nivelul 
organelor de administrare şi conducere; 
4.57. Să îndeplinească alte obligaţii prevăzute de lege şi regulamentele interne 
adoptate la nivelul regiei autonome; 



4.58. În cazul renunţării la mandat, mandatarul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa 
mandantului intenţia sa, cu cel puţin 30 de zile înainte. În această situaţie, răspunde 
pentru daunele cauzate prin renunţarea sa, cu excepţia cazului în care acesta face 
dovada faptului că, exerciţiul mandatului îi provoacă lui însuşi prejudicii. 
4.59. Să aprobe recrutarea şi eventuala revocare a conducătorului auditului intern şi 
primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea regiei. 

Art.5. Obligaţiile şi drepturile mandantului: 

A. Mandantul are următoarele obligaţii: 

5.1. Să asigure mandatarului deplină libertate în îndeplinirea sarcinilor şi obligaţiilor 
în scopul îndeplinirii mandatului/atribuţiilor/obligaţiilor, în limitele obiectului de 
activitate şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a consiliului de administraţie. 

5.2. Se obligă să achite toate drepturile băneşti cuvenite administratorului prevăzute 
în prezentul Contract de Mandat, inclusiv să reţină la sursă şi să vireze la termen 
impozitul pe venit şi toate celelalte contribuţii obligatorii, fiscale sau de orice altă 
natură, care cad în sarcina administratorului, în numele şi pe seama acestuia. 
5.3. Are dreptul de a cere Administratorului să-şi exercite mandatul în interesul 
exclusiv al Regiei şi să dea socoteală pentru modul în care îl exercită. 

5.4. Are dreptul să pretindă administratorului asigurarea îndeplinirii obiectivelor şi 
criteriilor de performanţă, aprobate prin anexa la contractul de mandat. 

5.5. Are dreptul să dispună măsuri de diminuare a indemnizaţiei cuvenite, în caz de 
neluare a măsurilor necesare pentru asigurarea îndeplinirii obiectivelor şi criteriilor 
de performanţă, aprobate prin anexa la contractul de mandat. 

5.6. Autoritatea publică tutelară are dreptul să solicite şi să verifice lunar, sau ori de 
câte ori este necesar situaţia economico-financiară a Regiei şi stadiul îndeplinirii 
obiectivelor şi criteriilor de performanţă. 

5.7. Are dreptul să evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar 
sau cel puţin o dată într-un an calendaristic. 

B. Mandantul are următoarele drepturi: 
5.8. În activitatea de urmărire, are dreptul de a cere Administratorului să-şi exercite 
mandatul în interesul exclusiv al Regiei şi să dea socoteală pentru modul în care îl 
exercită. 

5.9. Are dreptul să pretindă administratorului asigurarea îndeplinirii obiectivelor şi 
criteriilor de performanţă, aprobate prin anexa la contractul de mandat. 
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5.10. Are dreptul să dispună măsuri de diminuare a indemnizaţiei cuvenite, în caz de 
neluare a măsurilor necesare pentru asigurarea îndeplinirii obiectivelor şi criteriilor 
de performanţă, aprobate prin anexa la contractul de mandat. 

5.11. Autoritatea publică tutelară are dreptul să solicite şi să verifice lunar, sau ori de 
câte ori este necesar situaţia economico-financiară a Regiei şi stadiul îndeplinirii 
obiectivelor şi criteriilor de performanţă. 

5.12. Are dreptul să evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar 
sau cel puţin o dată într-un an calendaristic. 

Art. 6. Obiectivele şi criteriile de performanţă: 
6.1. Obiectivele şi criteriile de performanţă reprezintă, în expresie cantitativă şi 

valorică, principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajează să le obţină 
prin conducerea, gestionarea şi organizarea activităţii acesteia şi sunt prevăzute în 
anexa care face parte integrantă din prezentul contract de mandat. 
6.2. Criteriile şi obiectivele de performanţă se actualizează anual în termen de 30 de 
zile de la data aprobării bugetului de venituri şi cheltuieli, încheindu-se act adiţional la 
prezentul contract. 
6.3. Modificările şi completările ulterioare, în timpul unei execuţii bugetare, se fac prin 
corelarea cu bugetul de venituri şi cheltuieli ori de câte ori acesta se rectifică. 

Art. 7. Criterii de integritate şi etică: 
7.1. Mandatarul/administratorul se obligă să respecte Codul de etică al Regiei, aplicabil 
nu numai angajaţilor acesteia, ci şi membrilor consiliului; 
7 .2. Mandatarul/administratorul se obligă să denunţe conflictele de interese, definite 
conform legislaţiei în vigoare şi conform reglementărilor interne ale întreprinderilor 
publice; 
7.3. Mandatarul/administratorul trebuie să manifeste comportamentul necesar a fi 
exercitat în cadrul consiliului în cazul situaţiilor care l-ar putea pune pe 
mandatar/administrator într-o situaţie de conflict de interese; 
7.4. Mandatarul/administratorul se obligă să trateze informaţia confidenţială şi 

sensibilă cu discreţia cuvenită şi în conformitate cu menţiunile din contractul de 
mandat, dar trebuie şi să deţină şi să menţină o reputaţie profesională excelentă; 
7 .5. Mandatarul se obliga sa respecte condiţiile suspendării mandatului în cazul 
începerii urmăririi penale pentru infracţiunile prevăzute la art. 6 din Legea societăţilor 
nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
7.6. Mandatarul/administratorul înţelege şi îndeplineşte îndatoririle şi responsabilităţile 
consiliului şi menţine cunoştinţe în această privinţă prin formare profesională, 
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7.7. Mandatarul/administratorul se obligă să plaseze interesele organizaţionale 

deasupra tuturor celorlalte; 
7.8. Mandatarul/administratorul trebuie să se comporte într-o manieră demnă de 
încrederea şi respectul colegilor din consiliu; 
7.9. Mandatarul/administratorul trebuie să vorbească cu onestitate şi sinceritate; 
7.10. Mandatarul/administratorul se obligă să păstreze angajamentele şi promisiunile 
făcute preşedintelui şi membrilor consiliului; 
7.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care 
au fost condamnate pentru infracţiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, 
infracţiuni de corupţie, delapidare, infracţiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală. 
7.12. Mandatarul/administratorul manifestă comportamentul necesar a fi exercitat în 
cadrul consiliului în cazul situaţiilor care l-ar putea pune pe administrator într-o situaţie 
de conflict de interese. 
7.13. Condiţiile încetării mandatului în circumstanţe de absenţă a integrităţii, agreate 
între părţi conform contractului de mandat, precum situaţii de începere a urmăririi 

penale şi altele; 
7.14. Denunţarea conflictelor de interese, definite conform legislaţiei în vigoare şi 

conform reglementărilor interne ale regiei. 

Art.8. Independenţa 
Mandatarul/administratorul posedă o gândire independentă şi este capabil/ă să ofere 
provocarea şi rigoarea necesare pentru a asista consiliul în realizarea unei înţelegeri 
globale a informaţiilor şi opţiunilor care facilitează un standard înalt de luarea 
deciziilor. 

Indicatori : 
1. Este dispus/ă să nu fie de acord şi să adopte o poziţie independentă în faţa 

opiniilor divergente şi detrimentul potenţial personal; 
2. Solicită clarificări şi explicaţii; 

3. Este dispus/ă să conteste status quo-ul şi modul tradiţional de a face lucrurile. 

Art.9. Remuneraţia mandatarului: 
Remuneraţia mandatarului este stabilită prin prezentul contract şi poate fi revizuită 
anual, în funcţie de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanţă prevăzuţi în 
contractul de mandat. 

Art.10 Recuperarea componentei variabile a remuneraţiei 
În cazul în care apar situaţii care pot schimba în mod semnificativ rezultatele ş1 
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacă plata componentei variabile a 
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remuneraţiei pune în pericol capitalizarea regiei, aceasta este îndreptăţită să nu 
plătească partea calculată pentru anii anteriori. 
În cazul în care întreaga sau o parte din componenta variabilă este acordată pe baza 
unor date care se dovedesc ulterior incorecte, regia este obligată să ceară ca acea parte 
din componenta variabilă să fie returnată. 

Art.11. Loialitate. Confidenţialitate: 
11.1. Mandatarului îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul său, a unor 
societăţi/companii concurente, altor persoane juridice cu acelaşi domeniu de activitate 
sau altor persoane ce se află în relaţii de comerţ cu mandantul, parte la contract. În 
îndeplinirea acestei obligaţii, mandatarul va înştiinţa consiliul de administraţie şi 

auditorii interni ori de câte ori, în anumite operaţiuni, ştie că are un interes, sunt 
interesate soţul/soţia sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv. În această 
situaţie, mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la această operaţiune. 
Pe toată durata contractului de mandat, mandatarul este obligat să păstreze 

confidenţialitatea datelor şi informaţiilor referitoare la activitatea mandantului. Această 
obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la încetarea prezentului contract. 
11.2. Mandatarului i se aplică şi toate celelalte prevederi legale referitoare la 
îndatoririle lui. 
11.3.Părţile pot dezvălui informaţii sau documente aferente derulării prezentului 
contract de mandat numai persoanelor implicate în executarea acestuia, care, la rândul 
lor, vor fi ţinute de obligaţia de a nu utiliza în niciun alt scop decât cel legat de executarea 
contractului, obligaţie adusă la cunoştinţa acestora din urma de către partea semnatară 
a prezentului contract de mandat. 
11.4. Nu se consideră obligaţie de păstrare a confidenţialităţii, dezvăluirea de informaţii 
în unul din următoarele cazuri: 

11.4.1.dacă informaţiile erau cunoscute părţii înainte de a fi obţinute de la 
cealaltă parte şi poate dovedi acest lucru; 

11.4.2 .dacă dezvăluirea informaţii! or s-a făcut după primirea acordului scris al 
celeilalte părţi; 

11.4.3.dacă informaţia era de notoriete la data dezvăluirii ei; 
11.4.4.dacă partea a dezvăluit respectivele informaţii pentru a se conforma 

unor dispoziţii legale, sau a unei instanţe. 

Art. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor: 
Există două tipuri de evaluări care se fac asupra membrilor consiliului: 
12.1. autoevaluarea internă a consiliului, comitetelor sale şi a fiecărui membru al 
consiliului. Scopul acestei evaluări este de a permite consiliului să identifice punctele 
forte şi potenţialul pentru dezvoltare colectivă şi individuală, în vederea îndeplinirii 
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funcţiilor consiliului, cât şi a condiţiilor ajutătoare, dar şi a proceselor şi competenţelor 
necesare pentru aceste funcţii; 
12.2. evaluarea performanţelor colective ale consiliului ca întreg faţă de matricea 
profilului consiliului efectuată de autoritatea publică tutelară. Rezultatele acestei 
evaluări oferă informaţii despre partea de componentă variabilă a remuneraţiei din 
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanţă folosiţi, cât şi despre activităţile 
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compoziţii ale consiliului şi criteriile folosite în 
acest scop. 

Art. 13. Răspunderea părţilor: 
13.1. Răspunderea mandatarului este angajată în cazul nerespectării prevederilor 
legale, ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a consiliului de administraţie, 
ale contractului de mandat, a hotărârilor adoptate de consiliul de administraţie şi a 
prevederilor hotărârilor Consiliului Local. 
13.2. Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor prevăzute 
în contractul de mandat, oricare dintre părţile semnatare atrage răspunderea părţii aflate 
în culpă, şi răspund potrivit legislaţiei în vigoare. 
13.3. Mandatarul răspunde civil, în condiţiile legii, pentru daunele produse 
mandantului în exerciţiul mandatului său. 

13.4. Dacă autoritatea publică tutelară, a decis pornirea acţiunii în răspundere împotriva 
mandatarului, contractul de mandat încetează de drept în termen de 30 de zile de la 
data la care a fost notificat cu privire la acest aspect. 
13.5. Administratorul nu încalcă obligaţia de prudenţă şi de diligenţă şi nu va 
răspunde în cazul în care, în momentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod 
rezonabil îndreptăţit să considere că acţionează în interesul Regiei şi pe baza unor 
informaţii adecvate şi dacă nu intervine un eveniment fortuit, aşa cum este acesta 
definit. 

13.6. Mandantul nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de 
prejudicii, comise de mandatar prin depăşirea atribuţiilor sale. 

Art. 14. Atribuţiile Consiliului şi ale membrilor acestuia în administrarea Regiei 
Autonome de Servicii Publice Ploieşti: 
14.1. Să administreze Regia Autonomă de Servicii Publice prin supravegherea 
funcţionării unor sisteme prudente şi eficace de control, care să permită evaluarea şi 
gestionarea riscurilor; 
14.2. Să aprobe strategia de dezvoltare a Regiei Autonome de Servicii Publice, prin 
asigurarea existenţei resurselor financiare şi umane necesare pentru atingerea 
obiectivelor strategice şi supravegherea conducerii executive a Regiei; 
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14.3. Să se asigure că Regia Autonomă de Servicii Publice îşi îndeplineşte obligaţiile 
legale şi către părţile interesate. 
14.4. Să monitorizeze performanţa conducerii executive; 
14.5. Să se asigure asupra faptului că informaţia financiară produsă de Regia Autonomă 
de Servicii Publice este corectă şi că sistemele de control financiar şi management al 
riscului sunt eficace; 
14.6. Să stabilească şi să aprobe remuneraţia directorilor şi să îndeplinească obligaţiile 
prevăzute de lege în ceea ce priveşte recrutarea, numirea, evaluarea şi, după caz, 
revocarea celorlalţi directori ai Regiei Autonome de Servicii Publice, cu care aceasta 
are încheiate contracte de mandat; 
14.7. Să elaboreze rapoartele anuale şi alte raportări, în condiţiile legii. 

Art. 15. Forţa Majoră: 
15.1. Fiecare parte poate suspenda îndeplinirea oricărei obligaţii din contractul de 
mandat pentru orice perioadă în care este împiedicată să execute obligaţia respectivă, 
ca rezultat direct al unui eveniment de Forţă Majoră. 
15.2. Forţa Majoră reprezintă un eveniment neprevăzut şi de neevitat care apare pe 
perioada de derulare a contractului de mandat, care este în afara controlului părţilor şi 
care împiedică total sau parţial îndeplinirea obligaţiilor contractuale ale acestora. 
Aceste evenimente includ, dar nu se limitează la război, cutremur, incendiu, furtună, 
inundaţie, alte calamităţi naturale similare. 
15.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de răspundere, atât începutul, cât şi sfârşitul 
evenimentului de Forţă Majoră trebuie notificate celeilalte părţi în termen de 5 (cinci) 
zile de la apariţie. Omisiunea notificării va face ca partea care nu s-a conformat să 
suporte toate daunele provocate celeilalte părţi prin neanunţare la termen. 
15.4. În cazul în care evenimentul de Forţă Majoră se prelungeşte o perioadă mai mare 
de 45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fără niciun fel de 
despăgubiri în sarcina vreuneia dintre acestea. 

Art. 16. Modificarea contractului de mandat: 
16.1.Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, după o prealabilă notificare 
emisă de partea interesată, cu acordul ambelor părţi, prin act adiţional. 
16.2.Contractul de mandat va fi adaptat corespunzător reglementărilor legale ulterioare 
încheierii acestuia, care îi sunt aplicabile. 
16.3 Indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari anexă la contractul de mandat, 
se revizuiesc anual sau ori de câte ori este nevoie prin corelare cu prevederile din 
bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat pentru mandant. 
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Art. 17. Încetarea contractului de mandat: 
17.1. Părţile semnatare ale contractului de mandat stabilesc că acesta îşi încetează 
efectele în una sau mai multe din următoarele situaţii: 
17.1.1. expirarea perioadei pentru care a fost încheiat; 
17.1.2. demararea în instanţă a acţiunii în răspundere de către consiliul de administraţie, 
împotriva mandatarului; 
17.1.3. în cazul neîndeplinirii indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari 
înscrişi în contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza 
încălcării criteriilor de integritate stipulate în mandat, inclusiv prin evitarea şi 

nedenunţarea conflictului de interese şi sau nerespectarea Codului de etică al Regiei; 
17.1.4. în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii prevăzute în contractul 
de mandat, în O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativa a întreprinderilor 
publice, a oricăror altor dispoziţii legale cu incidenţă în administrarea Regiei 
Autonome de Servicii Publice, a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 
Regiei şi al consiliului de administraţie precum şi în actul de înfiinţare; 
17.1.5. nerespectarea hotărârilor mandantului de către consiliul de administraţie; 
17.1.6. revocarea mandatului mandatarului, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 
17.1. 7. renunţarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile, prin 
notificare; 
17.1.8. acordul de voinţă al părţilor semnatare; 
17.1.9. intervenirea unui caz de incompatibilitate prevăzut de lege; 
17.1.10. decesul sau punerea sub interdicţie judecătorească a mandatarului; 
17.1.11. insolvabilitatea ori lichidarea Regiei; 
17.1.12. modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Regiei. 
17.2. Nerespectarea în mod culpabil a obligaţiilor asumate prin prezentul contract de 
către una dintre părţi, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul încetat de drept, 
fără a fi necesară îndeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere şi chemare 
în judecată, fiind suficientă o adresă scrisă prin care se aduc la cunoştinţă motivele care 
duc la încetarea contractului. Partea lezată poate pretinde plata de daune-interese. 
17.3. Neîndeplinirea criteriilor de performanţă prevăzute în anexa la contractul de 
mandat, independent de acţiunea/inacţiunea mandatarului nu conduce la încetarea de 
drept a contractului de mandat. 

Art.18. Reînnoirea mandatului 
Mandatul poate fi reînnoit, în urma solicitării de catre administratorul care a îndeplinit 
deja un mandat şi care este luat în considerare de către autoritatea publică tutelară. 
Reînnoirea mandatului se va face în urma unui proces de evaluare realizat de 
autoritatea publică tutelară, la finalizarea mandatului de maxim patru ani. 
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Art. 19. Litigii: 
Litigiile izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, încetarea şi interpretarea 
clauzelor contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabilă, în termen de 15 zile 
de la data notificării emise de partea interesată, vor fi soluţionate de instanţele 

judecătoreşti competente. 

Art. 20. Dispoziţii finale: 
20.1. Contractul de mandat se completează după caz, cu prevederile O.U.G nr. 
109/2011 privind guvemanţa corporativa a întreprinderilor publice, cu Regulamentul 
de organizare şi funcţionare al Regiei, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice, cu oricare alte dispoziţii legale cu incidenţă în administrarea Regiei Autonome 
de Servicii Publice, cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al consiliului de 
administraţie precum şi cu alte prevederi ale actului de înfiinţare. 
20.2. Prin semnarea prezentului contract se consideră că mandatarul a acceptat în mod 
expres mandatul dat de mandant, în condiţiile legii. 
Prezentul contract care conţine un număr de „ „ „ „ pagini, s-a încheiat astăzi 

_______ , la sediul mandantului, în 3 (trei) exemplare originale, din care un 
exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local al municipiului Ploieşti 
şi un exemplar pentru Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti. 

MANDANT MANDATARI ADMINISTRATOR 
Unitatea administrativ Teritorială 

Municipiul Ploieşti prin 
Consiliul Local al municipiului Ploieşti 

Primar 
Dl. Andrei - Liviu VOLOSEVICI 

Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti 
Director 
Dna. Zoia STA/CU 
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Serviciul Economic, 
Contabil sef dna. Carmen ZAHARIA 



Anexa nr. 1 la ctr.de mandat 

REGULI DE CONFIDENŢIALITATE 

1. Definiţia 

Termenul de „Informaţii Confidenţiale" înseamnă şi include orice informaţii cu 
privire la activitatea economică a Regiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) 
Hotărârilor Consiliului Local, (iii) deciziilor Consiliului de Administraţie şi (iv) 
reglementărilor interne ale Regiei. 

Fără a se limita la cele de mai sus, informaţiile confidenţiale includ: 

a) termenii contractuali şi orice informaţii cu privire la partenerii de afaceri, 
clienţii, agenţii, salariaţii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, 
precum şi condiţiile în baza cărora Regia desfăşoară activităţi economice cu 
fiecare dintre aceste persoane; 

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa şi codul de obiect) sau 
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Regie; 

c) informaţii de orice fel compilate de către Regie, inclusiv, dar fără a se limita 
la, informaţii legate de produse şi servicii, reclamă şi marketimg, precum şi de 
către clienţi, furnizori şi/sau parteneri de afaceri, existenţi sau potenţiali; 

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei şi principii esenţiale care stau la baza 
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea 
folosite de Regie sau în alt fel cunoscute Regiei (cu excepţia oricărui algoritm, 
procedură sau tehnică care ţine de domeniul public), indiferent dacă aceşti 
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, 
inclusiv, dar fără a se limita la tehnici pentru: 

• identificarea posibililor clienţi; 
• comunicarea efectivă cu clienţii existenţi sau potenţiali; 
• reducerea costurilor de funcţionare sau creşterea eficienţei sistemului. 

e) faptul că Regia foloseşte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice 
bază de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile 
dezvoltate sau fumizate de o persoană, alta decât Regia (inclusiv orice 
algoritm, procedură sau tehnică din domeniul public), indiferent dacă 

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de 
computer sau nu; 

~ strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de la o 
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terţă persoană sau în alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către 
Regie, sau orice informaţii cu privire la sau care ar putea în mod rezonabil duce 
la dezvoltarea unei asemenea strategii; 

g) informaţii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, fără însă a se 
limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piaţă sau 
servicii, orice informaţii care ar putea fi incluse în mod obişnuit în situaţiile 
financiare ale Regiei, inclusiv, dar fără a se limita la, suma activului, pasivului, 
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu excepţia 
acelor informaţii a căror dezvăluire este autorizată conform reglementărilor 
interne ale Regiei; 

h) informaţii care vor fi dezvăluite exclusiv în condiţiile prevăzute la punctul 5; 

i) orice alte informaţii dobândite de Administrator în cursul exercitării 

mandatului său, despre care s-ar putea aprecia, în mod rezonabil, că reflectă 
vulnerabilităţi ale Regiei, şi care ar ajuta un competitor sau un potenţial 

competitor al Regiei, pentru a concura cu succes împotriva Regiei; 
J) orice informaţie primită de Regie, de la terţe persoane care, la rândul lor, au o 

obligaţie de confidenţialitate despre a cărei existenţă înştiinţează Regia; 
k) orice informaţii derivate din toate cele de mai sus şi 
O orice copii ale tuturor informaţiilor menţionate mai sus, cu excepţia situaţiilor 

în care aceste copii sunt solicitate de o instanţă judecătorească sau de o altă 
autoritate publică, în condiţiile prevăzute de lege. 

2. Folosirea şi dezvăluirea Informaţiilor Confidenţiale 
Administratorul recunoaşte că- a dobândit şi/sau va dobândi Informaţii 

Confidenţiale în cursul sau în legătură cu exercitarea mandatului în cadrul Regiei, 
precum şi că folosirea, în scopul concurării Regiei, a acestor Informaţii Confidenţiale, 
de către sine ori de către alte persoane, ar periclita grav capacitatea Regiei de a 
continua activitatea sa economică. 

Prin urmare, Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe 
durata Contractului de Mandat încheiat cu Regia sau oricând ulterior încetării 
acestuia, şi indiferent când şi din ce motiv acest contract va înceta, nu va folosi sau 
determina folosirea oricăror Informaţii Confidenţiale în legătură cu orice activităţi 
sau afaceri, cu excepţia activităţilor economice ale Regia, şi nu va dezvălui sau 
determina dezvăluirea oricăror Informaţii Confidenţiale către orice persoană fizică, 
societate, asociaţie, grup sau orice altă entitate, cu excepţia cazului în care această 
dezvăluire a fost autorizată în mod specific în scris de către Regie, sau cu excepţia 
cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă, ori dispusă prin hotărârea unei 



instanţe judecătoreşti sau arbitrale competenţe, sau de orice autoritate publică care 
prin lege este abilitată să primească astfel de informaţii. 

Suplimentar, Administratorul se obligă să notifice Regia, cu promptitudine, cu privire 
la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi 
publice, de natură celor precizate în alineatul anterior, astfel încât Regia să poată 
adopta, în condiţiile legii, măsuri de protecţie sau o altă soluţie adecvată, şi va fumiza 
în continuare orice asistenţă pe care Regia o poate solicita în mod rezonabil pentru a 
garanta asemenea măsuri sau soluţii. 

În cazul în care măsurile de protecţie menţionate în alineatul anterior nu sunt 
suficiente, Administratorul va furniza numai acea secţiune din Informaţia 

Confidenţială care este cerută în mod legal de autoritatea publică în cauză şi va 
depune toate eforturile rezonabile şi întemeiate legal, pentru a obţine tratamentul 
confidenţial al oricăror Informaţii Confidenţiale astfel dezvăluite. 

3. Folosirea şi dezvăluirea informaţiilor cu privire la terţe persoane 
Administratorul înţelege că Regia primeşte uneori informaţii de la terte persoane, pe 
care Regia trebuie să le trateze cu confidenţialitate şi să le folosească doar în scopuri 
limitate, („Informaţii cu privire la terţe persoane"). 
Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata 
Contractului de Mandat încheiat cu Regia, sau oricând după încetarea acestuia, şi 

indiferent când şi din ce motiv acest Contract va înceta, nu va folosi sau determina 
folosirea oricăror Informaţii cu privire la terţe persoane, cu excepţia cazurilor în care 
acest lucru este permis printr-un acord scris încheiat între Regiei şi respectivă terţă 
persoană, cu excepţia cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă sau prin 
hotărârea unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale competenţe sau de orice altă 

autoritate publică care prin lege este abilitată să primească astfel de informaţii. 

Adiţional, Administratorul se obligă să notifice Regia, cu promptitudine, cu privire 
la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi publice, 
de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel încât Regia să poată adopta, în 
condiţiile legii, măsuri de protecţie sau o altă soluţie adecvată. În cazul în care 
măsurile de protecţie nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza doar acea secţiune 
din Informaţie cu privire la terţe persoane, după cum este cerut în mod legal. 

4. Protejarea secretelor comerciale 
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia şi nu va afecta 
în niciun fel drepturile sale de a-şi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace 

prevăzute de lege. 



5. Dezvăluirea de informaţii de către Regie 
Pe durata executării Contractului de Mandat şi la data încetării prezentului Contract 
de Mandat, Administratorul va dezvălui şi va preda prompt Regiei, în măsura în care 
o asemenea dezvăluire s-ar aprecia în mod rezonabil ca fiind în interesul Regiei, în 
scris, sau în orice formă şi mod, cerute în mod rezonabil de Regie, următoarele 
informaţii, („Informaţii care vor fi dezvăluite"): 

(i) toţi şi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu pnvlfe la activităţile 

economice ale Regiei sau la activitatea Administratorului în cadrul Regiei, 
ideile şi principiile esenţiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, 
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, 
dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în alt fel), evaluate, testate 
sau aplicate de Administrator în decursul activităţii sale în cadrul Regiei, 
indiferent dacă asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost 
incorporate într-un program de computer; 

(ii) toate şi orice strategii de stabilire de marketing, ideile şi principiile esenţiale 
care stau la baza acestor strategii şi orice informaţii care ar putea, în mod 
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, 
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în 
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în decursul activităţii 
sale în cadrul Regiei; 

(iii) informaţii cu privire la toate şi orice produse şi servicii, ideile şi principiile 
esenţiale care stau la baza acestor produse şi servicii, concepute, originale, 
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în 
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în decursul activităţii 
sale în cadrul Regiei şi 

(lv) orice alte idei sau informaţii concepute, originale, adaptate, descoperite, 
dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în alt fel), evaluate, testate 
sau aplicate de Administrator în decursul activităţii sale în cadrul Regiei, în 
cazul în care aceste idei sau informaţii ar putea fi apreciate, în mod 
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Regie. 

6. Caracterul confidenţial al Informaţiilor care vor fi dezvăluite 
Părţile convin că Informaţiile care vor fi dezvăluite, conform pct. 5, sunt, la rândul 
lor, subsumate sferei Informaţiilor Confidenţiale, potrivit definiţiei de la pct. 1 din 
prezenta Anexă, iar Administratorul se obligă să folosească şi să păstreze toate 
Informaţiile care vor fi dezvăluite în condiţiile pct. 5 în acelaşi fel ca şi Informaţiile 
Confidenţiale, respectând, totodată, prevederile pct. 3 din prezenta Anexă cu privire 
la confidenţialitatea Informaţiilor referitoare la terţe persoane. 
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7. Întinderea în timp a respectării obligaţiilor de confidenţialitate 
Obligaţiile de confidenţialitate ce revin Administratorului în baza prezentei Anexe, 
parte integrantă din Contractul de Mandat, rămân aplicabile şi după încetarea 
prezentului Contract de Mandat şi vor produce efecte pe o perioadă nelimitată de 
timp. 

MANDANT 
Unitatea administrativ Teritorială 

Municipiul Ploieşti prin 
Consiliul Local al municipiului Ploieşti 

Primar 
Dl. Andrei - Liviu VOLOSEVICI 

Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti 
Director 

Dna. Zoia STA/CU 

_____ Page 
19 

MANDATAR/ ADMINISTRATOR 

Dl. Alexandru LUCHICI 

Serviciul Economic, 
Contabil sef dna. Carmen ZAHARIA 



Anexa nr.2 la ctr.de mandat 

OBLIGAŢII DE NECONCURENŢĂ 
1. Neconcurenţa 

Pe perioada exercitării mandatului său în cadrul Regiei, Administratorul, în mod 
direct sau indirect, fie în nume propriu ori în calitate de salariat, agent, 
administrator, director, asociat, acţionar, investitor sau în orice altă calitate, este de 
acord şi se obligă: 

a) să nu se angajeze în orice activitate sau afacere care este în concurenţă cu sau 
similară cu o activitate sau afacere a Regiei, ori cu o activitate sau afacere pe 
care Regia o desfăşoară sau îşi propune să o desfăşoare; 

b) să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cărei activităţi sunt în 
concurenţă cu sau care prejudiciază în orice alt mod activităţile comerciale 
ale Regiei. 

Obligaţia de neconcurenţă produce efecte pe întreg teritoriul României, cu privire la 

orice terţe persoane concurente. 

2. Abţinerea de la solicitarea de servicii 
Pe perioada exercitării mandatului său în Regie, Administratorul, în mod direct sau 
indirect, cu sau fără comision, fie în nume propriu sau în calitate de salariat, agent, 
consultant, administrator, director, asociat, acţionar, investitor sau în orice altă 
calitate, nu va: 

a) determina sau încerca să determine orice salariat, 
consultant, furnizor, cumpărător sau antreprenor independent 
al Regiei să înceteze relaţia sa cu Regia; 

b) utiliza, reţine în calitate de consultant sau de antreprenor, ori determină 
angajarea sau reţinerea oricărui salariat, angajarea/încheierea unei relaţii 

contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, 
cumpărător sau antreprenor independent al Regiei. 

3. Încălcarea obligaţiilor de neconcurenţă 
Oricare încălcare a obligaţiilor cuprinse în prezenta Anexă de către Administrator 

îndreptăţeşte Regia să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate Regiei. 

MANDANT 
Unitatea administrativ Teritorială 

Municipiul Ploieşti prin 
Consiliul Local al municipiului Ploieşti 
Primar Dl. Andrei - Liviu VOLOSEVICI 

Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti 
Director 

Dna. Zoia STA/CU 
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MANDATARI ADMINISTRATOR 

Dl. Alexandru LUCHICI 

Serviciul Economic, 
Contabil sef dna. Carmen ZAHARIA 



Anexa nr.3 la ctr.de mandat 

CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE 
' 

I .Părţile trebuie să respecte normele şi obligaţiile impuse de dispoziţiile în vigoare, 
privind protecţia datelor cu caracter personal. 
2. Părţile sunt conştiente de faptul că normele europene din Regulamentul 679/2016 se 
aplică oricărui operator de date sau împuternicit situat în Uniunea Europeană şi oricărei 
persoane care prelucrează date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate în 
Uniunea Europeană sau care le fumizează servicii. Prin urmare, Părţile confirmă 
respectarea deplină a următoarelor prevederi, inclusiv dar fără a se limita la: 

• capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind ştergerea, 

corectarea sau transferul informaţiilor personale 
• informarea în caz de breşă de date a tuturor destinatarilor relevanţi, într-un 

interval maxim de 72 ore şi, în cazul Prestatorului nu mai târziu de 24 ore de la 
momentul în care o astfel de încălcare a securităţii datelor a ajuns în atenţia 
acestuia, 

• îndeplinirea tuturor îndatoririlor obligatorii privind documentarea conformării 
cu Regulamentul 679/2016. 

3. Părţile pot utiliza datele personale ale semnatarilor în limita contractului pe care îl 
au încheiat, acesta fiind baza legală a prelucrării orice prelucrare suplimentară sau în 
alt scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, încheiat între Părţi. De 
asemena perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitată 
la perioada corespondentă realizării obiectului principal al contractului. 
4. Datele cu caracter personal schimbate între Părţi nu pot deveni accesibile sau 
comunicate unor terţe părţi neautorizate sau puse la dispoziţie spre utilizare într-un alt 
mod. Prin urmare, Părţile vor lua toate măsurile tehnice şi în special organizatorice 
necesare, în ceea ce priveşte obligaţiile asumate prin această clauză: 

• vor împiedica persoanele neautorizate să obţină acces la sistemele de prelucrarea 
datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal 

• vor preveni utilizarea fără autorizaţie a sistemelor de prelucrare a datelor 
• se vor asigura că persoanele care au dreptul să utilizeze un sistem de prelucrare 

a datelor au acces numai la datele la care au Drept de acces şi că datele cu 
caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fără 

autorizaţie în cursul prelucrării sau utilizării şi după stocare 
• se vor asigura că datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate 

sau eliminate fără autorizaţie în timpul transmiterii electronice sau transportului 
şi că este posibil să verifice şi să stabilească către care organisme se doreşte să 
se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere 
a datelor 

• se vor asigura că pot verifica şi stabili dacă şi de către cine au fost introduse, 
modificate sau eliminate datele cu caracter personal în/din sistemele de 
prelucrare a datelor 
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• se vor asigura că, în cazul unei acţiuni de prelucrare a datelor cu caracter 
personal, datele sunt prelucrate strict în conformitate cu prezentul contractul 
încheiat între Părti 

' 
• se vor asigura că datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau 

pierdere accidentală 
• se vor asigura că datele colectate în scopuri diferite pot fi prelucrate separat. 

MANDANT MANDATARI ADMINISTRATOR 

Unitatea administrativ Teritorială 
Municipiul Ploieşti prin 

Consiliul Local al municipiului Ploieşti 
Primar 

Dl. Andrei - Liviu VOLOSEVICI Dl. Alexandru LUCHICI 

Regia Autonomă de Servicii Publice Ploieşti 
Director general 
Dna. Zoia STA/CU 
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