ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din Primiria Municipiului Ploiesti si din institutiile
si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare nr. al Primarului municipiului Ploiesti domnul Andrei Liviu
Volosevici, adresa nr. , Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ nr. , Raportul de Specialitate al Directiei Economice nr. __si Raportul
de Specialitate al Serviciului Juridic — Contencios, Contracte nr. din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiegti, prin care se propune aprobarea proiectului de hotéréare
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din Priméria
Municipiului Ploiesti si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, incepand cu data de 01.09.2024, ca urmare a aplicarii prevederilor art.1 alin.(2) din Hotararea
Consiliului Local nr.230/31.05.2024 ;

avand in vedere prevederile art.7 lit.,,a”* si lit.,,g’", art.9, art.10, art.11, art.12, art.13 si art.19 din
Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare;

potrivit prevederilor art. 8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare ,,lerarhizarea posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baz, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de Incadrare, atat
intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:
a)cunostinte si experientd; b)complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; c)judecata si impactul
deciziilor; d)responsabilitate, coordonare si supervizare; e)dialog social si comunicare; f)conditii de munc;
g)incompatibilitati si regimuri speciale.”

in baza prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, care reglementeaza " Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii,
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000
ore pe luni, reprezentand 22,024 lei/ord.",

avand in vedere prevederile articolul unic al 0.U.G.nr.91/2017, actualizata, prin care Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modificd si se completeaza la punctul 12 astfel: ,,La
articolul 38 alineatul (3), dupi litera g) se introduc doud litere noi, literele h) si i), cu urmatorul cuprins: ,,1)
prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit
pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de
bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 28,5% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depasi limita prevdzutd la art. 25, In mésura in care
personalul respectiv isi desfésoard activitatea in aceleasi conditii" ;

in baza articolului unic din Legea nr.103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. [ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative care stipuleazi: ,,(4°4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand cu data
de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul plitit din
fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul
minim brut pe fard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 20217 ;



in conformitate cu prevederile art.I pct.l din O.U.G. nr.138/28.12.2021 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, echivalarea functiilor specifice cu functii
publice generale se face potrivit prevederilor anexei nr.5"1, respectiv functii publice de conducere: secretar
general al U.A.T. si arhitect sef cu director general si functii publice de executie: politist local clasa I, clasa
II si clasa III cu consilier clasa I, referent de specialitate clasa II si referent clasa IIT;

prevederile Art. I din Ordonantd de urgenta nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscalbugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene reglementeaza la alin.(1)
,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepénd cu data de 1
ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in
vigoare se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023", iar la alin.(2) ,,Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
locala si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se majoreazd cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie

2023";

luind in considerare avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget finante, control,
administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de ............ si avizul Comisiei
de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine publica, petitii si reclamatii din data de ........... ;

avand in vedere prevederile art.I alin.(1) din O.U.G. nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, care reglementeaza: ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. III, IV, VII, VIIL, in cap. II al
anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se
majoreazi cu 10%, fad de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doud trange, respectiv cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024";

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind

Codul administrativ, actualizati;

HOTARASTE:

Art.1.Salariile de bazi ale personalului institutiilor previzute la art.5 din prezenta hotdrare se
calculeazd conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 la prezenta hotarare, incepand data de 01.09.2024.

Art.2.Pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit din
data de 31 decembrie 2017 cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 7% fata de nivelul stabilit conform anexelor ce fac parte
integrantd din prezenta hotarare, fard a depasi limita prevazuta la art. 25 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, in masura in care personalul respectiv
isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii, potrivit art.1.

Art.3.Hotirarea Consiliului Local nr.230/31.05.2024 modificatd prin Hotardrea Consiliului Local
nr.244/27.06.2024 si Hotararea Consiliului Local nr.245/27.06.2024 1si inceteaza aplicabilitatea.



Art.4.Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.4/31.01.2019 modificata si completatd prin
Hotararile Consiliului Local nr.52/27.02.2019 si nr.447/08.09.2023 se suspenda pe perioada aplicdrii
prezentei hotarari, exceptie ficand prevederile referitoare la personalul care ocupd functiile specifice
domeniilor de activitate bugetara altele decat domeniul familiei ocupationale «Administratie», prevazute in
statele de functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

Art.5.Primaria Municipiului Ploiesti, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Polifia
Locala Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta
Persoanclor Ploiesti, Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere’” Ploiesti, Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti, Casa de Culturd ,,I.L. Caragiale a Municipiului Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu’’
Ploiesti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu’” Ploiesti si Cresa nr.39 din Municipiul Ploiesti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.6.Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va aduce la
cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotéréri.

Dati in Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN



Anexa nr.1la H.C.L. nr. 12024

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice
din administratia publica locala

a)Functiji publice de conducere

Functii publice
Nr. Denumire functie Nive'I_ Grad Salariu de *Coeficient
crt. studii baza - lei oeficien
01.09.2024
Secretar general al unitatii
1|administrativ teritoriale, Director S Grad Il 19044 5.1470
general*1), Arhitect sef*2)
2|Director general adjunct, S Grad Il 15768 4.2616
3 Dlrectqr, sef compartiment, director s Grad Il 16803 4.5414
executiv
Director adjunct, contabil sef,
4|inginer sef, sef sector, director S Grad Il 15492 4.1870
executiv adjunct
5|Sef serviciu S Grad Il 14490 3.9162

*1)Functia publica locala se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatjlor si institutiilor
publice din administratia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi.

*2)Functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie

NOTA:

Salariu minim pe economie:

3700 lei

Salariile de bazi prevazute la gradul | i gradul It cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.



b)Funciii publice generale de executie

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala

Anexa nr.1la H.C.L. nr.

/2024

Functii publice de Salariu Vechime | Vechime | Vechime | Vechime Vechime

executie Nivel | de baza | *Coefi| 3 -5 ani [ 5-10 ani | 10 -15 ani | 15 - 20 ani | peste 20 ani| *Coefi
Procenti vechime studii|01.09.2024| cient | 7,%% 3% S 2,5% 2,5% cient
Gradatie ' 1 2 3 7 5

Auditor, grad profesional

superior S 9048 |[2.4454) 9727 10214 10725 10994 11269 3.0457
Auditor, grad profesional

principal S 7200 |1.9459] 7740 8127 8534 8748 8967 2.4235
Auditor, grad profesional

asistent S 5418 |1.4643] 5825 6117 6423 6584 6749 1.8241
Consillier, consiiier juridic,

expert, inspector, grad

profesional superior S 9048 |2.4454| 9727 10214 10725 10994 11269 3.0457
Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad

profesional principal S 7200 [1.9459] 7740 8127 8534 8748 8967 2.4235
Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad

profesional asistent S 5418 |[1.4643] 5825 6117 6423 6584 6749 1.8241
Consilier, consilier juridic,

expert, inspector, grad

profesional debutant S 4230 |1.1432] 4548 A776 5015 5141 5270 1.4243
Referent de specialitate,

grad profesional superior, | SSD | 5946 |1.6070] 6392 6712 7048 7225 7406 2.0016
Referent de specialitate,

grad profesional principal | SSD | 4692 |1.2681] 5044 5297 5562 5702 5845 1.5797
Referent de specialitate,

grad profesional asistent | SSD | 4428 |1.1968| 4761 5000 5250 5382 5517 1.4911
Referent de specialitate,

grad profesional debutant | SSD | 4230 |1.1432] 4548 4776 5015 5141 5270 1.4243
Referent, grad profesional

superior M 5418 |1.4643| 5825 6117 6423 6584 6749 1.8241
Referent, grad profesional

principal M | 4812 |1.3005| 5173 5432 5704 5847 5994 1.6200
Referent, grad profesional

asistent M 4485 |1.2122] 4822 5064 5318 5451 5588 1.5103
Referent, grad profesional

debutant M 4230 |]1.1432] 4548 4776 5015 5141 5270 1.4243

*Coeficient: salariu de baza / salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie:

3700

lei




Anexanr.2 laH.C.L. nr. 12024

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publica locala

a) Functii de conducere - personal contractual

Salariu de .
. . . | *Coeficient
Nr. Denumire functie Nivelul Grad baza - lei
crt. studiilor 01.09.2024
1] Director general S Grad |
9 S Grad Il 14664 3.9632
2|Direct | adjunct S Joradt
irector general adjunc 3 Grad i 13800 37397
Director, inspector sef, sef S Grad |
sector, sef compartiment S Grad Il 14076 3.8043
Director adjunct, inspector gef S Grad |
adjunct, contabil sef, inginer sef S Grad il 13524 3.6551
5lsef . ] ) S Grad |
Sef serviciu, sef sectie s Grad Tl 2508 TR

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul i cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie: 3700 lei
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

Nr. D6 5743 o Lo-L4y

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirre privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din Primiria Municipiului Ploiesti si din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Prevederile art.11 alin.1 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata, reglementeaza: ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”’

Conform prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, reglementeaza "Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plat, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 168,000 ore pe luna, reprezentand 22,024 lei/ora."

Prevederile art. alin.(1) din O.U.G. nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, reglementeaza: ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. III, IV, VII, VIIL, in cap. II
al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in platd, se
majoreazi cu 10%, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doud trange, respectiv cu 5%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024".

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor art.1 alin(2) din Hotardrea Consiliului Local
nr.230/31.05.2024, propun ca stabilirea salariului de baza al personalului din cadrul Primdriei
Municipiului Ploiesti si a institutiilor de subordonare locala sa se calculeze conform anexelor nr.1, nr.2 si
nr.3 la prezenta hotarére, incepand cu data de 01.09.2024, respectiv majorarea cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local
nr.245/27.06.2024, precum si stabilirea coeficientului raportat la salariul de bazad minim brut pe fard

garantat in platd de 3700 lei.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotdrare

anexat.
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