ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind nominalizarea a doi membri in comisia pentru evaluarea
secretarului general al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:
vizand Referatul de aprobare al Primarului municipiului Ploiesti domnul Politeanu Mihai

Laurentiunr. -, Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ nr. si Raportul de Specialitate al Directiei Administratie Publica,
Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr. ~ din cadrul aparatului de

specialitate al primarului municipiului Ploiesti prin care se propune nominalizarea a doi membri
in comisia pentru evaluarea secretarului general al Municipiului Ploiesti;

in baza prevederilor art.485 alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare, care
reglementeazi: ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cétre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri
locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrare a
consiliului local sau judetean, dupa caz..”;

in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) lit.,.e" din anexa nr.6 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, in realizarea evalurii, calitatea de evaluator este exercitata de citre membrii comisiei
de evaluare, iar potrivit alin.(6) al aceluiasi articol, comisia in cauza se constituie prin dispozifia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local;

luand in considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publicd, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii si reclamatii din data de ........... ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Nominalizarea a doi membri in comisia pentru evaluarea secretarului general al
Municipiului Ploiesti in persoana domnilor/doamnelor:

1.

2. S

Art.2.Comisia pentru evaluarea secretarului general al Municipiului Ploiesti se constituie
prin dispozitia primarului, pe baza nominalizarii de la art.1.

Art.3. Hotirarea Consiliului Local nr.101/23.03.2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4.Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va
aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Dati in Ploiesti, astizi

Contrasemneaza

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Laurentiu DITU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI
Nr. 93/ 18.09. %095

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind nominalizarea a doi membri in
comisia pentru evaluarea secretarului general al Municipiului Ploiesti

Prevederile art.485 alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ cu modificirile si completérile ulterioare, reglementeaza.
_Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cétre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean §i 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz..”’

Art.11 din anexa nr.6 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind
Codul administrativ cu modificirile i completarile ulterioare, reglementeaza:

- la alin.(1) ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executic si conducere reprezinti aprecierea obiectivdi a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod
efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cregterea
performantelor profesionale individuale; :

c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite."

- la alin.(4) lit. ,,e" ,,In realizarea evaluirii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator
este exercitati de citre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;"

- -1a alin.(6) ,,Comisia prevdzutd la alin. (4) lit. €) se constituie prin dispozifia primarului,
respectiv a pregedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului
local, respectiv consiliului judetean.”

Astfel potrivit prevederilor art.14 alin.(1) din anexa nr.6 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ cu modificarile §i completarile
ulterioare ,,Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa fntre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea."

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR,
Mihai Laurentiu PQLITEANU
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