ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea transformirii gradului profesional a 9(noud) functii publice de
executie si un post de executie de naturd contractuala
din cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

vizind Referatul de aprobare nr........... [overreeeiaeneennes al Primarului municipiului
Ploiesti domnul Mihai-Laurentiu Polifeanu si Raportul de Specialitate nr.
1659/13.05.2025 al Politiei Locale a municipiului Ploiesti, prin care se propune aprobarea
transformarii gradului profesional a 9(noud) functii publice de executic pentru
functionarii publici care au fost declarati ,,admis” la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, conform Raportului final nr. 1538/05.05.2025
anexat, precum si transformarea unui post de naturd contractuald din inspector de
specialitate, grad profesional II in inspector de specialitate, grad profesional I, pentru
personalul contractual care a fost declarat ,,admis” la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, conform Raportului final nr.1622/12.05.2025, anexat;

tindnd cont de Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare
si Administrativ or. ............ [oveereesenranens si al Directiei Administratie Publicd, Juridic -
Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr. ............. ueeieeienennns din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Ploiesti;

luand in considerare Avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din
data de .............. si Avizul Comisiei de specialitate nr.7 - Comisia juridicd, ordine
publicd, petitii §i reclamatii din data de ............... ;

in conformitate cu prevederile art. 409, alin. (3), lit. a) si ale art. 478, alin. (2) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care reglementeazi ,Promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre autorititile si institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului”;

avand in vedere prevederile art. 554, alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 69, alin. (1) si (2) din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare care reglementeazd ,,Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, prin examen, de
reguld pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel
imediat superior;

in baza prevederilor art.129, alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit.,,c” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata,



in temeiul art. 196, alin. (1), lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizati;

HOTARASTE:

Art.1 Aproba transformarea a 9(noud) functii publice de executie si a unui post
de executie de naturd contractuald din cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti,
incepand cu data de 01.06.2025, astfel:

- din grad profesional asistent in grad profesional principal a 2(dous) functii
publice de executie de politist local, clasa I la Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

- din grad profesional asistent in grad profesional principal a 2(doua) functii
publice de executie de politist local, clasa I la Serviciul Ordine Publici I;

- din grad profesional asistent in grad profesional principal a 2(doud) functii
publice de executie de politist local, clasa I la Serviciul Ordine Public IT;

- din grad profesional principal in grad profesional superior a unei functii publice
de executie de politist local, clasa III la Serviciul Ordine Public II;

- din grad profesional asistent in grad profesional principal a 2(doud) functii
publice de executie de politist local, clasa I la Serviciul Interventie Rapida;

- din gradul profesional II in gradul profesional I al postului de naturi contractuald
de inspector de specialitate la Compartimentul Dispecerat;

Art.2 Incepand cu aceeasi datd, anexa 2 la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Local nr.283/09.07.2024, modificati prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 484/22.10.2024
se modificd potrivit prevederilor prezentei hotirari.

Art.3 Polifia Locald a municipiului Ploiesti va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Art4 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostintd celor interesai prevederile prezentei hotarari.

Dati in Ploiesti, astiiZi..........uue...

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi:
SECRETAR GENERAL,
Laurentiu DITU
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea transformarii gradului profesional a 9(noud) functii publice de
executie si un post de executie de natura contractuala
din cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Prevederile art.129, alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit.,,c” din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaz atributiile Consiliului Local privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului si al institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local.

Potrivit prevederilor art. 478, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
promovarea in gradul profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cétre
autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului.

Aviand in vedere prevederile art. 554, alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 69, alin. (1) si (2) din Hotirarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile i completirile ulterioare promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar in grade sau trepte profesionale se face, prin examen, de reguld pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat 1n unul de nivel imediat superior.

Urmare celor mentionate mai sus, propun transformarea gradului profesional a
9(nous) functii publice de executie pentru functionarii publici care au fost declarai
,admis” la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform Raportului final nr. 1538/05.05.2025 anexat, precum si transformarea unui post
de naturd contractuald din inspector de specialitate, grad profesional II in inspector de
specialitate, grad profesional I, pentru personalul contractual care a fost declarat ,,admis”
la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior, conform Raportului
final nr.1622/12.05.2025, anexat,

Potrivit prevederilor art. 478, alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborat
cu prevederile art. 149, alin. (1) din Anexa nr.10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare ,, Fisa
postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi
atributii §i responsabilitati sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate”.



Vazand prevederile art. 97, alin. (2) Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare ,, Ca urmare a promovirii, fisa de post se modificd si se completeazi cu noi
atributii”.

Caracterul de urgentd al proiectului de hotirire reiese din prevederile art. 148,
alin. (1) din Anexa nr.10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare ,,in termen de 10 zile de la
afisarea rezultatelor finale, autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia este numit
functionarul public care a promovat concursul sau examenul de promovare emite actul
administrativ de numire a acestuia in functia publica de nivel superior”, respectiv din art.
97, alin. (1) Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare ,,Incadrarea in noua
functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a
lunii urmétoare celei in care are loc promovarea”;

Avind In vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local

proiectul de hotérare anexat.

PRIMAR,
Mihai Laurentiu POLITEANU





